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Zo Skrtania nateraz firmy ubrali

Firmy v krize postupuju tak, ako sa o€akavalo.Odmeny nadviazali prisnejSie na dobré vysledky, peniaze

na Skolenia davaju opatrnejSie. Zmeny, ktoré robia, su miernejsie, ako planovali eSte v januari.

Optimisticka sprava to vSak nemusi byt'.

BRATISLAVA. Tretina firiem v maji povedala, Ze pre krizu musia prehodnotit pévodné plany na rast platov. Ide

o firmy, ktoré doteraz nemenili pédvodné plany vytvorené pred krizou.

Ked sa firiem na vyvoj platov pytali v januari, az 72 percent povedalo, Ze znizili rast platov na tento rok.
Poradenska spolo¢nost’ PricewaterhouseCoopers v januari urobila rychly prieskum medzi personalnymi
manazérmi z najvacsich firiem v jednotlivych sektoroch. V maji urobila prieskum na zistenie vplyvov
hospodarskej krizy, kde sa opat pytali, ako sa zmenili napriklad ich pdvodné plany narastu platov alebo ako

inak sa v oblasti ludskych zdrojov rozhodli Setrit.

Firmy vycékavaju

Vysledky prieskumov sa nedaju jednoznacne
porovnavat a zistit tak, ako prehodnotili firmy
januarové plany za poslednych par mesiacov krizy,
pretoze respondenti neboli v obidvoch prieskumoch
totozni.

Pri komentovani majovych vysledkov v§ak manazér
PricewaterhouseCoopers Branislav Huncik hovori, ze
Vv porovnani s januarovym prieskumom firmy neurobili
vSetky Skrty tak radikalne, ako si ich naplanovali na
zadiatku roka. Ze je za menej radikalnym pristupom
optimisticky vyvoj krizy, si Huncik nemysili.

,Tazko to povazovat za upokojenie situécie. Skor
firmy este stale vyckavaju na vysledky v druhom
kvartali," hovori Huncik.

Najviac firmy podla porovnatelnych vysledkov ustupili
zo Skrtania nakladov na vzdelavanie zamestnancov.

Ako Setria firmy
. Tretina firiem prehodnotila

narast platov.

. Takmer tri Stvrtiny firiem zmenili systém
vzdelavania zamestnancov, Skolia najma z
vlastnych zdrojov.

. Stvrtina firiem $koli len &asti
zamestnancov, napriklad manazérov.

. Viac nez polovica firiem zmenila nabor
ludi, najma preruSila spolupracu s
personalnymi agentdrami.

Zdroj: PwC, maj 2009

Kym v januari firmy o€akavali, Ze naklady na vzdelavanie znizia o 41 percent, v maji uz firmy hovorili ,len" o

Skrtani o 21 percent.

Zmeny vo vzdelavani pritom robili tri Stvrtiny firiem. Nerozhodli sa v8ak zamestnancov neskolit, skér robia

Skolenia interne bez externych firiem.

Zabudnite na novy mobil

V januari firmy tiez o€akavali, Ze naklady na zamestnanecké vyhody znizia asi o 13 percent, v maji hovorili o

znizovani nakladov o osem percent.

V minulych rokoch pritom peniaze, ktoré firmy investovali do nakladov na vyhody pre zamestnancov, rastli

medziro¢ne aj o desat percent.
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Platy, ktoré rastli v poslednych rokoch celkovo asi o sedem percent, by podla spolo¢nosti zapojenych do
prieskumu mohli rast aj v tomto roku. Odhaduju, Zze mézu narast v priemere o 2, 7 percenta.

Tatiana Sykorové z PwC hovori, ze firmy sa eSte stale snazia dbsledky krizy zmierfiovat inymi opatreniami ako
zmenami v odmenovani zamestnancov. Ak musia pristupit k zmenam v platoch, tak menia pomer zakladnej a
variabilnej zloZky mzdy.

-Lomer zakladnej a variabilnej zloZky mzdy upravila takmer polovica firiem. Nemenili vdak celkovu vySku mzdy,
ale stanovili prisnej8ie pravidla na hodnotenie splnenych cielov a podmienky vyplacania pohyblivej zlozky,"
povedala Sykorova.



