Ak napriek pévodnému pla-
nu vycerpat si vietku dovolen-
ku do konca kalendirneho roka,
zostanii zamestnancovi v. po-
slednych mesiacoch roka este
nevyderpané zvysné dni, napri-
klad preto, Ze bol pricene-
schopny vtedy, ked si mal dovo-
lenku podla plinu é&erpat, za-
mestnavatel je povinny naria-
dit cerpanie dovolenky do kon-
ca nasledujiceho kalendarneho
Toka.

Zakonnik price osobitne ne-
upravuje, ¢i moZe zamestniva-
tel urcit, kolko dni nevyéerpa-
nej dovolenky moZno ,pre-
niest“ do nasledujiiceho kalen-
darneho roka.

Privo urdovat Cerpanie dovo-

Vina zamestnavatela

Zamestnanec, ktory
nemdZe zato, ¥e musi
&erpat dovolenku a uz
nemdi z &oho, ma nirokna
vaéinu platu.

BRATISLAVA. Ak si zamest-
nanec vycerpal uz vietku do-
volenku a zamestnavatel na-
riadi hromadné &erpanie dovo-
lenky dlhsie, ako bolo pévodne
naplanované, zamestnanci
nebudu chodit do prace rov-
nako ako ti, éo dovolenku este
majui.

K hromadnej dovolenke pomohla aj kriza.

nost uréit jej Cerpanie tak, aby == ™= K prepiataniu

si ju zamestnanci vyéerpali v
kalendirnomroku celi. -

Zamestnavatel tak ma pravo
urcit maximalnu hranicu dni,
ktoré sa smii preniest do dalsie-
ho roka. ,Hoci Zakonnik prace
umoziiuje ,prenasanie’ dovo-
lenky, nemalo by sa s tymto va-
riantom pocitat. Ak zamestna-
vatelia poéitajii dopredu s ,pre-
nasanim' dovolenky, nepostu-
puju v stilade s ti¢elom Zikon-
nika prace,“ hovori pravnicka
Andrea Ol3ovska.

S preplatenim nepoditajte
Clovek, ktory si dovolenku

Ppreniesol, si vnasledujiicom ka-

lendamom roku potom ako pr-

»Ak nastane prekazka v pra-
ci na strane zamestnivatela z
prevadzkovych dévodov, pre
ktoré zamestnivatel nemdbze
pridelovat pracu, patri za-
mestnancovi nihrada mzdy
60 percent ich priemerného
zarobku, ak sa tak zamestna-
vatel pisomne dohodne so z4-
stupcami zamestnancov. Ak u
zamestnavatela nie je uzatvo-
rena takato dohoda, patri za-
mestnancom nihrada mzdy v
sume ich priemernych zarob-
kov,* povedala Ol3ovska _(mgh)

—
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nevycerpanej
dovolenky

nedochadza.
Andrea OlSovska,
pravnicka

vi zacina Cerpat stari dovolen-
ku. V pripade, Ze by zamestnan-
covi na konci uZ nasledujiceho
1oka eSte stile zostala stara do-
volenka, eSte raz preniest si ju
nemozno. ,Tu je vynimka zo
zakona a mé6Ze mu za fu za-
mestnavatel vyplatit nahradu
mzdy v sume jeho priemerného
zarobku, ale len v tom pripade,

ktora presahuje $tyri tyZdne;*
povedala OlSovska.

Olsovska si vSak mysli, Ze v
praxi v podstate k preplicaniu
nevycerpanej dovolenky nedo-
chidza, kedZe primame sa v
kazdom roku za¢ina Cerpat sta-
ra dovolenka.

~Ak zamestnivatel neurdi
Cerpanie asponi Styroch tyZdiiov
dovolenky v kalendirnom roku,
porusuje Zakonnik price a mo-
hol by byt inSpektoratom prace
sankcionovany,” povedala Ol-
Sovskd. Zamestnivatel midZe
preplatit nevycerpanti dovo-
lenku aj vtedy, ked si dovolenku
nemohol zamestnanec vycer-
pat, pretoZze jeho pracovny sa
pomer skong¢il.

Ze pre previdzkové dévody ako
oprava alebo vymena vsetkych
strojov. nebudii médct pokraco-
vat v prevadzke alebo ak by
ciastkova vyroba bola neefek-
tivna, méZu po dohode so za-
stupcami zamestnancov oz,
hodmit o éerpani dovolenky pre
vietkych alebo vicfinu za-
mestnancov.

Hromadné Cerpanie dovo-
lenky je mo#né len vtedy, ak si
to vyzaduji previadzkové dévo-
dy u zamestnivatela.

Ak uZ zamestnanec nema ni-
rok na dovolenku, dalgie &erpa-
nie uZ zamestnavatel urdit ne-
smie.

Marcela Glevicka osme

Tretina firiem pridava

Tretina zamestnéivateflov
lud'om pridava dovolenku
navyse oprotitomu, kolko
dovolenky stanovuje zikon.
Cakat, ¥e sa tobude
zvydovat, netreba.

BRATISLAVA. Desat percent
zamestnivatelov, ktori chcii
prildkat alebo udrZat si zamest-
nancov, im na prilepsenie podla
prieskumu Merces tento rok po-
skytlo dovolenku navyse.

V susednom Cesku sit dni do-
volenky nad rimec zikona naj-

rozSirenejsim benefitov spo-

medzi vietkych.

»V tomto roku 31 percent spo-
locnosti zapojenych do prie-
skumu PayWell uviedlo, Ze svo-
jim zamestnancom poskytuji
dovolenku nad ramec,” poveda-
la Tatiana Spisakova z Pricewa-
terhouseCoopers. Pocet spoloc-
nosti, ktoré chct, aby mali ich
zamestnanci viac ¢asu na od-
dych, sa nemeni uZ niekolko ro-

Preo pridali dni:

® 43 percent spolocnostfodd-
vodnilo pridanie dni dovolenky
dlzkou odpracovanych rokov,

B 22,6 percenta poskytuje dovo-
lenku navy3se bez ohfadu navek,
postavenie &i dlZku odpracova-
nych rokov,

= ul5 percentovplyviiuje dfzku
dovolenky postavenie zamest-
nancavspoloénosti.  zdroj: PWC

kov. Rovnako stabilny je aj po-
cet dni dovolenky, ktoré posky-
tuju. Na Slovensku je to pat dni
navysSe, pricom rozdiely medzi
sektormi sit minimalne.
Najviac spolo¢nosti spome-
dzi tych, ktoré dovolenku navy-
Se poskytuji, v prieskume
uviedlo, Ze ju predlZuji podla
toho, ako dlho u nich zamest-

nanec pracuje. Narok na fiu
vznikd zamestnancovi po od-
pracovani v priemere troch ro-
koy v spolo¢nosti a navyse ma v
priemere $tyri dni dovolenky.

Necela stvrtina firiem uvied-
la, Ze zamestnancom pridaji
pitdni dovolenky bez ohfadu na
ich vek, postavenie v praci &
pocet odpracovanych rokov.

Slovensko ma vdaka statnym
sviatkom aj zakonnej dvadsat-
diiovej dovolenke viac voInych
dni ako iné krajiny.

»OCakavat, Ze by este.pocet
dni, ktoré pridavaji spoloénosti
svojim zamestnancom, mohol
dalej rast, sa preto velmi ned4,
mysli si Spisakova.

Vysvetluje, Ze dovolenka na-
vyse nie je benefit, ktorym by sa
chceeli firmy odliSovat od inych,
skor sa budi chciet odliSovat
cez inu Struktiiru benefitov ale-
bo finanéné sumy, ktoré budd
davat dobenefitov.

Marcela Glevicka osw:
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prédToto mdZe byt vyni-
mocne skritené so sthjasom
zamestnanca.

B Zamestnivatelnesmie ur-
Cit Eerpanie dovolenky na,
obdobie, ked jezamestna-
nec praceneschopny.pre
chorobu alebo Graz, a na ob-
dobie, pocas ktoréhojé’za—
mestnanecna materskeja
rodi€ovskej dovolenke.

u Aksizamestnanecneméze
vyéerpat dovolenkuv ka-
lend@mom roku preto, Ze
zamestnavatel neurcijej
cerpanie, alebo pre prekazky
Vv praci na strane zamest-
nanca, zamestnavatefje po-
vinny poskytniit juzamest-
nancovi tak, aby saskoncila
najneskor dojkonca nasledu-
jaceho kalendarneho roka.

m Aksizamestnankyfia (za-
mestnanec) nemoZe vycer-
pat dovolenku pre éerpanie
materskej alebo rodiov-
skej dovolenky ani do konca
nasledujiceho roka, nevy-
Cerpanu dovolenku jej (mu)
zamestnavatel'poskytne po
skonceni materskej alebo
rodi€ovskej dovolenky.

® Zamestnancovi patriza ne-
vycerpani dovolenku na —
hrada mzdy v sume jeho
priemerného zdrobku.

" @ Zanevyterpané4tyZdne
dovolenky nemdzZe byt za-
mestnancovi vyplatena na—
hrada mzdy, s vynimkou, ak
si tito dovolenku nemohol
vy&erpat zdovodu skoncenia
pracovného pomeru.



