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Doanh nghiệp niêm yết (DNNY)
tại Việt nam:
 
Mức độ cam kết ESG 
và thực hành Báo cáo 
Phát triển bền vững
Kết quả trích từ các báo cáo của PwC:

> Mức độ sẵn sàng thực hành ESG tại Việt Nam 2022/2023, và
> Thực trạng báo cáo phát triển bền vững ở Châu Á Thái Bình Dương 2023
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Mức độ cam kết ESG 
của các DNNY
Phân tích về các DNNY tại Việt Nam được trích 
từ   cuộc khảo sát Mức độ sẵn sàng thực hành ESG 
tại Việt Nam - một khảo sát được thực hiện từ tháng 5 
đến tháng 8 năm 2022 trong cộng đồng doanh nghiệp 
tại Việt Nam.

Khảo sát của PwC được thực hiện trực tuyến với sự 
cộng tác của Viện Thành viên Hội đồng Quản trị Việt 
Nam (VIOD). 234 người tham gia (gồm 55 đại diện từ 
DNNY) được hỏi về mức độ cam kết, kế hoạch, khả 
năng và hoạt động của họ liên quan đến ESG.

 
Các PLC tại Việt Nam có mức độ cam kết 
cao nhưng thận trọng hơn khi bắt đầu 
hành trình ESG: 

Người lao động cho rằng các kỹ năng về 
con người quan trọng hơn các kỹ năng 
về kỹ thuật hoặc kinh doanh, bao gồm 
khả năng thích ứng/ linh hoạt (70%), kỹ 
năng hợp tác (70%), tư duy phản biện 
(68%) và kỹ năng phân tích/dữ liệu 
(66%).

Kỹ năng nghề nghiệp

tin rằng các kỹ năng cho công việc 
của họ sẽ thay đổi đáng kể trong 5 
năm tới 
(Châu Á Thái Bình Dương: 44%).

61%

tin rằng tổ chức nơi họ đang làm việc 
sẽ cho họ các cơ hội để vận dụng các 
kỹ năng cần thiết nhất cho sự nghiệp 
trong 5 năm tới 
(Châu Á Thái Bình Dương: 48%).

59%

35%
Đã thực hiện cam 
kết và kế hoạch 
ESG
(Việt Nam: 44%)

58%
Trong giai đoạn 
lập kế hoạch cho 
2-4 năm tới
(Việt Nam: 36%)

Động lực:

53%
Cho biết sự gia tăng áp 
lực từ các nhà đầu tư 
và các bên liên quan 
thúc đẩy họ thực hiện 
cam kết ESG.
(Việt Nam: 40%)

7%

Thiếu sự lãnh đạo từ cấp cao để định 
hướng thực hiện cam kết ESG

Không có kế 
hoạch để xác 
định/thực hiện 
cam kết ESG trong 
2-4 năm tới
(Việt Nam: 20%)

Người tiêu dùng, nhà đầu tư và nhân viên 
là những động lực chính thúc đẩy việc 
thực hiện cam kết ESG của các DNNY. 
Bên cạnh đó, các DNNY cũng chịu nhiều 
áp lực hơn từ các nhà đầu tư và các bên 
liên quan so với các doanh nghiệp khác.

80%
Xếp hạng Quản trị là 
yếu tố ưu tiên hàng đầu 
trong kế hoạch thực 
hiện ESG.
(Việt Nam: 40%)

Trong khi đó, chỉ 14% 
xếp hạng Môi trường và 
6% xếp hạng Xã hội là 
ưu tiên hàng đầu.

Thách thức:

73%
Cho rằng việc thiếu quy định 
minh bạch là thách thức lớn 
đối với doanh nghiệp trong 
việc tích hợp ESG vào khuôn 
khổ quản lý rủi ro.
(Việt Nam: 67%)

36%
Cho biết Hội đồng quản trị 
của họ tham gia tích cực và 
trực tiếp lãnh đạo chương 
trình ESG.
(Việt Nam: 35%)

Chỉ

44%
Cho biết rằng tổ chức của 
họ không có lãnh đạo ESG 
rõ ràng. 
(Việt Nam: 38%)
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Mức độ thực hành báo 
cáo phát triển bền vững 
(PTBV) của các DNNY

Người lao động cho rằng các kỹ năng về 
con người quan trọng hơn các kỹ năng 
về kỹ thuật hoặc kinh doanh, bao gồm 
khả năng thích ứng/ linh hoạt (70%), kỹ 
năng hợp tác (70%), tư duy phản biện 
(68%) và kỹ năng phân tích/dữ liệu 
(66%).

Kỹ năng nghề nghiệp

tin rằng các kỹ năng cho công việc 
của họ sẽ thay đổi đáng kể trong 5 
năm tới 
(Châu Á Thái Bình Dương: 44%).

61%

tin rằng tổ chức nơi họ đang làm việc 
sẽ cho họ các cơ hội để vận dụng các 
kỹ năng cần thiết nhất cho sự nghiệp 
trong 5 năm tới 
(Châu Á Thái Bình Dương: 48%).

59%

Mức trọng yếu và sự tham 
gia của các bên liên quan

76%
công ty đã xác định các 
yếu tố ESG trọng yếu
(Châu Á Thái Bình 
Dương: 94%)

Chiến lược và mục tiêu

Việc xác định các vấn đề ESG trọng yếu 
để xây dựng chiến lược và kiến tạo giá trị 
đòi hỏi cần có sự ưu tiên thiết lập khung 
quản lý rủi ro và đẩy nhanh khai thác các 
cơ hội.

46%
công ty đã cung cấp các 
kênh công bố thông tin 
cho các bên liên quan.
(Châu Á Thái Bình 
Dương: 83%)

28%
công ty đã tích cực phản 
hồi với những thắc mắc 
của các bên liên quan.
(Châu Á Thái Bình 
Dương: 54%)

Việc công bố các thông tin ESG trọng yếu 
sẽ giúp các bên liên quan hiểu rõ hơn về 
khả năng hoạt động bền vững của doanh 
nghiệp và hỗ trợ các nhà đầu tư trong việc 
đánh giá rủi ro và cơ hội đầu tư.

Việc thiết lập mục tiêu là rất quan trọng để 
theo dõi tiến độ thực hiện ESG và điều 
chỉnh chiến lược khi cần thiết.

96%
công ty đã chia sẻ các mục tiêu 
bền vững mang tính định hướng 
cho sự phát triển trong tương lai 
(Châu Á Thái Bình Dương: 92%)

Phần lớn các công ty được nghiên cứu đã 
thiết lập các mục tiêu ESG ngắn hạn và trung 
hạn (lần lượt là 84% và 70%). Chưa đến một 
nửa (48%) có các mục tiêu dài hạn (>5 năm).

Trong số các DNNY đã công bố các mục 
tiêu bền vững:

công ty đã công bố các mục tiêu 
giảm phát thải.
(Châu Á Thái Bình Dương: 51%)8%

Chỉ

Tuy nhiên, không có công ty nào có các 
mục tiêu NetZero dựa vào và được xác 
thực bởi Sáng kiến Mục tiêu Dựa trên Cơ 
sở khoa học(SBTi).

Phân tích về các DNNY tại Việt Nam được trích từ 
nghiên cứu Thực trạng báo cáo phát triển bền 
vững ở Châu Á Thái Bình Dương 2023 - của 
PwC thực hiện cùng Trung tâm Quản trị và Bền 
vững thuộc Đại học Quốc gia Singapore. 

Nghiên cứu đã chọn ra 50 DNNY hàng đầu theo 
giá trị vốn hóa thị trường tại 14 quốc gia thuộc khu 
vực tại Châu Á Thái Bình Dương (trong đó có Việt 
Nam). Tổng cộng có 700 DNNY đã được nghiên 
cứu, trải rộng trên 11 ngành nghề kinh doanh. 
Nghiên cứu cũng đã thu thập các báo cáo PTBV 
và báo cáo thường niên mới nhất tính đến tháng 1 
năm 2023.

Các tiêu chuẩn và khuôn khổ báo cáo PTBV 
được áp dụng tại Việt Nam:

Tổ chức Tiêu chuẩn hóa Quốc tế (ISO), GRI và 
SDG là 3 tiêu chuẩn và khuôn khổ báo cáo PTBV 
được áp dụng phổ biến nhất tại Việt Nam, với 
mức độ áp dụng lần lượt là 54%, 50% và 32%.



Biến đổi khí hậu và 
quản lý rủi ro Quản trị và trách nhiệm Xây dựng niềm tin

công ty đã xác định các rủi ro/ 
cơ hội liên quan đến khí hậu.
(Châu Á Thái Bình Dương: 88%)

Việc công bố các thông tin về biến đổi khí hậu là 
vô cùng quan trọng khi lập báo cáo PTBV và xác 
định rủi ro. Việc điều chỉnh các chiến lược để đáp 
ứng các quy định và kỳ vọng của các bên liên quan 
mang lại cả thách thức và cơ hội cho các công ty.

78%
Thực trạng công bố thông tin liên quan đến quản 
lý cơ hội/ rủi ro biến đổi khí hậu của các công ty:

Công bố quy trình quản lý rủi ro/ cơ hội 
liên quan đến khí hậu

Công bố thông tin về việc tích hợp các 
rủi ro liên quan đến khí hậu vào khung 
quản lý rủi ro chung

Công bố các mục tiêu và/hoặc theo dõi các 
rủi ro và cơ hội liên quan đến khí hậu

Công bố phân tích các kịch bản biến đổi 
khí hậu

50%

18%

34%

64%
Công bố thông tin về phát thải khí nhà 
kính (“GHG”) Phạm vi 1 và Phạm vi 2<7%

46%
công ty đã công bố trách nhiệm 
của HĐQT về PTBV
(Châu Á Thái Bình Dương: 84%)

8%
công ty đã công bố số lượng 
thành viên HĐQT/ ban quản lý 
được đào tạo về PTBV
(Châu Á Thái Bình Dương: 36%)

44%
công ty đã công bố cấu trúc 
quản trị bền vững
(Châu Á Thái Bình Dương: 79%)

Chưa có DNNY nào ở Việt Nam báo 
cáo về mối liên hệ giữa mức thù lao 
của lãnh đạo cấp cao với hiệu quả 
triển khai chương trình PTBV của họ.

Hội đồng quản trị (HĐQT) đóng vai trò rất quan 
trọng trong việc giám sát các yếu tố ESG để 
lồng ghép tính bền vững vào quá trình ra quyết 
định và phân bổ nguồn lực. Đồng thời, quản trị 
bền vững hiệu quả sẽ củng cố vai trò giám sát 
của HĐQT.

54%
công ty đã công bố phạm vi 
báo cáo 
(Châu Á Thái Bình Dương: 84%)

96% công ty đã phân tích sâu hơn để 
giải thích phạm vi báo cáo
(Châu Á Thái Bình Dương: 71%)

Việc đảm bảo báo cáo PTBV có độ chính xác 
cao sẽ mang lại sự tin cậy, giảm thiểu rủi ro và 
củng cố sự tín nhiệm của các bên liên quan, 
ban quản lý và cổ đông.

18%
công ty đã công bố trong nội bộ 
về đánh giá/ báo cáo đảm bảo
(Châu Á Thái Bình Dương: 28%)

10%
công ty đã công bố báo cáo đảm 
bảo ra bên ngoài.
(Châu Á Thái Bình Dương: 49%)

Việc công bố phạm vi báo cáo sẽ mang lại sự 
minh bạch cho người đọc thông qua những nội 
dung được đề cập và các hạn chế. Các thông 
tin có thể bao gồm địa điểm, ngành nghề hoạt 
động, các tài sản và xác định phạm vi.
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