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Ngày 16/3/2020, Bộ Tài Chính đã ban hành Quyết định 

345/QĐ-BTC (“Quyết định 345”) phê duyệt Đề án áp dụng 

các Chuẩn mực Báo cáo Tài chính tại Việt Nam. Đây chính là 

thời điểm then chốt để các doanh nghiệp đủ điều kiện bắt đầu 

chuẩn bị cho việc áp dụng các Chuẩn mực Báo cáo Tài chính 

Quốc tế (“IFRS”) và nắm bắt cơ hội chuyển đổi trong kinh 

doanh.

Bản tin này phác thảo quy trình đưa ra quyết định và các 

khuyến nghị, góp phần hỗ trợ doanh nghiệp xác định kế 

hoạch cho hành trình chuyển đổi sang IFRS.
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Chuẩn bị chính sách 

kế toán IFRS

Khi nào nên thực hiện 

chuyển đổi?

Đánh giá nội bộ

Quyết định - Công ty sẽ thực hiện 

chuyển đổi?

Nếu quá trình chuyển đổi không cần thiết 

Có nên chuyển đổi 

không? Khi nào nên thực 

hiện chuyển đổi? IFRS 

có đại diện cho VFRS 

không?

Không 

thực hiện, 

kết thúc 

G
ia

i 
đ

o
ạ

n
 c

h
u

ẩ
n

 b
ị 
(2

0
2

0
 &

 2
0
2

1
) 

–
b

ắ
t 

b
u

ộ
c

 v
à

 t
ự

 n
g

u
y
ệ

n
 á

p
 d

ụ
n

g
 I
F

R
S

Đánh giá tác động kế toán:

● Xác định sự khác biệt giữa VAS và IFRS.

● Nếu có, xác định sự khác biệt giữa báo 

cáo Tập đoàn và IFRS.

● Đánh giá tác động IFRS 1 (xác định các 

trường hợp miễn trừ).

● Đánh giá các quyết định kế toán có liên 

quan theo quan điểm quản trị, thuế và kế 

toán.

Đánh giá tác động thuế:

● Các loại thuế nào bị ảnh hưởng bởi việc 

áp dụng IFRS tại Công ty?

● Phương án nào phù hợp nhất để xử lý 

việc đánh thuế các khoản chênh lệch 

phát sinh từ quá trình chuyển đổi?

● Đưa ra các tác động ngắn hạn, trung hạn 

và dài hạn.

Đánh giá các tác động khác:

● Nhu cầu đào tạo nhân viên.

● Cải tiến hệ thống thông tin hỗ trợ xử lý kế 

toán.

● Tuân thủ các yêu cầu về dữ liệu giám 

sát.

● Cung cấp dữ liệu thống kê.

● Hợp tác với các bên liên quan (ngân 

hàng, chủ sở hữu).
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Làm rõ các câu hỏi cơ bản của quá trình chuyển đổi

(ngày thực hiện chuyển đổi tự nguyện/ngày chuyển 

đổi bắt buộc)

Các câu hỏi cơ bản:

● Mục tiêu của quá trình chuyển đổi là gì?

● Ngày áp dụng lần đầu tiên?

● Thời gian của quá trình chuyển đổi là bao 

lâu?

Đưa ra quyết định về 

chính sách kế toánĐào tạo nhân 

viên

Bắt đầu xem 

xét/phát triển hệ 

thống CNTT

Doanh nghiệp có thuộc diện 

áp dụng bắt buộc theo Quyết 

định 345 không?

Cập nhật dữ liệu cần 

thiết vào hệ thống CNTT
Xác định quy 

trình đóng sổ

Lập Bảng CĐKT  đầu kỳ (ngày chuyển từ VAS sang 

IFRS, ví dụ ngày chuyển đổi là 1.1.2021 nếu năm 

BCTC IFRS đầu tiên là năm 2022)

Cân nhắc khi quyết định chính sách kế 

toán:

● Áp dụng trường hợp miễn trừ IFRS 1.

● Quyết định các chính sách kế toán chính 

liên quan đến báo cáo tài chính.

● Tác động của thuế khi chuyển đổi và sau 

này.

● Mức độ ảnh hưởng của hệ thống thông 

tin kế toán khi chuyển đổi và trong quá 

trình ghi sổ kế toán.

● Ảnh hưởng đến các chỉ số và báo cáo tài 

chính.

Ảnh hưởng của các phòng ban khác đến 

quá trình đóng sổ:  

• Đặc điểm quy trình đóng sổ của bộ phận 

kế toán yêu cầu thông tin từ nhiều bộ 

phận khác (ví dụ: sản xuất, bán hàng, 

nhân sự, v.v.)

• Các bộ phận này phải biết tác động của 

thông tin họ cung cấp đối với báo cáo tài 

chính của công ty.

Các thay đổi quy định ảnh hưởng đến quá 

trình chuyển đổi IFRS: 

● Quyết định 345 đặt ra nhu cầu sửa đổi 

các quy định hiện hành để hỗ trợ quá 

trình áp dụng IFRS.

● Theo dõi những sửa đổi dự kiến sẽ được 

ban hành và đánh giá tác động của 

chúng.

Chuẩn bị các thuyết minh IFRS

Chuẩn bị đối chiếu giữa VAS và IFRS cho các số liệu 

so sánh (thường bao gồm 2 ngày của bảng CĐKT, 

một kỳ báo cáo KQHĐKD, một kỳ báo cáo LCTT và 

một báo cáo thay đổi vốn chủ sở hữu so với năm 

trước năm áp dụng IFRS)

Chuẩn bị dữ 

liệu để lên kế 

hoạch theo 

IFRS tùy theo 

cấu trúc và 

tần suất yêu 

cầu của ban 

lãnh đạo

Áp dụng IFRS 

trong hoạt động 

hàng ngày (kiểm 

soát, tối ưu hóa 

quy trình)

Lập báo cáo tài chính IFRS năm đầu tiên (bao gồm: Báo cáo 

CĐKT cho ba thời điểm, Báo cáo kết quả hoạt động kinh 

doanh và thu nhập toàn diện khác cho 2 năm, Báo cáo LCTT 

cho 2 năm, Báo cáo thay đổi vốn chủ sở hữu cho 2i năm và 

Thuyết minh báo cáo tài chính)
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Kiểm tra các đối 

chiếu này

Theo dõi 

tin tức 

IFRS và 

các thay 

đổi quy 

định

Đánh thuế 

theo IFRS

(liên tục theo 

dõi các sổ 

sách kế toán 

cần thiết để 

khai thuế)

Báo cáo liên tục 

theo IFRS

Có Không

Nếu quá trình 

chuyển đổi là bắt 

buộc/đáng giá

Tính lại thuế theo 

IFRS



Quyết định 345 nêu rõ các đối tượng bắt buộc phải áp dụng IFRS sau năm 2025 (doanh nghiệp nhà nước,

doanh nghiệp niêm yết, doanh nghiệp lợi ích công chúng) và đối tượng được quyền tự nguyện áp dụng

IFRS (từ năm 2022 đối với doanh nghiệp 100% vốn FDI và tất cả các doanh nghiệp khác sau năm 2025).

Các vấn đề chính cần xem xét là:

Đánh giá sớm việc chuyển đổi IFRS giúp cấp 

doanh nghiệp đạt được lợi thế cạnh tranh và 

đồng thời, tránh các tác động tiêu cực

01
IFRS yêu cầu chuyển đổi thông suốt 

giữa dữ liệu VAS và IFRS tại thời 

điểm chuyển đổi. Việc chọn ngày 

chuyển đổi sang IFRS sẽ giúp doanh 

nghiệp xác định khoảng thời gian cụ 

thể mà họ cần có thông tin song 

song theo VAS và IFRS.

Ngày chuyển đổi sang IFRS

02
IFRS không chỉ là kế toán

03
VFRS về bản chất là IFRS

04

05
Chuẩn bị sớm sẽ “rẻ hơn”

IFRS dựa trên nguyên tắc

Các doanh nghiệp sẽ cần áp dụng 

VFRS từ năm 2025 nếu không áp 

dụng IFRS. Vì vậy, doanh nghiệp 

nên thực hành với IFRS ngay bây 

giờ để chuyển đổi suôn sẻ sang 

VFRS vào năm 2025.

Việc chuẩn bị sớm sẽ giúp đảm 

bảo rằng các doanh nghiệp có sự 

chuẩn bị tốt cho các lĩnh vực không 

thuận lợi và để sẵn sàng cho năm 

đầu áp dụng IFRS.

Tác động của những thay đổi trong 

quy trình kinh doanh và các bên 

liên quan khác cũng quan trọng 

như việc tuân thủ kế toán.

Tư duy cũ là chờ đợi hướng dẫn 

chi tiết để tuân thủ theo VAS sẽ 

không còn khả thi. Doanh nghiệp 

cần đánh giá hoàn cảnh cụ thể của 

mình để tuân thủ IFRS.
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Tài liệu này nhằm đưa đến cho quý vị những thông tin tổng quát về một 

số vấn đề đang được quan tâm, không được xem như ý kiến tư vấn 

pháp luật cụ thể. Để biết thêm thông tin, xin quý vị vui lòng liên hệ với:

Liên hệ chúng tôi

Trần Hồng Kiên

Phó Tổng Giám đốc 

Dịch vụ Kiểm toán và Đảm bảo

T: +84 24 3946 2246, máy lẻ: 1004

E: kien.tran.hong@pwc.com

pwc.com/vn
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trọng. Chúng tôi là thành viên của mạng lưới các công ty PwC tại 155 quốc gia với hơn 284.000 nhân viên 

luôn cam kết cung cấp các dịch vụ kiểm toán và đảm bảo, tư vấn quản lý tài chính, tư vấn thuế và pháp lý 

chất lượng cao. Hãy trao đổi với chúng tôi các vấn đề của bạn và tìm hiểu rõ hơn về chúng tôi bằng cách 

truy cập trang web www.pwc.com/vn. 
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Phó Tổng Giám đốc 

Dịch vụ Kiểm toán và Đảm bảo

T: +84 28 3823 0796, máy lẻ: 2036

E: luong.t.anh.tuyet@pwc.com

Phạm Thái Hùng

Phó Tổng Giám đốc 

Dịch vụ Kiểm toán và Đảm bảo

T: +84 28 3823 0796, máy lẻ: 1104

E: pham.thai.hung@pwc.com
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