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Phu nir thanh ¢éng hon nam gi&i trong viéc goi vén hat gidng tir céng dong,

Ha Nai,

phan tich cia PwC va Trung tam Huy déng Vén céng déng cho biét

ngay 12 thang 7 nam 2017. PwC va Trung tdm Huy déng Vén céng ddng da cong bb bao

céo Khong giéi han: Thuc day tiém ndng cho phu ni khéi nghiép, tim hiéu vé viéc phu nir huy dong
ngudn lwc tai chinh tét hon théng qua hinh thirc goi vén hat gidng tlr cdng ddng so véi cac phuwong
phéap truyén thdng khéc.

Dwa trén cac di¥ liéu do Trung tdm Huy dong Vén cong déng thu thap trong ndm 2015 va 2016, bao
céo da tdng hop két qua ctia 465.000 chién dich goi vén hat gidng tir cong déng thdng qua 9 nén tang
huy déng vén cdng ddng I&n nhat thé gidi. Theo d6, méc du cé nhiéu nam giéi huy dong vdn hat giéng
tr cong déng (seed crowdfunding) hon phu ni, phu ni lai thanh céng hon trong viéc dat dwoc muc
tiéu vén can huy dong trong tat cd nganh nghé va khu vuce dia li.

Céc chién dich do phu ni trién khai thuwdng thanh céng hon 32% so véi cac chién dich do
nam gi&i thuc hién xét theo tiéu chi dat dwoc muc tiéu tai chinh da dé ra.

Trong khi nam gidi thuerng nhdm dén cac muc tiéu huy déng vén 16n hon, cac dy an do phu
nir thye hién thu dwoc mire tién tng ho trung binh cao hon. Cu thé, trung binh méi nha tai tro
ting ho 87 USD cho cac dy an cuta phu nir va 83 USD cho cac dy an clia nam gidi (chénh
Iéch khoang 5%).

Ké ca trong cac Iinh vwc nam gidi chiém wu thé nhw cdng nghé, noi i 1é cac chién dich do
nam gi¢i va phu ni thye hién 12 9:1, ti 1& thanh céng ctia cac dy an huy dong vén cta phu niv
déu cao hon (13%) so v&i nam gigi (10%). Twong tw, trong linh vire cdng nghé s6, noi sb
chién dich ctia nam gi¢i cao gap 3 1an clia phu ni, ti 1& phu ni¥ thanh céng la 16% trong khi
nam gi&i chi dat 9%.

Tai cac quéc gia cé quy méd goi von hat gibng tir cong déng 16n nhat 14 Hoa Ky va Vwong
qudc Anh, 20% céac chién dich do nam gi¢i thuc hién dat dwoc cac muc tiéu dé ra trong khi
con s6 nay & phu ni 1an luot 14 24% va 26%.

Ké ca tai cac quéc gia ma méd hinh goi von hat gidng tir cong ddng chwa phat trién, cac chién
dich clia phu nir thanh céng hon trong viéc dat dwgc muc tiéu huy dong von so véi cac chién
dich cia nam gii. Vi dy, ti 1& thanh cong ctia cac chién dich do phu ni va nam giéi thuc hién
tai Chau Phi 1an lwot 1a 11% va 3%. O cac quéc gia E7 (Trung Québc, An D, Brazil, Mexico,
Nga, Indonesia, va Thé Nhi Ky), 10% cac dy an huy déng vén do phu ni¥ thwe hién dat dwoc
muc tiéu, trong khi con sé nay & nam gi&i chi 13 4%.
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e Tuy nhién, nam gi&i st¢ dung hinh thirc goi vén hat gidng tir cong ddng nhiéu hon dang ké so
v&i phu ni¥ va do d6 cling huy dong duoc sé von nhiéu hon dang ké so véi phu niv; 89% cac
dw an huy déng hon 1 triéu USD |a do nam gi&i thwe hién con 11% la do phu ni trién khai.

Huy déng vén cong déng la mét sang kién mang tinh dét pha gitp huy déng vén cho cac c& nhan,
cong ty khdi nghiép va doanh nghiép tang trwdng nhanh. Phwong phéap nay gitp ho tiép can va twong
tac truc tiép véi thi trwéng va véi hang ngan nha tai tre, ngudi hd tror, khach hang va cac dbi tac tiém
nang. Goi vén hat giéng tlr cdng ddng la cach st dung cac nén tang huy déng vén céng ddng theo
hinh thirc ‘nhan qua tri &n’ dé hé tro' tai chinh cho viéc sang tao, phat trién hay ra mét cac san pham
ho&c dich vu m&i. Theo do, nha tai tro' tra tién cho san pham, dich vy, hay dw an ngay ca khi né chua
c6 mat trén thj trwd'ng.

Thanh céng tir cac chién dich huy dong vén cong déng cho thay sw dbi 1ap rd rét véi cac phuong thire
huy déng vén truyén théng noi phu nir van dang gép nhiéu kho khan trong viéc tiép can vén cho
doanh nghiép minh.

Ong Manoj Kashyap, Lanh dao toan cau dich vu FinTech ctia PwC cho biét: “Céac két qua trong bao
céo Khéng giéi han da thach thirc cac chudn muc kinh doanh va khéi nghiép hién tai bang cach dat ra
cau hadi liéu rang c6 nhirng dinh kién sau xa dang ngan can doanh nhan nir tiép can vén. Chang téi ghi
nhan mot két qua rat tich cwe do |a sw tang trwdng va phd bién toan cau cda hinh thire goi vdn hat
gibéng tir cong déng dang mang lai nhiéu co’ hdi véi tiém ndng anh hwéng I&n téi xa hoi va nén kinh té.
Goi vbn hat giéng tir cong ddng cling dang dwoc hiéu va dén nhan nhw mét hinh thire uy tin gitp phu
ni gat hai dwoc nhiéu thanh céng hon trong kinh doanh.”

Tuy nhién van con duv dia d& ddy manh phat trién hon niva. Nam gi¢i dang s dung hinh thirc goi vén
hat giéng tlr codng ddng nhiéu hon han phu nir va do dé lwong vén ho nhan dwoc thédng qua phuong
phap nay ciing cao hon dang ké. Nam gidi cling hay nhdm t&i cac muc tiéu Ién hon phu niv va vi vay
ho ap dao trong danh sach cac chién dich huy ddng dwoc nhiéu vén nhét tinh theo nganh nghé. Bao
cdo chi ra rang chi c6 7 trén 63 (trc 11%) céac chién dich huy déng dwoc hon 1 triéu USD la do phu
n thuwc hién. Trong dd, chién dich huy dong dugc sb vén cao nhét do phu ni thuc hién ding thir 18
trong bang xép hang.

Ba Sharmila Karve, Lanh dao toan cau cda hoat dong Ba dang va Hoa nhap tai PwC cho biét: “Van
con rat nhiéu co hoi dé phu ni trién khai hinh thirc huy déng vén céng déng tich cuc hon va dét ra
cac muc tiéu tai chinh tham vong hon nira. Chang tdi mong réng nhirng thanh céng cta cac chién
dich huy déng vén cong ddng dweoc vinh danh trong bao céo cla ching toi sé la dong lwe cho nhiéu
doanh nhan nir khac tw tin hon vé kha ndng ctia ho va ndm bat cac co hoi tét hon.”

Muc dich ctia bdo cdo |a dwa ra cai nhin rd rét nhat vé cac tré ngai ma cac ni¥ doanh nhan dang gap
phai trong viéc tiép can vén, qua do, chi ra rdng nhitng co hdi danh cho phu nir khéi nghiép la khong
ddng déu. Tuy nhién, nheé c6 hinh thirc huy déng vén cong ddng, cac doanh nhan khéi nghiép hién co
thé tiép can thi trweng moét cach truc tiép, va didu nay da lam nén moét sy khac biét Ion.
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Quan trong hon cd, cac dir liéu nay da chi ra nhirng thir thach va co hdi ma chiing ta can quan tam.
Viéc loai bd tan gbc cac rao can thudng thay & cac kénh huy dong vén truyén théng sé cung cap
nhiéu co hdi binh dang hon cho ca nam gigi va phu ni¥, doanh nghiép va xa héi. Béo cao da goi y
nhirng hanh déng ma céac chinh pha, nha tai tro, nha tw van doanh nghiép, nha gido duc, doanh nhan
kh&i nghiép — bét ké la phu nir hay nam gidi — c6 thé lam dé ndm bét duwgc co hoi va loai b triét dé
moi rao can.

s

HET
Thdng tin danh cho tda soan

1. D& tim hiéu thong tin chi tiét va tai ban bao cao Khéng giéi han: Thic déy tiém néng cho phu ni¥
khdéi nghiép, vui long truy cap www.pwc.com/womenunbound.

2. Dé tim hiéu d liéu theo tirng qudc gia, khu ve va linh vuc kinh té, vui ldng truy cap

WWW. pwc.com/womenunbound.

3. PWC cam két thic day tinh da dang va hoa nhap, va dang trién khai nhiéu chuong trinh ddy manh
tién trién trong Iinh vc nay, bao gébm Aspire to Lead: The Women'’s Leadership Series (Khat khao
L&nh dao: Chuong trinh vé Phu ni Lanh dao). Day |a mét dién dan toan ciu vé phu nir va k§ nang
Ianh dao danh cho hoc sinh, sinh vién trén toan thé gi¢i. PWC con hop tac véi Co quan Phu ni Lién
hop qudc (UN Women) trong chién dich HeForShe nhdm huy déng mét ti nam gi¢i déng gop vao viéc
loai trir bat binh dang gi¢i toan cau.

4. CAc nghién ctru clia PWC vé phu ni trong méi truwérng 1am viéc bao gébm The female millennial: A
new era of talent (N gii thé hé thién nién ky: Mot ky nguyén méi cda tai ndng); Next Generation
Diversity: Developing tomorrow’s female leaders (Tinh da dang trong thé hé ké thira: Phat trién nhirng
ni 1anh dao cuta twong lai);_ Millennials at work (Thé hé thién nién ky trong cdng viéc);_Modern
mobility: Moving women with purpose (Tinh lwu ddng thdi hién dai: Lwu chuyén lao ddng nir vi muc
dich_ré ranqg); Winning the fight for female talent: How to gain the diversity edge through inclusive
recruitment (Chién thang trong cudc dua vi nhan tai nir: Cach dat dwoc loi thé vé tinh da dang théng
qua tuyén dung binh dang).

5. Tim hiéu thém vé hoat dong day manh huy déng vén cho phu nir ctia Trung tam Huy déng Vén
cbng ddng tai www.BizFundingAccelerator.com/BeBoldForChange va vé viéc st dung md hinh goi
vdn hat giéng tir cong ddng nhw mét cong cu bao dadm dong tién rong va kiém dinh théng tin thi
trird'ng tai http://routesto.info/toolsforwomen

Gi&i thiéu Trung tam Huy déng Vén cong doéng

Trung tdm Huy déng Vén cdng ddng (The Crowdfunding Centre) dwoc thanh 1ap ndm 2013 béi Barry
James va cac déng nghiép. Trung tam cung cap kho di liéu I&n nhat thé gi¢i vé huy dong vén cong
ddng danh cho cac doanh nghiép, chinh pha, cong ty kh&i nghiép, cac nha dau tw va nha nghién ctu.
Tim hiéu théng tin chi tiét, nhan bao c&o va d liéu cho linh vuc, qubc gia hodc thanh phé cua ban tai
TheCrowdfundingCentre.com

Gi¢i thiéu PwC ) ] o
Tai PwC, muyc tiéu cta chung t6i la tao dwng niem tin trong xa hi va giai quyet cac van de quan
trong. Chung téi la mot mang lwdi cac cong ty PwC tai 157 quoc gia véi hon 223.000 nhan vién
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luén cam két cung cép cac dich vu kiém toan va dam bao, tw van quan Iy tai chinh va tw van thué
va phap ly chat lwgng cao. Hay trao ddi v&i ching t6i cac van de clia ban va tim hiéu ro hon ve
ching t6i bang cach truy cap trang web www.pwc.com va www.pwc.com/vn.

Gi&i thiéu PwC Viét Nam

PwC Viét Nam thanh 1ap van phong tai Ha Noi va Thanh phé H6 Chi Minh ndm 1994. DBdi ngii chuyén
gia cla chung t6i gdm hon 750 nguwdi Viét Nam va nwéc ngoai am hiéu sau sac méi truerng kinh
doanh tai Viét Nam va hiéu biét sau réng cac chinh sach va thi tuc dau tw, thué, phap luat, ké toan va
tw van trén ca nuoc. Chung t6i c6 moét cong ty luat tai Viet Nam duwoc B Tw phap cap gidy phép c6
tru s& chinh tai Thanh phd H6 Chi Minh va chi nhanh tai Ha Nai.

Chung t6i ludn hd tro hét kha nang dé giup khach hang dat dwoc muc tiéu ctia ho. V&i ddi ngii chuyén
gia ¢6 nang lwc va kién thirc chuyén sau vé cac linh viee nganh nghé kinh doanh can thiét cho khach
hang tai méi thi trwdng dia phuong trén khap mang lwéi, ching téi cung cap dich vu toan dién cho
khach hang & b4t ky noi nao ho hoat ddng kinh doanh, trén khap Chau A va cac khu vuc khac trén
toan thé gidi.

©2017 Cong ty TNHH PwC (Viét Nam). Bao lwu moi quyén.
PwC dwoc hiéu la mang luéi PwC va/hodc mot trong nhiéu cong ty thanh vién, trong dé méi cong ty

thanh vién 1a mét phap nhan dc 1ap va riéng biét. Vui long truy cap www.pwe.com/structure dé biét
thém chi tiét.
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