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At a glance

베트남의 전자 근로계약에 관한 신규 제도는 시행령 337/2025/ND-
CP호 및 관련 지침인 시행규칙 08/2026/TT-BNV호에 따라 구체화되고 
있으며, 본 지침은 5월 초에 발표되었습니다.

정부는 또한 5월 15일에 시행령 161/2026/ND-CP호를 발표하여, 
2026년 7월 1일부터 발효되는 법정 기본급 인상을 도입하였습니다. 
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주요 동향:

01
전자 근로계약

• 확장된 적용 생태계: 전자 근로계약은 이제 고용자와 근로자뿐 아니라, 전자계약
서비스 제공자 및 중앙 국가 플랫폼("플랫폼")을 포함한 수많은 이해관계자가 관여하는
구조로 확대되었습니다.

• 중앙집중형 플랫폼: 본 플랫폼은 내무부(＂MOHA＂)가 관리하고 2026년 7월 1일부터
운영될 것으로 예상되며, 전자 근로계약 데이터의 중앙 저장소 역할을 합니다. 이를
통해 디지털 거버넌스를 지원하기 위해 데이터의 저장, 공유 및 국가 데이터베이스와의
연계를 가능하게 합니다. 

• 국가 전자신원(eID)을 통한 플랫폼 접근: 플랫폼에 접근하려면 VNeID(즉, 국가
전자식별수단)를 사용하여 등록해야 합니다. 근로자는 개인 VNeID를 사용해야 하며, 
고용자는 조직용 VNeID 계정을 사용해야 합니다. 해당 조직용 VNeID 계정을 이용할
수 없는 경우에는 MOHA가 직접 접근 권한을 부여할 수 있습니다.

• 전자서명 요건: 전자 근로계약의 체결을 위해서는 양 당사자 모두 전자서명을 사용해야
합니다. 

• 고유 ID 체계: 각 전자 근로계약에는 플랫폼이 시스템상 자동 생성한 고유 ID가

부여되며, 이는 계약의 전체과정 동안 변경되지 않고, 모든 수정 사항 및 관련 문서에
태그로 사용됩니다. 이 ID는 구조화된 형식(영문 1글자와 숫자 12자리)을 따르며, 그
중에는 해당 계약이 신규 체결된 것인지(2026년 7월 1일부터), 서면 형식에서 전환된
것인지, 또는 그 이전에 체결된 것인지를 비롯하여 발급 연도와 무작위 생성 순번 등이
표시됩니다.

• 세부 이행 지침: 시행규칙 08호는 계정 등록, 플랫폼 접근, ID 발급, 데이터 관리, 
전자계약 서비스 제공자의 연계 요건에 관한 절차를 규정하고, 데이터 보안, 보관(최소
10년), 통제된 데이터 공유에 관한 규칙도 함께 정하고 있습니다.

• 플랫폼을 통한 노동 보고 의무: 고용자는 개정된 시행령 145/2020/ND-CP 하 법정 보고
의무에 따라, 플랫폼을 통해 인력 변동 사항을 보고해야 합니다.
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주요 동향:

02
사회보험(“Social Insurance, SI”) 및 건강보험(“Health 
Insurance, HI”) 기여금 산정을 위한 급여 상한

• 시행령 161호에 따라 기본 월급은 2026년 7월 1일부터 VND 2.34 million에서 VND 
2.53 million으로 인상됩니다.

• 동 시행령은 공식적으로 국가 공무원, 공공부문 직원 및 군인 급여에 적용되나, 
기본급은 법정 SI 및 HI 기여금 산정을 위한 핵심 기준으로도 사용됩니다.

• SI 및 HI 기여금 산정 기준은 기본급의 20배로 상한이 설정되어 있으므로, SI 및 HI 기여 

대상이 되는 최대 급여도 이에 따라 모든 지역에서 일률적으로 VND 46.8 million에서 
VND 50.6 million으로 인상됩니다.

• 유의할 점은 실업보험(“UI”) 산정을 위한 급여 상한은 변경되지 않는다는 것입니다. 
자세한 정보는 이전 뉴스레터를 참조하시기 바랍니다.

4

https://www.pwc.com/vn/en/publications/news-brief/251211-new-minimum-salaries-elabour-contract-kr.html


PwC

Phan Thi Thuy Duong

Partner

phan.thi.thuy.duong@pwc.com

©2026 PwC Legal (Vietnam) Co., Ltd. 판권 소유. PwC는 베트남 회원 법인을 의미하며, 경우에 
따라 PwC 네트워크를 지칭할 수도 있습니다. 각 회원 법인은 별개의 법인격을 가진 독립된 

법인입니다. 자세한 내용은 www.pwc.com/structure를 참조하시기 바랍니다.

www.pwc.com/vn
www.pwc.com/vn

본 뉴스레터는 일반적인 정보 전달을 목적으로 작성되었으며, ​

구체적인 자문을 원하실 경우 아래 연락처로 연락주시기 바랍니다.​

Contact us

Richard Irwin

Partner

r.j.irwin@pwc.com

우정균 – 호치민 사무실
Director, Korean CPA
+84 (28) 3823 0796 Ext. 4611
jungkyun.woo@pwc.com

위규영 – 하노이 사무실
Manager
+84 (24) 3946 2246 Ext. 1011
wee.kyue.young@pwc.com

mailto:Phan.thi.thuy.duong@pwc.com
mailto:Phan.thi.thuy.duong@pwc.com
http://www.pwc.com/vn
http://facebook.com/pwcvietnam
http://linkedin.com/company/pwc-vietnam
http://youtube.com/pwcvietnam

	Slide 1: PwC 법무 뉴스레터
	Slide 2: At a glance
	Slide 3: 주요 동향: 
	Slide 4: 주요 동향:
	Slide 5

