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2026년 1월 최저임금 인상 
및 전자 근로계약 도입을
위한 규정 초안

2025년 12월



At a glance

11월 10일, 정부는 2026년 1월 1일부터 시행되는 새로운 최저임금에 대한
시행령 293/2025/ND-CP를 발표했습니다.

전자 근로계약과 국가 전자 근로계약 플랫폼에 관한 시행령 초안도 
발표되었습니다.
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세부사항

01
새로운 최저임금

시행령 293호는 다음과 같이 새로운 최저월급과 최저시급을 규정합니다:

• 주급, 일급 또는 성과급을 월급 또는 시급으로 환산할 경우, 규정된 최저임금보다 
낮아서는 안 됩니다. 시행령 293호는 이러한 환산 방식을 명시합니다.

• 최저임금 인상으로 인하여 사회보험, 건강보험, 실업보험의 최저 기준급여가 증가할 
뿐만 아니라, 실업보험 상한 기여금(즉, 최저임금의 20배)도 이에 따라 증가하게 됩니다. 
예를 들어, 상한액은 지역 I의 경우 VND 9,920만에서 VND 1억 620만, 지역 II의 경우 
VND 8,820만에서 VND 9,460만으로 상향 조정됩니다.
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최저월급 최저시급

지역 I VND5.31 mil. (4.96 mil에서 인상) VND 25,500 (23,800에서 인상)

지역 II VND4.73 mil. (4.41 mil에서 인상) VND 22,700 (21,200에서 인상)

지역 III VND4.14 mil. (3.86 mil에서 인상) VND 20,000 (18,600에서 인상)

지역 IV VND3.70 mil. (3.45 mil에서 인상) VND 17,800 (16,600에서 인상)



세부 사항

02
전자 근로계약에 관한 시행령 초안 – 시사점

• 전자 근로계약이 2019년 노동법에서 유효한 계약 형태로 언급되었지만, 이는 정부 
시행령을 통해 공식적으로 인정된 최초의 사례입니다.

• 시행령 초안에 따르면, 전자 근로계약은 내무부가 관리하는 중앙집중식 국가 
전자 근로계약 플랫폼을 통해 체결되어야 합니다. 고용주와 근로자 모두 국가 신원 
데이터베이스를 통해 전자적으로 신원 확인되어, 이를 통해 진위성과 보안이
보장됩니다.

• 이 플랫폼은 전국적으로 근로계약 저장을 중앙집중화하고, 국가기관이 데이터에 
접근, 모니터링, 관리할 수 있도록 합니다.

• 인쇄본으로 체결된 근로계약은 계속 유효하며, 수정되지 않는 한 전자 계약으로 
전환할 필요가 없습니다.
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