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ご一読ください

11月10日、政府は新しい最低賃金に関する政令
第293/2025/ND-CP号を公布しました。これは
2026年1月1日から施行されます。

また、電子労働契約および全国電子労働契約プ
ラットフォームに関する政令案も公表されました。
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詳細

詳細

01
新たな最低賃金

政令293号では、新たな最低月額賃金および最低時間給が以下のとおり規
定されています。

• 週給・日給・出来高給は、月額または時間額に換算した際、規定され
た最低賃金を下回ってはなりません。政令293号では、この換算方法
も定められています。

• 最低賃金の引き上げに伴い、社会保険・医療保険・失業保険（UI）の
拠出に用いられる最低賃金ベースが上がるだけでなく、UIの拠出上限
額（最低賃金の20倍）も連動して増加します。例えば、地域Iでは上限
が9,920万VNDから1億620万VNDに、地域IIでは8,820万VNDから
9,460万VNDに引き上げられます。

最低月給

地域1 531万VND（496万VNDから引き上げ）

地域2 473万VND（441万VNDから引き上げ）

地域3 414万VND（386万VNDから引き上げ）

地域4 370万VND（345万VNDから引き上げ）

最低時間給

地域1 25,500VND（23,800VNDから引き上げ）

地域2 22,700VND（21,200VNDから引き上げ）

地域3 20,000VND（18,600VNDから引き上げ）

地域4 17,800VND（16,600VNDから引き上げ）
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02
電子労働契約に関する政令案― 主なポイント

• 電子労働契約（e-労働契約）は2019年労働法で有効な契
約形態として言及されていましたが、今回初めて、政府
政令で正式に認められました。

• 政令案によると、e-労働契約は、内務省が管理する全国統

一の電子労働契約プラットフォームを通じて締結しなけ
ればなりません。雇用者・労働者双方は、全国IDデータ

ベースを用いた電子的な本人確認により認証され、真正
性とセキュリティが担保されます。

• このプラットフォーム上で全国の労働契約が一元管理・
保存され、行政機関は労働データへのアクセス、監視、
管理を行うことができます。

• 紙媒体で締結された労働契約は引き続き有効であり、改
定が行われない限り、電子契約に変換することは義務付
けられていません。
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