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1. Để Đảm bảo Được hoạt
Động quản trị công ty
xuyên suốt thì cần cơ chế
báo cáo và giám sát ra sao?

Đối với mọi hoạt động trong 
doanh nghiệp, nhiệm vụ thông tin 
- báo cáo và giám sát - đánh giá
đều rất quan trọng. Quản trị công ty
không phải là một ngoại lệ.

Thứ nhất, về nhiệm vụ thông tin 
và báo cáo, hội đồng quản trị có 
trách nhiệm công bố thông tin về các 
luật lệ, quy tắc, quy trình nội bộ của 
quản trị công ty cho nhân viên thuộc 
tất cả các bộ phận, phòng, ban biết 
để họ có thể tuân thủ theo. Ngược 
lại, các phòng, ban này cũng có trách 
nhiệm báo cáo cho lãnh đạo về việc 
họ thực hiện quản trị công ty ra sao. 
Gắn với đó là việc xây dựng cơ chế 
báo cáo để xác định rõ ai báo cáo cho 
ai, thời điểm, hình thức và nội dung 
báo cáo ra sao…

Thứ hai, về nhiệm vụ giám sát và 
đánh giá, hội đồng quản trị cần đảm 
bảo rằng các phòng, ban đã thực 
hiện quản trị công ty đúng theo yêu 
cầu và báo cáo chính xác những gì 
đã thực hiện. Việc giám sát và đánh 
giá cũng cần cơ chế riêng và bộ tiêu 
chí riêng. 

Không chỉ báo cáo trong nội bộ 
tổ chức, việc công bố thông tin về 
quản trị công ty ra bên ngoài cho các 
đối tượng liên quan là rất cần thiết, 
đặc biệt nếu doanh nghiệp muốn thu 
hút nhà đầu tư. 

2. việc lập báo cáo quản trị
công ty cần tuân thủ theo
những quy Định, chuẩn mực
nào?

Hiện nay, yêu cầu về công bố 
thông tin quản trị công ty của các 
doanh nghiệp niêm yết được quy 
định trong Thông tư 155/2015/TT-

BTC, bên cạnh các quy định khác 
theo Luật Chứng khoán 2006, Luật 
Doanh nghiệp 2014, Luật Các tổ chức 
tín dụng 2010, Nghị định 71/2017/
NĐ-CP và các văn bản quy phạm 
pháp luật liên quan. Theo đó, định 
kỳ (6 tháng và hàng năm), các tổ 
chức niêm yết phải công bố thông 
tin về tình hình quản trị công ty, với 
những nội dung cơ bản về cơ cấu và 
hoạt động của đại hội đồng cổ đông, 
hội đồng quản trị, ban kiểm soát. Các 
yêu cầu công bố thông tin này mang 
tính chất tối thiểu và chưa thực sự 
phản ánh được hết hoạt động quản 
trị công ty.

Từ Cuộc bình chọn Doanh nghiệp 
niêm yết Việt Nam năm 2018, ban tổ 
chức đã đưa ra bộ tiêu chí đánh giá 
quản trị công ty dựa trên nền tảng 
5 nguyên tắc quản trị công ty của 
OECD, bao gồm: đảm bảo quyền của 
cổ đông; đảm bảo đối xử công bằng 
giữa các cổ đông; đảm bảo vai trò 
các bên có quyền lợi liên quan; đảm 
bảo minh bạch và công bố thông 
tin; đảm bảo vai trò và trách nhiệm 
của hội đồng quản trị. Đây được coi 
là động lực mới thúc đẩy các doanh 
nghiệp vượt qua các yêu cầu công bố 
thông tin tối thiểu để tiệm cận với 
các thông lệ quốc tế.

Thực tế là có nhiều doanh nghiệp 
thực hiện quản trị công ty tốt, nhưng 
chưa biết truyền tải các thông tin 
này đến đối tượng đại chúng. Do vậy, 
giải pháp tối ưu nhất để giúp các 
nhà quản lý và các nhà đầu tư đánh 
giá được đúng và đủ về hoạt động 
quản trị công ty của doanh nghiệp 
là thông qua việc áp dụng các tiêu 
chuẩn và thông lệ quốc tế trong thực 
hành và công bố thông tin quản trị 
công ty.

3. tầm quan trọng của việc

công bố thông tin quản trị 
công ty ra ngoài là gì?

Hiện nay, tại Việt Nam, trong báo 
cáo thường niên của các công ty 
niêm yết đã bắt buộc có nội dung 
về quản trị công ty và phát triển bền 
vững. Tuy nhiên, việc có lập một báo 
cáo quản trị công ty hay không thuộc 
quyền quyết định của hội đồng quản 
trị. Dù được công bố trong báo cáo 
riêng hay trong khuôn khổ báo cáo 
thường niên, các thông tin về quản 
trị công ty rất được quan tâm.

Mục đích chính của quản trị công 
ty là bảo vệ lợi ích của tất cả các bên 
có quyền lợi liên quan như nhà đầu 
tư, người lao động, khách hàng, nhà 
cung ứng, các cơ quan quản lý, cộng 
đồng xã hội, cũng như bản thân các 
nhà quản lý doanh nghiệp. Do vậy, 
việc công bố thông tin quản trị công 
ty sẽ giúp tăng cường sự minh bạch 
và niềm tin của các bên liên quan. 
Các thông tin quản trị công ty tích 
cực sẽ có ảnh hưởng tốt đến hình 
ảnh và uy tín của của doanh nghiệp. 
Từ đó, doanh nghiệp sẽ nâng cao 
được khả năng tiếp cận các nhà đầu 
tư cũng như thu hút được nhân tài. 
Các nghiên cứu khảo sát cho thấy, 
giá cổ phiếu và giá trị của các doanh 
nghiệp cũng cao hơn khi các thông 
tin phản ánh tình hình quản trị công 
ty tốt.

Mọi câu hỏi về quản trị công ty và các vấn 

đề liên quan, độc giả vui lòng gửi về địa chỉ 

vn.enquiries@vn.pwc.com để nhận được tư 

vấn từ các chuyên gia của PwC.

cơ chế báo cáo 
và giám sát quản trị công ty

Việc công bố thông tin về quản trị công ty sẽ giúp tăng cường sự minh 
bạch và niềm tin của các bên có quyền lợi liên quan.


