
В результаті проходження тренінгу 

учасники:

• Отримають базові навички 

побудови та проведення інтерв’ю за 

компетенціями, проективного та 

кейс-інтерв’ю. 

• Будуть розуміти, які види інтерв’ю 

краще застосовувати для пошуку 

фахівців з досвідом та без нього.

Програма тренингу

• Види та цілі інтерв’ю

• Структура успішного інтерв’ю

• Інтерв’ю за компетенціями. Моделі 

запитань STAR, PARLA

• Проективне інтерв’ю (метод 

проективних питань)

• Кейс- інтерв’ю (ситуаційне інтерв’ю)

Цільова аудиторія

Менеджери та спеціалісти, задіянні в 

підборі персоналу, рекрутери-початківці

Наші контакти

Ірина Блінова - керівник академії PwC  в Україні

вул. Жилянська, 75, 10 поверх , Київ, Україна, 01032

Тел.: 044 354 04 04

education.ukraine@ua.pwc.com

http://www.pwc.com/ua

Навички проведення інтерв’ю

Академія PwC

Тривалість:

✓ Час проведення: 9.30 – 17.00

✓ 1 день (8 академічних / CPD годин)

Сертифікати:

Після закінчення семінару учасникам 

видається сертифікат про проходження 

навчально-консультаційного семінару.

Проведення семінару в 

корпоративному форматі

У корпоративному форматі семінар може 

бути організовано спеціально для Вашої 

компанії з урахуванням галузевої 

специфіки, конкретних цілей і задач 

компанії, та включаючи аналіз ситуацій і 

процесів, що відповідатимуть інтересам 

саме Вашої компанії. 
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