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Uvodné slovo

Vazené damy, vazeni pani,

pred jedenastimi rokmi, ked

sme zverejnili nasu prvu Spravu

o spolo¢enskej zodpovednosti,

sme sa zaviazali ist prikladom
zverejnenim nasSich nefinanénych
ukazovatelov. TeSi ma, Ze prave
Citate tento zavazok v podobe nasich
aktivit a uspechov za uplynuly
kalendarny rok 2021. Medzi nase
najvacsie aktiva patria znalosti,
schopnosti a skisenosti v oblasti
riadenia firiem, technologického,
finanéného a danového
poradenstva, auditu a pravnych
sluzieb. Preto sa v oblasti CSR
zameriavame najma na rozvoj
vzdelavania a odovzdavanie naSich
skusenosti prave v tychto oblastiach.
Mnohé z tychto projektov viedol

nas interny CSR tim, preto by som
chcela podakovat v§etkym jeho
¢lenom za to, Ze nasu stratégiu CSR
zrealizovali.

Som hrda na to, Ze prave Citate prvu
spravu o udrzatelnosti za vSetky
nase firmy PwC v Slovenskej
republike, ktord napisali nasi ESG
Specialisti v sulade so Standardmi
Global Reporting Initiative (GRI).
Je pripravena nielen v sulade

s medzinarodnymi Standardmi GRI,
ale prepaja nasu stratégiu s cielmi
udrzatelného rozvoja (Sustainable
Development Goals - SDGs)

az do urovne ich jednotlivych
podcielov (SDG Targets). Odraza
nase aktivity v oblasti spolo¢enskej
zodpovednosti v celej Sirke, ako

aj nas zavazok hrat délezitu ulohu
v budovani udrzatelnej buducnosti.
Informujeme v nej o vSetkych
aktivitach, ktoré sme podnikli

na podporu environmentalneho,

socialneho a ekonomického rozvoja.

Kla¢ovou témou pre nadchadzajuce
roky bude nepochybne ESG

- Zivotné prostredie, socialna

oblast a riadenie a vedenie
spolo¢nosti. Vytvorili sme tim
Specialistov, ktory sa venuje oblasti
udrzatelnosti a ESG, vypoctu
uhlikovej stopy, vykazovaniu
nefinanénych informacii, obehovému
hospodarstvu, poradenstvu

a implementacii EU taxondmie,

ESG stratégiam a transformacii,
poradenstvu, ako dosiahnut uhlikovu
neutralitu, nezavislému uisteniu nad
finanénymi informaciami a inym
sUvisiacim témam vo vsetkych troch
pilieroch ESG.

Témy a aktivity spolocensky
zodpovedného podnikania

a udrzatelnosti su u nas tiez
predmetom pravidelnej internej
komunikacie. Prieskum, ktory
poskytol nasim zamestnancom

prilezitost vyjadrit svoje priority

a predkladat navrhy a postrehy

ma velmi prijemne prekvapil. Viac
ako 90 % zamestnancov, ktori

sa do prieskumu zapojili, vyjadrilo
zaujem byt zapojeni do ESG a CSR
aktivit firmy.

Presvedcte sa na nasledujucich
strankach sami, ¢o pre nas znamena
zodpovednost, ktoré hodnoty

su pre nas tie najdolezitejSie

a preco sa snazime sami seba

aj nasich klientov rozvijat v oblasti
udrzatelnosti ¢i dopadov na Zivotné
prostredie.

Vera Vytvarova
Country Managing Partner
PwC Slovensko
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O firme

PwC Global

S kancelariami v 156 krajinach a viac ako

295 000 ludmi patrime medzi popredné siete
profesionalnych sluzieb na svete. Pomahame
organizaciam a jednotlivcom vytvarat hodnotu,
ktoru hladaju, poskytovanim vysokej kvality

v oblasti auditorskych, dafnovych a poradenskych
sluzieb. Pozname biznis a firemné procesy
najlepsie vdaka unikatnej kombinacii finan¢nych,
procesnych a IT expertov pod jednou strechou,
a preto vieme nielen navrhnut, ale aj zrealizovat
na mieru Sité digitalne rieSenia pre zefektivnenie
biznisu a procesov.

Po celom svete mame 360 pobociek a viac ako
200 000 klientov. Sme hrdi na to, Ze az 84 %
firiem z rebricka Fortune Global 500 su nasi
klienti.

Obrat v regiéone CEE: 950 mil. USD

45 mid. $

Celosvetovo celkovy  Rok, v ktorom Trzby firiem PwC
pocet zamestnancov sa zavdzujeme vo finanénom roku
k 30. junu 2021 dosiahnut uhlikovu 2021

neutralitu

firiem z rebricka
Fortune Global 500
su klienti PwC
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PwC Slovenska republika

PwC Slovenska republika je ¢lenom medzinarodnej siete PwC. Firmu vedie
18 partnerov. PGsobi na slovenskom trhu v sektore auditorskych, danovych
a poradenskych sluzieb. So sidlom v Bratislave a pracoviskom v KoSiciach
zahffa péat pravnickych osob:

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. 0. (PwC Slovensko)
PricewaterhouseCoopers Tax, k. s. (PwC Tax)

PricewaterhouseCoopers Advisory, s. r. 0. (PwC Advisory)
PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. r. 0. (PwC Firm Services)
PricewaterhouseCoopers Legal, s. r. 0. (PwC Legal)

PwC Slovenska republika poskytuje auditorské, danove, pravne, poradenské
a vzdelavacie sluzby pre rézne medzinarodné a lokalne spolo¢nosti z
réznych sektorov, neziskové a vladne organizacie, ale aj pre jednotlivcov.
Nase sluzby poskytujeme v nasledovnych oblastiach:

S rastucim dopytom r6znych zu€astnenych stran po udrzatelnosti

a eliminacii negativnych vplyvov klimatickych zmien je pre spoloénosti
prijatie opatreni v oblasti zivotného prostredia, socialnych veci a vedenia

a riadenia spolo¢nosti (ESG) a ich komunikacia délezitejSie ako kedykolvek
predtym. Hodnota spolo¢nosti uz nie je iba o finan¢nych informaciach, ale
investori sa ¢oraz CastejSie zameriavaju aj na nefinan¢né informacie, a tak
ESG priamo ovplyviiuje aj hodnotu spolo¢nosti. ESG a udrzatelnost sa tak
stavaju dolezitym faktorom Uspechu a su nevyhnutné na to, aby spolo€nosti
prosperovali nielen v su¢asnosti, ale aj v buducnosti.

Erika VitaloSova

Senior manazérka pre ESG a udrzatelnost

Spréava o udrzatelnosti PwC za rok 2021 | 04




Audit a uistenie

Audit a uistenie sa zameriava na audit informacii a procesov. Statutarny audit Gétovnej zavierky tvori vaésinu

nasej auditorskej praxe. V nasej auditorskej praxi spajame fudi a automatizované systémy, vdaka comu mame
digitalne zruénych auditorov, ktori neustale hladaju sposoby, ako svoju pracu inovovat, no nadalej ich charakterizuje
déveryhodnost, nezavislost a profesionalny skepticizmus, ktory sa od nich aj o¢akava.

Riadenie rizik

Nasi Specialisti z oddelenia riadenia rizik sa venuju digitalnej transformacii, ochrane osobnych udajov, datovej
analytike, kybernetickej bezpecnosti, riadeniu spolocnosti, riadeniu rizik, programom suladu, internému auditu
a implementacii novych uc¢tovnych a inych systémov a softvérov a suvisiacemu poradenstvu.

Ug&tovné poradenstvo a treasury

Zameriavame sa na komplexné uctovné poradenstvo tykajuce sa medzinarodnych standardov finanéného
vykaznictva (IFRS), slovenskych uctovnych Standardov, ako aj US GAAP a nasim klientom poméahame s prechodom
a implementéciou IFRS. Ponukame integrované rieSenia a znalosti v oblasti riadenia treasury a komoditnych rizik

a venujeme sa suvisiacej regulacii a u¢tovnictvu.

ESG a udrzatelnost

Nas tim Specialistov sa venuje oblasti udrzatelnosti a ESG, vypoctu uhlikovej stopy, vykazovaniu nefinanénych
informacii, obehovému hospodarstvu, poradenstvu a implementacii EU taxondmie, ESG stratégiam a transformacii,
poradenstvu, ako dosiahnut uhlikovu neutralitu, a inym stvisiacim témam vo v§etkych troch pilieroch ESG —

v oblasti zivotného prostredia, socialnych oblastiach, ako aj v oblasti riadenia a vedenia spolo¢nosti. Vykonavame
nezavislé uistovacie sluzby tykajlice sa nefinanéného vykaznictva alebo vypoctu emisii CO2.
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PwC Business Akadémia

Nas vzdelavaci institut PwC Akadémia sa venuje poskytovaniu medzinarodne uznavanych profesijnych kvalifikacii
a tréningov manazérskych zruénosti, ako aj inym Specializovanym skoleniam podla poziadaviek nasSich klientov.

Vedenie uctovnictva a mzdovej agendy
Nase v§estranné timy odbornikov, vynikajtca znalost priemyslu a vyuzivanie modernych technoldgii a digitalizacie

pomahaju nasim klientom zabezpecit splnenie poziadaviek darnovej a Uctovnej legislativy vo forme outsourcovania
vybranych procesov v oblasti u¢tovnictva, vedenia mzdovej agendy, ako aj v oblasti darfiového vykaznictva.

Danové poradenstvo
Pomahame spolo¢nostiam, jednotlivcom a organizaciam zodpovedat otazky tykajlce sa dariového systému,

ich danovych stratégii a dodrziavania predpisov a poskytujeme poradenské sluzby v oblasti dane z prijmov
pravnickych aj fyzickych os6b, dane z pridanej hodnoty a transferového ocefiovania.

Pravne poradenstvo

V ramci pravnych sluzieb poskytujeme poradenstvo zalozené na znalosti slovenskych predpisov a medzinarodnych
skusenosti domacim aj zahraniénym klientom.
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Investovanie na Slovensku, podpora R&D a inovacii

Pomahame spolo¢nostiam zorientovat sa v moznostiach, ako ziskat investi¢énd pomoc, ¢i uz zo Statnych
prostriedkov alebo zo zdrojov Eurépskej unie. Klientom ponukame sluzby suvisiace s due diligence, dokumentaciou
k Statnej pomoci, s koordinaciou schvalovacieho procesu alebo procesu oznamovania Eurépskej komisii, ako

aj so samotnou implementaciou schvalenej pomoci, monitorovania a podavania sprav.

Poradenstvo pre fudské zdroje

Poradime, ako efektivne vyuzivat personalne naklady, zaviest systém odmenovania, motivovat zamestnancov

&i zvysit konkurencieschopnost na pracovnom trhu. Specialisti v oblasti ludskych zdrojov poskytuji poradenstvo
vo vSetkych oblastiach riadenia ludskych zdrojov a zaoberaju sa aj otazkami tykajucimi sa rovnosti prilezitosti

a diverzity.

Poradenstvo pri transakciach

Poradenstvo pri transakciach sa zameriava na sluzby v oblasti fuzii, akvizicii a restrukturalizacii, od strategického
poradenstva az po asistenciu pri integracii podniku alebo jeho vyéleneni. Prostrednictvom nasho timu auditorov
zabezpecCujeme vypracovanie spravy o zistenych skutoénostiach podla aktualnych legislativnych poZiadaviek a nasi
dedikovani Uu¢tovni poradcovia pomahaju s vyrieSenim komplexnych u¢tovnych otazok tykajucich sa transakcii

a nastavenim jednotnych uc¢tovnych systémov a procesov.

Optimalizacia firiem

Ci uz ide o potrebu rastu, zvysenia efektivity, vyuZitie talentu, inovacii a technoldgii, nage poradenské timy

su tu pre nasich klientov. Vyuzivajlc lokélne a globalne znalosti, pomahame spolo¢nostiam prekonat zauzivané
sp6soby a podporit ich pri navrhovani, riadeni a vykonavani potrebnej zmeny v oblasti zvySovania efektivity podniku,
zvySenia predaja a riadenia zakaznikov, pri integrovanom planovani predaja a vyroby a optimalizacii backofficu
alebo servisného centra.
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Transformacia, automatizacia a technology consulting

Nas tim technologickych expertov poskytuje poradenské sluzby, navrhuje a implementuje rieSenia v oblasti
automatizacie, digitalizacie a technologickej transformacie procesov. Ponikame Specialistov na technologicku
stratégiu, Big Data analyzu, vyvoj aplikacii a prinaSame nasim klientom jedine¢nu kombinaciu finan€nych,
technologickych, procesnych a prevadzkovych znalosti s vyuzitim skusenosti naprie¢ réznymi odvetviami

a krajinami.

Verejny sektor

Nasi konzultanti pomahaju prispiet k Uspechu vladnych, regionalnych ¢i komunalnych projektov tym, Zze ponukaju
odborné znalosti, osvedcené efektivne metodoldgie, skisenosti z podobnych projektov v zahranici, techniku
riadenia projektov, nezavisly pohlad a stanovisko a skusenosti z roznych sektorov.

Firm Services

je obchodnym partnerom pre ostatné linie sluzieb a poskytuje im podporu. Funkéné oddelenia Firm Services
zahffaju Specialistov v oblasti fludského kapitalu, IT, facility manazmentu, obstaravania, financii, prava, komunikacie
a marketingu, transformacie, rizika a suladu.

Sektory a trhy

0% 2 SC — 1 0 >0 I
o | IT1 2 i\
=== o\ el O
Automobilovy  Bankovnictvo a Energetika Maloobchod Trhs Poistovnictvo ~ Telekomunikacie Verejny sektor Média Zdravotnictvoa  Priemyselna
priemysel finanénictvo nehnutelnostami farmaceuticky vyroba

sektor
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Vlastnicka struktura

bola zalozena v roku 1997 v Slovenskej republike a zapisana do Obchodného registra SR ako
spolo¢nost s ruéenim obmedzenym v roku 1998 (Obchodny register Okresného suidu Bratislava

| v Bratislave, odd. Sro, viozka ¢. 16611/B). Spolo¢nost PwC Slovensko vznikla zli¢enim dvoch
spolo¢nosti — Pricewaterhouse a Coopers & Lybrand v roku 1998. Histéria oboch spolo¢nosti siaha
az do polovice 19. storocia, vznikli pred 175 rokmi. Na slovensky trh vstupili v roku 1991.

Struktura spoloénikov k 31. decembru 2021 bola nasledovna:

PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V. (podiel na zakladnom imani spolo€nosti 66,66 %,
registrovana v Holandsku),

PRICEWATERHOUSECOOPERS podijetje za revizijo in druge finanéno racunovodske storitve, d. 0. o.

(podiel na zakladnom imani vo vyske 16,67 %, registrovana v Slovinsku),

PricewaterhouseCoopers sp. z 0. 0. (podiel na zékladnom imani vo vyske 16,67 %, registrovana
v Pol'sku).

Vacsinu hlasovacich prav vlastni v sulade s ustanoveniami slovenského zakona o auditoroch
PricewaterhouseCoopers sp. z 0. 0., auditorska spolo¢nost.

bola zalozena v Slovenskej republike
a zapisana do Obchodného registra
SR ako komanditna spolo¢nost v roku
1996 (Obchodny register Okresného
sudu Bratislava | v Bratislave, odd. Sr,
vlozka ¢. 304/B).

Struktira spoloénikov k 31.
decembru 2021 bola nasledovna:

Ing. Christiana Serugova, komanditista
(podiel na zakladnom imani spolo¢nosti
50 %, podiel na hlasovacich pravach
43 %),

Ing. Margaréta Boskova, komanditista
(podiel na zakladnom imani vo vyske
50 %, podiel na hlasovacich pravach
43 %),

PricewaterhouseCoopers Slovensko,
s. . 0., komplementar (podiel

na zakladnom imani 0 %, podiel

na hlasovacich pravach 14 %;
registrovana v Slovenskej republike).
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PwC Advisory

bola zalozena v roku 2010 v Slovenskej republike
a zapisana do Obchodného registra SR ako
spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym v roku 2011
(Obchodny register Okresného sudu Bratislava

| v Bratislave, odd. Sro, vlozka ¢. 69978/B).

Struktira spoloénikov k 31. decembru 2021
bola nasledovna:

100 %

PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V.
(podiel na zakladnom imani 100 %, podiel

na hlasovacich pravach 100 %; registrovana
v Holandsku).

PwC Legal

bola zalozena v Slovenskej republike a zapisana
do Obchodného registra SR ako spolo¢nost

s ru¢enim obmedzenym v roku 2011 (Obchodny
register Okresného sudu Bratislava | v Bratislave,
odd. Sro, vlozka €. 76152/B).

Struktira spoloénikov k 31. decembru 2021
bola nasledovna:

67 %

Cezary Waldemar Zelaznicki (podiel na
zakladnom imani 67 %, podiel na hlasovacich
pravach 67 %),

33 %

Dr. Zoltan Varszegi (podiel na zakladnom imani
33 %, podiel na hlasovacich pravach 33 %).

PwC Firm Services

bola zalozena v roku 2007 v Slovenskej republike
a zapisana do Obchodného registra SR ako
spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym v roku 2008
(Obchodny register Okresného sudu Bratislava

| v Bratislave, odd. Sro, vlozka ¢. 49941/B).

Struktira spoloénikov k 31. decembru 2021
bola nasledovna:

41,7 %

PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V.
(podiel na zakladnom imani 41,7 %, podiel

na hlasovacich pravach 75 %,; registrovana v
Holandsku),

57,7 %

PricewaterhouseCoopers Central & Eastern
Europe Limited (podiel na zakladnom imani
57,7 %, podiel na hlasovacich pravach 15 %;
registrovana na Cypre),

0,6 %

PricewaterhouseCoopers Services (Central &
Eastern Europe) Limited (podiel na zakladnom
imani 0,6 %, podiel na hlasovacich pravach 10 %;
registrovana na Cypre).
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VSetky subjekty v ramci PwC Slovenska republika su v koneénom
dosledku vlastnené partnermi PricewaterhouseCoopers v nasich

firmach v strednej a vychodnej Eurépe (CEE). PwC Slovenska republika
spolupracuje s ostatnymi ¢lenskymi firmami v strednej a vychodnej Eurépe
pri poskytovani sluzieb lokalnym a spoloénym medzinarodnym klientom
pdsobiacim v CEE regiéne.

Tato spolupraca je organizovana prostrednictvom regionalneho
manazérskeho timu, ktory okrem toho, ze zabezpecuje dodrziavanie zasad
a postupov PwC International Limited tymito regionalnymi spolo¢nostami,
umozriuje zdielanie zdrojov, presadzovanie zasad riadenia rizik a Standardov
kvality. Kazda narodna ¢lenska firma ma tiez zavedenu vlastnu Struktdru
riadenia v sulade s prisluSnymi pravnymi a prevadzkovymi poziadavkami.
Tato pravna Struktira a sietové usporiadanie davaju kazdej ¢lenskej firme
flexibilitu a autondmiu, aby mohla rychlo a efektivne reagovat na podmienky
na jej miestnom trhu. Odzrkadluje to aj skuto¢nost, Ze regulacné organy

vo vacsine krajin udeluju pravo vykonavat auditorski prax vnutrostatnym
spolo¢nostiam, v ktorych maju miestni kvalifikovani profesionalni auditori
(alebo v Eurdpskej unii kombinacia auditorov a/alebo auditorskych
spoloénosti EU) aspoii vaésinové vlastnictvo a kontrolu.

Z pozicie lidra na trhu si uvedomujeme nasu schopnost ovplyvnit
podnikatelské prostredie, v ktorom posobime. Preto je nas dodavatelsky
retazec tvoreny firmami, ktoré dodrziavaju nase etické $tandardy a principy
udrzatelnosti prostrednictvom minimalizacie negativnych vplyvov

na spoloénost a Zivotné prostredie.

PwC je zaviazana posobit v rdmci etickych a profesionalnych standardov,
zakonov, regulacii, internych pravidiel a nasich hodn6t. Od tretich stran a ich
personalu oGakavame rovnaku uroven integrity a spravania ako od nasich
zamestnancov. Nasi dodavatelia musia spifiat nas Eticky kédex pre tretie
strany a zavadzat procesy proti praniu penazi, konfliktu zaujmov, korupcii

a podvodom ako sucast nasich zmluvnych vztahov. Oboznamenie sa,
porozumenie a dodrziavanie Etického kddexu pre tretie strany je zakladnym
predpokladom spoluprace s PwC. Od nasich dodavatelov o¢akavame,

ze si budu vedomi svojej etickej zodpovednosti a ze zasady spravania

z Etického kddexu pre tretie strany prenesu do svojej prace s PwC.

Nasu potencialnu spolupracu vzdy désledne preverujeme, a to aj na urovni
obchodného spravania a etiky. Ako auditorska spolo¢nost sme povinni
uplatriovat pravidla identifikacie klientov a zakaziek v zmysle zakona

o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochrane pred
financovanim terorizmu (AML). Preto ako sucast nasho standardného
postupu a v sulade so zakonom o AML musime vykonat tzv. starostlivost
vo vztahu ku kazdému nasmu klientovi, spocivajlicu najméa v dostatoénej
identifikécii a jej overeni. Uvedené postupy sme povinni vykonat pred
zaciatkom nasich prac, ako aj v priebehu nasej spoluprace.

Ako globalna profesionalna uctovna a poradenska firma mame rozsiahle
interné procesy schvalovania zakaziek, aby sme zaistili nezavislost voci
kazdému klientovi, s ktorym spolupracujeme. Snazime sa predpokladat
mozné désledky spoluprace s potencialnymi klientmi. NaSich klientov
prehodnocujeme na roénej baze a na zaklade toho prijimame rozhodnutie
o pokracovani spoluprace v budtcnosti. Ak je to potrebné, sme pripraveni
odmietnut spolupréacu alebo odstupit od zmluvy.
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Financne vysledky
Trzby (v tis. EUR) Trzby (v tis. EUR)

2021 2020

106 793

® PwC Slovensko PwC Tax PwC Advisory PwC Legal ® PwC Firm Services

Udaje za spoloénost PwC Firm Services st zverejnené v odlisnom vykazovacom obdobi — ide o finanény rok zaéinajuci
sa 1. jula a kon¢iaci sa 30. juna.

Finanéné vysledky zahfnaju
informacie o spolo¢nostiach

PwC v Slovenskej republike:
PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s. r. 0.,
PricewaterhouseCoopers Tax, k. s.,
PricewaterhouseCoopers Advisory
s. . 0., PricewaterhouseCoopers
CEE Firm Services, s.r. 0.,

a PricewaterhouseCoopers Legal,
s. r. 0. Zverejnené vysledky zahfiaju
vysledky zverejnené v uctovnej
zavierke uvedenych spolo¢nosti
za rok konciaci sa 31. decembra
2021, resp. 31. decembra 2020,

s vynimkou spolo¢nosti PwC

Firm Services, ktorej financéné
vysledky su zverejnené za odli§né
vykazovacie obdobie finanéného
roka zacinajuceho sa 1. jula

a konciaceho sa 30. juna 2021,
resp. 2020. Konsolidovana uétovna
zavierka sa pripravuje na vyssom
stupni v ramci Eurépskej unie

a je zostavena za spolo¢nost
PricewaterhouseCoopers Eastern
Europe Holdings B.V., so sidlom
Raamweg 1.B, s-Gravenhage 2596
HL, Holandsko.
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Cislo riadka Text PwC PWC Tax PwC PwC PwC Firm | Spolu
VZS** Slovensko Advisory Legal Services* PwC Slovenska republika
1 Cisty obrat 38,710 7,478 11,751 842 11,522 70,303
2 Vynosy z hospodarske] 38,734 7,526 12,252 802 11,535 70,849
cinnosti
10 Naklady na hospodarsku -28,108 6,333 | -11,904 -838 -9,945 -57,128
Cinnost spolu
Vysledok hospodarenia 10,626 1,193 348 -36 1,590 13,721
2z hospodarskej ¢innosti
29 Vynosy z finanénej innosti 1,288 1 N | 3 35,147 36,490
45 Néklady na finanénu ¢innost -89 -10 -12 0 -46 -157
Vysledok hospodarenia 1,199 1 29 3 35,102 36,333
z finanénej ¢innosti
57 Dan z prijmov -2,568 -1 -91 6 -394 -3,049
58 Dan z prijmov splatna -2,640 -1 -81 0 -437 -3,159
60 Prevod p,)odlfalov na Yy§ledku 0 1188 0 0 0 1188
hospodarenia spolo¢nikom
Vysledok hospodarenia 9,256 5 286 -28 36,297 45,816
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Cislo riadka Text PwC PWC Tax PwC PwC PwC Firm | Spolu
VZS** Slovensko Advisory Legal Services* PwC Slovenska republika
1 Cisty obrat 33,781 7,071 10,468 813 11,571 63,704
2 Vynosy z hospodarskej 33,786 7,109 10,967 977 11,513 64,352
cinnosti
10 Naklady na hospodarsku -23,893 -5,761 -8,957 -649 10,758 -50,017
Cinnost spolu
Vysledok hospodarenia 9,893 1,348 2,011 328 755 14,335
z hospodarskej ¢innosti
29 Vynosy z finanénej innosti 1,513 10 19 0 27,918 29,460
45 Naklady na finanénu ¢innost -576 -13 -33 -9 -58 -689
55 Vysledok hospodarenia 937 -4 15 -9 27,860 28,770
z finanénej éinnosti
57 Dan z prijmov -2,415 -1 -383 -68 -228 -3,094
58 Dan z prijmov splatna -2,552 -1 -484 -46 -233 -3,317
60 PR R T TSl 0 1,338 0 0 0 1,338
hospodarenia spolo¢nikom
Vysledok hospodarenia 8,415 6 1,613 252 28,387 38,673

Sprava o udrzatelnosti PwC za rok 2021 | 14



/P

* Udaje za spoloénost PwC Firm Services

suU zverejnené za odli$né vykazovacie obdobie
—ide o finan¢ény rok zaginajuci sa 1. jula

a kongiaci sa 30. juna

** VZS predstavuje Vykaz ziskov a strat

Uvedené finan¢né vysledky
predstavuju vynatok z u¢tovnych
zavierok jednotlivych spolo¢nosti
PwC Slovenska republika, tak ako
boli zverejnené v registri v zmysle
poziadaviek zakona o uctovnictve
€. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

[GRI 201-1]
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Hodnoty

V rychlo sa meniacom podnikatel'skom prostredi
je nasim ciefom prinasat dynamické rieSenia
zalozené na dovere a pomahat klientom

prijimat fundované rozhodnutia. Prave nas ciel
predstavuje to, ¢im sa riadia nase rozhodnutia

a formuju nase rozhovory. Znazorfuje nas
zavazok pracovat vzdy tak, aby nase usilie
prinasalo klientom, ostatnym fudom i celej
spolo¢nosti vysledky tej najvyssej kvality.

Firemna kultura PwC, podporovana ramcom
internych a externych o€akavani a poziadaviek,
nam umoznuje prosperovat. Tieto o¢akavania

a poziadavky nam pomahaju usmernovat nase
spravanie a budovat doveru: ako vykonavame
nasu podnikatel'sku ¢innost, voéi sebe navzajom,
v nasich spolo¢enstvach, ako vyuzivame
informacie.

Zalezi nam na nasej integrite  Pracujeme spoloCne

* Hovorime a stojime si za tym, €o je spravne,
obzvlast v situaciach, ktoré su naro&né.

* Otakavame a odovzdavame najvyssiu kvalitu
nasich vystupov.

* Robime rozhodnutia a koname, ako by iSlo
0 nasu vlastnu osobnu reputaciu.

¢ Spolupracujeme a zdiefame vztahy, myslienky
a vedomosti za hranicami.

* Hladame a integrujeme rézne perspektivy,
réznych ludi a r6zne myslienky.

* Davame a pytame si spétnu vézbu, aby sme
sa mohli zlepSovat my a aj ostatni.

Robime zmeny

» Chceme byt informovani a pytame
sa na buducnost sveta, v ktorom Zijeme.

* Ovplyvriujeme s kolegami nase okolie, klientov
a spolo¢nost, v ktorej zijeme a pracujeme.

* Odpovedame agilne na meniace sa prostredie,
v ktorom pracujeme.

Starame sa

* Snazime sa porozumiet kazdému ¢loveku
a tomu, €o sa ho dotyka.

* Uznavame, Ze kazdy Clovek je prinosom
pre spolo¢nost.

* Podporujeme druhych, aby rastli a podavali
¢o najlepsi vykon.

Vieme si predstavit nové
perspektivy

* Mame odvahu spochybriovat status quo
a skusat nové veci.

¢ Inovujeme, testujeme a ucime sa na chybach.
Mame otvorenu mysel pre nové moznosti
v kazdom ohlade.
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Stakeholder dialog

Interny dialég so zii¢astnenymi stranami

Témy a aktivity spolo¢ensky zodpovedného podnikania a udrzatelnosti

su predmetom pravidelnej, formalnej aj neformalnej internej komunikacie.
Pre komplexné zmapovanie zaujmu a priorit sme sa rozhodli pripravit
zamestnanecky prieskum o oblasti ESG a CSR v PwC Slovenska republika.
Predmetom prieskumu boli vonkajSie aj vnutorné aktivity firmy, analyzované
mnozstvom otazok. Prieskum poskytol nasim zamestnancom prileZitost
zhodnotit celkovu stratégiu firmy v oblasti CSR, vyjadrit svoje priority

V oblasti prace s klientmi boli nasimi zamestnancami ako
najvacsie priority identifikované nasledovné temy:

Cloznove ospedelEie, Sledovanie, znizovanie a audit

1 udrzatelna vyroba a odpadové 4 I
) uhlikovej stopy
hospodarstvo
Podpora inovécii a novych Podpora diverzity, rovnosti
2 technoldgii na posilnenie 5 prilezitosti a spravodlivého
udrzatelnosti odmerfiovania

Starostlivost o zamestnancov
3 a bezpecné pracovné
prostredie

a predkladat navrhy a postrehy. Prieskum zostavila pracovna skupina
vytvorena CSR timom a Specialistami z timov, ktoré sa venuju sluzbam
udrzatelného rozvoja, rozvoju podnikania, komunikacii a auditu. Prieskum
sa uskutocnil prostrednictvom online dotaznika odoslaného vSetkym
zamestnancom firmy a zuc¢astnilo sa na nom 115 zamestnancov.

Profesionalny rozvoj

1 Flexibiln4 praca 4 . ;
a Skolenia
5 Znizovanie tvorby emisii 5 Podpora vzdelavania
a odpadu Studentov

Starostlivost o zdravie
zamestnancov
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O vyzname tém ESG pre naSich zamestnancov sved¢i aj to, ze 83 %
zamestnancoy, ktori sa do vyskumu zapajili, sa povazuje za zodpovednych
vo svojom individualnom pristupe k socialnym a environmentalnym otazkam.
Vacsina z nich tento postoj realizuje prostrednictvom zodpovedného
spotrebitel'ského spravania, cestovanim s ohfadom na zivotné prostredie,
upravenim stravovacich navykov (ako je obmedzenie konzumécie

masa) a podporou miestnych mimovladnych organizacii. Viac ako 90 %
zamestnancov, ktori sa do prieskumu zapoijili, vyjadrilo zaujem byt zapojeni
do ESG a CSR aktivit firmy.

Druhym spbsobom formulovania internych priorit boli konzultacie a dialog
uskuto€neny na urovni vedenia firmy s veducimi partnermi jednotlivych

oddeleni vo forme pracovnych stretnuti. Pouzitim UN Sustainable Development
Goals (SDGs) a GRI standardov bola zostavena matica vyznamnosti tém, ktora

bola vychodiskom pre vyber vyznamnych tém tejto spravy z pohladu &innosti
PwC Slovenska republika. Vybrané témy boli nasledne prepojené s cielmi
SDGs a ich konkrétnymi podcielmi — SDG Targets. Na zéklade toho je mozné
vidiet, ako ¢innost firmy prispieva k naplneniu globalnych ciefov udrzatefného
rozvoja.

Externy stakeholder dialog

Medzi externych stakeholderov firmy PwC Slovenska republika patria vSetci
jednotlivci a organizacie z vonkaj$ieho prostredia, ktorych ¢innost firmy
zasahuje. Su to klienti, dodavatelia, administrativne a regulacné organy,
profesijné zdruzenia, ob¢ianska spolo¢nost ¢i média. Dialdg prebieha

prostrednictvom spatnej vazby o spokojnosti klientov, u€asti na profesionalnych

férach a konferenciach, spolupracou s neziskovym sektorom &i univerzitami.
Délezitymi platformami na vymenu informacii a urovanie relevantnosti tém
na nasom trhu su pravidelné prieskumy CEO Survey, CFO Survey a vSetky
neformalne kontakty s aktualnymi ¢i potencialnymi klientmi, dodavatelmi,
profesionalmi z odvetvia a dalSimi aktérmi na trhu &i v spoloCnosti. Nase
zameranie v oblasti ESG, samozrejme, porovnavame aj s medzinarodnymi

i regionalnymi benchmarkmi, a to v ramci siete firiem PwC i mimo nej, v naSom

odvetvi aj mimo neho.
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Skupiny zainteresovanych stran, sposob dialégu a relevantné témy

Zainteresovana strana I— Forma dialégu

Zamestnanci a partneri (m/z)

Spatna vazba po dokonceni prvého mesiaca prace

a po Siestich mesiacoch, interny prieskum spokojnosti
zamestnancov, interny prieskum zamestnancov tykajuci
sa ESG tém a aktivit, spatna vazba na konci finanéného
roka, Skolenia, socidlne siete, intranet, timbildingové
aktivity, pravidelné diskusie s kouémi a vedenim,
osobna komunikacia

[GRI 2-29]

Relevantné témy |

Vzdelavanie a Skolenie, profesionalny rozvoj,
rovnovaha medzi pracovnym a osobnym zivotom,
rovnost prilezitosti a diverzita, spolupraca

s neziskovym sektorom, ochrana zivotného prostredia,
ekonomicky vykon, ochrana sukromia a dat

Potencialni zamestnanci
a zamestnankyne

Veltrhy prace, prednasky, sutaze pre absolventov
a Studentov univerzit, podujatia univerzit, osobna
komunikéacia, komunikacia na socialnych siefach

Vzdelavanie a Skolenie, profesionalny rozvoj,
rovnovaha medzi pracovnym a osobnym Zivotom,
diverzita a rovnost prilezitosti, ochrana Zivotného
prostredia, pracovné prostredie, dobrovolnictvo

Klienti (m/2)

Prieskum spokojnosti, osobné stretnutia, CEO Survey,

CFO Survey, webinare, konferencie, informacné brozury,

webova stranka

Spolupraca s neziskovym sektorom, etika
a transparentnost, kvalita nasich sluzieb, riadenie
rizik, technoldgie, inovacie a konkurencieschopnost

Spravne a regulaéné organy,
profesijné zdruzenia

Ucast na profesionalnych férach, skupinach,
zdruzeniach a organizaciach

Etika a transparentnost, kvalita nasich sluzieb,
riadenie rizik, kultivacia trhu, formovanie trendov

Neziskovy sektor

Poskytovanie pro bono a zlavnenych sluzieb, Nadaény
fond PwC a grantovy program Pomocna ruka, priame
zapojenie zamestnancov v dobrovolnickych aktivitach,
organizovanie charitativnych zbierok a darov

Spolupraca s neziskovym sektorom, pro bono sluzby

Dodavatelia Formalne hodnotenie dodavatelov, pravidelné stretnutia Ochrana Zivotného prostredia, etika a transparentnost
Spolupraca s neziskovym sektorom, ochrana
Média Tla¢ové spravy, konferencie, diskusie, elektronicka a zivotného prostredia, kvalita naSich sluzieb,

osobna komunikacia

technoldgie, inovacie a konkurencieschopnost,
ekonomické témy
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Nas$a stratégia spolocenskej
zodpovednosti

My v PwC sme presvedceni, ze nesmieme

stat bokom a musime byt sucastou globalneho
dialégu a smerovania k zodpovednému pristupu
k podnikaniu, ktory prispieva k pozitivnym
zmenam vo svete. Prostrednictvom nasho
programu zodpovedného podnikania sa mézeme
podielat na rieseni globalnych vyziev dvoma
strategickymi zamermi:

* Robit spravnu vec, ¢o znamena sustredit
sa v ramci zodpovedného podnikania na tie
skutoénosti, ktoré su vyznamné pre nase
podnikanie — po¢nuc kvalitou nasich sluzieb
az po spolupracu s komunitami a zodpovedny
pristup k zivotnému prostrediu.

* Byt iniciatorom zmeny, ¢o znamena vyuzivat
nase zrucnosti, slovo a vztahy pre pracu
s druhymi, ovplyvriovat rozhodujlce ¢innosti,
vytvarat zmenu a dlhodobo vplyvat na svet
okolo nas.

* Zodpovedné podnikanie: PwC si uvedomuje
vyznam zodpovednosti, ktori nesieme ako
poskytovatelia auditorskych, darfovych
a poradenskych sluzieb podnikatelskej
komunite. Ako profesionalni poradcovia
podporujeme zodpovednu a transparentnu
podnikatel'skd prax a nasou ambiciou je pésobit
ako vzor v tejto oblasti. Prinasame na trh vysoké
etické Standardy v sulade s nasSim kédexom
spravania, k dodavatelom pristupujeme
férovo, dodavame udrzatelné klientske sluzby
a zdielame nase idey.

e ludia a kultura pracovného prostredia:
Z pohladu perspektivy spolocenske;j
zodpovednosti je pre nas vytvaranie prostredia,
ktoré podporuje rozmanitost a angazuje
nasich ludi, jednoducho spravnou vecou. Toto
je zaroven nevyhnutné, ked chceme zabezpedit
ucinné fungovanie firemnej kultdary. Klaéovymi
oblastami, ktorym venujeme velkui pozornost,
je preto priprava nasich fudi na efektivny vykon
ich pracovnej naplne prostrednictvom investicie
do ich vzdelavania a rozvoja — su¢asne
so zabezpecovanim ich duSevnej pohody.
Nasou ambiciou je vychovavat budtcich
lidrov so skutoénym zaujmom o spolocensku
zodpovednost v celom jej rozsahu. Pristup
k nasim ludom a starostlivost o nich je zakladom
pre splnenie tejto ambicie.

* Environmentalne zmyslanie: Takisto ako mnohé
dalSie PwC firmy vo svete aj my sa snazime
do nasich ¢innosti zavadzat environmentalne
¢o najefektivnejSie postupy. Svoj najvacsi
potencial vplyvu vidime v pésobeni na Zivotné
prostredie prostrednictvom prace s klientmi.
Riadenie vplyvu na zivotné prostredie
spociva v porozumeni a naslednom znizeni
nasich najvacésich vplyvov. Nasu stratégiu
v oblasti zivotného prostredia integrujeme
do nasej kazdodennej €innosti, zavadzame
zasady dodrziavania environmentalnej
politiky a zapajame nasich ludi do rieSenia
environmentalnych problémov.

Angazovanost v komunitach: VSetky aktivity,
ktoré PwC podnika, ¢i uz ako firma alebo
prostrednictvom nasich zamestnancov,

maju dosah na komunity a spoloéenstva,

v ktorych pésobime. Nagou zodpovednostou
je zabezpedit, aby nase aktivity pomahali
vytvarat silnd a prosperujicu komunitu. Nasich
zamestnancov zapajame do komunitnych
projektov, podporujeme ich zaujem o ludi

v nudzi a ponukame prilezitosti, ako tymto
ludom poméct prostrednictvom PwC. Jednym
z najefektivnejsich spésobov, ako méze PwC
pomahat, je vyuzivat nase odborné vedomosti
v prospech komunity.
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Negativne vplyvy PwC Slovenska republika

na zivotné prostredie su minimalne a jednotlivé
spoloénosti spifiaju véetky zakonom stanovené
podmienky tykajuce sa ochrany zivotného
prostredia. Spolo¢nost aplikuje komplexny
systém ochrany zivotného prostredia na vSetkych
aktivitach s ciefom trvalo udrzatefného rozvoja.
[GRI 2-22]

SDG priorizacia

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj bola prijata
¢lenskymi krajinami Organizacie Spojenych
narodov v roku 2015. Poskytuje ramec

pre svetovy mier a prosperitu pre ludi a zivotné
prostredie. Zaklad agendy tvori 17 cielov
udrzatelného rozvoja (SDGs), ktoré su naliehavou
vyzvou na konanie vSetkych krajin a aktérov

v globalnom partnerstve. Kazdy zo 17 SDGs

je dalej rozvinuty v podciefoch — Specifickych
akciach potrebnych na dosiahnutie cielov.

Prostrednictvom nasho procesu zapojenia
zainteresovanych stran sme postupovali v sulade
s Agendou 2030 a vyhodnotili relevanciu
jednotlivych SDGs pre nase aktivity. Vyuzili sme
pri tom maticu vyznamnosti tém a priradovali
ciefom hodnotu relevancie od nizkej cez strednu
po vysoku. Tymto procesom sme dokazali
identifikovat, ako sa nase aktivity v sic¢asnosti
prekryvaju s cielmi Agendy 2030 pre udrzatelny
rozvoj a kde mézeme k ich plneniu vyznamne
prispiet. Tento proces sme uskutoc¢nili

az na uroven podcielov, aby sme vedeli poskytnut
konkrétnejSie a transparentnejSie informacie

o naSich aktivitach. Va€sina materialnych

tém sa viaze k obsahu podcielov SDG, ich
priradenie zobrazuje nasledujuca tabulka. Tymto
spdsobom moézeme merat nas prispevok k cielom
udrzatelného rozvoja pomocou Standardov Global
Reporting Initiative (GRI).
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Celkovo Agenda 2030 obsahuje 169 podcielov. [GRI 3-1]
Analyza vyznamnosti
| NaSa CR stratégia I I Ocakavania zu€astnenych stran |—| GRI |—| Sulad s SDGs
8. Dostojna praca a ekonomicky rast
Podciel 8.2 Dosiahnut vy$sie trovne ekonomickej produktivity
Zodpovedns podnikanie oA viETeR 201 prostrednictvom diverzifikacie, technologického zlepSovania

a inovacii, a to aj prostrednictvom zamerania sa na sektory
s vysokou pridanou hodnotou a s vysokym podielom [udskej
prace




Zodpovedné podnikanie

Pritomnost na trhu

202

Boj proti korupcii

205

16. Mier, spravodlivost a silné instittucie
Podciel 16.5 Vyrazne znizit korupciu a Gplatkarstvo vo
vSetkych formach

Hospodarska sutaz

206

Sukromie zakaznikov

418

Environmentalne zmyslanie

Materidly

301

8. Dostojna praca a ekonomicky rast

Podciel 8.4 Progresivne zlepsit efektivne vyuzivanie zdrojov
na globalnej Grovni v spotrebe aj vo vyrobe a snazit sa oddelit
ekonomicky rast od poSkodzovania zivotného prostredia

v sulade s 10-ro€nym ramcovym programom udrzatelnej
vyroby a spotreby, pricom rozvinuté krajiny by sa mali ujat
vedenia

12. Zodpovedna spotreba a vyroba

Podciel 12.2 Dosiahnut udrzatefné manaZzovanie a efektivne
vyuzivanie prirodnych zdrojov

Energie

302

7. Dostupna a Cista energia

Podciel 7.3 Zdvojnasobit globalnu mieru zlep$ovania
energetickej ucinnosti

8. Dostojna praca a ekonomicky rast

Podciel 8.4 Progresivne zlepsit efektivne vyuzivanie zdrojov
na globalnej Grovni v spotrebe aj vo vyrobe a snazit sa oddelit
ekonomicky rast od poskodzovania zivotného prostredia

v sulade s 10-ro€nym ramcovym programom udrzatelnej
vyroby a spotreby, pricom rozvinuté krajiny by sa mali ujat
vedenia

12. Zodpovedna spotreba a vyroba

Podciel 12.2 Dosiahnut udrzatefné manaZzovanie a efektivne
vyuzivanie prirodnych zdrojov
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Environmentalne zmysFanie

Emisie

305

12. Zodpovedna spotreba a vyroba

Podciel 12.4 Dosiahnut environmentalne vyhovujdci
manazment chemikalii a vSetkych odpadov pocas ich zivotného
cyklu v sulade s platnymi medzinarodnymi ramcami a vyrazne
znizit ich Gnik do ovzdusia, vody a pddy, aby sa minimalizovali
ich nepriaznivé vplyvy na ludské zdravie a zivotné prostredie
13. Ochrana klimy

Podciel 13.2 Integrovatf opatrenia na zmenu klimy

do narodnych politik, stratégii a planovania

Odpady

306

12. Zodpovedna spotreba a vyroba

Podciel 12.4 Dosiahnut environmentélne vyhovujuci
manazment chemikalii a vSetkych odpadov pocas ich zivotného
cyklu v sulade s platnymi medzinarodnymi ramcami a vyrazne
znizit ich Gnik do ovzdusia, vody a pddy, aby sa minimalizovali
ich nepriaznivé vplyvy na ludské zdravie a Zivotné prostredie
Podciel’ 12.5 Vyznamne znizit tvorbu odpadu prostrednictvom
prevencie, redukcie, recyklacie a opatovného pouzitia

Environmentalne hodnotenie
dodavatelov

308

12. Zodpovedna spotreba a vyroba

Podciel 12.4 Dosiahnut environmentalne nalezité
hospodarenie s chemickymi latkami a vSetkymi druhmi
odpadov pocas ich Zivotného cyklu v sulade s dohodnutymi
medzinarodnymi ramcami a podstatne znizit ich vypustanie
do atmosféry, vody a pddy s cielom minimalizacie ich
negativnych vplyvov na fudské zdravie a Zivotné prostredie
Podciel 12.5 Podstatne zniZif tvorbu odpadu prostrednictvom
prevencie, redukcie, recyklacie a opatovného pouzitia
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Ludia a kultdra pracovného
prostredia

Zamestnavanie

401

8. Dostojna praca a ekonomicky rast

Podciel 8.3 Presadzovat politiky zamerané na rozvoj, ktoré
podporuju produktivne ¢innosti, vytvaranie dostojnych
pracovnych miest, podnikanie, tvorivost a inovacie

a povzbudzuju formalizéciu a rast mikro, malych a strednych
podnikov, a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym sluzbam
Podciel 8.5 Dosiahnut pIné a produktivne zamestnanie

a dobstojnu pracu pre vSetky Zeny a muzov vratane mladych
ludi a 0sbb s postihnutim a rovnaku mzdu za pracu rovnakej
hodnoty

Podciel 8.8 Chranit pracovné prava a presadzovat bezpecné
a spolahlivé pracovné prostredie pre vSetkych pracujucich
vratane migrujucich pracovnikov, predovSetkym migrantiek,

a tych, ktorych zamestnanie je neisté.

Skolenia a vzdelavanie

404

4. Kvalitné vzdelanie

Podciel 4.4 Podstatne zvysit po¢et mladych fudi a dospelych,
ktori maju relevantné zruénosti vratane technickych

a odbornych zru€nosti pre vzdelavanie, déstojnu pracu

a podnikanie

Rovnost prilezitosti a diverzita

405

5. Rodova rovnost

Podciel 5.5 Zabezpedit, aby zeny mali plnd uginnu Gcast

a rovnake prilezitosti na vodcovstvo na vSetkych urovniach
rozhodovania v politickom, ekonomickom a verejnom Zivote

8. Dostojna praca a ekonomicky rast

Podciel 8.2 Dosiahnut vy$sie Grovne ekonomickej produktivity
prostrednictvom diverzifikacie, modernizacie technoldgii

a inovacie vratane zamerania na sektory s vysokou pridanou
hodnotou a naro¢né na pracu

Nediskriminacia

406

10. Znizenie nerovnosti

Podciel 10.3 Zaistit rovnost prilezitosti a znizit nerovnosti
v prijme vratane odstranenia diskriminaénych zakonov,
pravidiel a praxe a podpory vhodnej legislativy, pravidiel
a €innosti v tejto oblasti
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Angazovanost v komunitach

Nepriame ekonomické dosahy

203

8. Dostojna praca a ekonomicky rast

Podciel 8.2 Dosiahnut vyssie Urovne ekonomickej produktivity
prostrednictvom diverzifikacie, technologického zlepSovania

a inovacii, a to aj prostrednictvom zamerania sa na sektory

s vysokou pridanou hodnotou a s vysokym podielom fudskej
prace

Podciel 8.3 Presadzovat politiky zamerané na rozvoj, ktoré
podporuju produktivne ¢innosti, vytvaranie dostojnych
pracovnych miest, podnikanie, tvorivost a inovacie

a povzbudzuju formalizéciu a rast mikro, malych a strednych
podnikov, a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym sluzbam
12. Zodpovedna spotreba a vyroba

Podciel 12.6 Nabadat firemné spolo¢nosti, najma velké

a nadnarodné spolo¢nosti, aby prijali udrzatelné praktiky

a zapracovali informacie o udrzatelnosti do svojich
vykazovacich cyklov

Miestne komunity

413

4. Kvalitné vzdelanie

Podciel 4.4 Podstatne zvysit po¢et mladych fudi a dospelych,
ktori maju relevantné zruénosti vratane technickych

a odbornych zru€nosti pre vzdelavanie, déstojnu pracu

a podnikanie

8. Dostojna praca a ekonomicky rast

Podciel 8.3 Presadzovat politiky zamerané na rozvoj, ktoré
podporuju produktivne €innosti, vytvaranie déstojnych
pracovnych miest, podnikanie, tvorivost a inovacie

a povzbudzuju formalizéciu a rast mikro, malych a strednych
podnikov, a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym sluzbam
10. ZniZenie nerovnosti

Podciel 10.2 Posilnit postavenie a presadzovat socidlnu,
politicki a ekonomicku inkluziu vSetkych bez ohladu na vek,
pohlavie, postihnutie, rasu, pévod, etnicitu, nabozenstvo alebo
ekonomickeé &i iné postavenie

17. Partnerstva za ciele

Podciel 17.17 Povzbudzovat a presadzovat efektivne

verejné, verejno-sukromné a obc&ianske partnerstva stavajuce
na skusenostiach a poskytujuce zdroje pre stratégie
partnerstiev
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10. Znizenie nerovnosti

Podciel 10.2 Posilnit postavenie a presadzovat socialnu,
politicki a ekonomicku inkluziu vSetkych bez ohladu na vek,
pohlavie, postihnutie, rasu, pévod, etnicitu, nabozenstvo alebo
AngaZzovanost v komunitach Socialne hodnotenie dodavatelov 414 ekonomické ¢&i iné postavenie

Podciel’ 10.3 Zaistit rovnaké prilezitosti a zniZif nerovnost

vo vysledkoch, a to aj prostrednictvom odstranenia
diskrimina&nych zakonov, politik a praktik a presadzovania
vhodnej legislativy, politik a opatreni v tomto ohlade

[GRI 3-2]
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Zodpovedné
podnikanie

Riadenie firmy

NajvysSim riadiacim organom PwC Slovenska republika

je Country Managing Partner (CMP) spolu s partnermi

a konatelmi jednotlivych entit PwC Slovenska republika, ktori
zaroven vykonavaju funkciu bud’' €lena dozornej rady, alebo
konaterla firmy. Na urovni CMP, veddcich jednotlivych linii
sluzieb a prevadzkového riaditela (Chief Operating Officer,
COO) prebieha raz tyzdenne tzv. leadership meeting, nesuci
tlohu de facto vykonnej rady. Ulohou leadership meetingov
je identifikovat a vyhodnotit rizika a prilezitosti pre firmu.
Sucastou agendy leadership meetingu je aj manazment

tém ESG a udrzatelnosti, stanovovanie cielov a definovanie
firemnej politiky. Vazne rizika a potencialne negativne dosahy
su hodnotené raz za Stvrtrok a nahlasované regionalnej
Strukture PwC CEE. V priebehu kalendarnych rokov 2020

a 2021 neboli identifikované Ziadne vazne rizika a negativne

dosahy, ktoré by nepriaznivo ovplyvnili chod spolo¢nosti v PwC

Slovenska republika.

Pozicia CMP je najvy$Sou vykonnou poziciou v organizacii.
Jej obsadenie je v kompetencii regionalnej Struktury PwC
CEE. Hlavnou zodpovednostou CMP je plnenie $tandardov
a stratégie z hladiska podnikania a obchodnych cielov

a zabezpecenie suladu s globalnymi Standardmi siete PwC.
Vyber kandidatov na poziciu partnera prebieha na zaklade
nomindacie zostavenej miestnym timom vedenia. Pokial nie

su identifikovani ziadni vhodni kandidati, v danom obdobi

sa okruh partnerov nerozsSiruje. Nominovani kandidati
prechadzaju prijimacim konanim vykonavanym na drovni
CEE a po zhromazdeni a posudeni vSetkych podkladov

je odporucéanie CEE prijimacou komisiou doru¢ené miestnemu
timu vedenia. Okrem tohto procesu je mozné prijat partnera
aj mimo miestnej firmy. Aj v tomto pripade prebieha podobny
proces, ktorého cielom je zabezpecit, Zze kandidat disponuje
potrebnymi zrué¢nostami a schopnostami na tuto délezitu rolu.
Hodnotenie vykonu ¢lenov najvyssieho riadiaceho organu
podlieha rovnakym kritériam a rovhakému procesu ako
hodnotenie zamestnancov firmy (pozri kapitolu Ludia a kultira
pracovného prostredia). Odmerfovanie partnerov je zalozené
na vyvazenom prehlade vysledkov s cielmi na kazdy finan¢ny
rok. Prebieha formalny proces hodnotenia, ktory vyzaduije,
aby sa kazdy partner stretol so svojim reportujicim partnerom
na polroénej baze. Na konci finanéného roka dostane kazdy
partner hodnotenie vykonnosti, ktoré spolu s urovrou jeho
zodpovednosti a finanénym vykonom firmy ur€uje jeho prijem.
Pre partnerov neexistuju ziadne déchodkové vyhody.

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 2-18, 2-19, 2-20]
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Kdédex spravania

Okrem pravidiel tykajucich sa nasej technickej
expertizy, integrity a nezavislosti mame v sieti
PwC firiem aj globalny kédex spravania. Tento
kédex spravania struéne a jasne stanovuje nase
principy a pristup, ktory sa od nas o¢akava.

Je zalozeny na naSich hodnotach a poskytuje
usmernenie pre naSich zamestnancov

a partnerov, ako sa spravat v rozli¢nych situaciach
a za réznych okolnosti. Riadenie sa kddexom
spravania je povinné. Je to integralna ¢ast

nasich zmluay, ¢i uz so zamestnancami, klientmi
alebo dodavatelmi. Kédex spravania je povinnou
stcastou nasich $koleni a rozvoja zamestnancov.
Kazdy novy zamestnanec a nova zamestnankyna
povinne absolvuje online Skolenie, ktoré

sa priamo zaobera rieSenim dilematickych
situdcii. Kédex spravania je suc¢astou aj dalSich
vzdelavacich modulov.

Kazdoroéné vyhlasenie suladu s pravidlami
(Annual compliance confirmation) je povinnostou
kazdého zamestnanca a zamestnankyne PwC
vratane partnerov a partneriek. Toto vyhlasenie,
ktoré vydava kazdy novoprijaty zamestnanec

a zamestnankyna pri svojom nastupe a kazdy
zamestnanec a zamestnankyna raz ro¢ne,
pozostava z oblasti ako nezavislost, konflikt
zaujmov, etika v podnikani i boj proti korupcii.
VSetci nasi zamestnanci a zamestnankyne
vratane partnerov a partneriek vyhlasuiju,

Ze su oboznameni s pravidlami PwC Slovenska
republika a su s nimi v sulade. Kédex spravania
je aj sucastou nasich vztahov s obchodnymi
partnermi, ktori su s nasimi pravidlami
zodpovedného podnikania oboznamovani.

Oznamovanie poru$enia etickych
Standardov

Zamestnanci a zamestnankyne PwC

Slovenska republika maju niekolko moznosti

na nahlasovanie poruseni etickych Standardov

Ci vaznych znepokojeni a hrozieb. Asistenéna
linka The Ethics Helpline prijima podnety

od partnerov, partneriek, zamestnancov

a zamestnankyn na vSetkych riadiacich

urovniach firmy, klientov a klientok a tretej strany
a je dostupna 24 hodin denne, kazdy den v tyzdni.
Vo vSeobecnosti, ide o podnety vztahujlce

sa na oznamenie spravania veduceho k vaznemu
poruseniu nariadeni alebo zakona, PwC pravidiel,
Kdédexu spravania PwC alebo neetického
spravania. Taktiez zodpoveda aj otazky tykajuce
sa PwC pravidiel alebo Kédexu spravania PwC.
Otazky spojené s etickymi Standardmi a ich
poru$enim rieSi nasa eticka komisia, ktorej clenmi
su skuseni zastupcovia nasich linii sluzieb,
manazmentu a riadiaceho organu. Podnet

etickej komisii je mozné podat cez virtualnu
etickt schranku, kde sa da oznamit akykolvek
eticky problém, otazka alebo mozné nepravosti
bezpecne a anonymne. Lubovolny podnet

sa da priamo oznamit aj ¢lenom etickej komisie
alebo nahlasit prostrednictvom oznamovacej linky
The Ethics Helpline.

[GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26]
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Jadrom vsetkého, ¢o v PwC robime, je dbvera. Jednym zo sp6sobov
budovania dévery je transparentné konanie. Nagou auditorskou ¢innostou
tak prispievame k zodpovednému a transparentnému podnikaniu. V ramci
ESG aktivit sa nielen aktivne snazime o E - znizovat nasu uhlikovu stopu,
a to primarne znizovanim poctu letov naSich zamestnancov na pracovné
cesty, ktoré aktualne predstavuju najvacsi zdroj emisii, ale taktiez

sa sustredujeme na S - inkluzivne pracovné podmienky pre vSetkych

a G - transparentné manazérske vedenie spolo¢nosti. Intenzivne tiez
investujeme finan€né prostriedky i Usilie do novych systémov, technolégii
a procesov na identifikaciu rizik, aby sme neustale zlepSovali moznosti

a efektivitu vSetkych nasich sluzieb.

Martin Gallovié

Veduci partner auditu
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Vyznamné pripady poru$enia zakonov alebo regulacii 0 0
Udelené pokuty 0 0
Udelené nepefiazné sankcie 0 0
Zaplatené pokuty 0 0
Pokuty za pripady z predchadzajucich reportovacich obdobi 0 0

V pripade, ak to vyZaduju platné pravne predpisy, reportujeme incidenty v sulade
S nimi.

[GRI 2-27]

Boj proti korupcii

PwC vnima korupciu ako hrozbu pre spolo¢nost a podnikanie. V stlade s nasimi
hodnotami pracujeme s integritou, transparentnostou a nezavislostou vnutri
organizacie i vo vztahu s klientmi a nasim okolim. Korupcia narusuje hospodarsku
sutaz, podmienky podnikania a fungovania spolo¢nosti. PwC vyvija vSetko Usilie,
aby sa predchadzalo korupcii, a nabada svojich zamestnancov k jej okamzitému
nahlasovaniu v sulade so svojimi internymi pravidlami a platnymi pravnymi
predpismi. V PwC plati nulova tolerancia korupcie, ¢im ide nasa firma pozitivnym
prikladom pre spolo¢nost. V stdnych sporoch tykajlcich sa korupcie nebola
preukdzana ziadna Géast PwC ani jej zamestnancov. Standardy PwC siete
pokryvaju mnozstvo oblasti vratane prania pefazi, spravodlivej hospodarskej
sutaze, boja proti korupcii. V ramci siete firiem PwC s nastavené pravidla

na lokalnej aj globalnej urovni, pricom pri nich plati nulova tolerancia. Novi
zamestnanci su s pravidlami povinne oboznamovani a vyhlasuju sulad s pravidlami
periodicky.
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Pocet a percento prevadzok hodnotenych podra rizik spojenych s korupciou 0 0
Vyznamné rizika spojené s korupciou identifikované prostrednictvom hodnotenia rizik 0 0
Celkovy pocet a povaha potvrdenych pripadov korupcie 0 0
Pocet pripadov zamestnancov prepustenych alebo disciplinarne potrestanych pre korupciu 0 0
Pocet pripadov zmluv s obchodnymi partnermi, ktoré boli preruSené alebo neobnovené pre poruSenia spojené s korupciou 0 0
Verejné pravne konania tykajice sa korupcie voci organizacii alebo jej zamestnancom 0 0

[GRI 205-1, 205-3]

2021 2020

Clenovia vykonného orgénu poudeni o pravidlach a procedurach boja proti korupcii 100 % | 100 %

Zamestnanci pouceni o pravidlach a procedurach boja proti korupcii 100 % | 100 %

Clenovia vykonného orgénu, ktori absolvovali $kolenie o boji proti korupcii 100 % | 100 %

Zamestnanci, ktori absolvovali Skolenie o boji proti korupcii 100 % | 100 %
[GRI 205-2]
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Spravanie v rozpore s hospodarskou sttazou

Nerovné sttazné spravanie na trhu vnimame ako hrozbu pre nase podnikanie

a pre celé podnikatelské prostredie. Je v nasom zaujme usilovat sa o spravodlivi
sutaz a ist tak prikladom pre subjekty na trhu. Doposial nebola preukazana ziadna
spojitost medzi PWC a protistifaznym spravanim. Standardy siete firiem PwC
pokryvaju mnozstvo oblasti vratane spravodlivej hospodarskej sutaze. Nas kodex
spravania zahfna zavazok nepostupovat spésobom, ktory méze byt vnimany

ako protisttazny. V oblasti spravodlivej hospodarskej sutaze st nastavené
pravidla na lokalnej aj globalnej urovni, pricom pri nich plati nulova tolerancia.
Novi zamestnanci su s pravidlami uvedenymi v kédexe spravania povinne
oboznamovani a vyhlasuju sulad s pravidlami periodicky.

Pravne konania tykajlce sa porusenia hospodarskej sttaze
vedené voci organizacii

[GRI 206-1]
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Ochrana sukromia zakaznikov

Neustale sa zvySujuca uloha a hodnota dat

v podnikani vyZaduje primeranu zodpovednost
a bezpecnost zapojenych aktérov. S osobnymi
udajmi prichadzame do styku kazdodenne
prostrednictvom naSej spoluprace s klientmi

a uvedomujeme si ich vyznam pre nasich
klientov, ktori sa na nich ¢oraz viac spoliehaju.
Ci uz ide napriklad o finanéné data alebo tdaje
o zakaznikoch, umozniuji nasim klientom rozsirit
svoje podnikanie alebo zlepsit a prisposobit
marketingovu komunikéaciu. S rasticou ulohou
novych technolégii musime zvySovat aj nas
déraz na ochranu dat klientov, pristupovat k nim
s diskrétnostou a vyuzivat ich len na ur¢ené
ucely. Ak data nie su dostato¢ne chranené, hrozi
ich zneuzitie a spésobenie vyznamnej $kody
nasim klientom. Nedostatoc¢na ochrana dat méze
byt aj dévodom na postihy a pokuty udelené
autoritami. Nase zodpovedné konanie sa vSak
predovsetkym riadi naSou reputaciou a déverou
nasich klientov.

Zatial ¢o niektoré subjekty m6zu vnimat
V8eobecné nariadenie o ochrane udajov
(GDPR) len ako zvySovanie administrativnej
zataze, my sme jeho implementaciu vyuzili

ako prilezitost na zlep$enie nasich internych
procesov. Zaroven tym zvySujeme hodnotu

pre nasich klientov re$pektovanim ich sukromia
a ochranou prav a slobéd oséb, s ktorych udajmi
prichadzame do styku. ESte pred nastupom
ucinnosti GDPR sme spustili globalny program
ochrany dat v ramci celej siete PwC, aby sme
vytvorili vdetky potrebné procesy a integrovali
ich do nasho existujuceho programu riadenia rizik
a kvality. Pozicia Data Protection Officer (DPO)
bola vytvorena s nastupom ucinnosti GDPR.

Zodpovednost DPO pokryva véetky entity PwC
na Slovensku. DPO priamo spada priamo pod
nasich CEO a COO a je sucastfou regionélneho
timu CEE Risk and Quality. Kfu¢ovou ¢astou
celého programu na ochranu dat je Sirenie
povedomia naprie€ celou organizaciou a Skolenie
zamestnancov, pretoze tvorenie pravidiel nie

je postaduijice. U¢ast zamestnancov je povinna
pre zabezpecenie suladu s pravidlami ochrany
dat. Zaviedli sme aj pravidelné stretnutia
odbornikov na ochranu dat v nasej globalnej
sieti PwC spolu s hodnotenim klu¢ovych Casti
programu na ochranu udajov a sledovanim
rizik. Ochranou dat sa zaoberaju aj pravidelné
stretnutia vykonného manazmentu a Skolenia
pre rbzne oddelenia.

Organizacia neidentifikovala Ziadne odévodnené
staznosti tykajlce sa naru$enia stikromia
zékaznikov a straty dat zakaznikov podla GDPR
pocas reportovacich obdobi 2021 a 2020.

QOd nasich klientov sme nedostali Ziadne staznosti
tykajuce sa ochrany dat.

[GRI 418-1]




[udia

a kultura
pracovného
prostredia

Nasi zamestnanci a zamestnankyne su pre nas klucovi,
vytvarame zdravé a motivujuce prostredie na ich profesijny
aj osobny rozvoj, podporujeme rozmanitost a férovy pristup
a starame sa o nich, aby boli spokojni v praci aj mimo nej.

Zamestnanci a zamestnankyne

Celkovy pocet zamestnancov (m/z) 777 686
Muzi 334 301
Zeny 443 385

2021

2020

Stali zamestnanci (m/z) 725 656
Stali zamestnanci — muzi 311 280
Stali zamestnanci — Zzeny 414 376

Zamestnanci s negarantovanym poc¢tom hodin (m/z) 52 30
Zamestnanci s negarantovanym poc¢tom hodin — muzi 23 21
Zamestnanci s negarantovanym po¢tom hodin — zeny 29 9

Zamestnanci na plny uvazok (m/z) 663 602
Zamestnanci na plny uvédzok — muzi 303 277
Zamestnanci na plny uvédzok — zeny 360 325
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Zamestnanci na Ciastocny Uvazok (m/z) 62 54

Zamestnanci na Ciastoény uvazok — muzi 8 3

Zamestnanci na ¢iastocny Uvazok — zeny 54 51
[GRI 2-7]

VSetky nase data su zbierané na pravidelnej baze a ukladané v naSom
internom softvérovom nastroji. VSetky uvedené data vychadzaju z metody
headcount. PwC Slovenska republika nema zamestnancov kategorie
»-do¢asni zamestnanci“. Neevidujeme vyraznu fluktuaciu a aj napriek
dosahom pandémie pokracujeme v stabilnom raste personalu.

2021 2020

0,0793 | 0,1378

Pomer celkového roéného ohodnotenia najvyssie
platenej osoby v organizacii k medianu celkového
ro¢ného ohodnotenia vSetkych zamestnancov

a zamestnankyn (okrem najvysSie platenej osoby)

Pomer percentualneho narastu celkového ro¢ného
ohodnotenia najvysSie platenej osoby v organizacii
k medianu percentuélneho narastu celkového 29~ 0
ro¢ného ohodnotenia vSetkych zamestnancov

a zamestnankyn (okrem najvyS$Sie platenej osoby)

[GRI 2-21]

* Vyrazny rozdiel medzi obdobiami je spésobeny nastupom novej osoby s vy$§im platom
na regionalnej pozicii
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Pre PwC entity na Slovensku nie su v platnosti ziadne kolektivne zmluvy.
[GRI 2-30]

Pritomnost na trhu

2021 2020

Podiel vysSieho manaZmentu zamestnaného

; . : 66,6 % 64,7 %
z miestnej komunity

[GRI 202-2]
Zamestnavanie

NaS$a stratégia v oblasti ludskych zdrojov sa sustreduje celosvetovo na ziskanie veducej pozicie v rozvoji
novych talentov. Prijimame kandidatov a kandidatky, ktori maju r6znorodé pozadie, pokial ide o ich
vzdelanie a profesijni minulost, nalezité zruénosti, kritické myslenie, intelektualnu zvedavost, a ktori
preukazuju odvahu a beztihonnost v konani. Standardnou stéastou prijimania novych zamestnancov

a zamestnankyn je Strukturovany prijimaci pohovor s otazkami zameranymi na spésoby spravania

v réznych situaciach, ktoré formulujeme na zaklade globalneho ramca PwC Professional, dalej
posudzovanie Studijnych vysledkov a overovanie referencii od predoslych zamestnavatelov.

Eva Hupkova Direktor na oddeleni auditu

1
Cielom vzdelania je vymenit prazdnu mysel za otvorenud. Nasim zamestnancom preto poskytujeme

kontinualny proces vzdelavania od odbornych oblasti, cez programy zvySovania digitalnych
a manazérskych zruénosti az po rozvoj v oblasti zdravia a duSevnej pohody.
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Sucasna situacia na pracovnom trhu je vyrazne
ovplyvnena postpandemickou situaciou,
demografickou situaciou a obdobim velkej
rezignacie (tzv. Great Resignation). To znamena,
Ze potencidlni zamestnanci a zamestnankyne

uz nesuperia o0 pracovné pozicie, ale
zamestnavatelia superia o kvalifikovanych
zamestnancov. Jednym z dosahov pandémie
COVID-19 bol narast povedomia o vyzname
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom a starostlivosti o vlastné zdravie

a duSevnu pohodu. Vo v8eobecnosti je rozsireny
obraz o firmach ,Velkej Stvorky“ ako naro¢nych
zamestnavatelov, ktori oCakavaju velky objem
prace a odpracovanych hodin. Snazime

sa dekonétruovat tento obraz, predovSetkym
prostrednictvom naS$ej politiky ,We Care”. Zatial
€o Celime obdobiu velkej rezignacie, nasa kultura
moze byt nagim najlep$im nastrojom na udrzanie
nasho talentu. Uskuto¢nujeme to hlavne

zmenou spdsobu prace, ktoru dosahujeme
hlavne investovanim velkého usilia i finanénych
prostriedkov do toho, aby sme vytvorili ,PwC

of Tomorrow” — reagujeme na poziadavky trhu
prinasat klientom odli$nu, digitalnejSiu skisenost
s nasimi sluzbami. Tato stratégia ma tri zlozky:

ZvySovanie urovne digitalnej gramotnosti

Zrucnosti pre cell spolo¢nost — tento vyznamny
program je zamerany na rozvoj nasich fudi

tak, aby dokazal do nasich komunit priniest
zmysluplné zmeny

Zasada ,,Be Well, Work Well“ — vzhfadom

na tempo a zlozitost zmien investuje firma
svoje zdroje do zabezpecenia vacSej pracovnej
i osobnej pohody nasSich zamestnancov

a zamestnankyn

Verime, ze atraktivnou pre prilakanie a udrzanie
talentu bude na$a kultura — kto sme ako
spolo¢nost a co mdézeme ponuknut nasim
zamestnancom a zamestnankyniam.

Zaviedli sme mnozstvo iniciativ v reakcii

na covid a jeho ddsledky ¢&i uz na pracovny

alebo sukromny zivot naSich zamestnancov

a zamestnankyn, ako napriklad koncept
~Wellbeing“ — webinare Be Well, Work Well

a koucingovy program Work Life. NaSe motto

na nadchadzajlice obdobie je ,ROVNOVAHA

V ZIVOTE A PRACI* namiesto dérazu ,len*

na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom. Vyznamnou iniciativou bolo aj zavedenie
hybridnej prace, aby sme poskytli zamestnancom
a zamestnankyniam pohodinej$ie pracovné
prostredie.

Principy nasho pristupu k zamestnancom -
People Value Proposition Framework:

x|

Inovativna praca vedena ucelom

i

Vazime si nasich ludi a starame sa o nich

=

Inkluzivne vedenie a timova praca

Rast a rozvoj zamerany na buducnost

Vyvijajuca sa Spickova flexibilita
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Pat principov nasej People Value Proposition
Framework je postavenych na naSom ucele

a hodnotach. Odrazaju déveru, ktord mame

v nasich ludi, aby sa podierlali na tvorbe svojej
pracovnej skusenosti v PwC. Takymto sp6sobom
udrziavame pracovné prostredie, ktoré nas

vedie pracovat spolu ako komunita riesitelov,
ktora napifia nasu stratégiu — budovanie dévery
a tvorenie pokracujucich vysledkov.

Vdaka zavedeniu iniciativ zameranych

na dusevné zdravie a pohodu sme schopni
reagovat na okamzité potreby nasich
zamestnancov a zamestnankyn. Obzvlast

v obdobi pandémie a jej dosledkov mohli
zamestnanci a zamestnankyne vyuzit v pripade
naliehavej potreby moznost programu Human
Dynamic a koucingového programu Work Life.
Iniciativy su oblubené nielen pre psychologicku
a koucingovu asistenciu, ale aj pre pravne
poradenstvo a poradenstvo v oblasti osobnych

financii. Medzi dalSimi zdrojmi a benefitmi, ktoré
davame nasim ludom k dispozicii, su $kolenia

a vzdelavanie (pozri nasledujucu kapitolu), Sporty
(behanie, plavanie, joga, futbal, plazovy volejbal,
bedminton, squash, tenis), program Wellbeing,
koucingovy program Work Life, CSR aktivity,
systém kafetérie a Multi Sport karta.

V&etky nase iniciativy pravidelne monitorujeme
internymi prieskumami. Lokalna spokojnost
zamestnancov a zamestnankyn je merana
monitorom ndlady podla potreby a globalny
prieskum zamestnancov a zamestnankyn

sa uskuto¢iiuje raz ro¢ne. Pilotna faza

monitora nalady bola realizovana v roku 2021

na oddeleni auditu a zapojilo sa do nej 44 %
zamestnancov a zamestnankyn, pri¢om v roku
2022 ho planujeme realizovat na vSetkych nasich
liniach sluzieb. Nasim ciefom je zapoijit 20 %
zamestnancov a zamestnankyn do naSich aktivit
rozvoja ludského kapitalu po¢as prvych dvoch

rokov 2022 a 2023 a 50 % pocas nasledujucich
piatich rokov. Indikatory su zalozené na miere
zapojenia zamestnancov a zamestnankyn

v nasich programoch a aktivitach. Pravidelne
sledujeme ucast zamestnancov a zamestnankyn
na nasich aktivitach a vyhodnocujeme ich
relevantnost.

Zaujem o Wellbeing webinare prekonal nase
oCakavania — stabilne sa na nich zug¢astriuje okolo
30 % zamestnancov a zamestnankyn. Dosiahli
sme aj vysoku mieru vyuzivania kou¢ingového
programu Work Life a je to zaroven prvy benefit,
ktory ponukame nielen nasim zamestnancom

a zamestnankyniam, ale aj ich pribuznym.

Je to jeden z najuspesnejsSich benefitov, ktoré
sme v PwC Slovenska republika zaviedli. Vedenie
nasej firmy je plne zapojené do rozhodovania

a hodnotenia aktivit na rozvoj ludského

kapitalu, ¢im dava najavo, ze nasi zamestnanci

a zamestnankyne su naSou prioritou.

Celkovy pocet a podiel prijimania novych zamestnancov (m/z) pocas reportovacieho obdobia podFa veku a pohlavia:

2021 2020

Celkovy pocet Podiel Celkovy pocet Podiel
Muzi 125 47 % 93 55 %
Zeny 141 53 % 76 45 %
Vek pod 30 rokov (m/z) 227 84 % 142 84 %
Vek 30 — 50 rokov (m/z) 39 16 % 27 16 %
Vek nad 50 rokov (m/z) 0 0 0 0
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Prijimanie novych zamestnancov vo vekovej skupine pod 30 rokov vo vy$Sej miere oproti ostatnym vekovym skupinam je vysledkom zamerania firmy

na ziskavanie mladych talentov — absolventov vysokych $kédl — a ich nasledné vzdelavanie a rozvoj. Je zalozené na podnikatelskom modeli firmy a naSom
pristupe k rozvoju fudského kapitalu. Siroké portfélio produktov a sluZieb, ktoré PwC poskytuje, si vyZaduje aj skiisenejsich zamestnancov so $pecifickymi
znalostami a expertizou, pricom vacsinou ide o nové pracovné pozicie v nasich timoch. Tychto seniornej$ich zamestnancov predstavuje vekova skupina
30 — 50 rokov. Vzhlfadom na Struktdru firmy a nizku uroven fluktuécie v tejto kategorii je prijimanie novych zamestnancov z tejto vekovej kategérie na nizsej
drovni.

Celkovy pocet a miera odchodov zamestnancov (m/z) pocas reportovacieho obdobia podl'a veku a pohlavia:
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Celkovy pocet Podiel Celkovy pocet Podiel
Muzi 74 9,93 % 76 10,83 %
Zeny 62 8,32 % 71 10,12 %
Vek pod 30 rokov (m/z) 85 11,29 % 103 14,68 %
Vek 30 — 50 rokov (m/z) 51 6,71 % 44 6,27 %
Vek nad 50 rokov (m/z) 0 0 0 0

[GRI 401-1]




Oproti roku 2020 mala miera fluktuacie zamestnancov klesajicu tendenciu.
Podarilo sa nam to dosiahnut vdaka naSmu pristupu k zamestnancom,
zavedeniu konceptu Wellbeing a tiez vdiaka hodnote ,We Care®, ktoru
uplatiiujeme v nasich pravidlach aj kazdodennom pristupe.

Celkovy pocet zamestnancov (m/z) s narokom na matersku alebo
rodi¢ovsku dovolenku podFa pohlavia:

2021 2020
Muzi 65 70
Zeny 100 91

Celkovy pocet zamestnancov (m/z), ktori odiSli na matersku alebo

rodicovsku dovolenku, podFa pohlavia:
2021 2020
2 6

Zeny 23 12

Celkovy pocet zamestnancov (m/z), ktori sa vratili do prace z materskej
alebo rodicovskej dovolenky pocas reportovacieho obdobia, podFa

pohlavia:
2021 2020
Muzi 8 7

Zeny 1 8

Spréava o udrzatelnosti PwC za rok 2021 | 40



Celkovy pocet zamestnancov (m/z), ktori sa vratili do prace z materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky a boli stale zamestnancami po 12
mesiacoch, podla pohlavia:

2021 2020

Navrat do prace a udrzanie zamestnancov (m/z) po materskej alebo
rodicovskej dovolenke podl'a pohlavia:

2021 2020

Muzi 100 % 100 %

Zeny 100% 100 %

[GRI 401-3]
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Skolenia a vzdelavanie

Zameriavame sa na kontinudlny proces
vzdeldvania zamestnancov a zamestnankyn

a rozvijania zru€nosti spojenych s vyuzivanim
modernych technolégii. Pomahame nadim
zamestnancom a zamestnankyniam v ich
profesiondlnom a osobnom rozvoji. Kladieme
ddraz na rozvoj inovacii a technolégii.
Zamestnanci a zamestnankyne maju moznost
absolvovat niekolko vzdelavacich programov
zameranych na spracovanie dat, vizualizaciu
a automatizéciu. Zahrnuté su zéakladneé

alebo pokrocilé urovne prace s nastrojmi

ako SW Alteryx, Power Bl alebo UiPath.
Prostrednictvom programu Digital Academy
maju zamestnanci a zamestnankyne moznost
aplikovat ziskané znalosti priamo v projektovych
rieSeniach, ktoré im zjednodusia pracu. Kazdy
zamestnanec a kazda zamestnankyna méze
zaroven vyuzit nasu globalnu aplikaciu Digital
Fitness. Tato aplikacia ponuka obsiahle
informécie v takmer 60 oblastiach ako umela
inteligencia, virtualna realita, kyberneticka
bezpecnost, dizajn, inteligentné mesta, socialne
siete a daldie.

Nasi digitélni akceleratori a digitédlne akceleratorky
vybrani zo vSetkych linii sluzieb su vySkoleni

v oblasti digitédlnych technoldgii a agilného
myslenia. Disponuju zrué¢nostami a znalostami,
ktoré pomahaju pri zavadzani novych spdsobov
prace v spolo¢nostiach v PwC Slovenska
republika, ako aj pri digitalnej transformécii nasich
klientov.

V rédmci zvySovania kvalifikacie v oblasti
digitélnych zru€nosti sa nasi zamestnanci
a zamestnankyne zuc€astiuju na Skoleniach

organizovanych CEE Google Academy a CEE
Salesforce Academy zameranych na vSetky
Google a Salesforce nastroje, ktoré ufahéuju
a zefektiviuju nasu pracu a komunik&ciu.

V8&etci novi zamestnanci a zamestnankyne
musia absolvovat niekolko tvodnych $koleni,
ktoré poskytuju zakladné znalosti o nasich
internych nastrojoch a istotu pri vykonavani novej
prace. Ako sucast kontinudlneho vzdelavania
nam zalezi na tom, aby kurzy a Skolenia boli
vhodné pre profesionalne smerovanie nasich
zamestnancov a zamestnankyne a aby mohli byt
priamo pouZité v praci s klientmi. Poskytujeme
rézne programy zvySovania digitalnych zru¢nosti,
manazérskeho rozvoja ¢i dusevnej pohody.
Témy méakkych zruénosti, odborné zvySovanie
kvalifikacie a technicky rozvoj su stucastou
celého Zivotného cyklu nadho zamestnanca

Ci zamestnankyne. Niektoré Skolenia su povinné,
vacsina kurzov prebieha v online formate.

VSetky Skolenia su dostupné na nasej platforme
vzdelavania a rozvoja — Vantage. Posudzuju

sa individualne potreby a kurzy su prispésobené
kazdému pouzivatelovi. U&ast na kurzoch

je monitorované vo Vantage alebo v Specialne
vyvinutych dashboardoch. V ramci Akadémie
PwC mo6Zzu nasi zamestnanci a zamestnankyne
ziskat aj certifikaciu vo vyznamnych

odbornych kvalifikaciach ako ACCA alebo

PMP, ale aj v oblastiach mimo uétovnictva

a financii. Kvalifikacia ACCA je k dispozicii

aj zamestnancom na materskej alebo rodiCovskej
dovolenke. Individualne prispdsobujeme

obsah Skolenia, interne alebo externe hfadame
najvhodnejSich lektorov a vyuzivame online
format, ked nie je mozna fyzicka dochadzka.

Vantage, dashboardy, formulare spétnej véazby

a skoére ucasti, individualna spatna véazba,
hodnotenia Skolitelov — tieto nastroje tvoria zaklad
nasho pristupu k vzdelavaniu a rozvoju zru¢nosti.
[GRI 404-2]

Podporujeme kulturu spatnej vazby a motivujeme
partnerov, partnerky, zamestnancov

a zamestnankyne, aby vnimali spatnu vazbu ako
prileZitost, nastroj osobného rastu a ako moznost
na zlepSenie pracovného vykonu a vzgjomnych
vztahov. Spéatnd vazba je pevnou sucastou
kazdoro¢ného hodnotenia vykonnosti vSetkych
zamestnancov a zamestnankyn a délezitym
odrazovym mostikom pre ich dalSi profesijny

a kariérny rast. Aby sme poskytovali spatnu vazbu
skuto€ne efektivnym a konstruktivnym spésobom,
ponukame Skolenia zamerané na rozvoj

zruénosti v tejto oblasti. Uzke vztahy medzi
zainteresovanymi stranami, vzdeldvanie a rozvoj
su zaruc€ené prostrednictvom nasich obchodnych
partnerov z oblasti ludského kapitélu. Vetky
rozhodnutia konzultujeme so zastupcami nadich
Lines of Service.
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Zamestnanci, ktori dostali pravidelnu spatnu vazbu k vykonu a kariérnemu rozvoju (m/z)

100 % | 100 %

[GRI 404-3]

Skolenia a d’al§ie vzdelavanie

Celosvetovou politikou PwC je zabezpecenie primeranej
kvalifikacie zamestnancov a zamestnankyn na pracu, ktort
robia. Potreba skoleni a profesionalny rozvoj zamestnancov
a zamestnankyn su identifikované a vopred dohodnuté pocas
hodnotiaceho procesu. PwC Slovenska republika poskytuje
zamestnancom a zamestnankyniam technické tréningy

v oblastiach:

hodin.

Program Darnova akadémia  IFRS tréningy
poradenskych

univerzit

US GAAP & US Manazérske Metodolégia auditu
GAAS schopnosti

Manazment rizik

Nova seniorska
a manazérska
akadémia

RAS Akadémia

Pripravné kurzy
na SKAU a UDVA
skusky

Digitalna akadémia

Skolenia makkych
zruénosti a
jazykové kurzy

Skolenia zamerané
na ESG a
udrzatelnost

V kalendarnom roku 2021 absolvovali zamestnanci a zamestnankyne PwC Slovenska republika tréningy v celkovom objeme 33 527
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Priemerny pocet hodin stravenych Skolenim:

2021 2020

Muzi 46 53
Zeny 41 36
Intern/Trainee (m/z) 23 15
Associate (m/z) 70 74
Senior Associate (m/z) 66 66
Manager (m/z) 37 42
Senior Manager (m/z) 32 39
Director (m/z) 32 45
Partner (m/z) 33 42

[GRI 404-1]
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Rovnost prilezitosti a diverzita

Vytvaranie hodnoty pre klientov, klientky a komunity zavisi

od budovania a udrziavania pevnych vztahov medzi fudmi

s rozli¢nymi talentmi, skisenostami a zazemim, preto sa v PwC
pozerame na rieSenia z réznych perspektiv a zameriavame

na budovanie inkluzivneho a réznorodého podnikania. Aby

sme uspeli v nasom globalnom cieli byt lider trhu v oblasti
talentovanych riesitelov, musime zaujat, pritiahnut, rozvijat

a udrzat fudi s vysokym potencialom, ktori sii schopni navzajom
efektivne a dlhodobo spolupracovat. Zastavame pristup

s otvorenou myslou a verime v jedine¢nost kazdého zamestnanca
a kazdej zamestnankyne. Vedome prijimame fakt, ze sme ako
ludia réznorodi bez ohladu na vek, pohlavie, rodinny stav, rodovu
identitu ¢i bez ohladu na kognitivnu rozmanitost. Vieme, ze ked’
spolu pracuju ludia, ktori prisli z roznych prostredi a maju odliSné
nazory, dokazu vytvorit velké hodnoty — pre nasich klientov,

pre svojich spolupracovnikov a spolupracovni¢ky a pre celu
spolo¢nost. Nase zakladné hodnoty, medzi ktoré patri zaujem

o inych a vzajomna spolupraca, nas vedu k tomu, aby sme
ocenili prinos kazdého jednotlivca a vytvorili pracovné prostredie
s pestrou paletou fudi, nazorov a napadov.

Zlozenie zamestnancov podrla Statnej prislusnosti

MuZi Zeny  Spolu % muzov % Zien
CR 2 3 5 0,6 0,7
Australia 1 0 1 0,3 0,0
Ukrajina 10 4 14 3,0 0,9
USA 4 0 4 1,2 0,0
Nemecko 3 0 3 0,9 0,0
Srbsko 0 2 2 0,0 0,5
Turecko 1 0 1 0,3 0,0
Gruzinsko 0 1 1 0,0 0,2
Pol'sko 1 1 2 0,3 0,2
Rusko 2 2 4 0,6 0,5
Ekvador 0 1 1 0,0 0,2
Francuzsko 0 1 1 0,0 0,2
Slovensko 309 426 735 92,8 96,6
Spolu 333 441 774 100,0 100,0
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Muzi Zeny  Spolu % muZov % Zien
CR 2 2 4 0,7 0,5
Azerbajdzan 1 0 1 0,3 0,0
Australia 1 0 1 0,3 0,0
Ukrajina 3 2 5 1,0 0,5
Kazachstan 0 1 1 0,0 0,3
USA 4 0 4 1,3 0,0
Nemecko 2 0 2 0,7 0,0
Srbsko 0 1 1 0,0 0,3
Spanielsko 1 0 1 0,3 0,0
Turecko 1 0 1 0,3 0,0
Gruzinsko 0 1 1 0,0 0,3
Polsko 1 1 2 0,3 0,3
Rusko 4 2 6 1,3 0,5
Ekvador 0 1 1 0,0 0,3
Slovensko 281 374 655 93,4 97,1
Spolu 301 385 686 100,0 100,0

Je pre nas dolezité byt zodpovednou firmou, ktora sa k fudom
sprava Cestne. Aj preto sa spolo¢nost PwC Slovenska

republika pripojila k podpore inkluzie a diverzity verejnym
zavazkom a uz v roku 2017 sme sa pridali ku Charte Diverzity
Slovensko. Vytvarame hodnotu pre naSich zamestnancov

a naSe zamestnankyne podporovanim kreativity, autentickosti,
rozmanitosti v moznostiach vzdelavania, vyberu kariérnej

cesty, vytvaranim a prijatim rozmanitého pracovného prostredia
a firemnej kultury ¢i zabezpecenim zdravej rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom. Procesy suvisiace s naborom,
odmeriovanim a postupom na vysSiu pracovnu poziciu prebiehaju
na zaklade transparentnych hodnoteni. Tieto rozhodnutia
vychadzaju z vysledkov roénych hodnoteni zamestnancoy,
ktorych kritéria odrazaju o¢akavané zruénosti, kompetencie,
postoj k etickym principom a Uspesnost pri plneni profesijnych,
ale aj individualnych ciefov. Rodi€éom na materskej a rodicovskej
dovolenke ponukame externy vzdelavaci a rozvojovy program,
ktory im pomoze vrétit sa spat do pracovného zivota. Rodi¢om
vracajucim sa z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky

su ponukané pozicie na Ciasto¢ny Uvazok vratane zmeny
pracovnej naplne, ak o to poziadaju.

Na podporu tyzdia inkluzie a diverzity sme pre nasich
zamestnancov a zamestnankyne uskutocCnili internu kamparn

o vysvetleni zakladnych pojmov, vyzname a vnimani uplatfiovania
rozmanitosti v zivote PwC Slovenska republika, ktorej suc¢astou
bola aj sutaz o zdiefani fotografii viastnoru¢ne uvarenych
rozmanitych jedal.

Agendu diverzity a inkluzie riadi Specializovany tim, ktory zahffia
partnera PwC Slovenska republika. VSetky trendy a opatrenia,
ktoré je potrebné prijat, sa pred uskuto¢nenim konzultuju

s vedenim spolo¢nosti a timom pre diverzitu a inkluziu. Vysledky
a hodnotenie nasich akcii sa oznamuju prostrednictvom nasich
dashboardov pre ludsky kapital. Aj ked' v PwC Slovenska
republika nepdsobia Ziadne odborové organizacie, nasi
zamestnanci maju slobodu zdruzovania.
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4

Percento jednotlivcov v riadiacich organoch organizacie (partneri a
konatelia) v kazdej z nasledujticich kategdrii:

Pomer zakladného platu a odmenovania zien vo€i muzom v kazdej
zamestnaneckej kategorii:

2021 2020

Muzi 70,5 %

Zeny 29,5 %

Vek pod 30 rokov (m/z) 0

Vek 30 — 50 rokov (m/2)

Vek nad 50 rokov (m/z)

[GRI 405-1]

Ked rozpoznavame rozdiely a vedome prijimame fakt, ze sme ako ludia
réznorodi Ci uz v zmysle veku, pohlavia, narodnosti, socialneho zazemia
alebo v spésobe uvazovania, dokazeme naplno vyuzit svoje silné stranky.
Prax nam opakovane potvrdzuje, ze vytvorenim bezpecného prostredia,
ktoré prijima ludi takych, aki su, kde ludia vytvaraju timy s rozli¢cnymi
skusenostami a schopnostami, vznikaju najlepsie napady, ktoré prinasajd
inovacie.

V ramci naSej poradenskej praxe podporujeme spoloénosti pri vytvarani
rozmanitej firemnej kultury, ktoré umoznia svojim zamestnancom

a zamestnankyniam rozvijat svoj talent a potencial a tak uspiet v coraz
ZlozitejSom a heterogénnom svete.

Intern/Trainee

Associate

Senior Associate

Manager

Senior Manager

Director

Partner

[GRI 405-2]

Dagmar Haklova

Partner, ESG Leader

2021

0,8629

0,9760
0,9568
1,0229
1,0351
0,8641

1,0638

2020
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Nediskriminacia

Siet fiiem PwC spolupracuje s klientmi a komunitami
na celom svete a pracuje na dosiahnuti nasho
spoloéného ciela: vybudovat doveru a vyriesit
dolezité problémy. Ci uz pracujeme s fudmi z PwC
alebo z vonkajSieho prostredia, pri plneni svojich
etickych povinnosti zavisime jeden od druhého.

Nas pristup k fludskym pravam je pevne integrovany
do nasich existujucich obchodnych praktik, napriklad
ako sucast nasich aktivit v oblasti ludského kapitalu,
obstaravania, etiky, suladu s pravidlami a firemnej
udrzatelnosti.

Je potrebné zaistif spravodlivé zaobchadzanie

s kazdym dodavatelom a klientom. Nasim cielom

je pracovat len s klientmi, pre ktorych mame
dostatocné kompetencie, ktori si vazia nase

sluzby a spifiaju prislugné standardy legitimity

a integrity. Dbame na to, aby sme pracovali len

so spolo¢nostami, ktorych aktivity st legalne

a neporusuju nase principy. Prisne preverovacie
procesy maju za ciel zaistit, Ze existujlice alebo nové
spoluprace neohrozuju nasu reputaciu.

Pocas obdobi 2021 a 2020 neboli ohlasené alebo
zaznamenané ziadne pripady diskriminacie.

[GRI 301]

Environmentalne
zmyslanie

Materialy

Cielom PwC je obmedzit pouzivanie papiera v nasich kancelariach. Tym chceme $etrit
prirodné zdroje a znizit dosahy spojené s pouzivanim materialov, ako je napriklad
tvorba odpadu. Neustale hfadame nové spbésoby podpory digitalnej a virtualnej prace
vo v8etkych oblastiach nagho podnikania, vo vztahoch s nasimi klientmi, ale aj interne.
NaSe nové sposoby prace a spoluprace vratane softvérovych nastrojov, aplikacii

a cloudovych rieSeni prispievaju k znizovaniu spotreby papiera v nasich kancelariach.
Okrem toho je pouzivanie tlaCiarni oomedzené individualnym pristupom, monitorovanim
spotreby papiera na pouzivatela a motivovanim najvysSich pouzivatelov, aby eliminovali
nadmerné pouzivanie. Predvolené nastavenie nasich tlaciarni je pouzivat recyklovany
papier a tlacit ¢iernobielo. NaSe operéacie boli vyrazne ovplyvnené pandémiou COVID-19,
ktora priniesla dlhSie obdobia prace z domu, a teda kancelarie a ich zariadenia neboli

naplno vyuzivané.
2021 2020

Celkova spotreba papiera (listy) 517 319 | 994 748
Spotreba recyklovaného papiera (listy)* 295596 | 379 397
Podiel vyuzitia recyklovaného papiera 57,14 % | 38,14 %

* Ked'ze presné udaje o spotrebe recyklovaného papiera nemame k dispozicii, uvedeny Udaj predstavuje najlepsi
odhad vypoéitany na zaklade informacii o podiele nakupu recyklovaného papiera na celkovom nakupe papiera
pocas vykazovanych obdobi

[GRI 301-1, 301-2]
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Energie

NasSa firma presadzuje zodpovedné spravanie pri vyuzivani energie

v naSom pracovnom a spolo¢enskom prostredi. V naSich kancelariach
podporujeme rozumné pouzivanie klimatizacie a osvetlenia. VSetka nasa
spotreba energie pochadza zo spotreby elektrickej energie — v ramci nasej
organizacie, v nasich priestoroch. Nemame vlastné zdroje energie, nasa
spotreba obnovitelnych ¢i neobnovitelnych zdrojov energie pochadza

z energetického mixu Slovenskej republiky. Nasa firma Ziadnu energiu dalej
nepredava na trhu. Nasu spotrebu energie ovplyvnila aj pandémia COVID-19
a praca z domu ¢i hybridna praca. V roku 2021 sa nasa spotreba energie

v porovnani s predchadzajicim rokom mierne znizila.

Spotreba energie 756 687 600 kJ 783 187 200 kJ

Spotreba elektrickej energie 210 191 kWh 217 552 kWh

[GRI 302-1]

Emisie

Klimaticka zmena je jednym z najurgentnejSich problémov, ktorym dnes
Celi nas svet. Dotyka sa vSetkych a vSetkého — od rodin az po déchodkové
fondy. Je v naSom spoloénom zaujme zaviest systémové zmeny,

ktoré odvratia klimaticku katastrofu a umoznia nastartovat potencial
zeleného rastu. V PwC verime, Ze podnikatel'ska komunita zohrava
krfa¢ovu ulohu pri dosahovani tohto ciela. V sulade s nasou stratégiou
budovania dovery zainteresovanych stran a dosahovania pokracujucich
vysledkov sa zavazujeme ist prikladom. To je dévod, pre¢o PwC Global
prijalo celosvetovy vedecky podlozeny zavazok dosiahnut Cisté nulové
emisie sklenikovych plynov do roku 2030. Ako je nacrtnuté v nasej
globalnej stratégii The New Equation, zaviazali sme sa transformovat
nas obchodny model, aby sme dekarbonizovali na$ hodnotovy retazec,
zvysili transparentnost a podporili rozvoj robustnych metéd a Standardov
pre zverejfiovanie ESG informacii. Nas globalny dosah znamena,

ze mozeme zohravat integralnu ulohu pri riadeni prechodu na uhlikovo
neutralnu ekonomiku.

V PwC Slovensko sa hlasime ku globalnemu cielu nasej firmy a prijimame
opatrenia na znizovanie emisii sklenikovych plynov (GHG) interne aj pri praci
s nasimi klientmi. Vzhladom na povahu nasho podnikania nase emisie
pochadzaju najma zo spotreby energie a dopravy. Firemné auta vyuzivame
v o najnizSej miere — posledné dva roky mame len tri. Zamestnanci
vyuzivaju na pracovné ucely prenajaté alebo svoje osobné auta. Hlavnym
zdrojom emisii sklenikovych plynov pri nasej praci je letecka doprava.
Aktivne vSak znizujeme pocet nasich pracovnych letov, ¢o je posilnené
vplyvom pandémie COVID-19. Nasa firma vyvinula Specialnu aplikaciu

na sledovanie individualnej uhlikovej stopy. Nas interny tim ESG sa snazi
vzdelavat zamestnancov v oblasti klimatickych zmien a podporuje aktivity
na znizovanie emisii sklenikovych plynov na firemnej aj individualnej drovni.
Ro¢ny komunika€ny plan a suvisiace aktivity pripravujeme na zaciatku
kazdého kalendarneho roka. Nase hodnoty uplatfiujeme aj pri praci

s klientmi. Nasa firma ponuka cely rad sluzieb v oblasti ESG a udrzatelnosti
vratane vypoctu uhlikovej stopy, znizovania emisii sklenikovych plynov,
vykazovania informéacii o udrzatelnosti, uistenim suvisiacim s nefinanénymi
informaciami, ESG transformaciou alebo poradenstva v oblasti obehového
hospodarstva.
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Emisie sklenikovych plynov (v t CO2 eq.)

Priame emisie (Uroven 1) 0,537 2,921

Nepriame emisie z energie (Uroven 2) 45,870 47,476
Ostatné nepriame emisie (Uroven 3) 95,852 56,746
Emisie spolu 142,260 107,143

Emisie sklenikovych plynov boli vypocitané v sulade s GHG Protocol,
pouzitim konsolidaéného pristupu finanénej kontroly. Vypocet nepriamych
emisii z energie (droven 2) bol pripraveny pomocou emisného faktora
narodného energetického mixu. Vypocet emisii irovne 1 a urovne 3 bol
pripraveny pomocou konverznych faktorov zverejnenych Department for
Environment, Food & Rural Affairs of the United Kingdom.

[GRI 305-1, 305-2, 305-3]

Odpady

NasSa firma neprodukuje odpad ako vedlajsi efekt procesu vyroby. VSetok
odpad vznikajuci v nasej firme je vysledkom vyuzivania nasich kancelarii
a kazdodennej ¢innosti nasSich zamestnancov. Aby sme znizili mnozstvo
produkovaného odpadu, pred niekolkymi rokmi sme zaviedli triedenie
odpadu (bezny, plastovy a papierovy odpad). Papierové salky na kavu
nahradil skleneny a keramicky kuchynsky riad. Aby sme zvysili nas vplyv
na znizovanie odpadu, planujeme tiez iniciovat zber skleneného odpadu

a pouzitych batérii. Nas odpad zbiera externa firma a spracovava ho mimo
nasich priestorov. V tomto obdobi sme neboli schopni ziskat Gidaje

0 sposobe spracovania alebo likvidacie nasho odpadu.

[GRI 306-1, 306-2, 306-4, 306-5]

Vyrazné znizenie emisii sklenikovych plynov v roku 2020 bolo spdsobené
predovsetkym dosahmi pandémie COVID-19. Vzhladom na obmedzenia
pre medzinarodné cestovanie sme zaznamenali zna¢ny pokles pracovnych
letov. Hoci sa usilujeme o obmedzenie lietania na pracovné ucely vo
vSeobecnosti, po uvolneni pandemickych opatreni ich vyuzivanie mierne
vzrastlo.

Nalietané kilometre na pracovné ucely (v km)

Kratke lety (pod 500 km) 4 136 7 693
Stredné lety (500 — 1 600 km) 85 522 100 714
DIhé lety (nad 1 600 km) 534 666 | 261 200

Typ odpadu (v t) 2021 2020
Obaly z papiera a lepenky 1,73 1,65
Obaly z plastov 0,24 0,12
ZmieSany odpad 8,34 10,24
Obaly zo skla 0,04 0,08
Spolu 10,35 12,09

Tieto udaje sa tykaju len kancelarie v Bratislave a je to odhad pripraveny
spravcom budovy. Nemame k dispozicii udaje o kancelarii v KoSiciach.

[GRI 306-3]

'Scope 2: konverzny faktor: narodny energeticky mix https://www.okte.sk/sk/zaruky-povodu/
statistiky/narodny-energeticky-mix/

2Scope 1: konverzny faktor: Fuel, diesel (100 % mineral diesel)

Scope 3: konverzny faktor: Business travel — air, average passenger, short haul <3700 km

https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2021
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Environmentéalne hodnotenie dodavatelov

PwC Slovenska republika zaklada svoje vztahy s dodavatelmi na Etickom
kddexe pre tretie strany (,kodex“). Na zaklade tohto kddexu oCakavame
od dodavatelov, Ze identifikuju a riadia svoje vplyvy na Zivotné prostredie.
Takisto sa od dodavatelov o¢akava, ze minimalizuju svoje emisie
sklenikovych plynov a zapajaju sa do iniciativ na podporu udrzatelnosti

vo vztahu k Zivotnému prostrediu, odpadovému hospodarstvu a efektivnemu

vyuzivaniu prirodnych zdrojov.

Angazovanost
v komunitach

PwC Slovenska republika je ¢lenom nasledovnych zdruzeni a organizacii:
Engage Group — skupina firemnej a komunitnej angazovanosti v Nadacii
Pontis

Obchodné komory:

AmCham Slovakia, Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora,
Slovensko-rakuska obchodna komora, Slovak.Al, Investment Support
Association, Circular Slovakia

Profesionalne asociacie:

Zdruzenie automobilového priemyslu

HRcomm

ACCA (Medzinarodna asociacia certifikovanych tétovnikov)

SKAU (Slovenska komora auditorov)

SKDP (Slovenska komora dariovych poradcov)

CISA (Certifikovani auditori informacnych systémov)

SSA (Slovenska spolo¢nost aktuarov)

AICPA (Americky institut certifikovanych verejnych uctovnikov)

SKCU (Slovenska komora certifikovanych uétovnikov)

SLOVCA (Slovak Venture Capital & Private Equity Association)

ZEP SR (2véaz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky)

[GRI 2-28]
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Ekonomické dosahy & Miestne komunity

VSetky aktivity, ktoré PwC vykonava ako firma a aj zamestnanci

ako jednotlivci, maju vplyv na komunity, v ktorych posobime. NaSou
zodpovednostou je zabezpedit, aby nase aktivity podporovali silnd

a prosperujucu komunitu. Nasi zamestnanci sa zapajaju do komunitnych
projektov a my ich v tom podporujeme tym, ze im poskytujeme rézne
prilezitosti na pomoc druhym.

Nasu komunitu podporujeme prostrednictvom:

- Poskytovania profesionalnych sluzieb pro bono a/alebo so zlavou
- Nada¢ného fondu PwC a grantového programu Pomocna ruka

- Priameho zapojenia zamestnancov do dobrovolnickych aktivit

- Organizovania charitativnych zbierok a darov

Medzi naSich komunitnych partnerov a platformy patria:

- Charta diverzity

- Firmy komunite — platforma pre firemné dobrovolnictvo a zapojenie
komunity

- Nadécia Pontis

Poskytujeme profesionalne sluzby na podporu komunitnych organizacii

a neziskového sektora tym, ze sa s nimi delime o nase odborné znalosti

v obchodnych zalezitostiach. NaSa spolupraca s komunitnymi organizéciami
sa uskutoénuje rovnakym spésobom ako vztahy s komerénymi klientmi.
NasSe profesionalne sluzby su vS§ak poskytované pro bono alebo

za zvyhodnenu cenu.

V roku 2021 sme poskytli audit pro bono alebo za zvyhodnenu cenu
10 nadaciam:

Centrum environmentalnej a etickej vychovy Zivica
CSOB nad4cia

Dobry anjel

Nadacia HB Reavis

Nadacia Slovenskej sporitelne

Nadacia ZSE

Nadacia Slovenského olympijského a Sportového vyboru
Slovensky olympijsky a Sportovy vybor

Social Financing SK

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko

Osemdesiat naSich zamestnancov vratane partnerov, riaditelov, senior
manazérov, manazérov, senior associates, associates a administrativneho
personalu stravilo na tychto projektoch viac ako 1 387 hodin. Hodnota
nasich pro bono a zlavnenych sluzieb bola viac ako 61 700 EUR.
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Firemné dobrovolnictvo

Od vzniku podujatia firemného dobrovolnictva
NasSe Mesto v roku 2006, organizovaného
Nadaciou Pontis, kazdoro¢ne vyzyvame naSich
zamestnancov na Ucast. Na tychto podujatiach
sa dobrovolnici z firiem prezliekaju zo svojich
oblekov a pomahaju komunitnym organizaciam
v ich praci. Cielom je podporit dobrovolnictvo
a timového ducha.

44 zamestnancov z PwC prispelo 234 hodinami
svojho ¢asu na firemné dobrovolnicke podujatie
NaSe Mesto v juni 2021 a pomahalo komunitnym
organizéaciam Imobilio a ZS Kezmarska
natieranim plotov, ¢istenim chodnikov, sadenim
kvetov a stavbou opornych murov. Okrem toho,
Ze sme sa dobre zabavili, boli sme spokojni

aj s pomocou komunite, v ktorej zijeme.

Nadac¢ny fond PwC

Nas nadacny fond je jednym zo spésobov,

ako podporujeme prospesné aktivity, ako

su projekty mimovladnych organizacif

¢i samosprav. Sucastou aktivit fondu je podpora
Kempelenovho institutu inteligentnych technoldgii
a zamestnaneckého grantového programu
Pomocna ruka, ktory poskytuje roéné granty.

26 500 EUR bolo poskytnutych na projekty,

ktoré sa dostali do uzSieho vyberu, a Kempelen
Institute of Intelligent Technologies (KINIT)
prostrednictvom Nadac¢ného fondu PwC.

KINIT si kladie za ciel podporovat mladych
talentovanych ludi, aby rozvijali svoje schopnosti
a budovali kariéru na Slovensku, ako aj vytvarali
medzinarodné kontakty. Sme hrdi na to,

ze mbzeme spolupracovat s instititom pri zdiefani
znalosti o umelej inteligencii.

Grantovy program Pomocna ruka

Nadacny fond pomaha realizovat

aj zamestnanecky grantovy program Pomocna
ruka, ktory podporuje projekty nominované nasimi
zamestnancami. Zamestnancov vyzyvame, aby
nominovali projekt, ktory povazuju za prinosny,

a ich priama Ucast na projekte je viac nez vitana.
RozliSujeme medzi ,odporuc¢anymi projektmi*

a projektmi ,priameho zapojenia“. Nominacia
zamestnanca je pre nas zarukou, ze peniaze
budu pouzité transparentne — a nominacie by mali
byt zaloZzené na skuto¢nom vztahu a nie len

na ad hoc spojeni s cielom ziskania grantu.

Tri kroky, tri spésoby angazovania zamestnancov:

Nasi zamestnanci nominuju projekty

O tom, ktoré projekty budu podporené,
rozhoduju nasi zamestnanci

3 Nasi zamestnanci su zapojeni do projektov

Sprava o udrzatelnosti PwC za rok 2021 | 53



V roku 2021 PwC podporilo 17 prospesnych projektov, do ktorych boli priamo
zapojeni nasi zamestnanci alebo ktoré nasi zamestnanci odporudili:

- Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim — Podpora timu rodi¢ov v Platforme

rodin

- Snipers Bratislava, o. z. — Rozvoj tréningovych podmienok

- Sportovy klub Bratislava Patrioti — RAHL — Ruzinovska amatérska hokejova liga (tim

Blizzards Bratislava)

- 1.N.A.K — pohybové a osobnostne rozvojové aktivity — Skola Breaku — komunitné

centrum pre taneénikov

- Divadelna skupina Trnava — Tvorba a reprizy inscenacie Blaho Uhlar a kolektiv DISK:

Stayin’ alive

- PLAMIENOK, n. o. — Plamienok zivota

- Obgianske zdruzenie Rybi¢ka — Komunitné vzdelavanie v Skole Rybka

- Rodicovské zdruzenie Budka 3 — Policko

- Youth@Bratislava, 0. z. — Podpora projektu TEDxYouth@Bratislava 2022

- Sportovy klub RAJA — Pomoc talentovanym detom

- Asociacia Divadelna Nitra — Darujem ti tulipan — Integra¢né tvorivé aktivity pre zrakovo

postihnuté deti

- Zakladna $kola Vrutocka 58, Bratislava — Podme $portovat!

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — Tichy odbornik

- DotykMamy — Muzikoterapia na gynekologicko-p6rodnickom oddeleni

- Pristav nadeje, 0. z. — To sme my, kreaTiPCl!

- PreSovskeé dobrovolnicke centrum — Vyhody dobrovolnictva pre vSetkych — ako na to?

- FUTURE GENERATION — Rekonvalescencia nevyliecitelnych

Dary

Prostrednictvom kazdorocnej jarnej a jesennej zbierky
oble€enia sme darovali spolu 46 vriec obleCenia a Styri
Skatule topanok Komunitnému centru v Hnusti a Odevne;j
banke Sumné v Bratislave. Pog¢as Vianoc sme sa zuéastnili

aj na projekte Kolko lasky sa zmesti do Skatul’ od topanok?,
prostrednictvom ktorého sme potesili osamelych seniorov

52 Skatulami od topanok plnymi daréekov. Nasi zamestnanci
podporili aj Spojenu Skolu Mokrohajska v Bratislave tym,

Ze sa zapojili do viano¢nej aukcie detskych obrazov a pomohli
vyzbieraf 870 EUR.

Mentoring

PwC Slovenska republika podporuje projekt Duke

of Edinburgh’s (DofE) International Awards pre mladych ludi

— Leaders of Tomorrow. Kazdy rok mentori PwC pomahaju
$tudentom definovat ich ciele a mentoruju ich 10 mesiacov
alebo dlhsie. Pomahaju im tak dosiahnut bronzové, strieborné
alebo zlaté medaily. Tento rok Styria nadi kolegovia mentorovali
Studentov 69 hodin. Sme tiez hrdi, ze dalsi kolegovia sa zapojili
do procesu $kolenia, aby sa stali mentormi DofE.

Darovacie zmluvy

V ramci spoluprace s nasou komunitou sme finanéne prispeli
Styrom organizaciam na podporu vzdelavania buducich
aktuarov, humanitarnu pomoc, vytvaranie finan¢nych a
materialnych zdrojov pre profesionalny rozvoj a mimoskolské
aktivity mladych ludi vo veku 14 — 24 rokov zamerané na
sebarozvoj. Celkova hodnota bola 20 542 EUR.

- Nadacia Decodom

- The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko
- Slovenska spolo¢nost aktuarov

- Obcianske zdruzenie Pre nasu Skolu (Mokrohajska)
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Okrem mentoringu ziakov strednych 8kol v ramci DofE projektu, do ktorého
sa nasi zamestnanci zapajaju uz niekolko rokov, sa minuly rok PwC
zapojilo aj do mentoringu riaditelov §kol - Diamantova cena. Diamantova
cena je program zamerany na rozvoj liderskych a komunikaénych

zruénosti manazmentu $kol. Pre nas, mentorov z PwC, je to prileZitost
ovplyvnit zlepgenie kvality $kolstva, ako aj fungovanie konkrétnej

strednej Skoly. S riaditelkou Obchodnej akadémie na Racianskej ulici

v Bratislave sme spolo¢ne vytvorili viziu $koly, vysvetlili ako budovat a riadit

efektivne timy, hladali cestu ako zlepsit fundraising $koly, a ako to urobit . . .
&o najefektivnejsim sposobom. Direktor z oddelenia Consultingu
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je celkova hodnota darov a sponzorstva firmy PwC Slovenska republika v roku 2021.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]

Nasi zamestnanci sa do aktivit na pomoc a podporu komunit zapajaju aj individualne a vo svojom osobnom zivote. Na zéklade naSho zamestnaneckého
prieskumu vieme, ze az 39 % zuc¢astnenych zamestnancov finanéne podporuje neziskové organizacie na Slovensku. Dobrovolnickou ¢innostou pomaha
neziskovym organizaciam 17 % a 12 % zamestnancov je sucasfou nejakej ob&ianskej iniciativy.

Spoloc¢enské hodnotenie dodavatelov

Eticky kddex pre tretie strany
spolo¢nosti PwC vysvetluje
minimalne normy integrity

a podnikatel'ského spravania,

ktoré PwC ocakava od tretich
stran, s ktorymi spolupracuje

a udrziava obchodné vztahy. PwC
ocCakava, ze tretie strany budu
vyzadovat rovnaku Uroven integrity
a obchodného spravania od svojich
zamestnancov a kohokolvek mimo
ich organizacie, ktori su zapojeni
do poskytovania sluzieb pre alebo
v spolupraci s PwC.

Tretie strany nesmu diskriminovat
Ziadneho jednotlivca v jeho
zamestnani alebo pri prijimani

do zamestnania. To zahfia

diskriminéciu na zaklade rasy,
etnickej prislusnosti, farby pleti,
veku, pohlavia, rodovej identity
alebo prejavu, sexudlnej orientacie,
politického presved&enia,
obcianstva, narodného pbévodu,
naboZzenstva, postihnutia,
rodi¢ovského stavu, ekonomického
alebo socialneho statusu. Pozaduje
sa stanovenie pracovného ¢asu,
mzdy a priplatkov za nadCasy

v sulade s platnymi zakonmi

a predpismi v krajine alebo
krajinach, v ktorych pésobia. Musia
zamestnancom vyplacat asporn
platnd minimalnu mzdu. Od tretich
stran sa o¢akava aj nulova
tolerancia nevhodného spravania
vratane sexudlneho obtaZovania,

diskrimin&cie a Sikanovania.

Vo vztahu k zamestnancom

tretie strany musia zabezpecit
zdravé a bezpecné pracovné
prostredie v sulade s medzinarodne
deklarovanymi ludskymi pravami

a zabezpecenie slobody zdruzovania
zamestnancov.

V zmysle kédexu mézu tretie strany
v dobrej viere hlasit akékolvek
problémy, ktoré mézu vzniknut

v sUvislosti s podnikanim PwC
(vratane poskytovania tovaru

alebo sluzieb PwC), a potencialne
porusenia tohto kddexu, zakonov,
nariadeni alebo etickych

Ci profesionalnych noriem. Pokial

to nie je zakdzané zakonom alebo

predpismi, o¢akavame, Ze tretie
strany vyjadria obavy suvisiace

s tymto kédexom prostrednictvom
kontaktu so zastupcami nasej firmy
alebo na linke pomoci pre globalnu
etiku a dodrziavanie pravidiel

PwC. VSetky podozrenia mézu byt
nahlasené anonymne. Od nasich
obchodnych partnerov o¢akavame,
Ze informuju svojich zamestnancoy,
Ze nebudu vystaveni odvetnym
opatreniam ako désledok toho,

Ze v dobrej viere ohlasia porusenia
alebo podozrenia z poruSenia
koédexu, zakonov a regulacii alebo
etiky.

[GRI 414]
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Index obsahu GRI

Dévod
GRI Standard  Nazov zverejnenia Odkaz vynechania Vysvetlenie vynechania zverejnenia Poznamka

zverejnenia

GRI 2: VSeobecné zverejnenia 2021

1. Organizacia a jej vykazovacia prax

2-1 Detaily o organizacii s. 4-11, 67|

Entity zahrnuté vo vykazovani

2-2 . . . . .
informacii o udrzatelnosti

S. 66

Vykazovacie obdobie, frekvencia

28 a kontakt

s. 66, 67

Ide o prvu spravu o udrzatelnosti
2-4 Preformulovanie informacii nevztahuje sa podla GRI Standardov
pre organizaciu

2-5 Externy audit s. 66

2. Aktivity a pracovnici

Aktivity, hodnotovy retazec a iné

26 obchodné vztahy

2-7 Zamestnanci s. 34, 35

Rozsah spoluprace s externymi
2-8 Pracovnici, ktori nie su zamestnancami dovernost pracovnikmi predstavuje

konkurenénu vyhodu na trhu

3. Riadenie
2-9 Struktura a zlozenie riadenia s. 27
240 meenovanle a} vyber najvyssieho s. 97
riadiaceho organu
211 Predseda najvyssSieho riadiaceho s 27

organu
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Uloha najvyssieho riadiaceho organu

2-12 ) . s. 27
pri manazmente dosahov

243 Dglega0|:31 kompetencii s 27
pri manazmente dosahov
Uloha najvyssieho riadiaceho

2-14 organu pri zverejhovani informacii o s. 27
udrzatelnosti

2-15 Konflikt zaujmov s. 28

2-16 Komunikacia kritickych rizik s. 27

247 Zyygovame kor,npetencn najvyssieho S, 42-44
riadiaceho organu

218 I-.|od.noten|e vyl’(onu najvyssieho s 27
riadiaceho organu

2-19 Pravidla odmeriovania s. 27

2-20 Proces uréenia odmerovania s. 27

2-21 Roény pomer odmerfiovania s. 35

4. Stratégia, politiky a prax

5.99 Vyhlagenle o stratégii udrzatelného s. 20, 21
rozvoja

2-23 Zavéazky v ramci firemnych politik s. 28

2-24 Zakotvenie zavazkov firemnych politik s. 28

0.05 Procesy pre napravu negativnych s. 28
dosahov

.26 Mechanizmy pre rady a upozorniovanie s 28

na rizika
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GRI 3: Vyznamné témy 2021

2-27 Dodrziavanie zakonov a regulacii s. 30

2-28 Clenstvo v zdruzeniach s. 51

.99 Pr|§tup k zapojeniu zainteresovanych s 1719
stran

2-30 Kolektivne zmluvy s. 36

3-1 Proces urenia vyznamnych tém s. 21

3-2 Zoznam vyznamnych tém s. 21-26
uvedené

3-3 Riadenie vyznamnych tém p|:| kazde] .
vyznamnej
téme

GRI 201: Ekonomicky vykon 2016

pozri:
3-3 Riadenie vyznamnych tém vyrocna
sprava
201-1 Priama ekonor’nlcka hodnota vytvorena s 1215
a prerozdelena
Vzhladom na predmet podnikania
201-2 Flnaltnmi\e dqsahy a rizika a prilezitosti nevziahuje sa cmr?ost organizacie nie !e priamo
spojené s klimatickou zmenou a vyznamne ovplyvnena
klimatickou zmenou
Definované zavazky z planu benefitov . g Ponukanev bt,anelflty predstavuju
201-3 A < s doévernost konkurenénu vyhodu
a iné déchodkove plany . sz
a su predmetom sutaze na trhu
201-4 Finanéna pomoc ziskana od viady nevztahuje sa Ol S Al I

finanénej pomoci
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GRI 202: Pritomnost na trhu 2016

zamestnaného z miestnej komunity

GRI 203: Nepriame ekonomické dosahy 2016

3-3 Riadenie vyznamnych tém s 27, 37
Pomer platov na vstupnej urovni podla Odmenovanie zamestnancov
202-1 pohlavia v porovnani s minimalnou dévernost predstavuje konkurenénu vyhodu a
mzdou je predmetom sutaze na trhu
202-2 Pomer vySSieho manazmentu s 36

dosahy

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 52-56

203-1 Investicie do |r]fras'5ruktury s. 52-56
a podporované sluzby

203-2 Vyznamné nepriame ekonomické s. 52-56

GRI 205: Boj proti korupcii 2016

3-3

kroky

GRI 206: Spravanie v sulade s hospodarskou sttazou 2016

Riadenie vyznamnych tém

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 30
205-1 Pre\./ad,zky hodnotepe z hladiska rizik s. 31
spojenych s korupciou
205-2 Kom.ur.nkama a skoIemal tykajL-Jce sa ) s. 31
pravidiel a procesov boja proti korupcii
205-3 Potvrdené pripady korupcie a prijaté s. 31

206-1

Pravne kroky pre naruSenie
hospodarskej sttaze
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GRI 301: Materialy 2016

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 48
301-1 Po.u2|te materialy podla hmotnosti a s. 48
objemu
301-2 Pouzité recyklované vstupné materialy S. 48
Vzhladom na predmet podnikania
301-3 Znovqr?ouzne produkty a obalové v S organizacia nevytvv’ara fyzncke:-
materialy produkty a nevyuziva obalové
materialy
GRI 302: Energia 2016
3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 49
302-1 Spotreba energie v organizacii s. 49
Vzhladom na predmet podnikania
302-2 Spotreba energie mimo organizacie nevztahuje sa je energia spotrebovana len v rdmci
organizéacie
Vzhladom na predmet podnikania
: N fyzickych vyst ticka
302-3 Energetickd naro¢nost nevztahuje sa b?Z vy2|c ,yc VYS l,,lp0V ene,rge cxa
narocnost nema vypovednu
hodnotu
Energia je vyluéne spotrebovana
302-4 Znizovanie energetickej spotreby nevztahuje sa prfavadzkou kan,celarslfyt?h. a
priestorov, ktoré organizacia nema
vo vlastnictve
Vzhladom na predmet podnikania
Znizovanie energetickych narokov I bez fyzickych vystupov nemaju
302-5 o nevztahuje sa o . .
produktov a sluzieb energetické naroky vypovednu
hodnotu
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GRI 305: Emisie 2016

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 49
305-1 Priame (Scope 1) emisie sklenikovych s. 50
plynov
305-2 Ne;:')r.lame - c’anergetlcke (Scope 2) s. 50
emisie sklenikovych plynov
305-3 Ostat[we nfaprlame (Scope 3) emisie s. 50
sklenikovych plynov
Vzhladom na predmet podnikania
305-4 Naro€nost na emisie sklenikovych nevztahuje sa bt?z fvy2|ck’ych VYStllJpOV emllsna
plynov narocnost nema vypovednu
hodnotu
Vzhladom na predmet podnikania
305-5 Znizovanie emisii sklenikovych plynov nevztahuje sa cv).rganlz’aCIa lneprodtfkwe svv010u
cinnostou vyznamne mnozstvo
emisii
305-6 Emisie latok poSkodzujicich ozonovu nevztahuje sa Organizéacia nevytvara dané emisie
vrstvu (ODS)
305-7 Oxidy dusika (NOx), oxidy siry (SOx) nevztahuje sa Organizéacia nevytvara dané emisie

a iné vyznamné emisie do ovzduSia

GRI 306: Odpady 2020

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 50

306-1 Tvo.rba ,odpadu a vyznamné vplyvy s. 50

spojené s odpadom
306-2 R|a<.ien1|e vyznamnych vplyvov s. 50

spojenych s odpadom
306-3 Vytvoreny odpad s. 50

Odpad organizécie je spracovany

306-4 Odpad odvrateny od likvidacie datanedostupns | < emym dodavaefom

a organizacii sa nepodarilo ziskat
dané data
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306-5

Odpad urceny na likvidaciu

data nedostupné

Odpad organizacie je spracovany
externym dodavatelom

a organizacii sa nepodarilo ziskat
dané data

GRI 308: Environmentalne hodnotenie dodavatelov 2016

3-3

v dodavatel'skom retazci a prijaté kroky

GRI 401: Zamestnavanie 2016

Riadenie vyznamnych tém

s. 36-40

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 51
Novi dodavatelia hodnoteni podia o V,SetC' doc,iavatt’alla olrga,nlza?le
308-1 . . ol nevztahuje sa su oboznameni s Etickym kédexom
environmentalnych kritérii .
pre tretie strany
Vzhladom na predmet podnikania
dodavatel'sky retazec predstavuje
308-2 Negativne vplyvy na Zivotné prostredie e T B predovSetkym kancelarske

vybavenie a organizacia si nie
je vedoma Ziadnych negativnych
vplyvov na Zivotné prostredie

401-1

Prijimanie novych zamestnancov
a miera odchodu zamestnancov

s. 38, 39

401-2

Benefity poskytované
zamestnancom na plny uvazok,

ktoré nie su poskytované docasnym
zamestnancom alebo zamestnancom
na skrateny uvazok

doévernost

Ponukané benefity predstavuju
konkurenénu vyhodu a su
predmetom sutaze na trhu

401-3

Materska a rodi¢ovska dovolenka

s. 40, 41
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GRI 404: Skolenia a vzdelavanie 2016

a kariérneho rozvoja

GRI 405: Diverzita a rovnost prilezitosti 2016

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 42

4041 Priemerny pocet |”10dll‘,1 nav ’ s 44
zamestnanca stravenych Skolenim
Programy na zvySovanie zruénosti

404-2 zamestnancov a programy na pomoc s. 43
pri tranzicii
Percento zamestnancov, ktori dostali

404-3 pravidelné hodnotenie vykonu s. 43

3-3

Zien a muzov

GRI 406: Nediskriminacia 2016

Riadenie vyznamnych tém

3-3 Riadenie vyznamnych tém S. 45-46
405-1 Diverzita v nadl.acmh organoch a medzi s 47
zamestnancami
405-2 Pomer zakladnej mzdy a odmenovania s 47

s. 48

406-1

GRI 413: Miestn

Pripady diskriminacie a prijaté
napravné kroky

e komunity 2016

s. 48

na miestne komunity

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 52-56
Prevadzky so zapojenim miestnej
413-1 komunity, s hodnotenim dosahov s. 52-56
a rozvojovymi programami
Prevadzky s vyznamnymi skutoCnymi Organizacia neidentifikovala ziadne
413-2 a potencialnymi negativnymi dosahmi nevztahuje sa vyznamné negativne dosahy

na miestne komunity
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GRI 414: Spolo¢enské hodnotenie dodavatela 2016

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 56

VSetci dodavatelia organizacie
nevztahuje sa sU oboznameni s Etickym kédexom
pre tretie strany

Novi dodavatelia hodnoteni podla
spolo¢enskych kritérii

Vzhladom na predmet podnikania
dodavatel'sky retazec predstavuje

Negativne dosahy v dodavatelskom predovSetkym kancelarske
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414-2 S L nevztahuje sa . .
retazci a prijaté kroky vybavenie a organizacia si nie je
vedoma ziadnych negativnych
vplyvov
GRI 418: Ochrana sukromia zakaznikov 2016
3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 33

Opodstatnené staznosti tykajlce
418-1 sa porusenia sukromia zakaznikov s. 33
a straty dat zakaznikov




O tejto sprave

VSetky zverejnené informacie sa tykaju PwC Slovenska republika, ktoré zahffaju nasledovné pravnické osoby:
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. o.

PricewaterhouseCoopers Tax, k. s.

PricewaterhouseCoopers Advisory, s. r. 0.

PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. r. 0.

PricewaterhouseCoopers Legal, s. r. 0.

Tato sprava a vSetky jej zverejnenia sa tykaju iba nasSich aktivit vykonavanych v Slovenskej republike. VSetky kvalitativne a kvantitativne Gdaje v tejto sprave
sa tykaju kalendarneho roka 2021 (od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021), pokial nie je uvedené inak. Vykazované obdobie je v sulade s uétovnou
zavierkou a vyro€nou spravou s vynimkou pravnickej osoby PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. r. 0. V tomto konkrétnom pripade je obdobie
vykazovania udrzatelnosti zladené s ostatnymi subjektmi (od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021), zatial ¢o obdobie finanéného vykazovania je od 1. jula
2020 do 30. juna 2021.

Tato sprava o zodpovednom podnikani nepodlieha externému overeniu auditorom. PwC Slovenska republika vSak podla potreby a legislativnych
poZiadaviek vyuziva sluzby externého auditu pre overenie G&tovnych zavierok a vyroénych sprav. Statutarnu Gétovni zavierku jednotlivych firiem v ramci

PwC Slovenska republika overuje auditor v sulade so zakonom. Auditora vymenuva valné zhromazdenie spolo¢nikov spolo¢nosti.

PwC Slovenska republika kazdoro¢ne zverejfiuje svoju spravu o CSR, ktora je dostupna na tomto odkaze:
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VS8etky kvantitativne udaje v tejto sprave boli ziskané extrakciou alebo
priamym vypoctom z nasSich internych systémov a nastrojov, pokial nie

su oznacené ako odhad, extrapolacia a pod. Nas proces vykazovania

je zalozeny na udajoch ziskanych zo Specifickych merani nasich
jednotlivych oddeleni a odovzdanych naSmu ESG timu. Nasa uhlikova
stopa sa meria v sulade s medzinarodnymi metédami Greenhouse Gas
Protocol. Kvantitativne ukazovatele opisuju dosahy vyskytujuce sa vnutri
organizacie v priamej suvislosti s nasimi aktivitami. Informujeme aj o naSom
manazérskom pristupe k dosahom vyskytujucim sa mimo organizécie, ktoré
vyplyvaju z nasich aktivit a obchodnych vztahov.

Mariana Butkovska

Marketing & Communication
. ) ’ . ’ . ; . . ; Leader
Toto je prva sprava o udrzatelnosti PwC Slovenska republika zverejnena

v sulade so Standardmi Global Reporting Initiative (GRI). Aplikuje metodiku
v sulade s GRI 1: Foundation (2021). Index GRI na konci tejto spravy
obsahuje vSetky vyznamné témy a indikatory a uvadza stranky alebo

mariana.butkovska@pwc.com

priame odkazy, kde mozno najst zverejnenie pre kazdy indikator. Struktura
tejto spravy bola pripravena analyzou vyznamnosti (pozri ¢ast Analyza
vyznamnosti). V tejto sprave sa zameriavame na témy identifikované KaradziCova 2, 815 32 Bratislava,
v ramci tohto procesu, ktoré su pre naSich stakeholderov a nasu stratégiu tel.: +421 2 59350 111
najdolezitejSie.

PwC Bratislava

PwC Kosice

Aupark Tower, Protifasistickych bojovnikov 11, 040 01 KoSice,
tel.: +421 55 32153 11

© 2022 PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. Vietky prava vyhradené. Nazov “PwC” v tomto dokumente oznacuje spolo¢nost PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., ktora je Elenom
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siete firiem PricewaterhouseCoopers International Limited, z ktorych kazda je samostatnym a nezavislym pravnym subjektom.



