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Vysledky aktivit siete PwC v oblasti
spoloéenskej zodpovednosti

Ked chceme koordinovat nase aktivity v oblasti spoloCenskej
zodpovednosti, musime byt schopni merat kluCové ukazovatele, ktore su
pre nasu globalnu stratégiu najvyznamnejSie. Tato Cast obsahuje
informacie o tom, ako meriame vykon a napredovanie na globalnej urovni.

Spolocenska angazovanostv ¢islach

Vo finanénom roku 2015 (FY15) sa do komunitnych aktivit zapojilo 58 000 pracovnikov PwC na celom
svete, €o je narast 0 9 % v porovnani s minulym rokom. Mnozstvo ¢asu venovaného kvalifikovanej
dobrovolnickej praci a bezplatnym, &i symbolickou hodnotou ocenenym profesionalnym sluzbam, ktoré sme
poskytli komunitnym organizaciam, dosiahlo 537 000 hodin. Po¢et hodin venovanych vieobecnému
dobrovolnictvu narastol na uroven 166 000.

V FY15 PwC firmy na celom svete investovali 145 mil. USD do komunitnych aktivit, ¢i uz iSlo o pro bono
sluzby, kvalifikované dobrovolnictvo a/alebo peniazné dary. Okrem toho nasi fudia darovali viac ako 42 mil.
USD prostrednictvom nasich firemnych zbierok.

Zodpovednost voci zivotnému prostrediu — bilancia v oblasti emisii sklenikovych plynov

Na urovni siete je taziskom nasho snazenia meranie a riadenie mnozstva emisii sklenikovych plynov.
V FY15 sme vyprodukovali 619 521 ton sklenikovych plynov brutto, z Coho bolo 7 % priamych emisii, 29 %
nepriamych emisii a 64 % emisii leteckej dopravy.

Diverzita a inkliizia

Neustale sa usiluieme zvySovat tempo zmien, aby sme ¢o najviac rozvinuli réznorodé danosti vSetkych
nasich pracovnikov. Nasledovné priklady ilustruju pokrok, ktory robime:

e vo v8etkych naSich firmach existuje predstavitel, ktory sa venuje téme diverzity,

e celosvetovo 18 % nasSich partnerov v FY15 tvorili zeny v porovnani s 13 % v roku 2006,

¢ medzi novovymenovanymi partnermi v FY15 bolo 26 % zien, o predstavuje narast o 1 % oproti

predchadzajucemu roku,
o 20 % vykonného timu siete PwC tvoria Zeny na rozdiel od nuly v roku 2013,
e 50 % celosvetovo prijatych Cerstvych absolventov tvorili tohto roku zeny.

Zodpovedné podnikanie

Zodpovednost sa stava cielene sucast'ou naSich hlavnych sluzieb, pricom uvazujeme nad tym, ¢o to
znamena pre nase jednotlivé firmy. Nas globalny eticky kodex poskytuje Siroku Skalu usmerneni tykajucich
sa Standardov poctivosti a obchodného spravania, ktorych dodrziavanie sa o€akava od kazdého jedného
zamestnanca. Vytvarame nové sluzby pre klientov (napr. udrzatefnost’ a klimatické zmeny, vyskum a
inovacie, atd.), nové Standardy pre vykazovanie (napr. integrované firemné vykaznictvo, environmentalne
vykazy ziskov a strat, ako aj meranie a riadenie celkovych dopadov). Verime, ze firemna politika, ktoru
uplatiiujeme voci nasim dodavatelom nam dava prileZitost’ pozitivne ovplyvnit’ aj socialne

a environmentalne dianie vo firmach, ktoré s nami spolupracuiju.

Rozumné investovanie do spoloc¢nosti

Tento rok sa nam podarilo spinit nas ciel, ktory sme si stanovili a to: sustredit’ sa skér na meranie a
zvySovanie pozitivnych dopadov naSich programov, ako len na navySovanie financii ¢i ¢asu, ktorym
prispievame. Toto rozhodnutie zlepSi nasu schopnost rozumne prispievat’ a zvySit dopad na spoloc¢nost.
Tato snaha je podporena aj faktom, Ze vsetky z nasich 21 najvacsich firiem v FY15 uz merajit
vplyv ich komunitnych aktivit.
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Odkaz Country Managing Partnera

Podstatou naSej globalnej CR stratégie je odpovedat

na svetové vyzvy tak, ze robime spravnu vec a sme
iniciatorom zmeny. Tieto strategické zamery sa premietaju
do vyuzivania na8ich zru¢nosti, hlasu a vztahov tak, aby
sme pozitivne vplyvali na zainteresované strany a komunity
okolo nas. Je pre nas nevyhnutné zohravat Ulohu v otazkach
zodpovedného podnikania, ktoré su klucové pre nas biznis.

PwC Slovensko dodrziava vSetky aspekty nasej globalnej
CR stratégie a pristupu. Ako sa nam darilo uskuto€hovat
tieto zasady na lokalnej urovni? Zistite to precitanim nasej
vyroénej spravy o zodpovednom podnikani.

Na$a v poradi uz siedma CR sprava je zamerana na aktivity
a uspechy, ktoré sme dosiahli v predchadzajucom
finanénom roku. Mnohé z tychto projektov viedol nas interny
CR tim. Rad by som sa podakoval vSetkym jeho ¢lenom

za zrealnenie nasej CR stratégie. Som hrdy, Ze nase
zodpovedné podnikanie je zamerané na nasich ludi, a tym
vychovavame buducich lidrov s realnymi skusenostami

v zodpovednom podnikani.

v

Todd Bradshaw
Country Managing Partner

,Niektori ludia vravia, Ze ked ste
velka, celosvetova firma, je

pre takiito firmu ovela
jednoduchsie realizovat stratégiu
spolocenskej zodpovednosti.
Ciastocne s tymto tvrdenim
stthlasim - ale len do istej miery.
Ano, je pravda, Ze celosvetovo
posobiace firmy maju svoje
stratégie (a nielen pre CR)
formulované globalnymi timami
na nadnarodnej trovni. A predsa
vyzvou ostava — ako pretavit
preddefinovanii stratégiu

do kazdodenného Zivota

vo firme? Uspech lokdlnej
implementdcie je v rukach kazdej
jednej ¢lenskej firmy nasej siete.

PwC Slovensko: Sprava o zodpovednom podnikani za FY15



| Vd o o
Sprava a riadenie

Nasa sietova struktiira

PwC je globalna siet samostatnych firiem, vlastnenych a prevadzkovanych
lokalne v 157 krajinach po celom svete. Tato Struktura umozniuje firmam
PwC flexibilne pbsobit’ globalne aj lokalne sucasne. Zodpovedné
podnikanie v PwC je riadené podobne — top manazmentom na globalnej

i lokalnej urovni.

PwC v regione strednej a vijychodnej Europy (SVE)

PwC je jedinou firmou poskytujucou poradenskeé sluzby, ktora ma plne
integrovanu siet v celom regione SVE a byvalom spolo¢enstve nezavislych
Statov a regidonov, vratane Slovenska. V ramci SVE je za zodpovedné
podnikanie zodpovednych viac ako 50 fudi. Patria medzi nich aj ¢lenovia
nasho vedenia a manazérske timy.

PwC Slovensko
v
V roku 1991 zalozili firmy Coopers & Lybrand a F akty a c¢isla
Price Waterhouse, kazda s historickymi
korenmi siahajucimi asi 150 rokov dozadu
kancelarie na Slovensku. Celosvetovou fuziou . v 2 O
tychto dvoch organizacii vznikla v roku 1998 Viac nez rokov na Slovensku.

spolocnost PricewaterhouseCoopers, ktora

v roku 2010 rebrandovala na PwC. V roku
2011 sme oslavili 20 rokov prace s klientmi a 2 L. m. ml
obchodnymi partnermi na slovenskom trhu. kancelarie

Riadenie CR v PwC Slovensko v Bratislave a v KoSiciach.

CR aktivity v PwC Slovensko koordinuje
interny CR tim - skupina dobrovolnikov Viac ako zamestnancov.

z radov naSich zamestnancov, ktori prejavili
zaujem aktivne participovat na nasich CR
aktivitach. CR tim mal v FY15 10 aktivnych
Clenov. VSetky aktivity CR timu su
podporované Toddom Bradshawom, Country
Managing Partnerom v PwC Slovensko.

\

9 partnerov.

PwC uznané ako najv&éé ia
auditorska firma

na slovenskom trhu v roku 2013 a
2014 podla trzieb podla
ekonomického tyZzdennika TREND. gm




Nase podnikanie

Moderny biznis je vo velkej miere zaloZzeny na ludoch a
napadoch. Nas uspech, kvalita sluZieb, ktoré dodavame, v plnej
miere zavisi od talentu nasich fudi a hodnét, ktoré denne
vkladaju do kazdej prace. Vzdy sa snazime ziskat talentovanych
ludi a prostrednictvom nich prehlbovat’ naSe obchodné vztahy,
rozSirovat nase znalosti o odvetviach a osviezit nas pohlad

na svet.

Prave nasa schopnost pracovat spolocne pri hfadani
komplexnych rieSeni na komplexné otazky je tym, v ¢om
modZzeme pridat hodnotu vasmu biznisu. Nasi fudia maju
rozsiahle skusenosti v celom spektre odvetvi. Vieme pre vas
zostavit’ jedine€ny tim Specialistov z réznych odbornych oblasti
tak, aby boli schopni splnit vase poziadavky.

Auditorské sluzby

Audit

Medzinarodné standardy
pre finan¢né vykaznictvo
(IFRS)

Uétovné poradenstvo
Regulacia finanénych sluzieb
Sarbanes-Oxley 404
Riadenie rizik

Interny audit

Danové sluzby

Darnové poradenstvo a
planovanie

Fuzie, akvizicie a podnikové
kombinéacie

Transferové ocenovanie
Medzinarodné zdanovanie
Nepriame dane
Ekonomicka agenda na kl'aé¢
Komplexné sluzby finan¢ného
vykazovania

Poradenstvo

Poradenstvo pri riadeni firmy
Prevadzkova dokonalost
Riadenie rizik
Restrukturalizacia

Inovéacie a manazment zmien

Vysetrovacie a forenzné sluzby
Poradenstvo pre l'udské zdroje

Poradenstvo
pri transakciach

Poradenstvo pri faziach a
akviziciach (M&A)

Due diligence

Ocenovanie podnikov
Projektové financovanie/
verejno-sukromné partnerstvo
(PPP)

Investovanie
na Slovensku

Investi¢né stimuly
Podpora na vyskum a vyvoj
Prostriedky z fondov
Eurépskej tinie

Vzdelavacit institiit
Akadémia

Vzdelavaci institat
Akadémia je vynimo¢nym
projektom PwC. Pontuka
medzinarodné uznavané
certifikacie a kvalifikacie
poprednych odbornych
kvalifikacii a organizuje tiez
odborné skolenia na rozne
témy.

Advokatska kancelaria
PwC Legal

Slovenska advokatska
kancelarie je ¢lenom
medzinarodne;j siete
spolo¢nosti PwC Legal. Nas tim
prin4sa ponuku kompletnych
pravnych sluzieb a inovativne
rieSenia na mieru.

German Business Group

Nasa skupina German Business
Group pozostava z nemeckych
a slovenskych odbornikov

v oblasti auditu, G¢tovnictva,
dani, prava a d’alSich oblasti.
Vsetci ¢lenovia hovoria plynule
po nemecky.

Regionalne entrum
podnikatelskych riesent
Regionalny SVE tim

so zameranim na strategické
poradenstvo pre klientov

v sektore financnych sluzieb

a poistovnictva. Rozsah nasich
sluzieb pokryva stredné a velké
transformacéné projekty.

PwC Slovensko: Sprava o zodpovednom podnikani za FY15



Nasa CR stratégia
‘part of it:” Vytvarame hodnoty zodpovednym podnikanim

My v PwC sme presvedcéeni, ze Robit spravnu vec; ¢o znamena sustredit sa v ramci
nesmieme stat bokom a musime byt zodpovedného podnikania na tie skuto€nosti, ktoré su
sucastou (‘part of it') globalneho vyznamné pre nas biznis - po¢nuc kvalitou nasich sluZieb az
dialégu a smerovania k zodpovednému po spolupracu s komunitami a zodpovedny pristup

pristupu k podnikaniu, ktory prispieva k Zivotnému prostrediu.

k pozitivnym zmenam vo svete.
Byt iniciatorom zmeny; ¢o znamena vyuzivat nase

Prostrednictvom nasho programu zruénosti, hlas a vztahy pre pracu s druhymi, ovplyviiovat
zodpovedného podnikania sa mdézeme rozhodujuce €innosti, vytvarat zmenu a dlhodobo vplyvat
podielat na rieSeni globalnych vyziev na svet okolo nas.

dvoma sposobmi. Nasim strategickym

zamerom je: Ludia v PwC su odhodlani zohravat veducu ulohu

pri zabezpecovani udrzatelnej buducnosti: preberame
zodpovednost' za svoje konanie a presadzujeme zodpovedné
obchodné praktiky, podporujeme rast a rozvoj nasich ludi a
komunit a usilujeme sa minimalizovat dopad naSej €innosti na
Zivotné prostredie.

Mame za ciel’: Stistredime sa na: CR riadime pomocou:

byt zodpovedné
katalyzatorom podnikanie
zmeny diverzitu a inkliziu nasho systému
PwCje sticastou La . angazovanost hodnqtenia -

f part of it) riesent robit spravne veci v komunitdach leadership ladders

vyziev zodpovedného ; a
o environmentalne
podnikania

zmyslanie

,Odkaz, ktori nesie nas
slogan ‘part of it’, vyjadruje
zavazok PwC ist prikladom a
aktivne vplyvat na praktiky
v oblasti zodpovedného
podnikania, ktoré vo svete
vytvaraji pozitivnu zmenu.

Christiana Serugova
Partner



Uspechy v FY15

41 553 EUR

suma, ktorou Nadac¢ny fond PwC

podporil 21 vybranych projektov 430 hodin
venovali nasi I'udia
kvalifikovanému
a manualnemu
dobrovolnictvu

60 774 EUR 956 EUR -

hodnota nasSich hodnota

auditovych stravnych

sluzieb, ktoré listkov, ktoré

sme poskytli nasi 'udia

neziskovym darovali r6znym

organizaciam neziskovym

za zlavnena organizaciam

cenu

[ ) ®
? ? 15 073 hodin
odbornych tréningov, ktoré
nasi l'udia absolvovali

3 025 EUR

hodnota nasich vianoénych

charitativnych zbierok a darcekov
pre klientov azylového centra Betania

PwC Slovensko: Sprava o zodpovednom podnikani za FY15 7



‘ Zodpovedné podnikanie

V PwC sme si vedomi velkej zodpovednosti, ktori nesieme ako
poskytovatel auditorskych, danovych a poradenskych sluzieb
pre podnikatel'sku sféru. Ako profesionalni poradcovia
podporujeme zodpovedné a transparentné podnikanie a nasSou
ambiciou je stat sa v tejto oblasti vzorom. Voéi partnerom

na trhu sa spravame nanajvy$ zodpovedne tym, ze
zachovavame tie najvyssie etické Standardy, dodrziavame na$
eticky kodex, jedname Cestne s dodavatelmi, klientom
dodavame trvalo udrzatelné sluzby a zdiefame nase znalosti,
vedomosti a skusenosti.

| Eticky kddex — staviame na nasich hodnotach

Koname profesionalne. Podnikame Cestne. Hajime dobré meno
klienta a naSej siete. ReSpektujeme ostatnych fudi a prostredie,
v ktorom Zijeme. Koname spoloensky zodpovednym
spdsobom. Navzajom spolupracujeme a premysfame o tom,
ako svoju pracu vykonavame. Nezabudame na etické rozmery
nasho konania. Toto vSetko predstavuje kulturu PwC
Experience, ktora je sformulovana v naSom etickom kodexe.

Osoby, ktoré porusia eticky kodex, podliehaju disciplinarnemu
konaniu. Disciplinarne konanie sa tyka aj tych zamestnancoy,
ktori podporuju alebo suhlasia s priestupkom, alebo boli o fiom
informovani a neurobili pozadované kroky na jeho napravu.




Etika na prvom mieste

V sutazeni sme priebojni, no zapajame doriho iba také postupy,
ktoré su legalne a etické. PwC Slovensko dodrziava vSetky
pravidla, postupy a etické programy nasej siete, vratane:

Programy zamerané na zabranenie praniu penazi (Anti-Money
Laundering) zaru€uju, ze sme plne v sulade so vSetkymi AML
pravidlami a poziadavkami.

Postupy pre poskytovanie a prijimanie firemnych darov
zavazuju nasich fudi k tomu, Ze nesmu ponuknut ani prijat’ Ziadne
dary, ktoré by mohli mat’ formu Uplatku.

V3etci zamestnanci PwC su povinni nahlasit’ akékolvek neetické
spravanie. M6zu kontaktovat Ethics & Business Conduct
lidrov v ktorejkolvek krajine alebo vyuzit' niektory z nasich
anonymnych nastrojov: internt Ethics Helpline alebo schranku
Ethics Box.

PwC Slovensko: Sprava o zodpovednom podnikani za FY15 9



Transparentny sposob podnikania

~ Proces vyberu klientov

SnaZime sa poskytovat’ sluzby iba tym klientom, ktorym sme kompetentni
pozadované sluzby poskytnut, ktori si vazia nase sluzby a spifiaju prislusné
Standardy zakonnosti a bezuhonnosti. Chceme si byt isti, Ze pracujeme

s takymi organizaciami, ktorych aktivity si zakonné a neodporuju nasim
zasadam.

V snahe vylucit riziko poSkodenia nasho mena, ktoré hrozi prijatim
akéhokolvek nového projektu, sme zaviedli prisne zasady dodrziavania
predpisov, aby sme ochranili nasu reputaciu a vyhli sa spolupraci

s pochybnymi subjektmi.

' Prieskum spokojnosti klientov

Aby sme porozumeli tomu, do akej miery sa nam podarilo naplnit
potreby a o€akavania klientov a aby sme zaroven identifikovali oblasti,
ktoré mame zlepsit, usilujieme sa pravidelne ziskavat’ od klientov spatnu
vazbu a ich nazory na kvalitu nami poskytovanych sluzieb.

Kazdorocne realizujeme prieskum spokojnosti klientov. V juni
2015 sme sa obratili na nasich najvyznamnejSich klientov, aby sme
zistili, do akej miery su spokojni s nasou pracou, pristupom a kvalitou
komunikacie a spoluprace s nasimi odbornikmi.

Otvorena a uprimna spatna vazba klientov je pre nas esencialna na to,
aby sme zabezpedili dalsi rozvoj nasich ludi a budovali vztahy s nasimi
klientmi.

Nezavislost

Cenime si naSu nezavislost.
Déveru naSich klientov a inych
zainteresovanych oséb
upeviujeme dodrZiavanim
regulacnych a profesijnych
Standardov, ktoré s
zostavené tak, aby sme mohli
dosiahnut objektivitu potrebnu
pri nasej praci. Popri tom sa
snazime zabezpecit, aby nasa
nezavislost' nebola
kompromitovana. RieSime
okolnosti, ktoré zasahuju
alebo by mohli zasiahnut

do naSej objektivity.
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Sprava o transparentnosti

V sulade so Zakonom

o auditoroch, ¢lanku

40 Smernice 2006/43/EC

o audite, vydavame kazdoro¢ne
Spravu o transparentnosti.

V sprave popisujeme nas pristup
k riadeniu, vnuatorné systémy
riadenia kvality, Standardy
kontroly kvality, etické
poziadavky, spésob vykonavania
zakaziek a viac.



Podpora zodpovedného liderstva

Zdiel'ame nase znalosti

Jednou z naSich najvacésich hodnbt su vedomosti a poznatky
naSich odbornikov. Nase vedomosti zdielame s biznis
komunitou, ¢im prispievame k rozSireniu rozhlfadu a znalosti

celej podnikatelskej komunity.

Dane do vrecka, Slovensko

Brozurka poskytuje na rocnej baze prakticky prehlad

slovenského darfiového systému.

Seminare a konferencie

Organizujeme odborné seminare na témy ako IFRS, dane,

ekonomicka kriminalita, ludskeé zdroje a iné.

Newslettre

o Tax & Legal Alert

e IFRS spravy od PwC
¢ Investi¢ny newsletter

Prieskumy

PwC vedie pravidelny dialég s hraémi na trhu. Nase prieskumy
otvaraju témy, ktoré su predmetom zaujmu biznis lidrov, médii

i SirSej verejnosti:
¢ Slovensky CEO prieskum

Prieskum rodinnych firiem na Slovensku

HR Pulse (trendy v HR manazmente)

Clenstva

Ako €len réznych profesijnych
organizacii zdiefame svoje vedomosti
a skusenosti, ¢im si prehlbujeme svoj
vplyv na trhu a podporujeme najlepSiu
prax:

e Skupina Engage — firemné
dobrovolnictvo a komunitné aktivity
e Obchodné komory
¢ Profesionalne zdruzenia:
o Zdruzenie automobilového
priemyslu
o HRcom
o ACCA
o SKAU, SKDP, CISA, SSA,
AICPA, SKCU a iné

Prieskum hospodarskej kriminality na Slovensku
Prieskum dodavatelov automobilového priemyslu

Insurance Banana Skins (rizika v poistovnictve)

Slovensky CEO prieskum

PwC spolu s magazinom Forbes
pravidelne oslovuju generalnych
riaditefov, aby zistili, ako vnimaju
podnikatelské prostredie na Slovensku.
Na prieskume sa zucastruju vrcholovi
predstavitelia spolo€nosti pdsobiacich
na slovenskom trhu a delia sa s nami

0 svoje skusenosti a nazory

na podnikanie. Vysledky prieskumu su
kazdoro¢ne predmetom zaujmu
podnikatelskej sféry i médii. Nasou
ambiciou je, aby sa nas§ CEO prieskum
stal hlasom podnikatelov na Slovenku.

V roku 2015 sa s nami o svoje nazory
podelilo viac ako 120 vrcholovych
predstavitelov firiem pdsobiacich

na Slovensku. Kfu€ovym odkazom
tohtoro€ného CEO prieskumu je
spolupraca a vytvaranie
kolaborativnych partnerstiev. Je to
trend, ktory pozorujeme ako vo svete,
tak aj na Slovensku. Spolo¢nosti si
zacCali uvedomovat, Ze ich energia by
sa mala sustredit predovsetkym na tie
oblasti, kde su dobré a kde patria

k 8picke. Casti podnikania, ktoré
nepatria k tym kfu€ovym, podporuju
prostrednictvom partnerstiev s réznymi
skupinami obchodnych partnerov.




‘ Diverzita a mklhizia
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Vytvaranie hodnét pre klientov a komunity je podmienené budovanim a
udrziavanim pevnych vztahov medzi ludmi réznych kvalifikacii, skisenosti a
zazemia, a preto sa Specialne snazime vybudovat réznorodé pracovné
prostredie pristupné pre v3etkych bez rozdielu. Aby sme splinili cief
stanoveny v ramci celej nasej siete a stali sa na trhu Cislom jeden o sa tyka
kvalifikovanych fudi, musime ziskavat, rozvijat’ a udrzat si fudi s vysokym
potencialom, ktori su schopni navzajom efektivne spolupracovat.

Nas globalny Diversity & Inclusion Council zohrava vyznamnu ulohu ako
pre nasich ludi, tak aj pre plnenie obchodnych cielov. Rade predseda nas
Global Chairman a vybor seniornych partnerov z celého sveta.

Podporujeme otvorenost a
pristupnost ingm nazorom.

V PwC vychadzame

Z jednoduchého predpokladu, ze
pri posudzovani talentu sa nehladi
na vek, rasu, ani pohlavie.

Sme presveddéent, Ze iné je
lepsie. Aby sme rozvijali SirSi
dialég o rodovych rozdieloch

a rozdieloch ako takych,
ponukame mnozstvo moznosti
pre kazdého, bez ohladu

na pohlavie alebo kulturu.
Podporujeme individualitu.

Je pre nas dolezité, aby sme boli
zodpovednou firmou, ktora k svojim
I'udom pristupuje férovo.

Propagovanim principu réznorodosti,
rozvijanim kultary pristupnosti

pre vSetkych a podporovanim zdravej
rovnovahy medzi pracou a osobnym
zivotom vytvarame hodnoty

pre nasich I'udi a nasich klientov.

Vytvarame kariérne
prilezZitosti. Nas program globalnej
mobility nielenZe podporuje
dodavanie vysokokvalitnych sluzieb
klientom, ale tiez rozSiruje kulturny
obzor a internacionalny rozhlad
zamestnancov PwC.

Vychovavame lidrov. Nas
Genesis Park je globalny zrychleny
vzdelavaci program, ktory
vychovava z najtalentovanejSich
senior manazérov/direktorov
buducich globalnych lidrov.
Zameriava sa na zvy3$ovanie
kreativity, rozvoj zru€nosti pri rieSeni
problémov a podporu schopnosti
pracovat v r6znych kulturnych
prostrediach na zaklade realnegj
prace, realnych Zivotnych skusenosti
a koucovania v realnom Case.

Vytvarame lepsie pracovné
prostredie pre nasich fudi, po¢ntc
etickym rdmcom, ktory nam pomaha
udrZiavat si doveru v celej nasej
sieti. Podporujeme kulturu, ktora
upevnuje integritu, objektivnost,
profesijnu etiku a kompetentnu
kvalifikaciu.

Spolo¢ne s nasimi fudmi vytvarame
a podporujeme réznorodost
nazorov presahujucich viditelné
rozdiely, ako su napriklad pohlavie,
rasa a vek. Podpisali sme iniciativu
OSN Global Compact (UNGC)

o fudskych pravach, praci, Zivothom
prostredi a boji proti korupcii.



Bud sam sebou. Bud odliSny

| Globalny tyzden diverzity

Kazdoro&ne robime dalsi krok
na ceste diverzity tym, ze sa vSetky
firmy siete PwC zapdjaju do akcii

v ramci Globalneho tyzdna diverzity.

Ide o Siroku Skalu podujati na tému
inkluzie, ktoré sa dotknu kazdého
jedného zamestnanca PwC

na celom svete.

Globalny tyzden diverzity ma za ciel

pomdct vytvorit’ Siroké povedomie

o diverzite ako o priorite PwC, aby
nasi fudia chapali inkltziu

a akceptovali rozdiely. Snazime sa
tym podporit zmeny spravania ktoré
z PwC robia eSte pristupnejsie
pracovisko pre vSetkych.

V roku 2015 sa Globalny tyzden
diverzity uskutocCnil v juni. Zameral
sa na témy od budovania
povedomia po konkrétne Ciny a bol
postaveny na Styroch hlavnych
pilieroch, z ktorych kazdy bol
podporeny Specifickymi aktivitami a
iniciativami:
e pochopit diverzitu s ohfadom
na biznis a na nasu stratégiu,
e preskumat hodnotové rozdiely,
e zapojit sa do usilia 0
zrovnopravnenie postavenia
oboch pohlavi, a
e zaviazat as podniknut
konkrétne kroky v tejto veci.

Hnutie HeForShe iniciované OSN

UN Women ako instittcia v ramci OSN pre otazky rodovej rovnosti
a zrovnopravnenie postavenia Zien v spolo¢nosti sa kampariou
HeForShe usiluje zmobilizovat' jednu miliardu muzov a chlapcov,
aby podporili rovnost pohlavi.

Spolocénost PwC je hrda, Ze je jednym zo zakladajiicich
predstavitelov programu IMPACT 10x10x10

Program IMPACT 10x10x10 v ramci iniciativy HeForShe aktivne
zapaja 30 vrcholovych predstavitelov z troch sfér — verejnej,
sukromnej a akademickej. PwC v fiom zastupuje Dennis M. Nally,
predseda predstavenstva PricewaterhouseCoopers International
Ltd. VSetkych 30 predstavitelov Sampidnov programu prijalo
vSeobecné zavazky a kazdy z nich si taktiez dal aj svoje vlastné.

Predstavitelia programu IMPACT 10x10x10 boli vybrani na zaklade
viacerych kritérii — su to fudia, ktori su bud’ znami tym, Ze striktne
dodrziavaju etické hodnoty, ktori demonstrovali svoje excelentné
schopnosti vo verejnej sluzbe, ktori zastavaju vyznamné postavenie
v globalnom meradle alebo ktori su ochotni sa plnou vahou svojej
osobnosti a vplyvu zasadit' o iniciovanie a presadzovanie zmien

v sukromnej sfére.

PwC prijala tieto zavazky:

e Vypracovat a spustit inovativny osvetovy program pre muzov
zamerany na zrovnopravnenie oboch pohlavi s celosvetovym
zadberom — PwC vypracuje novy inovativny osvetovy program
s cielom vzdelavat a posilnit ulohu muzov ako zastancov
rodovej rovnosti. Pre svojich zamestnancov vypracuje taktiez
subor vzdelavacich nastrojov s cielom zvysit povedomie o tejto
téme a definovat, pre€o na rovnosti pohlavi zalezi, ako aj to, ¢o
md&zeme my vsSetci spravit’ preto, aby sme ju dosiahli.

e Spustit analyzu Global Inclusion Index (Globalny index
zaClenenia) s cielom eSte viac zvySit poc€et Zien vo veducich
funkciach — PwC po prvy raz realizuje komplexné globaine
vyhodnotenie miery zastupenia Zien na vSetkych urovniach
v PwC so $pecifickym zretelom na Zeny vo veducich poziciach.
Na zaklade ziskanych vysledkov bude kazda firma patriaca
do siete PwC schopna vypracovat presne na mieru Sité
opatrenia na odstranenie akychkolvek pripadnych prekazok.

e Podnietit globalny zaujem o hnutie HeForShe medzi
zamestnancami i klientmi PwC ako aj medzi roznymi
komunitami — PwC ju podpori vSetkymi svojimi globalnymi
prostriedkami, aby zvySila povedomie a podporila konkrétne
¢iny v ramci siete firiem PwC i mimo nej. Muzi budu vyzyvani,
aby sa do nej verejne online zapojili a aby prijali konkrétne
opatrenia smerom k zabezpec€eniu rovnopravneho postavenia
oboch pohlavi.

PwC Slovensko: Sprava o zodpovednom podnikani za FY15

13



Zeny v biznise

Téma Zien v biznise nas zaujima v8ade
vo svete. V PwC pracuje vela zien a my
chceme ist prikladom aj v oblasti rodovej
rovnosti a postaveni zien v biznise.

Sme presvedcCeni, ze na to, aby sa
slovensky biznis rozvijal efektivne, je
doélezité, aby mali v8etci rovnaké
prilezitosti. Toto by sa dalo dosiahnut
flexibilitou na obidvoch stranach.

Na strane Zien, aby mali odvahu a
sebavedomie Celit tzv. ,sklenému stropu®
(glass ceiling), ktory v spolo¢nosti existuje
a na strane firiem, aby Zenam umoznili
plnit' si vSetky svoje role - spoloCenske,
pracovné, aj rodinné.

14

PwC v spolupraci s dennikom
Hospodarske noviny vyhlasuju kazdoro¢ne
ocenenie “TOP 10 zZien slovenského
biznisu’. Nasim cielom je otvorit

na Slovensku otazku postavenia zien a
pomyselnej bariéry v biznise a zaroveh
iniciovat diskusiu na tato tému v SirSej
verejnosti. Zaroven chceme ocenit zeny

s uspesnou kariérou a vyzdvihnut' ich cesty
k uspechu. Verime, ze tento projekt bude
inSpiraciou pre mnoho dalSich zien, ktoré
sa snazia budovat Uspesnu kariéru

na Slovensku.

»Slovenské Zeny st skvelé manazérky. Osobne si
myslim, Ze v praci to majii Zeny tazsie, najmda ak chcil
kariérne rast a zaroven maji zalozenu rodinu a
zastdvajii naroénu rolu matky. Statistiky ohladom
poctu Zien v top manazmentoch to potvrdzuji. Stivisi to
s odlisngmi podmienkami muzov a Zien na kariérny
rast, dané aj charakteristikami samotnich pohlavi.

I ked’ nerada generalizujem, muzi st vo vseobecnosti
priebojnejsi a mdvajii vdacsie kariérne ambicie.

Zeny aj napriek svojej, v mnohyjch pripadoch viybornej
intelektudlnej vybave, bud’ ambicie nemaji, alebo ak
ich aj maj, ale pre kariérny rast nie st vytvorené
podmienky, volia prirodzene rodinu ako svoju prioritu.

A tu je potom priestor pre firmy, aby vytvarali také
podmienky, aby matkam ulahdili integraciu

do pracovného procesu. Nasa firma napriklad
umoznuje zendm po materskej dovolenke nastupit

na c¢iastocny pracovny uvdzok a vytvara také
podmienky, aby Zeny mohli skibit pracu a rodinu. Toto
nastavenie je velmi 1i¢inné a vitané. Firmy by mali
pomahat vytvarat také prostredie, aby Zeny nemali
pocit, Ze niitene stoja pred dilemou prdaca alebo
rodina.”

Alica Paviikova
Partner, ¢lenka poroty



Ludia a pracovna kultira

Z pohladu CR perspektivy je pre nas vytvaranie prostredia, ktoré

povzbudzuje rozmanitost a angazovanost jednoducho spravnou vecou.
Zaroven je takéto prostredie nevyhnutné pre zabezpecenie ucinného

fungovania firemnej kultury.

Kru€ovymi oblastami, ktorym venujeme velku pozornost, je aj investicia

do vzdelavania a rozvoja naSich zamestnancov - su¢asne
so zabezpecCovanim ich duSevnej pohody.

- Vzdelavanie a rozvoj

Zasadou PwC na celom svete
je, aby vSetci nasi fudia mali
primerané vzdelanie a prax
pre pracu, ktoru vykonavaju.
V ramci hodnotenia vykonu
zamestnanca sa identifikuju a
dohodnu poziadavky na jeho
vzdelavanie a dalsi rozvoj.

PwC ponuka svojim
zamestnancom odborné
Skolenia v réznych oblastiach:

Advisory University program
Tax Academy

Kurzy ACCA

IFRS tréningy

US GAAP & US GAAS
Manazérske zruénosti
Metodolégia auditu
ManaZment rizika

Vedenie timov

STEP - soft skillovy
tréningovy program

e Pripravneé kurzy pre skusky
SKAU a UDVA

V FY15 absolvovali naSi ludia
spolu 15 073 hodin
tréningu.

" Kouding a spitné vizba

Zavedenie systému
koucovania v PwC znamena,
Ze kazdy z nas si potrebuje
osvojit navyk neustale koucovat
inych, v praci aj v osobnom
Zivote. Vzajomna a zdielana
zodpovednost je klu¢om

k uspechu tejto kultury, kedze
kazdy z nas sa snazi o ziskanie
pravidelnej a objektivnej spatnej
vazby a aktivne sa zapajat

do tohto pristupu.

Mame implementovany
formalizovany Performance
Coaching & Development
Program. Kazdy zamestnanec
ma svojho kouca, dostava
konstruktivne pisomné
hodnotenie od ludi, s ktorymi
spolupracuje a diskutuje

S0 svojim kou¢om plan svojho
dalSieho rozvoja.

Vsetkych zamestnancov tiez
vyzyvame K zapojeniu sa

do anonymného systému
hodnotenia nadriadenyjch.
Cielom toho programu je

identifikovat oblasti, v ktorych sa

vyzaduje dalSi rozvoj
nadriadeného.

Talentovy program

V PwC pomahame
talentovanym
zamestnancom napino
rozvinut svoj potencial.

Prostrednictvom realnych
skusenosti, zazitkov a
neustaleho koucingu sa
zameriavame na
rozSirovanie kreativity,
schopnost riesit problémy
a schopnost’ pracovat

v roznych kulturach.

Nasou ambiciou je vychovavat
budtcich lidrov s redlnym zaujmom

o CR v celom jeho rozsahu. Pristup

k nasim I'ndom a starostlivost o nich je
zakladom pre splnenie tejto ambicie.

s



Podpora kariérnych prilezitosti

Globalna mobilita

Program globalnej mobility PwC
rozvija aj zruénosti a moznosti
medzinarodného uplatnenia
nasich ludi a navy3e vyrazne
napomaha poskytovat’ klientom
Coraz kvalitnejSie sluzby.

V FY15 bolo 9 kolegov z PwC
Slovensko vyslanych pracovat

do PwC v inych krajinach ako
napr. Malta, Nemecko, Novy
Zéland, USA, Svaijgiarsko a Velka
Britania; a naopak, v nasich
kancelariach na Slovensku s nami
pracovalo 13 kolegov z inych
firiem siete PwC z Arménska,
Ceskej republiky, Filipin, Indie,
Madarska, Nemecka, Pol'ska,
Portugalska, Rakuska a USA.

Nazot hasich Tudi zavazi
Nas Global People Survey je
prilezitostou pre kazdého
zamestnanca PwC vo svete
vyjadrit’ svoj nazor, prispiet’ svojimi
myslienkami a sformovat’ tak
smer, ktorym sa vedenie PwC
ubera. Prieskum je efektivnym
nastrojom, ktorym meriame nase
uspechy, stanovujeme priority a
zameriavame nase snahy prave
na tie veci, na ktorych nasim
l[udom najviac zalezi.

Vysledky zamestnaneckého
prieskumu kazdoroCne dbkladne
vyhodnocujeme, o zisteniach
informujeme zamestnancov a
zavery vyuzijeme pri rozhodovani
0 buducom smerovani PwC.
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Podporujeme flexibilitu

PwC Life je program
zamestnaneckych vyhod PwC
na Slovensku. Zamestnanci maju
k dispozicii rad vyhod podla
vlastného vyberu a preferencii.

PwC ma zavedenych niekolko
opatreni pre flexibilnu
pracu, ako napriklad pohybliva
pracovna doba, moznost
pracovat z domu, neplatené
volno, tudijné volno alebo praca
na skrateny uvazok pre matky
po materskej dovolenke. VSetky
tieto vyhody ponukame

na podporu vyvazenia osobného
a pracovného Zivota nasich ludi.

" Kamarati pre novych

kolegov

Aby sme ulahcili novacikom ich
zaclenenie sa do pracovného
prostredia, vytvorili sme pre nich
Specialny program. Kazdému je
prideleny tzv. kamo$ (buddy),
ktory ich neformalne uvedie do
kultury a spdsobu fungovania
PwC.

' Vzdelavanie

nastupujiicej generacie

Nie je prekvapujuce, Ze nam
na vzdelavani skutoCne zalezi.
Koniec koncov PwC je uz
Svojou podstatou firma
zaloZzena na vzdelavani. Ludia
v PwC kazdoro¢ne absolvuju
pestru Skalu internych
vzdelavacich programov a
zapajaju sa aj do vzdelavacich
programov na univerzitach a
vysokych skolach.

Vo FY15 sme na Slovensku
spolupracovali s tromi
univerzitami. 14 expertov

z PwC odprednasalo 10 lekcii
o IFRS, zdanovani, uétovnictve
a forenznom audite. Nasi
Specialisti tiez spolupracovali
na univerzithom programe
Consulting Club. Spolu sme
so Studentami na univerzitach
stravili 21 hodin.



Podpora Sportového ducha a zdravého
zivotného Stylu

VSetci dobre vieme, Ze ak mame podavat dobré vykony v profesionalnom
zivote, musi existovat’ rovnovaha medzi nasimi fyzickymi a duSevnymi
¢innostami. Aj my v PwC si to velmi dobre uvedomujeme, a preto
podporujeme nasich zamestnancov v Sportovych aktivitach, ktoré oblubuju a
poskytujeme im moznosti trénovat, zu€astfiovat sa na zapasoch alebo
turnajoch. Ide tu o zabavu, socializaciu a udrziavanie fyzickej pohody.

Squash

Kazdorocne sa uskutoériuje
medzinarodny ,PwC Squash
Tournament” a nas slovensky
squashovy tim sa v juni 2015
zuc&astnil velkého finale

vo Var$ave v Polsku.

Beh

PwC podporuje nasich
zamestnancov v ucasti

na réznych beZeckych
podujatiach, napr. na tradi€énom
behu "Devin - Bratislava". Firma
uhradza za beZcov registracné
poplatky a naSich kolegov
vybavime aj bezeckymi trickami
s logom PwC.

Cyklisticka tira

Pocas leta sme pre naSich
zamestnancov zorganizovali
cykloturu v Taliansku.

Futbal

Mame tiez futbalovy turnaj medzi
krajinami strednej a vychodnej
Eurdpy a Slovensko je jeho
pravidelnym ucastnikom.

Iné sporty

PwC Slovensko poskytuje svojim
zamestnancom aj prilezitosti ist si
zaplavat, hrat bedminton, &i
dokonca zucastnit’ sa plavby jachtou.
Nasa firma je prakticky otvorena

pre zorganizovanie akejkofvek
Sportovej aktivity, o ktoru
zamestnanci preukazu zaujem.

PwC Slovensko: Sprava o zodpovednom podnikani za FY15 17
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Y9) Environmentalne zmyslanie

Takisto ako mnohé dalSie PwC firmy vo svete, aj my sa snazime
do nasich ¢innosti zavadzat’ environmentalne ¢o najefektivnejsie
postupy. AvSak najvacsi potencial vplyvu vidime v pésobeni

na zivotné prostredie prostrednictvom prace s klientmi.

- Spolupracou k lepsim rieSeniam

V ramci na8ej celosvetovej siete sa okolo 700 ludi venuje
problematike udrzatelnosti a klimatickych zmien. PwC
je jednou z veducich poradenskych firiem v oblasti trvalo
udrzatefného rozvoja, klimatickych zmien a ,zeleného rastu®.

Spolupracujeme s OSN na priprave nového spdsobu
vypoctov ekonomickej hodnoty svetovych ekosystémov

a na integrovani tychto principov do rozhodovacieho procesu
podnikatelskych subjektov.

Spolo¢nost PWC poskytuje poradenstvo a pripravuje spravy
pre projekt Carbon Disclosure, ktorého cielom je
poskytovat investorom uceleny pohfad na reakcie najvacsich
svetovych firiem na klimatické zmeny.

PwC je signatarom UNGC CEO Water Mandate,
verejno-sukromnej iniciativy zameranej na asistenciu firmam
pri vypracovavani, implementacii a zverejiiovani principov
trvalo udrzatelného rozvoja v oblasti vody.

,Aj napriek tomu, ze problémy
Zivotného prostredia sa deji
na globalnej tirovni, kazdy
jednotlivec méze pomoct
minimalizovat dopad nasich
¢innosti na Zivotné prostredie a
kazda aktivita sa pocita.”

Zuzana Satkova
Manazér




Riadenie environmentalnych dopadov
nasej ¢innosti

Riadenie vplyvu na Zivotné prostredie spo€iva v porozumeni a
naslednom znizeni naSich najvacésich vplyvov. Nasu stratégiu v oblasti
Zivotného prostredia integrujeme do nadej kazdodennej €innosti,
zavadzame zasady dodrZiavania environmentalnej politiky a zapajame
nasich fudi do rieSenia environmentalnych problémov. V tejto suvislosti
sme zaviedli nasledujluce opatrenia:

¢ riadenie emisii sklenikov plynov,

e monitorovanie spotreby papiera, nastavenie obojstrannej tlace,
pouzivanie recyklovaného papiera,

e separovanie odpadu a recyklacia,

¢ zniZenie produkcie odpadu z plastov pouzivanim plnitelnych nadob
s vodou namiesto flias,

e ZniZovanie emisii pri pracovnych cestach pouzivanim video-
konferenénych hovorov,

e organizovanie internych environmentalnych kampani za u¢elom
zvysenia povedomia o problematike.

Riadenie emisii sklenikov ~ ZvySovanie povedomia

<4

plynov Aby sme zddraznili vyznam
separovania odpadu, umiestnili
sme nad v3etky odpadkové kose
riadenie nasich emisii plgqéty: “_Ve(_ieli ste, zte...”
sklenikovych plynov. My v PWC s inStrukciami, ako spravne

Slovensko meriame nase emisie separovat papier a plasty.
uz niekolko rokov - udaje

v

Na urovni siete PwC sa
zameriavame na meranie a

pre FY15 ngjdete v nizSie
uvedenej tabulke.

Emisie sklenikovych plynov PwC Slovensko FY15
(v tonach)

Sféra 1 — Priame emisie 0,201
Sféra 2 — Nepriame emisie 94,306
Sféra 3 — Vzdusna doprava 581,216
Spolu (v hrubom) 675,813
Poznamky:

Sféra 1 — Priame emisie: emisie zo zdrojov, ktoré vlastni alebo vyuZiva siet firiem PwC, napr. emisie
z horenia resp. spalovania vo vlastnych alebo prenajatych kotloch, peciach, motorovych
vozidlach atd.

Sféra 2 — Nepriame emisie: emisie spojené s vyrobou nami nakupovanej elektrickej energie a nami
spotrebovaného tepla.

Sféra 3 — Vzdu$na doprava: emisie spojené s pracovnymi cestami lietadlom.

PwC Slovensko: Sprava o zodpovednom podnikani za FY15
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Angazovanost v komunitach

Vsetky aktivity, ktoré PwC podnika ¢i uz ako firma alebo prostrednictvom
nasich fudi, maju dopad na komunity a spolo€enstva, v ktorych pésobime.
Nasou zodpovednostou je zabezpedit, aby naSe aktivity pomahali vytvarat
silnu a prosperujucu komunitu. Nasich zamestnancov zapajame

do komunitnych projektov, podporujeme ich zaujem o ludi v nudzi a
ponukame prilezitosti, ako tymto fludom pomoct prostrednictvom PwC.

Komunitu v naSom okoli NasSimi komunitnymi partnermi su:
podporujeme prostrednictvom:

e Skupina Engage Group —

e Poskytovanim pro bono platforma pre firemné
a/alebo vyrazne zlavnenych dobrovornictvo a komunitné
profesionalnych sluzieb aktivity,

¢ Nadacéného fondu PwC a o Nadacia Pontis,

grantového programu

! C . . -
“Pomocna ruka Azylové centrum Betania

v Malackach,
e Priamym zapajanim
zamestnancov
do dobrovolnickych aktivit e ainé organizacie.

¢ Utulok pre bezdomovcov DePaul,

¢ Organizovanim
charitativnych zbierok BlizSie informacie o nasich
komunitnych projektoch najdete
na dalSich strankach tejto spravy
0 zodpovednom podnikani.
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Pro bono a zl'avnené profesionalne sluzby

Kedze sa zaoberame poskytovanim
profesionalnych poradenskych
sluzieb, podporujeme komunitné
organizacie a neziskovy sektor aj
tym, ze im pomahame svojimi
odbornymi znalostami v obchodnych
zalezitostiach. K tejto praci
pristupujeme rovhako zodpovedne
ako u kazdého iného bezného
klienta. Nade sadzby za poskytnuté
sluzby su vSak v tychto pripadoch
ovela niZSie.

Vo FY15 sme poskytli audit

pro bono alebo za zvyhodnenu
cenu 6 neziskovym organizaciam:
e Dobry anjel

¢ Nadacia pre deti Slovenska

o Nadacia Pontis

e Academia Istropolitana

o Nadacia HB Reavis

e Nadacia TA3

Nasi odbornici od partnerov cez
direktorov, senior manazérov,
konzultantov az po administrativu
stravili na tychto projektoch

989 hodin. Hodnota nasich

pro bono sluZieb je vyCislena

na 6o 774 EUR.

S<Jednym

z najefektivnejsich
sposobov, ako moze
PwC pomahat, je
vyuzivat odborné
vedomosti v prospech
komunity.”

Peter Mrnka
Direktor

V FY15 sme poskytli audit pro bono
alebo za zlavnenu cenu 6 roznym
neziskovym organizaciam. Nasi
odbornici na tychto projektoch stravili

989 hodin. Hodnota nagich

pro bono sluzieb je vycislena

na 60 774 EUR.
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Nadacny fond PwC a zamestnanecky grantovy program
,Pomocna ruka®

Nas Nadacny fond je jednym zo spbsobov, ako
pomahame dobrym veciam v naSom okoli
prostrednictvom podpory projektov neziskovych
organizacii a samosprav. V ramci Fondu prebieha
zamestnanecky grantovy program s nazvom
-Pomocna ruka“, ktory pridefuje granty na baze
ro¢nych grantovych kol.

Ako to prebieha?

Financné prostriedky zhromazdené vo Fonde su
vyClenené do zamestnaneckého grantového
programu ,Pomocna ruka“, v ramci ktorého ich
rozdelujeme na projekty nominované samotnymi
zamestnancami PwC. Nominacia zamestnanca je
pre nas zarukou transparentného pouzitia
finanénych prostriedkov - aj preto dbame o to, aby
nominacie vyplyvali z redlneho vztahu a neboli len
ad hoc spojenim za ucelom ziskania grantu.

Komisia zlozena zo zastupcov PwC a poradného
hlasu za Nadaciu Pontis (spravcu Fondu) projekty
posudi a vyberie z nich tie, ktoré su posunuté

do celofiremného hlasovania. Su to teda

v kone¢nom dosledku nasi ludia, ktori rozhodnu

o tom, ktoré dobroc&inné, prospesné a inovativne
projekty PwC podpori.

3 kroky, 3 moznosti ako nasich ludi zapojit:

Zamestnanci Zamestnanci sa

Samotni % ) :
zamestnanci hlasujti, ktoré do projektov
PwC nominujtl z projektov budil zapajaju

projekty podporené

22



V FY15 sme podporili
projekty, ktoré odporucili
nasi zamestnanci (nasi
zamestnanci boli nepriamo
zapojent):

o Sportova mladez: Futbalové
talenty 2014

¢ Ded Studienka: UcCitelka
priroda

e Talentida, n. o.: Ziacke
vedomostné sutaze

e Obgianske zdruZenie Zime
krajSie: Oplotenie detského
ihriska v Dubravke

o Detské centrum Slovensko:
37. Stretnutie nahradnych
rodin Detského centra

e Domov pouzitych knih: Nové
knizné miesta Domova
pouZzitych knih

o PUB - piliere uspednej
buducnosti, 0.z.: Mam napad!

¢ Relevant n.o.: Pomoc tym,
ktori to nemali lahké

e Depaul Slovensko: Kariérne
poradenstvo pre
nezamestnnaych fudi
bez domova

e Clovék v tisni 0.p.s. pobocka
Slovensko: Architekti v osade
— workshop

e Cirkus 49: Kino Pocity

e Organizacia muskularnych
dystrofikov v SR: Pombzme
Sportovat lTudom s tazkym
telesnym postihnutim

o Neziskova organizacia
pre zrakovo postihnutych,
n.o.: Najst silu v rodine

Vo FY15 sme tiez podporili 8
projektov, v ktorych boli
nasi zamestnanci priamo
zaclenenti:

o 0OZ Barlicka: 2 letné tabory
pre seniorov s Alzheimerom

e Organizacia muskularnych
dystrofikov v SR: Beneficny
koncert

¢ Divadelna skupina Trnava:
Divadelné predstavenie

o OZ Pupava: letné pobyty
pre 28 deti z detského domova
v Kolarove

¢ Ultimate O.z, the sport ultimate
frisbee: Ugast na svetovom
Sampionate vo World
Championships of Beach
Ultimate (“WCBU”), ktory sa
konal 8. — 13. marca 2015
v Dubaji

o OZ florbalového klubu FBC
Slovan Rimavska Sobota:
Znovusprevadzkovanie
telocvi¢ne na florbal
v Rimavskej Sobote

o OZ WHL.: serial pretekov
vo westernovom jazdeni

o OZ elledanse: autorské
taneéné predstavenie 'IDentity’

32 projektov splnilo kritéria a uchadzalo sa o
grant

21 projektov bolo vybranych, aby boli podporené

(nasi zamestnanci v nich boli priamo alebo nepriamo
zacleneni)

1 81 zamestnancov PwC hlasovalo za 3 projekty

41,553 FEUR suma, ktorou Nadac¢ny fond

PwC podporil vybrané projekty
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Kvalifikované dobrovolnictvo

VSetky firmy PwC su prostrednictvom viacerych projektov
zapojené do prace miestnych komunit. Tato Cinnost je
neodmyslitelnou sucastou nadej PwC kultury a pravidelne jej
venujeme svoj €as, skusenosti a zdroje.

Nasim cielom je priniest do zivota tychto komunit nie¢o
nové, odovzdat im nase znalosti a skusenosti. Tieto aktivity
su v8ak prinosné aj pre nas a nasich fudi - v podobe rozvoja
novych zruénosti, osobného obohatenia a rozSirovania
vztahov.

Skolenia pre neziskové organizacie

V PwC je uz tradiciou pomahat poc&as leta neziskovym
organizaciam prostrednictvom nasho programu
kvalifikovaného dobrovolnictva.

Spravidla poskytujeme Skolenia na MS Word, Excel,
PowerPoint, alebo zaklady uétovnictva, prekladame
dokumenty, vyucujeme anglictinu a radime, ako vytvorit
profesionalny Zivotopis a zvladnut' prijimacie pohovory.

Prostrednictvom nasho programu kvalifikovaného
dobrovolnictva navstivilo pocas leta 13 kolegov

7 neziskovych organizacii a dodali sme im 78 hodin
Skoleni.




Manualne dobrovolnictvo

Povzbudzujeme nasich ludi, aby osobne podporovali komunity
a komunitné organizacie tym, Ze sa aktivne zuc€astnia na rozli¢nych
dobrovolnickych aktivitach.

Kazdy jeden zamestnanec PwC, po¢nuc novacikmi az po partnerov,
ma moznost stravit’ jeden pracovny den v roku dobrovolnickou pracou
- €i uz individualne, alebo ako &len timu. Zamestnanci mézu tuto
moznost vyuzit' aj prostrednictvom dobrovolnickych aktivit
organizovanych PwC.

Zalezi iba na samotnych zamestnancoch, ako sa na zaklade osobnych
zaujmov do tychto aktivit zapoja: ¢i do aktivit podla vlastného vyberu,
alebo do Sirokej Skaly environmentalnych a komunitnych projektov,
ktoré organizuje PwC.

" PwC na dobrovol'nickom
podujati Nase mesto

Od roku 2006, kedy Nadacia
Pontis zaCala organizovat
podujatie firemného
dobrovolnictva Nasa Bratislava,
povzbudzujeme nasich
zamestnancov, aby sa na fiom
zucastnili. Na tychto podujatiach
dobrovornici z firiem vymenia
svoje obleky za pestré tricka

a pomahaju komunitnym
organizaciam. Zamerom je
podporit dobrovolnictvo

a timového ducha v sukromnom
sektore.

V juni 2015 venovalo 54 Pudi

z PwC 214 hodin v prospech
projektu Nase mesto. Pomahali
upratovat parky, natierat ploty a
lavi¢ky, opravovat detské
ihriska, &i stravili Cas

S0 seniormi. V3etci sme si to
uzili a mali sme pritom dobry
pocit, ze sme pomohli komunite,
v ktorej Zijeme.

Okrem toho PwC finan¢ne
podporila Pro Bono Maraton -
celodenny workshop, ktory
odstartoval podujatie Nase
mesto.

PwC Slovensko: Sprava o zodpovednom podnikani za FY15 25



Podpora azylového centra Betania v Malackach

Azylové centrum Betania v Malackach je utulkom
pre tyrané matky a ich deti. Matky tu ostavaju
zvacsa rok — vo vynimoc¢nych pripadoch az tri
roky. Centrum pozostava zo siedmich izieb —
v kazdej byva jedna matka so vSetkymi svojimi
detmi. Priemerne Zzije v Betanii sedem matiek
a asi 18 deti, priCom sa tu usiluju zacat novy
Zivot. Okrem do¢asného miesta na byvanie
poskytuje azylové centrum svojim klientom
socialne, pravne a psychologické poradenstvo.
Matka opusta centrum vtedy, ked je schopna
postavit sa na vlastné nohy, najst si dlhodobé
ubytovanie, stabilnu pracu a ked sa dokaze
postarat o deti.

Na Slovensku existuju len tri azylové centra pre
matky s detmi. Vo vacsine ostatnych pripadov su
deti matkam odnaté a umiestnené v detskych
domovoch, priéom matky byvaju v utulkoch. Sme
hrdi a Stastni, ze spolupracujeme a podporujeme
jedno z centier, ktoré udrzuje rodinu pohromade.
Nas vztah k Betanii nie je jednorazovou
zalezitostou, ale sme v pravidelnom kontakte,
takze nasa pomoc je stala a zmysluplna.

" Mikul4s Party

Pre deti zamestnancov PwC, uz tradi¢ne
organizujeme mikuladsky vecierok.

Pred Styrmi rokmi sme nan pozvali aj matky

s detmi z Betanie. Bola to jedine¢na skusenost
pre obe strany - PwC i Betaniu. Kazdému sa
vecierok pacil, a tak odvtedy pozyvame matky
s detmi z Betanie na na8 mikulassky vecierok
kazdy rok.

V FY15 sme taktiez podporili Betaniu viano&nym

projektom - viac sa dozviete v prislusnych
Castiach tejto spravy.
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Nefinanc¢né ‘in-kind’ dary

- Jesenna a jarna
charitativna zbierka

Stalo sa uZ tradiciou, ze PwC sa
zuc&asthuje na zbierkach
organizovanych nadaciou Pontis
a skupinou Engage, ktorej je PwC
Clenom. V FY15 sa uskutocCnili
dve zbierky — jedna na jesen a
jedna na jar.

Vyzbierali sme Satstvo, hracky,
knihy, kuchynské potreby a iné
potrebné veci pre rézne
mimovladne organizacie.

Nasi ludia darovali stravné
poukazky v hodnote 956
EUR. Toto Cislo je uzasné a
dokonca sme prekonali
oCakavania organizacii.

Neziskové organizacie, ktoré boli
podporované bud materialnymi
alebo finanénymi prispevkami
nasich zamestnancov:

e (OZ Persona
0Oz Ulita
Domov Duha
Arcidiecézna charita KoSice
ZS Muranska Dlha Luka

Blood donation

Na jar 2015 sme spolo¢ne

s Narodnou transfuznou
stanicou usporiadali darovanie
krvi v priestoroch PwC

v Bratislave. Chceli sme
poukazat na to, ze existuje
mnoho, aj nefinanénych
spbsobov, ako jednotlivec mbéze
pomoct ostatnym. Darovania sa
zucastnilo spolu 33 PwC ludi
a z toho 23 mohlo darovat' krv.

PwC Slovensko: Sprava o zodpovednom podnikani za FY15
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Financ¢né dary

| Podporujeme I'udi
s potencialom

Uvedomujeme si hodnotu ludi

v naSej firme a tiez v komunite.
Chceme poméct rozvoju
mladych fudi, bez ohladu na to,
odkial pochadzaju. Preto sme sa
rozhodli finanéne podporit
organizaciu LEAF, ktora
pomaha mladym jednotlivcom

s potencialom.

28

Podpora Organizacie

muskularnych dystrofikov

V juni 2015 sme privitali v PwC
Sachovych hracov z Organizacie
muskularnych dystrofikov, ktori
nas naucili, ako hrat tuto hru
kralov. UZili sme siich
spolo¢nost a za kazdého PwC
hracéa, ktory si naSiel ¢as a zahral
Sach, sme darovali finanény
prispevok na pripravu
slovenského Sachového turnaja
pre Organizaciu muskularnych
dystrofikov v novembri 2015.

' Pomahame po cely rok

Vo finanénom roku 2015 PwC
spolu darovala 12 170 EUR
na pomoc pre nasledovné
organizacie:
e Pro Bono Maraton
nadacie Pontis
¢ Nadacia pre deti
Slovenska
e OZ Pomdz zachranit
detsky Zivot
e Akademické zdruzenie
Uctovnikov a auditorov

e Organizacia
muskularnych dystrofikov



Finanéné zbierky

Benefi¢né akcie ,,Chutné
ranajky*

,Doprajte svojmu brusku chutné
domace dobroty a podporte
myslienky, ktoré to potrebuju” bolo
mottom nasich akcii zameranych
na zbierku finanénych prostriedkov.
Nasi kolegovia upiekli kolace a
pripravili drobné obc&erstvenie, ktoré
predavali ostatnym kolegom

za dobrovolnu sumu. Verime, Ze
ponukané dobroty vSetkym chutili a
vSetci ocenili charitativny podton
akcie - dokazom je suma 350 EUR
vyzbierana na dvoch takychto
beneficnych akciach v FY15.

Vynosy boli pouZité pre organizaciu
Dobré srdiecko, ktora pomaha
rodinam vojnovych utecencov

a organizacii Zemplinsko - Uzska

hradna cesta, ktora chce
zachranit’ a renovovat’ Viniansky
hrad.

Hodina detom

Hodina detom je popularny
charitativny projekt s dlhoro€nou
tradiciou. Projekt organizuje
Nadacia pre deti Slovenska.
Princip je velmi jednoduchy —
fyzické osoby, organizacie a
podniky na Slovensku mézu
darovat' svoju hodinovu mzdu

v prospech projektu. Vytazok

Z0 zbierky sa pouzije na grantovy
program poskytujuci granty
mimovladnym organizaciam, ktoré
v réznych oblastiach pracuju

s detmi a mladezou. Ide

o efektivny a transparentny systém,
pretoze verejnost je informovana

o prideleni financnych prostriedkov.

V tomto roku sme sa na programe
zucastnili uz Strnasty krat.

Od kolegov sa nam podarilo
vyzbierat 719 EUR.
Spolocénost PwC prispela
rovnakou sumou, takze
celkova suma bola 1 438 EUR.
Pocas Strnastrocného obdobia
spolo¢nost PwC a jej zamestnanci
prispeli sumou viac nez

39 000 EUR.

PwC Slovensko: Sprava o zodpovednom podnikani za FY15
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Viano¢né charitativne zbierky a darceky pre klientov
azylového centra Betania

Vianoce su obdobim roka, ked
[udia viac myslia na inych a
prejavuju im pozornost. Nas CR tim
pripravil pre ostatnych kolegov pat
réznych charitativnych alternativ.
Kazdy sa mohol slobodne
rozhodnut, ¢i sa na niektorej z nich
zucastni.

~ Viano¢né daréeky
od Jeziska pre Betaniu

Projekt Listy pre JeziSka je v PwC
Slovensko tradiciou uz od roku
2007. Kazdoro¢ne v decembri
oslovujeme vSetkych klientov
centra, aby napisali zopar riadkov
0 sebe. Na zaklade tychto listov
vymyslia kolegovia Specialny
osobny daréek. Dar¢eky klientom
do centra doruujeme osobne.

Vzdy, ked prideme do Betanie, je to
Uzasna skusenost. Deti su

od prekvapenia celé bez seba

a tvari¢ky im Ziaria Stastim — tak
ako vzdy v podobnych pripadoch.
Matky poteSi najma kozmetika

a muzi sa raduju z kazdého
darCeka — je to totiz nie€o, na ¢o
naozaj nie su zvyknuti...

' Viano¢né finanéné zbierky

pre neziskové organizacie

Nasim zamestnancom sme tento
rok ponukli tri alternativy
pre viano¢né financéné prispevky.

Na zaklade odporucania nasej
kolegyne Alexandry Svitekovej
sme vyzbierali peniaze pre o.z.
Sanca pre nechcenych

v Bratislave. \/ynosy boli
pouzité na nakup chladnicky, ktoru
mali nefunkénu od minulého leta,
na skladovanie potravin klientov
v centre. Vdaka nasim kolegom,
sme podporili organizaciu sumou
665 EUR.

Dalsou moznostou bola zbierka
pre centrum pre obnovu rodiny
Dorka v Kosiciach, ktoré
odporudil na$ kolega Jaroslav
Krompasky. Cielom zbierky bolo
prispiet detom zo socialne
slabSich rodin na vylet. Vyzbierali
sme spolu 820 EUR.

Centrum Betania nas

pred Vianocami poziadalo

0 naliehavu pomoc. Podporu
dostavali od nas viacero
rokov, preto sme sa rozhodli
podporit’ ich aj teraz financnou
zbierkou. Ciefom bolo
vyzbierat peniaze na kupu
dvoch elektrickych sporakov a
kuchynskych stoliciek.
Mamicky nemali kde
pripravovat jedlo pre svoje
deti, kedZze sporaky boli
opotrebované a pokazené.
Vyzbierali sme 740 EUR.

Usporiadali sme aj zbierku
starych prikryvok, perin,
uterakov, kobercov, triciek a
hraciek pre organizaciu
Sloboda zvierat, ktora
zachranuje stratené alebo
tyrané zvierata z ulice.
Vyzbierané veci sme
odovzdali organizacii osobne.




Tieto listy hovoria za nas ...

Zeldme Vam

milostiplné a pozehnané

velkono¢né sviatky,
nadej z Kristovho vitazstva,
vda¢nost a lasku
voci Spasitelovi,
hojnost zdravia a sil.

Za klientov a zamestnancov

Azylového centra Betdnia

Thsenmt

Pekny den prajem. P
Chceme sa Vam velmi podakovat za vsetko. (& &

Veci od Vas stt naozaj velmi pekné, kvalitné a X
zachovalé. Verim, Ze nasim rodinam urobia vela |
radosti, ale hlavne pomdzu ich financnej situdcii. '

Rovnako dakujeme za stravné listky, ktoré budii pre
rodinu prekvapenim a uz sme velmi zvedavi, ako sa
potesia.

Dakujeme a prejeme vsetko dobré,

Martina Gymerska, OZ Persona

Dobry den,

Rada by som sa Vam v mene vsetkyjch kolegov velmi pekne
i‘ : podakovala za skolenie. Za seba, aj z par reakcii, ktoré som
" ' zachytila Vas mézem uistit, Ze skolenie bolo vel'mi uzito¢né a splnilo
svoj ucel.
Teraz si dame nejaky ¢as na lepsie zozndmenie sa s novymi
. Jfunkciami &, predpokladam, ze ich pouzivanim prideme na dalsie
s vect, ktoré by sme sa potrebovali dozvediet.

Dakujem Vam este raz za ochotu, Vas c¢as, snahu a trpezlivost!
S pozdravom,

Eva Kapustova, Project Assistant
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www.pwc.com/sk.

— : Fotografie odbornikov z PwC v tejto publikacii pripravila Ivona Oreskova (strany 3, 6, 11, 14, 18, 21).
© 2015 PwC. V8etky prava vyhradené. Nazov "PwC” v tomto dokumente oznacuje spolo¢nosti PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s.r.o., PricewaterhouseCoopers Tax, k.s., PricewaterhouseCoopers Advisory s.r.o. a PricewaterhouseCoopers
Legal, s.r.o., ktoré su ¢lenmi siete firiem PricewaterhouseCoopers International Limited, z ktorych kazda je samostatnym a
nezavislym pravnym subjektom.


http://www.pwc.com/en_GX/webadmin/forms/contactUs.jhtml?CIF=ACD&localeOverride=sk_SK&CN=Zuzana+Sehnalov%C3%A1&CD=29E125D91678947A802575FC004CC724&C=SK&L=sk&I=ALL&color_stylesheet=earth
http://www.pwc.com/en_GX/webadmin/forms/contactUs.jhtml?CIF=ACD&localeOverride=sk_SK&CN=Zuzana+Sehnalov%C3%A1&CD=29E125D91678947A802575FC004CC724&C=SK&L=sk&I=ALL&color_stylesheet=earth

