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Zavery vyplyvajuce z prieskumu

Tretina CEOs oc¢akavala krizu, ale nie takd ako v roku 2009. Ich o¢akavania tykajuce sa vyvoja
ekonomiky vo svete dosiahli rekordny pesimizmus na jeserfi 2019 a v januari 2020 za poslednych
osem rokov. V januari eSte pred pandémiou sa 10-krat viac CEOs nez pred dvomi rokmi vyjadrilo,
ze sa svetova ekonomika spomali. Recesia visela vo vzduchu, ale nebolo jasné, aka bude

a €o ju spusti.

CEOs su teraz v septembri optimistickejsi, aj o sa tyka rastu trzieb svojich spolo¢nosti, v septembri
84 % velmi verilo a trochu verilo, Ze ich firma porastie. Za¢iatkom tohto roku to bolo 71 %. CEOs

na Slovensku veria, Ze ich spolo¢nosti zvladnu zabezpecit bezpeéné pracovné prostredie, udrzat
talenty, riadit pohodu a moralku zamestnancov, zladit potreby v§etkych zainteresovanych stran. Ale
uz menej z nich, 37 % je presvedcenych, Zze najdu nové prilezitosti na ziskanie trzieb.

Dobra sprava je, ze takmer dve tretiny CEOs nerozmyslaju nad zrusenim planovanych investicii.
CEOs na Slovensku planuju najviac urychlenie automatizacie a zavedenie novych spésobov prace,

zmenu bezpecénostnych opatreni a poziadaviek na pracovisku a zlep$enie prace na dialku. Spomedzi
38 % CEOs na Slovensku, ktori zvazuju odlozit alebo zrusit investicie, najviac z nich zvazuje zru$enie

kapitalovych vydavkov (CAPEX), neinvestovat do zvySovania po¢tu zamestnancov a nezvysovat
prevadzkové naklady.

Menej ako jeden z piatich lidrov firiem vo svete (18 %) verilo, ze jeho firma urobila ,vyznamny pokrok*
pri zavadzani programov zvysSovania kvalifikacie. Na Slovensku to tvrdilo 21 % lidrov. Firmy, ktoré
vytvorili najvac¢si pokrok v oblasti zvySovania kvalifikacie zamestnancov, dosahuju lepSie obchodné
vysledky vratane lep$ej podnikovej kultary, vyssej produktivity prace, vyssieho rastu trzieb, lahsie
ziskavaju a udrzia si talenty, dosahuju vacSie inovacie a mensie rozdiely v zelanych a dosiahnutych
zruénostiach zamestnancov.

CEOs vo svete dvakrat ¢astejSie nez pred 10 rokmi pocitaju s tym, Ze aktivity firiem na zvratenie
klimatickych zmien zlepsSia povest firmy a prinesu firme vyznamné prilezitosti v oblasti novych
produktov a sluzieb. V najvacsich ekonomikach sveta, kde je potreba znizenia emisii uhlika najvacsia,
CEOs si vSeobecne uvedomuiju prilezitosti, ktoré tieto zmeny prinasaju. CEOs na Slovensku

v klimatickych zmenach vidia viac rizik ako prilezitosti nez CEOs vo svete, viac z nich posudilo
potencialne materialne rizika v désledku buducich klimatickych udalosti a takisto viac ich riesilo
potencialne rizika spojené s prechodom na ,,zelensiu“ ekonomiku (napr. regulacia emisii CO?

¢i technologické zmeny). Znepokojujlce je, Ze pokrok smerom k ,,.zelensej“ ekonomike je najpomalsi
na Blizkom vychode napriek tomu, Ze zavislost ich ekonomik od prijmov z ropy je prili§ vysoka.
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Tretina CEOs ocakavala krizu, tretina CEOs
nie az taku krizu ako v roku 2009. Ich
ocCakavania tykajuce sa vyvoja ekonomiky
vo svete dosiahli na jeser 2019 a v januari
2020 rekordny pesimizmus za poslednych
osem rokov. V januari eSte pred pandémiou
sa vyjadrilo 10-krat viac CEOs nez pred
dvomi rokmi, Ze sa svetova ekonomika
spomali. Recesia visela vo vzduchu, ale
nebolo jasné, aka bude a ¢o ju spusti.

Otazka 1:

Posledné roky ekonomika na Slovensku rastie, o¢akavate recesiu/krizu ...?

2018 B 2019 B 2020

52 %
29 %
13 %
W

1 %

21 %

... V najbliz§om roku — dvoch ... 02 az 5 rokov ... 05 az 10 rokov

... taku krizu ako v roku 2008
neocakavam vébec
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A 2 Otazka 2:
Dévera CEOs na Slovensku v rast ekonomiky
. . - - Domnievate sa, Zze sa tempo globalneho ekonomického rastu zrychli,

VO SVGte a VvV rast ﬁrmy Vv Septembrl Vzrastla nezmeni alebo spomali v nasledujucich 12 mesiacoch? (zrychli)

o o V4 ) - o g e . 0
Opl’Otl Januaru el ].’Okll 2019 - Nakollko verite v rast svojej firmy v nasleduijticich 12 mesiacoch?

(velmi tomu verim)

Po rekordnom pesimizme z prelomu rokov este pred prichodom pandémie sa strojnasobil Nakolko verite v rast svojej firmy v nasledujdcich 3 rokoch?
podiel CEOs, ktori o€akavaju zrychlenie rastu globalnej ekonomiky. Optimizmus teda (velmi tomu verim)

prichadza, ale v zasadne zmenenych podmienkach.

58 % 58 %

3%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 jan 2020 sept 2020
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CEOs na Slovensku
sa nezhodnu na tom,
Ci rast globalnej
ekonomiky sa zrychli
alebo spomali

Priblizne polovica CEOs na Slovensku

ocakava zrychlenie a polovica spomalenie

tempa globalneho ekonomického rastu
vo svete v najblizSich 12 mesiacoch.
Zasadne sa znizil pocet CEOs, ktori

si myslia, ze sa tempo rastu nezmeni.

Na prelome rokov 2019/2020 rekordne
vela, az 64 % CEOs na Slovensku

a 55 % vo svete tvrdilo, Ze rast globalnej
ekonomiky sa spomali. Vysledky CEO
prieskumu z januara 2020 boli najviac
pesimistické od roku 2012, vo vzduchu
visela recesia, ale nebolo jasné, odkial’
pride a ako bude vyzerat. Dnes uz su jej
kontury jasné.

H 2018

1% 12%

zrychli sa

2019

49 %

sept 2020

0,
29 % 24 %

nezmeni sa

5%

17 %

10 %

Domnievate sa, ze sa tempo globalneho ekonomického rastu zrychli, nezmeni alebo spomali v nasledujucich
12 mesiacoch?

64 %
55 %

(]

spomali sa

46 %
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Viac CEOs veri v rast svojich firiem v najblizsich 12 oezas o
. Ak’o sﬂnq ventg tomu, ze vasav ;polocnost
mesiacoch ako na prelome rokov 2019/2020 e e

CEOs su teraz v septembri optimistickejsi, aj €o sa tyka rastu trzieb svojich spolo€nosti, v septembri 84 % velmi verilo
a trochu verilo, Ze ich firma porastie. Zaciatkom tohto roku to bolo 71 %.

B velmitomu verim M trochu tomu verim velmi tomu neverim vébec tomu neverim

2012 9 %
2013 11 % I
2014 7% I
2015 8 % I
2016 10 % I
2017 2 %!
2018 2 %Ia
2019 8 % |
jan 2020 4 %I
sept 2020 2 ‘%I>

0% 25 % 50 % 75 % 100 %
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Ste si isti, ze vasa spolo¢nost
je v najblizSom roku schopna ...?

velmi tomu verim W mierne tomu verim

zabezpecdit bezpecné pracovné prostredie 72 %
udrzat najdolezitejsie talenty ) 15 %
zladit potreby rovnovahy vSetkych zainteresovanych stran (zakaznikov, zamestnan-
. e 59 % 38 %
cov, dodavatelov, komunit a investorov)
poskytnut jasné protokoly pre znovu zavedenie znovu zastavenie prevadzky, vyroby, 52 %
ak sa vo vasej oblasti vyznamne zvysilo riziko alebo doslo k druhej vine infekcii . °
identifikovat nové prileZitosti na ziskanie trzieb 37 %
budovat zruénosti do buducnosti 48 %
splnit bezpec¢nostné ocakavania zakaznikov 38 %
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CEOs tvrdia, ze najdolezitejSie zmeny, aby sa obnovili Otézka o:

V ktorych oblastiach z nasledujucich bude

alebo zvysili trzby, je potrebné urobit v oblasti neldSleditefio urobit ameny, aby sa obnovi

alebo zvysili trzby? (Vyberte tri.)

ponuky produktov a sluzieb, v cenovych stratégiach
a distribuc¢nych kanaloch

produkty alebo sluzby (napr. pontkanie novych, vylepSenych, preformatovanych
alebo rozélenenych rieSeni)

cenové stratégie (napr. zvysenie / znizenie ceny rieSeni, ponukanie réznych
platobnych podmienok)

distribuéné kanaly (napr. zmena z osobného na virtualny predaj alebo dodavka)

talent manazment (napr. ziskavanie novych talentov, zvySovanie kvalifikacie)

zakaznicke segmenty (napr. predaj priamemu spotrebitelovi, zacielenie na nové
odvetvia, prechod z b2c¢ na b2b)

geografické trhy (napr. vstup na nové trhy, opustenie su¢asnych trhov)

fazie, akvizicie, spolo¢né podniky alebo aliancie

stratégie dodavatel'ského retazca (napr. vyvoj alternativnych moznosti ziskavania,
zmena zmluvnych podmienok)
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CEOs vo svete
zefektiviiovali uz pred

rokom tak ako CEOs
na Slovensku dnes

V septembri tohto roka az tri Stvrtiny CEOs
planuju realizovat iniciativy na zvysenie
efektivnosti vyroby/prevadzky, ale priblizne
tolko isto CEOs vo svete malo také plany este
na jesen 2019. S organickym rastom firiem
pocitaju CEOs menej dnes nez zaciatkom
roku.

CEOs vo svete tradi¢ne v porovnaniach

so CEOs na Slovensku planuju viac spolupracu
s inymi podnikatelmi alebo startupmi, nové
fuzie alebo akvizicie, strategické aliancie

¢i uvazuju o predaji firmy.

Otazka 7:

Ktoré z nasledujucich ¢innosti, ak vébec nejaké, planujete realizovat v nasledujicich 12 mesiacoch, aby ste

podporili rast zisku vasej spolodnosti? Prosim, vyberte VSETKY relevantné moznosti.

zvysSenie efektivnosti vyroby/
prevadzky

uvedenie nového produktu alebo
spustenie novej sluzby

organicky rast

vstup na novy trh

spolupraca s inymi podnikatelmi
alebo startupmi

nova fuzia alebo akvizicia

nova strategicka aliancia / spolo¢ny
podnik

predaj spolo¢nosti

Slovensko Sep 2020

Slovensko Jan 2020 [ Svet Jan 2020

58 %

15 %

22 %

16 %

20 %

I 28 %

18 %

24 %

2%
4 %
I

12 %
15 %

14 %

35 %

35 %

38 %

64 %
59 %
60 %

59 %

70 %

74 %

77 %

75 %
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CEOs na Slovensku

planuju najviac
urychlenie
automatizacie

a zavedenie
novych sposobov
prace, zmenu
bezpecnostnych
opatreni

a poziadaviek
na pracovisku a
zlepSenie prace
na dialku

Otazka 8:

Ktoré z nasledujucich iniciativ planuje vasa spolo¢nost implementovat v najblizSich mesiacoch? Vyberte vsetky

prislusné moznosti.

urychlenie automatizacie a zavedenie novych spésobov
prace

zmena bezpecnostnych opatreni a poziadaviek na
pracovisku

zlepSenie prace na dialku

zabezpecenie, aby praca na dialku bola trvalou moznostou
pre ulohy, ktoré to umoznuju

zmena v rozmiestneni pracovnych miest pre zvacsenie
fyzickej vzdialenosti

zmeny v pracovnych zmenach a/alebo nasadenie alternativ-
nych timov

znizenie prenajatej plochy kancelarii/predajnych miest alebo
Ciastocné otvorenie kancelarii, obochodnych miest

vyhodnotenie novych nastrojov na podporu sledovania
polohy pracovnej sily a sledovania kontaktov

poskytovanie rizikovej odmeny pre pracovnikov v rizikovych
miestach

ponuka cielenych vyhod pre pracovnikov na rizikovych
miestach (napr. starostlivost o deti, sikromna preprava)

1%
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38 % CEOs zvazuje odlozenie alebo zrusenie planovanych
investicii v dosledku COVID-19

CEOs na Slovensku najviac zvazuju odlozit alebo zrusit
investicie — kapitalové vydavky, poCet zamestnancov
a prevadzku

kapitalové vydavky (CAPEX) 67 %

pocet zamestnancov 64 %
operacie/prevadzka 58 %

IT

environmentalne, socialne
a spravne ¢innosti

veda a vyskum
digitalna transformacia

kyberneticka bezpecnost

zakaznicka skusenost | 0 %

Otazka 9:

Uviedli ste, Ze vasa spolo¢nost zvazuje
odlozenie alebo zruSenie planovanych
investicii v désledku COVID-19. Ktory

z nasledujucich typov investicii sa v tejto
suvislosti zvazuje? (Vyberte vsetky prislusné
moznosti.)
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62 % CEOs nezvazuje
odloZenie alebo
zrusenie planovanych
investicii v dosledku
COVID-19

CEOs na Slovensku
najviac planuju
realizovat investicie
do IT, prevadzky

a digitalnej
transformacie

Otazka 10:

Uviedli ste, Ze vasa spolo¢nost NEzvaZuje odlozenie alebo zruSenie planovanych investicii v désledku COVID-19.
Ktory z nasledujucich typov investicii v tejto suvislosti planujete realizovat? Prosim, vyberte vSetky relevantné

moznosti.

IT

operacie/prevadzka

digitalna transformacia

kapitalové vydavky
( CAPEX)

zékaznicka skusenost

pocet zamestnancov

veda a vyskum

kyberneticka bezpecnost

environmentalne, socialne a
spravne ¢innosti

1 %

18 %

35 %

31 %

27 %

49 %

47 %

55 %

62 %
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CEOs na Slovensku orsaTh . o , |

o ) . Akeé su vase najvacsie obavy v podnikani v zmenenom podnikatel'skom prostredi? (Vyberte tri.)
sa najviac obavaju
globalneho
hospodarskeho
poklesu, novej viny
infekcii a poklesu
dovery spotrebitelov

finanény vplyv vratane uc¢inkov na prevadzku, budice

anéuj -L'lceho obdobia a likviditu a kapitalové zdroje
vplyv na pracovnu silu / znizenie produktivity
spotrebu

vplyv globalneho hospodarskeho poklesu
nova vina infekcii COVID-19
pokles dovery spotrebitelov znizujuci spotrebu

zvySené naklady na podnikanie

prerusenie dodavatelského retazca
schopnost efektivne manazovat na dialku a na
Obavy CEOs sa za tristvrte roka zdsadne pracovisku
zmenili, pred pandémiou sa CEOs na
Slovensku najviac obavali populizmu,
zvySovania darfilového zatazenia, darovej
neistoty a protekcionizmu. Dnes sa obavy
najviac tykaju hospodarskeho poklesu, novej nedostatok dévery zamestnancov v schopnost
viny infekcii a zniZenia spotrebitel'skej dovery. Udrzat ich v bezpect

nedostatok informacii pre spravne rozhodnutia

rizika kybernetickej bezpecnosti
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Ktoré z nasledujucich faktorov ohrozovali
uspech v podnikani na Slovensku v januari
20207?

Vymahatelnost prava na Slovensku a spravodliva justicia
Populizmus, politicka nestabilita a vplyv extrémistickych stran
Zvysujuce sa danové a odvodové zatazenie

Kvalita univerzitného vzdelania
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Ktoré priority boli pre spolo¢nost
na Slovensku najdolezitejsie v januari 20207?

1 Kvalifikovana, vzdelana a adaptabilna pracovna sila
2 Vymahatelnost prava a spravodliva justicia
3 Jednoduchy, stabilny a efektivny danovy systém

4 Dévera obyvatel'stva v liberalnu demokraciu a slobodny trh
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73 %

(zvySovanie platov ucitelov, revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou a socialnym
vylu€enim, podpora povinného predprimarneho vzdelavania, zladovanie vzdelavania

a pracovného trhu na strednych odbornych skolach, podpora profesijne orientovanych
bakalarskych programov, implementacia systému overovania zru¢nosti nadobudnutych
mimo formalneho systému vzdelavania)

68 %

(boj proti korupcii a zvysenie transparentnosti verejnej spravy, zefektivnenie a zlepSenie
komplexnosti informatizacie verejnej spravy, posilnenie budovania analytickych kapacit
jednotlivych Statnych institdcii, zlepSenie elektronickych sluzieb firiem pri kontakte

so Statnymi organmi, znizovanie administrativnej zataZze podnikatelov)

49 %

(dobudovanie chybajucich usekov dialni¢nej siete, dobudovanie vybranych usekov
rychlostnych ciest, posilnenie hodnotenia infrastruktirnych projektov pomocou Utvaru
hodnoty za peniaze, zvySenie investicii do zefektivnenia Zzelezni¢nej siete)

Vyberte 3 priority, do ktorych oblasy’ by podla vas malo Slovensko prioritne investovat
spolu 41 miliard z Fondu obnovy EU (Next Generation EU) a z eurépskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov v rokoch 2014 — 2020 a v rokoch 2021 — 2027.

46 %

(vystavba univerzitnych nemocnic, obnova nemocnic, zvysenie dostupnosti ambulancii
vSeobecnych lekarov, zlepSenie akutnej starostlivosti, elektronicka evidencia
v zdravotnictve)

44 %

(zvysenie grantového financovania a integracia do eurépskeho vyskumného priestoru,
transparentné pridelovanie grantov pre vyskumno-vyvojové aktivity firiem, odbremenenie
administrativnej zataze formou elektronizacie verejnej spravy, podpora digitalizacie
jednotlivych sektorov ekonomiky, budovanie telekomunikacnej a cloudovej infrastruktary)

12 %

(zlepsenie mobility pracovnej sily pomocou vystavby najomnych bytov, podpora
rekvalifikacnych prostriedkov na zvySovanie zru€nosti existujucej pracovne;j sily, vystavba
a obnova domovov socialnych sluzieb, zvySenie konzistencie informaénych systémov
Socialnej poistovne a Uradov prace)
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. v . e1e Vv v 0 Otazka 14:
Na jesen 2019 sa CEOs vo svete vyjadrili, Ze zvySovanie ekt s vate programy swSovania

digitalnych zrucnosti zamestnancov ma velmi pozitivny e e o ov?
vplyv na vysledky firiem a optimizmus

Firmy, ktoré vytvorili najva¢si pokrok v oblasti zvySovania kvalifikacie zamestnancov, dosiahli lepSie obchodné vysledky
vratane lepSej podnikovej kultury, vyssej produktivity prace, vyssieho rastu trzieb, l'ahsie si ziskavaju a udrzia talenty,
dosahuju vacsie inovacie a mensie rozdiely v zelanych a dosiahnutych zru€¢nostiach zamestnancov.

CEOs s vySsim pokrokom vo zvySovani digitalnych zru€nosti zamestnancov vo svete priemere potvrdili vySSiu
angaZovanost, viac inovacii a lepsie schopnosti pritiahnut talenty.

Zacinajuce firmy - dolny kvartil CEOs, ktori dosiahli najmensi pokrok Pokrocilejsie spolo¢nosti - horny kvartil CEOs, ktori dosiahli najvac¢si progres
Silna firemna kultura a angazovanost zamestnancov Silna firemna kultdra a angazovanost zamestnancov

2% 1% 53 % 23 % 3% 35 % 60 %

Vyssia produktivita prace VysSia produktivita prace

2% 21 % 54 % 17 % 1% 6 % 50 % 43 %
Vagsi obchodny rast V&¢si obchodny rast

3% 23 % 50 % 15 % 5% 56 % 37 %
Prepracovanejsie ziskavanie a udrzanie talentovanych fudi Prepracovanejsie ziskavanie a udrzanie talentovanych fudi

3% 27 % 48 % 14 % 5% 48 % 45 %
IntenzivnejSie inovacie a rychlejsia transformécia na vyuzivanie digitalnych technolégii IntenzivnejSie inovacie a rychlejsia transformacia na vyuzivanie digitadlnych technolégii

4 % 27 % 46 % 15 % 4 % 43% 51 %
Zmiernenie nesuladu medzi zruénostami, ktoré zamestnavatelia potrebuju, a zruénostami, Zmiernenie nesuladu medzi zrué¢nostami, ktoré zamestnavatelia potrebuju, a zruénostami,
ktoré zamestnanci zvladaju ktoré zamestnanci zvladaju

3% 24 % 51 % 10 % 1% 3% 58% 35 %

Zaklad pre vypocet: pocet zacinajucich=411, pocet firiem s vyS$S§im pokrokom=353
Zdroj: Globalny CEO prieskum - Januar 2020 B Neefektivne B Nie velmi efektivne B Primerane efektivne B Velmi efektivne
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Medzi pokrokom vo zvySovani digitalnych zru€nosti a optimizmom generalneho riaditela
a jeho déverou v rast existuje skuto¢na korelacia vyplyvajuca z globalneho CEO
prieskumu z januara 2020. Generalni riaditelia firiem, ktoré dosahuju lepsSie vysledky

vo zvySovani digitalnych zru€nosti, su ovela optimistickejsi z hladiska vyvoja globalnej
ekonomiky — 34 % z nich ocakava zlepSenie oproti 15 % riaditelov spolo¢nosti, ktoré
zacinaju so zvySovanim kvalifikacie. A ,,pokro€ili“ CEOs vyjadruju viac dovery v rast
vynosov firiem v obdobi po roku 2006 nasledujucich 12 mesiacov — 38 % je ,velmi
sebavedomych” oproti 20 % ,zacinajucich“ CEOs vo zvySovani digitalnych zruénosti.
Tato korelacia naznacuje, ze zamestnavatelia, ktori sa usiluju v dobrej viere zlepsit svojich
zamestnancov, buduju déveru a to zase méze zvysit navratnost vo svete, kde dovera

je ¢oraz cennejSou komoditou.

Samotni Séfovia firiem vSak nedokazu vyriesit globalnu krizu talentu a zruénosti, ktorej
teraz Celime. Aby ludia na celom svete zostali produktivne zapojeni do zmysluplinej prace,
bude vyzadovat spolo¢ny postup a vacsie Usilie pedagdgov, narodnych, regionalnych

a miestnych samospray, technologickych inovatorov a biznisovej komunity.

Podla Edelman Trust Barometra 2019 v tychto neistych ¢asoch, ked' [udia stratili déveru
v institucie, ,,m6j zamestnavatel“ sa objavuje ako najdoéveryhodnejsia entita zo vSetkych.
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Prilezitost skryta
v klimatickej krize

Globalny CEO prieskum z januara 2020 ukazuije,

ze CEOs vo svete v priemere vyjadruju rastuci

zaujem o aktivity na znizovanie uhlikovej stopy,

aj ked’ nie su ich Uplnou prioritou v biznise. Oproti
roku 2010 CEOs na jesen 2019 dvakrat CastejSie

(80 %) suhlasili s tvrdenim, Ze iniciativy zamerané

na zvratenie klimatickych zmien zlepsia povest

firmy medzi kld€ovymi zainteresovanymi stranami
vratane jej zamestnancov v porovnani so 16 % v roku
2010. Rovnako sa zvysil podiel CEOs, ktori tvrdia,

ze iniciativy na zvratenie klimatickych zmien prinesu
firme vyznamné prileZitosti v oblasti novych produktov
a sluzieb (25 % v roku 2020 v porovnani s 13 % v roku
2010). A takmer trikrat tolko CEOs (14 % v roku 2020
v porovnani s 5 % v roku 2010) suhlasi, ze budu
Cerpat prostriedky zo statnych fondov alebo financéné
stimuly na ,,zelené” investicie.

V najvacsich ekonomikach sveta, kde je potreba
znizenia emisii uhlika najvacsia, CEOs si vSeobecne
uvedomuiju prilezitosti, ktoré tieto zmeny prinasaju.
Najvacsi rozdiel vo vnimani prilezitosti dosiahli CEOs
v Cine - v roku 2010 iba 2 % &inskych generalnych
riaditelov vnimalo, Ze iniciativy na zvratenie
klimatickych zmien prinesu firme vyznamné prilezitosti
v oblasti novych produktov a sluzieb. Teraz to vnima
takmer polovica z nich (47 %).

Otazka 15:

Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi tvrdeniami tykajucimi sa klimatickych zmien?

Nasa reakcia na iniciativy
zamerané na zvratenie
klimatickych zmien zlepSi
povest mojej organizacie
medzi kliEovymi zaintere-
sovanymi stranami
vratane jej zamestnancov

Iniciativy na zvratenie
klimatickych zmien
prinesu mojej organizacii
vyznamné prilezitosti v
oblasti novych produktov
a sluzieb

Moja organizacia bude
Gerpat prostriedky zo
Statnych fondov alebo
finanéné stimuly na
»zelené” investicie

svet 2010 svet 2020

16 %

13 %

25 %

5%

14 %

30 %
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CEOs na Slovensku mierne inak vnimaju vplyv
klimatickych zmien na biznis. Viac CEOs

na Slovensku ako vo svete posudilo potencialne
materialne rizika (napr. $kody na infrastrukture)
v doésledku buducich klimatickych udalosti

a takisto viac ich rieSilo potencialne rizika spojené

s prechodom na ,zelensiu“ ekonomiku (napr.
regulacia emisii CO? ¢i technologické zmeny).

Na Slovensku $éfovia firiem menej riesia,

Ze iniciativy zamerané na zvratenie klimatickych
zmien zlepsia povest firmy medzi klu¢ovymi
zainteresovanymi stranami vratane jej
zamestnancov. O tretinu menej CEOs

na Slovensku nez vo svete pripusta, Ze iniciativy
na zvratenie klimatickych zmien prinesu

firme vyznamné prilezitosti v oblasti novych
produktov a sluzieb. Takisto o polovicu menej
CEOs na Slovensku nez vo svete pocita s tym,
Ze by firmy mohli Gerpat prostriedky zo Statnych
fondov alebo finan¢éné stimuly na ,,zelené”
investicie.

Otazka 16:

Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi tvrdeniami tykajucimi sa klimatickych zmien?

Moja organizéacia posudila
potencialne rizika spojené s
prechodom na ‘zelensiu’ ekonomiku
(napr. regulécia emisii CO? ¢i
technologické zmeny)

Nasa reakcia na iniciativy zamerané
na zvratenie klimatickych zmien
zlepsi povest mojej organizacie

medzi klu€ovymi zainteresovanymi
stranami vratane jej zamestnancov

Moja organizéacia posudila
potencialne materialne rizika (napr.
Skody na infrastrukture) v dosledku

buducich klimatickych udalosti

Nase zainteresované osoby

(napr. zakaznici, zamestnanci,
investori, regulacné organy) maju
odbévodnené ocakavania tykajuce
sa nasho pristupu ku zmenam klimy

Iniciativy na zvratenie klimatickych
zmien prinest mojej organizacii
vyznamné prilezitosti v oblasti
novych produktov a sluzieb

Moja organizacia bude ¢erpat
prostriedky zo Statnych fondov
alebo finanéné stimuly na ,,zelené”
investicie

B Slovensko 2020

B Svet 2020
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Slovensky CEO prieskum 2020 O PwC Kontakty

Prieskum realizovala poradenska spolo¢nost PwC v spolupraci so slovenskou Spolocnosti siete PwC pomahaju budovat

ediciou magazinu Forbes po jedenastykrat. Osloveni CEOs odpovedali doéveru v spolo¢nost a prispievaju k rieSeniu KaradZi¢ova 2, 815 32 Bratislava,

prostrednictvom on-line dotaznika v dvoch vinach - v obdobi od 5. decembra 2019 ddlezitych spolo¢enskych problémov. tel.: +421 2 59350 111

do 31. januara 2020 a od 31. augusta do 21. septembra. Na prieskume sa zucastni- NaSe kancelarie v 157 krajinach sveta

lo 143 (v prvej vine) a 105 (v druhej vine) generalnych riaditelov firiem pésobiacich s vySe 276 000 zamestnancami poskytuju Aupark Tower, ProtifaSistickych bojovnikov 11, 040 01 KoSice,
na Slovensku z réznych odvetvi: finanéné sluzby (bankovnictvo a poistovnictvo), vysokoodborné auditorské, darové tel.: +421 55 32153 11

priemyselna vyroba, stavebnictvo, automobilovy priemysel, maloobchod a poradenskeé sluzby. Viac sa dozviete na nasej

a distribucia, spotrebny tovar, doprava a logistika, informacéné technolégie, webovej stranke www.pwc.com/sk.

telekomunikacie, energetika a sietové odvetvia a iné. Globalny CEO prieskum Country Managing Partner, PwC

sa uskutocnil na vzorke 1 581 respondentov v 83 krajinach od septembra do oktébra vera.f.vytvarova@pwc.com

2019. Vzorka respondentov je reprezentativna vzhladom na HDP jednotlivych krajin.

Marketing & Communications Leader, PwC

o magaZIne Forbes mariana.butkovska@pwc.com
Forbes Slovensko je mesacna slovenské edicia magazinu Forbes vydavana

spolo¢nostou Barecz & Conrad Media, s. r. 0., podla licen¢nej zml s Forbes L
P U Barecz f ' g P ' ) 2miuvy ! Séfredaktor, Forbes Slovensko

Media LLC. Forbes Media zahfha Forbes, najvac¢siu znacku medzi biznisovymi .
juraj.porubsky@forbes.sk

meédiami, Forbes.com, ako aj 32 licencovanych edicii. Viac informacii najdete
na www.forbes.sk.

Cielom tejto publikacie je priniest Citatelovi iba véeobecné informacie a pomoct mu ziskat zakladny obraz o veciach, o ktoré sa zaujima, a nie poskytnt mu profesionalne poradenstvo. Nikto by sa preto nemal riadit vyluéne
informéaciami, ktoré su v nej obsiahnuté, ale mal by sa zakazdym opierat o Specifické odborné rady. Nevydavame nijaké vyhlasenie ¢i zaruku (¢i uz explicitnd alebo implicitnud), pokial ide o presnost ¢i Uplnost informacii uvedenych
v tejto publikacii. Pokial to zakon povoluje, PwC neprijima ani neprebera na seba nijakt povinnost, zodpovednost &i povinnu starostlivost za akékol'vek nasledky vo¢i komukol'vek, kto by konal alebo nekonal podla informéacii
uvedenych v tejto publikacii, a ani za akékol'vek rozhodnutia prijaté na jej zaklade.

© 2020 PwC. VSetky prava vyhradené. Nazov ,PwC* v tomto dokumente oznacuje spolo¢nosti PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. 0., PricewaterhouseCoopers Tax, k. s., PricewaterhouseCoopers Advisory, s. r. 0.,
a PricewaterhouseCoopers Legal, s. r. 0., ktoré su ¢lenmi siete firiem PricewaterhouseCoopers International Limited, z ktorych kazda je samostatnym a nezavislym pravnym subjektom.




