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„Vážení čitatelia,

minulý rok sme vydali našu prvú Správu obudržateľnosti, ktorá 
bola vbsúlade sbGlobal Reporting Initiative (GRI) abprezentovala 
naše výsledky abprístupy vboblasti ESG abudržateľnosti 
vbkalendárnom roku 2021. Nadviazali sme ňou nabtradíciu 
vydávania správ obspoločenskej zodpovednosti, ktoré vbPwC 
vydávame užbpobdvanásty rok. Vbnašej Správe obudržateľnosti 
sabdočítate obvšetkých aktivitách, ktoré sme podnikli vboblasti 
ekonomického, sociálneho abenvironmentálneho rozvoja. 

Kalendárny rok 2022 predstavoval výzvu vbsúvislosti 
sbpostupným ústupom pandémie COVID-19 abnaším návratom 
dobkancelárií, avšak najmä vzhľadom nabvojnu, ktorá vypukla 
ubnašich susedov nabUkrajine. PwC Slovenská republika 
jebspolu sbďalšími 27 teritóriami súčasťou PwC regiónu 
strednej abvýchodnej Európy („PwC CEE“). Donedávna bolo 
jeho súčasťou ajbPwC Rusko abPwC Bielorusko. Pobvypuknutí 
vojny nabUkrajine sabrozhodlo PwC CEE prerušiť všetky 
podnikateľské aktivity nabúzemí Ruska abBieloruska aboddeliť 
sabodbentít pôsobiacich nabich území. PwC Ukrajina jebajbnaďalej 
súčasťou PwC CEE. Vbmeste Ľvov sídli centrum zdieľaných 
služieb („SSC“), sbktorým sme veľmi blízko prepojení, abajbpreto 
sabnaplno angažujeme vbposkytovaní pomoci všetkým našim 
kolegom, ktorých situácia nabUkrajine zasiahla. PwC Slovenská 
republika poskytlo pomoc zamestnancom abich blízkym, ktorí 
sabnachádzajú nabUkrajine abstále odtiaľ pracujú, ako ajbtým, 
ktorí sabrozhodli opustiť svoju krajinu kvôli každodennému 
nebezpečenstvu. Situácia nabUkrajine jebpre nás dôležitá, 

abpreto sabsnažíme poskytnúť pomoc 
abpodporu vbrámci našich možností.

Ďalšou témou sobstúpajúcou 
významnosťou jebbezpochyby klimatická 
zmena. PwC Slovenská republika aktívne 
pristupuje kbtejto problematike abvyužíva 
všetky dostupné prostriedky nabzvýšenie 
povedomia obnej. Ponúkame rôznorodé 
služby vboblasti ESG abzodpovedného 
podnikania. Naše služby sabzameriavajú 
nabporadenstvo vboblasti udržateľného 
rozvoja, výpočet uhlíkovej stopy, 
vykazovanie nefi nančných informácií 
abinformácií obudržateľnosti abich 
uistenie abtransformáciu nabobehové 
hospodárstvo. Pomáhame našim 
klientom sbdefi novaním abimplementáciou 
ESG stratégie vbrámci všetkých troch 
pilierov – environmentálneho prostredia, 
sociálnej oblasti abriadenia abvedenia 
spoločnosti. 

Vnímam neustály nárast záujmu obnaše 
služby vboblasti ESG abzodpovedného 
podnikania zobstrany našich klientov. 
Rovnako som zaznamenal zvýšený 
záujem uchádzačov obpracovné miesta 
vbESG oblasti abvobvšeobecnosti 
obnaše aktivity, ktoré vykonávame 
vboblasti udržateľnosti abzodpovedného 
podnikania. Vzhľadom nabtúto dynamiku 
vidím veľký potenciál vbďalšom rozvoji 
abplánujem postupne rozšíriť náš 
existujúci tím ESG špecialistov. Zároveň 
som sibvšimol zvýšený záujem zobstrany 
našich súčasných ajbpotenciálnych 
zamestnancov obzapojenie sabdobESG 
aktivít abaktivít spoločenskej 

zodpovednosti. Tobjebilustrované 
rastúcim počtom našich dobrovoľníkov 
abzvýšením počtu hodín, ktoré venujú 
dobrovoľníckym činnostiam.

Pozývam Vás preto, aby ste sabzačítali 
dobnašej Správy obudržateľnosti 
zabkalendárny rok 2022, kde 
sabdozviete viac obnašich hodnotách 
abriadení spoločnosti. Budete mať tiež 
možnosť spoznať našu víziu týkajúcu 
sabudržateľnosti abnaše environmentálne 
zmýšľanie abprístup kubkomunitám.“

Martin Gallovič Country Managing Partner
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Úvodný 
príhovor



Naša vízia o udržateľnosti 

Naše Emisie

Naši zamestnanci

Net Zero

Scope 1 (t CO2 eq.)

Scope 2 (t CO2 eq.)

Scope 3 (t CO2 eq.)

Redukcia celkových emisií 
oproti roku 2018

zamestnancov novoprijatých 
zamestnancov

miera spokojnosti 
zamestnancov s ich 
zamestnaním

do roku 2030

1,90

41,26

197,94

53 %

924 347 75 %
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Prehľad nášho 
pôsobenia v oblasti 
udržateľnosti počas 
kalendárneho roka 
2022



Naša komunita Naše zodpovedné podnikanie 
abzodpovednosť voči klientom

Naše fi nančné výsledky

Školenia v objeme

porušení etických štandardov 

prípadov korupcie 

porušení hospodárskej súťaže 

porušení ochrany osobných údajov

Pro bono a zľavnené 
služby v hodnote

čistý obrat

sme darovali 
zbvlastných zdrojov

zo všetkých zamestnancov bolo zapojených 
dobdobrovoľníctva

zapojených 
zamestnancov

výsledok hospodárenia zabúčtovné obdobie 
pobzdanení

sme podporili projekty 
z 2 % daní

hodín práce

57 808 hodín 0

64 168 €

80 500 tis. €

9 700 € 

17 % 

51

35 867 tis. €

61 954 € 

1 476
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PwC mábglobálne* zastúpenie vb152 krajinách ab327 947 
zamestnancov abpartnerov pobcelom svete. Patríme medzi 
lídrov vbposkytovaní profesionálnych služieb pre rôznych 
klientov, pričom imbpomáhame vytvárať hodnotu 
prostredníctvom audítorských, daňových abporadenských 
služieb. Vďaka našej celosvetovej prítomnosti spájame 
fi nančných, procesných abITbexpertov, čobnám umožňuje mať 
hlboké pochopenie biznisu, vbktorom pôsobíme, absúvisiacich 
podnikových procesov. Vďaka tomu sme schopní navrhovať 
abimplementovať digitálne riešenia nabmieru, ktoré zefektívňujú 
podnikanie abprocesy, ako ajbnavrhovať riešenia vobfi nančnej, 
ako ajbvbnefi nančnej oblasti.

Máme viac ako 191 000 klientov vb688 pobočkách pobcelom 
svete. Ažb84 % spoločností zobzoznamu Fortune Global 500 
jebsúčasťou nášho portfólia klientov.

Máme viac ako 
191 000 klientov

Globálnym PwC cieľom 
je dosiahnuť uhlíkovú 
neutralitu do konca roku 

Tržby PwC EMEA 
regiónu boli 
vobfi nančnom roku 2022

* Údaje týkajúce sa PwC vo svete sú zostavené k 30. júnu 2022, čo predstavuje fi nančný rok 2022.

Celkový počet PwC 
zamestnancov kb30. 
júnu 2022 bol globálne 

Za fi nančný rok 2022 
dosiahli PwC tržby 
globálne 

Do portfólia našich 
klientov patrí až

spoločností zbFortune 
Global 500

2030

19 096 mil. $

327 947

50,3 mld. $

84 %
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O nás
PwC vo svete

1

1.1



PwC oslávilo 31. výročie svojho pôsobenia nabslovenskom 
trhu, nabktorý vstúpilo vbroku 1991. Vbroku 1997 bola následne 
založená spoločnosť PwC Slovensko ako spoločnosť sbručením 
obmedzeným abzapísaná dobObchodného registra Slovenskej 
republiky vbroku 1998 (Obchodný register Mestského súdu 
Bratislava III, oddiel Sro, vložka číslo 16611/B). Vznik tejto 
spoločnosti bol výsledkom zlúčenia dvoch pôvodných 
spoločností – Pricewaterhouse abCoopers & Lybrand vbtom 
istom roku. Jebvšak dôležité spomenúť, žebhistória týchto 
spoločností sabdatuje ažb176 rokov dobminulosti.

PwC Slovenská republika jebsúčasťou medzinárodnej siete PwC, pričom 
jubvbsúčasnosti vedie 21 partnerov. Spoločnosti vbPwC Slovenská republika pôsobia 
nabslovenskom trhu abposkytujú audítorské, daňové, právne, zdieľané služby pre 
CEE región, poradenské, konzultačné abvzdelávacie služby pre nielen lokálne, ale 
ibmedzinárodné spoločnosti zbrôznych sektorov, neziskové abvládne organizácie 
abtaktiež pre jednotlivcov. NabSlovensku máme vbsúčasnosti 2 pobočky – vbBratislave 
abvbKošiciach, pričom máme spolu 5 právnických osôb:

Rokov pôsobenia 
nabslovenskom trhu

Na Slovensku PwC 
vedie

partnerov

Na Slovensku máme 
vbsúčasnosti

pobočky – vbBratislave 
abvbKošiciach

31

21 2
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PwC na Slovensku

1.2

PricewaterhouseCoopers 
Slovensko, s. r. o. 
(PwC Slovensko) 

PricewaterhouseCoopers 
Advisory, s. r. o. 
(PwC Advisory) 

PricewaterhouseCoopers 
Legal, s. r. o. 
(PwC Legal)

PricewaterhouseCoopers 
Tax, k. s. 
(PwC Tax)

PricewaterhouseCoopers 
CEE Firm Services, s. r. o. 
(PwC Firm Services) 



Partnerská štruktúra k 31. 12. 2022:

Bartosz 
Jasiołek
Tax and Legal 
Services Leader

Jens Hörning
Assurance 
Partner

Martin Gallovič
Assurance 
Leader

Santoz Equitz
Assurance 
Partner

Alica Pavúková
Assurance 
Partner

Ivo Doležal
Advisory 
Partner

Lee Eslyn
Assurance 
Partner

Peter Mrnka
Assurance 
Partner

Věra Výtvarová
Country 
Managing 
Partner

Christiana 
Serugová
Tax and Legal 
Services Partner

Juraj Tučný
Assurance 
Partner

Pavol Pravda
Advisory 
Partner

Simon 
Ferrers-Dunn
Assurance 
Partner

Dagmar 
Haklová
Tax and Legal 
Services Partner

Karsten Hegel
Advisory 
Partner

Štefan Čupil
Assurance 
Partner

Katarína 
Šilhárová
Assurance 
Partner

František 
Zummer
Assurance 
Partner

Martin Šikulaj
Advisory Partner

Peter Havalda
Assurance Partner, 
Inclusion and 
Diversity Leader

Todd 
Bradshaw
Tax and Legal 
Services Partner
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Audit a uistenie

Broader Assurance Services

PwC Business Akadémia

Naše služby vboblasti auditu abuistenia súbzamerané nabpreskúmanie aboverenie informácií abprocesov. Hlavnou časťou našich audítorských služieb 
jebštatutárny audit účtovnej závierky. Vbpraxi spájame ľudí sbautomatizovanými systémami, čobnám umožňuje neustálu inováciu abhľadanie riešení 
nabzjednodušenie každodennej praxe. Záruku vysokého štandardu kvality zabezpečujú naši digitálne zruční audítori abich inovatívny prístup, ktorý odráža 
ich dôveryhodnosť, nezávislosť abprofesionalizmus.

Naši špecialisti zboddelenia Broader Assurance Services („BAS“) sabvbrámci riadenia rizík zameriavajú naboblasti digitálnej transformácie, ochrany 
osobných údajov, analýzy dát, kybernetickej bezpečnosti, riadenia spoločností, riadenia rizík, programov súladu (Governance, Risk, and Compliance 
alebo „GRC“) abinterných auditov. Okrem toho sabvenujú ajbimplementácii nových účtovných abiných systémov absoftvérov abposkytujú sbnimi súvisiace 
poradenstvo.

Naši účtovní experti vbrámci oddelenia BAS sabzameriavajú nabposkytovanie komplexného účtovného poradenstva vboblasti medzinárodných štandardov 
fi nančného výkazníctva (International Financial Reporting Standards alebo „IFRS“), USbGAAP (Generally Accepted Accounting Principles) a samozrejme 
slovenských účtovných štandardov. Našim klientom pomáhame sbprechodom abimplementáciou IFRS, poskytujeme integrované riešenia abodbornosť 
vbriadení treasury abkomoditných rizík abzaoberáme sabsúvisiacou reguláciou abúčtovníctvom. Súčasťou oddelenia jebajbtím aktuárov – poistných 
matematikov, ktorí poskytujú našim klientom cenné poznatky abodporúčania týkajúce sabposudzovania rizík, stratégií cenotvorby čibnavrhovania 
produktov.

Akadémia je vzdelávacím centrom PwC, zameraným na poskytovanie medzinárodne uznávaných profesionálnych kvalifi kácií a manažérskych tréningov. 
Sme tu preto, aby sme splnili požiadavky našich klientov a zamestnancov a pomohli im stať sa komplexnými lídrami vďaka novým zručnostiam. Naša 
akadémia ponúka široké spektrum špecializovaných školení, aby sme mohli efektívne reagovať na individuálne potreby a podporovať rozvoj našich 
klientov.

Naše služby poskytujeme 
vboblastiach, ako je:
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ESG a zodpovedné podnikanie

Vedenie účtovníctva a mzdovej agendy

Daňové poradenstvo

Právne poradenstvo

Naša spoločnosť poskytuje komplexné poradenstvo vbširokom spektre oblastí súvisiacich sbudržateľným rozvojom. Naše služby zahŕňajú výpočet 
uhlíkovej stopy, vykazovanie nefi nančných informácií abinformácií obudržateľnosti abimplementáciu prechodu nabobehové hospodárstvo. Klientom 
pomáhame sbporadenstvom abimplementáciou nových legislatívnych požiadaviek nabvykazovanie udržateľnosti, analýzou súčasného stavu aktivít vboblasti 
ESG, navrhovaním ESG stratégií, zakomponovaním udržateľnosti dobich procesu obstarávania abdosiahnutím uhlíkovej neutrality. Náš tím špecialistov 
realizuje ajbnezávislé uistenie nefi nančných informácií, abtak zvyšuje dôveryhodnosť zverejnení publikovaných spoločnosťami. Poradenstvo vboblasti ESG 
sabtiež zameriava nabďalšie súvisiace témy pre všetky tri predmetné pilierové oblasti – životné prostredie, sociálnu oblasť abriadenie spoločností. Naším 
cieľom jebpomáhať klientom pri transformácii ich podnikania smerom kbudržateľnosti, tak aby navrhované riešenia zvyšovali hodnotu spoločnosti.

Naše vedenie účtovníctva abmzdovej agendy pomáha klientom dosiahnuť súlad sbpožiadavkami daňovej abúčtovnej legislatívy prostredníctvom 
outsourcingu vybraných procesov. Sbkombináciou našich všestranných tímov odborníkov, znalostí priemyslu abvyužívania moderných technológií 
abdigitalizácie zabezpečujeme efektívne spracovanie účtovníckych, mzdových abdaňových úloh.

V rámci našich služieb vboblasti daňového poradenstva spolupracujeme sobspoločnosťami, aby sme imbpomohli zorientovať sabvbkomplexnom 
daňovom systéme. Naša expertíza pokrýva rôzne oblasti vrátane daní zbpríjmov pre právnické abfyzické osoby, dane zbpridanej hodnoty abtransferového 
oceňovania. Naši odborníci vboblasti daní poskytujú komplexné poradenstvo abpomáhajú klientom identifi kovať optimálne daňové stratégie abpostupy, aby 
minimalizovali daňové povinnosti abzabezpečili dodržanie všetkých súvisiacich predpisov abnoriem. Sme tu, aby sme podporili našich klientov pri vytváraní 
udržateľného abefektívneho daňového plánovania.

V oblasti právneho poradenstva poskytujeme komplexné služby prostredníctvom našej advokátskej kancelárie PwC Legal. Zameriava sabnabposkytovanie 
širokého spektra právnych poradenských služieb abinovatívnych riešení. Naše poradenstvo jebzaložené nabdôkladných znalostiach slovenských právnych 
predpisov abmedzinárodných skúseností abjeburčené pre lokálnych ajbzahraničných klientov. Naším cieľom jebposkytnúť právne riešenia, ktoré súbvbsúlade 
sbnajnovšími právnymi vývojmi abpomáhajú našim klientom dosiahnuť ich obchodné ciele abzabezpečiť právnu istotu.
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Investovanie na Slovensku, podpora výskumu, vývoja a inovácií

Poradenstvo pre ľudské zdroje

Poradenstvo pri transakciách

Optimalizácia fi riem

Pomáhame klientom pri preskúmaní abvyužití rôznych možností investičnej pomoci, čibužbzobštátnych prostriedkov alebo zbfondov Európskej únie. 
Poskytujeme služby súvisiace sbanalýzou, dokumentáciou abkoordináciou procesu získavania štátnej pomoci, vrátane komunikácie sbEurópskou komisiou, 
abnáslednou implementáciou abmonitorovaním schválených opatrení. Spolupracujeme nabúspešnej realizácii investičných projektov abpodporujeme rozvoj 
vboblasti výskumu abvývoja abinovácií. Sme tu, aby sme našim klientom poskytli odborné poradenstvo abpomohli imboptimalizovať ich investičné aktivity, 
dosiahnuť konkurenčnú výhodu abstimulovať ekonomický rast nabSlovensku.

Poskytujeme poradenstvo vboblasti ľudských zdrojov sbcieľom pomôcť klientom optimalizovať náklady nabpersonál, zaviesť efektívny systém odmeňovania 
abmotivácie zamestnancov abzvýšiť ich konkurencieschopnosť nabpracovnom trhu. Sbnašimi skúsenosťami zbmiestneho trhu dokážeme vypracovať 
personalizované riešenia abprispievať kbzvyšovaniu návratnosti investícií dobľudského kapitálu. Okrem toho poskytujeme poradenstvo vboblasti rovnosti 
príležitostí abdiverzity. Naši konzultanti vám poskytnú odborné rady abpomôžu vytvoriť stratégie, ktoré budú podporovať udržateľnosť, rast abúspech vašej 
organizácie prostredníctvom efektívneho riadenia ľudských zdrojov.

Naši odborníci vboblasti poradenstva pri transakciách poskytujú širokú škálu služieb spojených sbfúziami, akvizíciami abreštrukturalizáciami. 
Odbstrategického poradenstva ažbpobpodporu pri integrácii aboddelení podnikov vám naši špecialisti pomôžu pri každom kroku procesu. PwC audítori 
sabzaoberajú vypracovaním správ obzistených skutočnostiach zbkontroly, zodpovedajúcich súčasným legislatívnym požiadavkám. PwC účtovní poradcovia 
vám poskytujú odbornú pomoc pri riešení komplexných účtovných otázok súvisiacich sbtransakciami abnastavením jednotných účtovných systémov 
abprocesov.

Poskytujeme poradenstvo vboblasti optimalizácie podnikov, ktoré sabzameriava nabrast spoločnosti, zvýšenie efektivity, lepšie využitie talentu, inovácie 
abtechnológie. Využívame naše lokálne abglobálne znalosti, aby sme klientom pomohli transformovať tradičné postupy abpodporili ich pri hľadaní nových 
inovatívnych riešení. Napríklad navrhujeme, riadime abrealizujeme potrebné zmeny nabzvýšenie efektivity podniku, zvýšenie predaja, plánovania výroby 
abpredaja čibriadenia zákazníkov. Pomáhame ajbpri optimalizácii backoffi ce procesov abservisných centier. Sbnaším poradenským tímom budete mať 
prístup kbnajlepším postupom abnástrojom.
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Transformácia, automatizácia a technology consulting

Verejný sektor 

Intelligent Processing Centre

Firm Services

Sektory a trhy, pre ktoré poskytujeme naše služby

Naši odborníci zboblasti technológií sabzameriavajú nabnavrhovanie abimplementáciu riešení vboblasti automatizácie, digitalizácie abtechnologickej 
transformácie procesov. Pomôžeme Vám sbnastavením technologickej stratégie, analýzou veľkých objemov dát (Big Data), vývojom aplikácií abzároveň 
prinesieme jedinečnú kombináciu znalostí zbtechnologického, procesného abprevádzkového hľadiska získaných skúseností zbrôznych odvetví abkrajín. 

S využitím našich odborných znalostí, osvedčených metód abskúseností zbrozmanitých projektov vbrôznych sektoroch abkrajinách naši konzultanti vboblasti 
verejného sektora prispievajú kbúspechu vládnych, regionálnych abmiestnych projektov.

Vďaka Intelligent Processing Centre („IPC“) vieme poskytnúť našim klientom služby vboblasti manažmentu rizík, riadenia daňových, fi nančných 
abreportingových operácií, ako ajbpodporu pri vývoji aplikačných riešení abITbinfraštruktúry. IPC funguje nabzáklade konceptu tzv. riadených služieb, ktorý 
sablíši odbtradičného outsourcingového modelu vysokou pridanou hodnotou zabpodpory využívania najnovších technológií. PwC mábdlhoročné skúsenosti 
vobfi nančnej, daňovej, procesnej oblasti abvyužití najnovších technológií absystémov, vďaka čomu dodáva kvalitné služby pre tieto oblasti. Klienti sabtak 
môžu následne sústrediť nabsvoju hlavnú podnikateľskú činnosť abdosahovať tak lepšie výsledky.

Funkčné oddelenia vbrámci Firm Services zahŕňajú špecialistov vboblasti ľudského kapitálu, informačných technológií, facility managementu, obstarávania, 
fi nancií, práva, komunikácie abmarketingu, transformácie, rizika absúladu. Tieto oddelenia poskytujú široké spektrum služieb, aby podporili abdoplnili 
činnosti ostatných oblastí abzabezpečili ich efektívne fungovanie.

[GRI 2-1, 2-2, 2-6, 201-1]

Automobilový 
priemysel

Bankovníctvo a 
fi nančníctvo

Energetika Maloobchod Trh s 
nehnutelnosťami

Poisťovníctvo Telekomunikácie Verejný sektor Média Zdravotníctvo a 
farmaceutický 

sektor

Priemyselná 
výroba



Karsten Hegel
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V súčasnom dynamickom prostredí sabneustále 
snažíme prinášať nové nápady, ktoré zjednodušujú 
naše každodenné pracovné procesy. 
Automatizované riešenia nám umožňujú vykonávať 
úlohy rýchlejšie, efektívnejšie absbnižšími nákladmi. 
Sme hrdí nabnaše interné systémy abrozhodli sme 
sabich ponúknuť ajbiným spoločnostiam, ktoré majú 
záujem obneustále zlepšovanie prostredníctvom 
technológií.

Naše systémy súbvyvíjané odborníkmi, 
čobzaručuje ich vysokú kvalitu. Týmto spôsobom 
odbremeňujeme našich zamestnancov odbrutinných 
úloh abumožňujeme imbzamerať sabnabďalší osobný 
rozvoj alebo nabrozvoj abrast našich podnikateľských 
aktivít vobvšetkých oblastiach.

Tieto nové technologické možnosti nám 
umožňujú posúvať sabvpred abprispôsobiť 
sabrýchlo sabmeniacemu trhu. Sme presvedčení, 
žebinvestície dobinovácií súbkľúčové pre náš úspech 
abpre udržanie konkurencieschopnosti.

Intelligent Process Centre & Advanced Technology 
Solutions Leader



2

je zapísané vbObchodnom registri Slovenskej republiky 
vedenom Mestským súdom Bratislava III, odd. Sro, vložka 
č. 16611/B. Štruktúra spoločníkov bola kb31. decembru 
2022 nasledovná:

bola založená abzapísaná 
dobObchodného registra Slovenskej 
republiky ako komanditná spoločnosť 
sbručením obmedzeným vbroku 1996 
(Obchodný register Mestského 
súdu Bratislava III, odd. Sro, vložka 
č. 304/B). Štruktúra spoločníkov bola 
kb31. decembru 2022 nasledovná:

bola založená vbroku 
2010 abjebzapísaná 
vbObchodnom registri 
Slovenskej republiky 
odbroku 2011 (Obchodný 
register Mestského 
súdu Bratislava III, odd. 
Sro, vložka č. 69978/B). 
Štruktúra spoločníkov 
bola kb31. decembru 2022 
nasledovná:

PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V. 
| 66,66 % podiel nabzákladnom imaní spoločnosti, 
spoločnosť jebregistrovaná vbHolandsku

Ing. Christiana Serugová, 
komanditista | 50,00 % podiel 
nabzákladnom imaní, 43,00 % podiel 
nabhlasovacích právachPricewaterhouse-

Coopers Eastern 
Europe B.V. | 100,00 % 
podiel nabzákladnom 
imaní, 100,00 % 
podiel nabhlasovacích 
právach, spoločnosť 
jebregistrovaná 
vbHolandsku

PRICEWATERHOUSECOOPERS podjetje zabrevizijo 
inbdruge fi nančno računovodske storitve, d.o.o. 
| 16,67 % podiel nabzákladnom imaní spoločnosti, 
spoločnosť jebregistrovaná vbSlovinsku

PricewaterhouseCoopers Polska spólka 
zbograniczona odpowiedzialnościa Audyt spólka 
komandytowa | 16,67 % podiel nabzákladnom imaní 
spoločnosti, spoločnosť jebregistrovaná vbPoľsku

Väčšinu hlasovacích práv vlastní vbsúlade 
sbustanoveniami slovenského zákona obaudítoroch 
PricewaterhouseCoopers Polska spólka zbograniczona 
odpowiedzialnościa Audyt spólka komandytowa.

Ing. Margaréta Bošková, komanditista 
| 50,00 % podiel na základnom imaní, 
43,00 % podiel na hlasovacích právach

PricewaterhouseCoopers Slovensko, 
s. r. o., komplementár | 0,00 % podiel 
nabzákladnom imaní, 14,00 % podiel 
nabhlasovacích právach, spoločnosť 
jebregistrovaná nabSlovensku

PwC Slovensko PwC TaxPwC Advisory

Vlastnícka 
štruktúra
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bola založená a zapísaná do 
Obchodného registra Slovenskej 
republiky ako spoločnosť s ručením 
obmedzeným v roku 2011 (Obchodný 
register Mestského súdu Bratislava III, 
odd. Sro, vložka č. 76152/B). Štruktúra 
spoločníkov bola k 31. decembru 2022 
nasledovná:

bola založená vbroku 2007 abjebzapísaná 
vbObchodnom registri Slovenskej 
republiky odbroku 2008 (Obchodný 
register Mestského súdu Bratislava III, 
odd. Sro, vložka č. 49941/B). Štruktúra 
spoločníkov bola kb31. decembru 2022 
nasledovná:

Cezary Waldemar Zelaznicki | 67,00 
% podiel na základnom imaní, 67,00 % 
podiel na hlasovacích právach

PricewaterhouseCoopers Eastern 
Europe B.Vb| 41,67 % podiel 
nabzákladnom imaní, 75,00 % podiel 
nabhlasovacích právach, spoločnosť 
jebregistrovaná vbHolandsku

PricewaterhouseCoopers Central & 
Eastern Europe Limited | 57,69 % podiel 
nabzákladnom imaní, 15,00 % podiel 
nabhlasovacích právach, spoločnosť 
jebregistrovaná nabCypre

PricewaterhouseCoopers Services 
(Central & Eastern Europe) Limited 
| 0,64 % podiel na základnom imaní, 
10,00 % podiel na hlasovacích právach, 
spoločnosť je registrovaná na Cypre

Dr. Zoltán Várszegi | 33,00 % podiel 
nabzákladnom imaní, 33,00 % podiel 
nabhlasovacích právach

PwC Legal PwC Firm Services

2

Vlastnícka 
štruktúra
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Hlavnými vlastníkmi spoločností vbrámci PwC Slovenská 
republika súbpartneri PwC CEE. Vďaka tomuto prepojeniu 
PwC Slovenská republika spolupracuje ajbsbostatnými 
členskými spoločnosťami vbstrednej abvýchodnej Európe 
pri poskytovaní rôznych služieb ako pre lokálnych, tak 
ibmedzinárodných klientov sbpôsobnosťou vbCEE regióne. 
Spolupráca jebpod záštitou regionálneho tímu manažérov, 
ktorý zabezpečuje jednak dodržiavanie striktných 
zásad abpostupov PwC International Limited všetkými 
regionálnymi spoločnosťami abzároveň umožňuje zdieľanie 
zdrojov medzi entitami, presadzovanie zásad riadenia rizík 
abštandardov kvality. 

Každá členská spoločnosť nabnárodnej úrovni mábsvoju 
vlastnú štruktúru riadenia, ktorá dodržiava príslušné 
právne abprevádzkové požiadavky. Táto právna štruktúra 
absieťové usporiadanie umožňujú jednotlivým členským 
spoločnostiam pracovať fl exibilne abautonómne, 
čobimbumožňuje promptne abefektívne reagovať 
nabpodmienky trhu, nabktorom pôsobia. Tento podnikateľský 
princíp jebpodporovaný skutočnosťou, žebväčšina krajín 
povoľuje vnútroštátnym spoločnostiam, ktoré súbvbdrvivej 
väčšine vlastnené abriadené miestnymi kvalifi kovanými 
audítormi, vykonávať audítorskú prax. VbEurópskej únii 
môže ísť ajbobkombináciu audítorov a/alebo audítorských 
spoločností zbrôznych členských krajín.
[GRI 2-1]
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Finančné 
výsledky
Finančné výsledky zahŕňajú informácie obspoločnostiach PwC 
vbSlovenskej republike: 

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. o. 
PricewaterhouseCoopers Tax, k. s. 
PricewaterhouseCoopers Advisory, s. r. o. 
PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. r. o.
PricewaterhouseCoopers Legal, s.r.o.

Výsledky zahŕňajú zverejnené výsledky vbúčtovnej závierke 
uvedených spoločností zabobdobie kalendárneho roka odb1. 
januára dob31. decembra 2021 ab2022 okrem spoločnosti 
PwC Firm Services, ktorej výsledky sabzverejňujú zabobdobie 
fi nančného roka odb1. júla dob30. júna 2021 ab2022. 
Konsolidovanú účtovnú závierku následne zostavuje spoločnosť 
PricewaterhouseCoopers EEb Holdings B.V. sobsídlom 
Raamweg 1.B, s-Gravenhage 2596 HL, Holandsko.

Firemné služby

70 303 tis Eur

Právne služby

Poradenstvo

Dane

Audit

Čistý obrat

10,36 %

16,4 %

2021

1,2 %

16,7 %

10,6 %

55,1 %

Firemné služby

80 500 tis Eur

Právne služby

Poradenstvo

Dane

Audit

Čistý obrat

14,5 %

17,1 %

2022

2,1 %

16,3 %

9,4 %

55,1 %
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Druh služby

Číslo riadka 
VZS**

Text PwC 
Slovensko

PwC Tax PwC 
Advisory

PwC 
Legal

PwC Firm 
Services*

Spolu PwC 
Slovenská republika

Čistý obrat Medziročná zmena (2021, 2022)

Audit

1 44 363 7 593 13 112 1 670 13 761 80 500

Firemné služby

29

45

55

747

-231

516

7

-14

-7

58

-49

10

8

-16

-9

29 403

-45

29 358

30 223

-354

29 868

Poradenstvo

10 -36 372 -7 035 -14 063 -1 331 -12 410 -71 212

Dane

2 43 620 7 648 13 316 1 682 13 781 80 048

Právne služby

27 7 248 612 -747 351 1 371 8 836

44 363 tis. eur

Čistý obrat

13 761 tis. eur

Výnosy z fi nančnej činnosti

Náklady na fi nančnú činnosť

Výsledok hospodárenia 
zbfi nančnej činnosti

13 112 tis. eur

Náklady na hospodársku činnosť 
spolu

7 593 tis. eur

Výnosy z hospodárskej činnosti

1 670 tis. eur

Výsledok hospodárenia 
zbhospodárskej činnosti

+ 14,60 %

+ 19,43 %

+ 11,58 %

+ 1,54 %

+ 98,34 %



2022

2021

Číslo riadka 
VZS**

Číslo riadka 
VZS**

Text

Text

PwC 
Slovensko

PwC 
Slovensko

PwC Tax

PwC Tax

PwC 
Advisory

PwC 
Advisory

PwC 
Legal

PwC 
Legal

PwC Firm 
Services*

PwC Firm 
Services*

Spolu PwC 
Slovenská republika

Spolu PwC 
Slovenská republika

57

1

-1 792

38 710

-1

7 478

100

11 751

-72

842

-470

11 522

-2 234

70 303

60

10

0

-28 108

-603

-6 333

0

-11 904

0

-838

0

-9 945

-603

-57 128

58

2

29

45

-1 935

38 734

1 288

-89

-1

7 526

11

-10

0

12 252

41

-12

-92

802

3

0

-524

11 535

35 147

-46

-2 552

70 849

36 490

-157

61

27

5 972

10 626

2

1 193

-637

348

270

-36

30 260

1 590

35 867

13 721

Daň z príjmov

Čistý obrat

Prevod podielov na výsledku 
hospodárenia spoločníkom

Náklady na hospodársku činnosť 
spolu

Daň z príjmov splatná

Výnosy z hospodárskej činnosti

Výnosy z fi nančnej činnosti

Náklady na fi nančnú činnosť

Výsledok hospodárenia

Výsledok hospodárenia 
zbhospodárskej činnosti
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2021

Číslo riadka 
VZS**

Text PwC 
Slovensko

PwC Tax PwC 
Advisory

PwC 
Legal

PwC Firm 
Services*

Spolu PwC 
Slovenská republika

55 1 199 1 29 3 35 102 36 333

58 -2 640 -1 -81 0 -437 -3 159

57

61

-2 568

9 256

-1

5

-91

286

6

-28

-394

36 297

-3 049

45 816

60 0 -1 188 0 0 0 -1 188

Výsledok hospodárenia 
zbfi nančnej činnosti

Daň z príjmov splatná

Daň z príjmov

Výsledok hospodárenia

* Údaje za spoločnosť PwC Firm Services sú zverejnené za odlišné vykazovacie obdobie – ide o fi nančný rok začínajúci sa 1. júla a končiaci sa 30. júna
** Výkaz ziskov a strát (VZS)
***Jednotlivé sumy z VZS sú uvedené v tis. eur

Uvedené fi nančné výsledky predstavujú výňatok z účtovných závierok uvedených spoločností PwC Slovenská republika, tak ako boli zverejnené v registri 
účtovných závierok v zmysle požiadaviek zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov.
[GRI 201-1]

Prevod podielov na výsledku 
hospodárenia spoločníkom
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Hodnoty
Hoci pochádzame zbrôznych prostredí abkultúr, naše hodnoty súbtým, čobmáme spoločné. Riadia náš spôsob práce sbklientmi ajbmedzi sebou, ovplyvňujú 
druh práce, ktorú vykonávame, abzaväzujú nás kbtomu, aby sme sabvždy snažili dosiahnuť maximum. Naše hodnoty nám pomáhajú napĺňať naše poslanie 
– budovať dôveru vbspoločnosti abriešiť dôležité problémy. Dôvera, ktorú naši klienti, komunity abzamestnanci vkladajú dobPwC, abnaše vysoké štandardy 
etického správania súbzákladom všetkého, čobrobíme.

Vzhľadom nabrýchlo sabmeniace podnikateľské prostredie sme sibstanovili zabcieľ prinášať rovnako dynamické abinovatívne riešenia, ktoré pomáhajú našim 
klientom pri prijímaní abaplikovaní rôznorodých rozhodnutí. Naším záväzkom jebsnaha pracovať efektívne pre našich klientov abzároveň prinášať výsledky 
najvyššej kvality ajbostatným ľuďom abspoločnosti ako celku.

Hovoríme abstojíme 
sibzabtým, čobjebsprávne, 
obzvlášť vbsituáciách, ktoré 
súbnáročné.

Očakávame abodovzdávame 
najvyššiu kvalitu našich 
výstupov.

Robíme rozhodnutia 
abkonáme, akoby išlo 
obnašu vlastnú osobnú 
reputáciu.

Záleží nám na našej 
integrite

Viac informácií v časti
8. Zodpovednosť voči 
klientom

Chceme byť informovaní 
abpýtame sabnabbudúcnosť 
sveta, vbktorom žijeme.

Ovplyvňujeme sbkolegami 
naše okolie, klientov 
abspoločnosť, vbktorej 
žijeme abpracujeme.

Odpovedáme agilne 
nabmeniace sabprostredie, 
vbktorom pracujeme.

Robíme zmeny

Viac informácií v časti
7. Zodpovedné 
podnikanie

Snažíme sa porozumieť 
každému človeku a tomu, 
čo sa ho dotýka.

Uznávame, že každý človek 
je prínosom pre spoločnosť.

Podporujeme druhých, aby 
rástli a podávali čo najlepší 
výkon.

Staráme sa

Viac informácií v časti
11. Angažovanosť 
v komunitách

Spolupracujeme abzdieľame 
vzťahy, myšlienky 
abvedomosti zabhranicami.

Hľadáme abintegrujeme 
rôzne perspektívy, rôznych 
ľudí abrôzne myšlienky.

Dávame abpýtame sibspätnú 
väzbu, aby sme sabmohli 
zlepšovať mybabajbostatní.

Pracujeme spoločne

Viac informácií v časti
10. Ľudia a kultúra 
pracovného prostredia

Máme odvahu 
spochybňovať status quo 
abskúšať nové veci.

Inovujeme, testujeme 
abučíme sabnabchybách.

Máme otvorenú myseľ 
pre nové možnosti 
vbkaždom ohľade.

Vieme si predstaviť nové 
perspektívy

Viac informácií vbčasti
5. Naša vízia 
obudržateľnosti
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Naša vízia 
obudržateľnosti
Čoraz viac skloňovaná téma udržateľnosti svedčí obnáraste 
záujmu obudržateľné prostredie pre ďalšie generácie. PwC 
uplatňuje udržateľný princíp vbpraxi užbniekoľko rokov. 
Snažíme sabbyť lídrom, inšpirovať abpomáhať pri prechode 
nabudržateľné podnikanie ajbiným spoločnostiam. Ajbtobjebjeden 
zbdôvodov, prečo sme minulý rok začali uvádzať našu správu 
obzodpovednom podnikaní vbsúlade sbGRI štandardmi ako 
správu obudržateľnosti, hoci momentálne nie sme povinní tieto 
informácie zverejňovať.

Sme pevne presvedčení obnevyhnutnosti angažovanosti 
vbglobálnom dialógu obudržateľnosti abzodpovednom podnikaní, 
vďaka ktorému dochádza kbpozitívnym zmenám vobsvete. 
Prostredníctvom nášho programu zodpovedného podnikania 
aktívne prispievame kbriešeniu globálnych výziev nabzáklade 
dvoch zásad:

Poskytujeme spoločnostiam sebadôveru abodvahu pri rozvoji ich podnikania 
sbdôrazom nabinovácie, využívanie moderných technológií abdlhodobú udržateľnosť. 
Kladieme veľký dôraz nabzvyšovanie konkurencieschopnosti abrozvoj trhového 
prostredia nabSlovensku. Zaujíma nás dlhodobý vplyv podnikania nabsociálny 
abekonomický rozvoj, ako ajbnabživotné prostredie.

K našim najväčším výhodám patria znalosti abskúsenosti vboblasti auditu, daní, práva, 
fi nancií, podnikového riadenia abudržateľnosti. Svoje aktivity preto zameriavame 
nabrozvoj našich zamestnancov, vzdelávanie abodovzdávanie našich skúseností ďalej.

V rámci našej vízie obudržateľnosti sme sibstanovili ciele vbniekoľkých oblastiach 
abrobíme všetko, čobjebvbnašich silách, aby sme tieto ciele dosiahli čím skôr.

Sme iniciátorom zmien

Robíme veci správne
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Globálny záväzok siete spoločností PwC – dosiahnutie 
uhlíkovej neutrality dobkonca roku 2030 bol stanovený 
vbseptembri 2020 nabzáklade nášho existujúceho globálneho 
záväzku vboblasti klímy. Naším cieľom jebdosiahnuť nulové 
čisté emisie skleníkových plynov („Net Zero“) pobsčítaní 
kladných emisií, ktoré naša spoločnosť vypúšťa dobatmosféry, 
abzáporných emisií, ktoré odstraňujeme zbatmosféry 
prostredníctvom kompenzácie abzachytávania uhlíka. Zaviazali 
sme sabdekarbonizovať naše aktivity vrátane uhlíkovej stopy 
zbpracovných ciest abneutralizovať zvyšné vplyvy nabklímu 
prostredníctvom investícií dobprojektov, ktoré majú odstraňovať 
emisie zbatmosféry. Aby sme dosiahli tento cieľ, plánujeme 
znížiť emisie pre scope 1 ab2 ob50 % abemisie pre scope 
3 – pracovné cesty obďalších 50 % vbporovnaní sbrokom 
2019. Zlepšenie energetickej efektívnosti vobvšetkých našich 
kanceláriách abzohľadnenie dôsledkov klimatickej zmeny 
abďalších ESG faktorov vbnašej práci sbklientmi nám pomôžu 
dosiahnuť tento cieľ. Sobzreteľom nabkvalitu našich služieb 
abvzťahy sbnašimi klientmi vboblasti poskytovania služieb 
klientom postupne transformujeme náš model tak, aby sme 
vyvážili prácu nabdiaľku sbprácou ubklienta, keďže cestovanie 
spôsobuje ďalšie emisie. Nabglobálnej úrovni plánujeme zaviesť 
100 % obnoviteľnú energiu vobvšetkých našich kanceláriách. 
Odbroku 2021 máme zavedenú obnoviteľnú energiu vbkancelárii 
vbKošiciach abodbroku 2023 plánujeme zaviesť obnoviteľnú 
energiu ajbvbkancelárii vbBratislave.

[GRI 2-23]

Viac informácií obnašej stratégii vboblasti environmentálneho 
piliera ESG sabdozviete vbkapitole 9.1 Záväzok kbdosiahnutiu 
„Net Zero“ dobroku 2030.

Net Zero 2030

5.1
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Dosiahnutie abudržanie rovnosti medzi našimi zamestnancami, počnúc mzdovou 
rovnosťou, jebprioritou nášho spoločenského ESG piliera stratégie. Pre dosiahnutie tohto 
cieľa jebdôležité monitorovať parameter „Rozdiel vbodmeňovaní nabzáklade pohlavia“ 
nabcelopodnikovej úrovni vrátane mzdového hodnotenia nabúrovni manažmentu. 
Rovnosť sabvzťahuje ajbnabrovnosť príležitostí, ktorú môžeme sledovať prostredníctvom 
percentuálneho pomeru zastúpenia mužov abžien nabúrovni partnerov abvedenia podniku. 
PwC Slovenská republika sabvbdanej oblasti bude usilovať obdosiahnutie medzinárodne 
uznávanej certifi kácie „Equal Salary“, vďaka ktorej spoločnosti majú nezávisle overený svoj 
záväzok obrovnosti odmeňovania mužov abžien zabrovnakú prácu, prípadne zabprácu rovnakej 
hodnoty.

Ďalšou prioritou pre nás jebvzdelávanie našich zamestnancov abkomunity, vbktorej pôsobíme. 
Interné vzdelávanie bybsabmalo zamerať nabrozvoj lídrov sbdôrazom nabdiverzitu, rovnosť 
abinklúziu („DEI”), podporu rozvoja líderských zručností, dôležitosť proaktívneho prístupu 
abpríležitosti nabzapojenie zamestnancov dobudržateľných aktivít. Externé vzdelávanie 
jebtaktiež dôležité vboblasti významu DEI ablegislatívy súvisiacej sobspoločenským ESG 
pilierom.

Naším cieľom jebtiež aktívne hľadať, zamestnávať abudržiavať sibnové talenty, ktoré nám 
umožnia rásť abposkytovať ešte lepšie služby našim klientom. Plánujeme rozšíriť spoluprácu 
sobstrednými absbvysokými školami, pričom chceme pokračovať vbposkytovaní príležitosti 
ajbrodičom pobmaterskej alebo rodičovskej dovolenke. Sbcieľom udržať sibtalentovaných 
ľudí sabbudeme naďalej sústreďovať nabrozšírenie aktivít zameraných nabživotnú pohodu 
(well-being), ktoré prispievajú kbcelkovému životnému komfortu našich zamestnancov.

Spoločenský pilier ESG súvisí ajbsbtechnológiou, ktorú využívame pri poskytovaní služieb 
našim klientom. Nástroj nabriadenie ESG agendy (ESG Management Tool) umožňuje 
spoločnostiam zaznamenávať údaje obudržateľnosti abnásledne automatizovať správu 
obudržateľnosti. Taktiež pomáha pri rozhodovacom procese pre udržateľné podnikanie, 
keďže poskytuje dôležité informácie nabpodporu rozhodnutí, ktoré súbzamerané 
nabudržateľnosť.

Stratégia 2030 na úrovni spoločenského piliera ESG

5.2
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Zaväzujeme sa, žebdobkonca fi nančného roku 2025 bude mať 
aspoň 50 % našich dodávateľov výrobkov alebo služieb stanovené 
klimatické ciele, ktoré budú overené abzaložené nabvedeckom 
základe.

Nabdosiahnutie tohto cieľa sabbudeme vbroku 2023 zameriavať 
nabnašich dodávateľov, nimi stanovené klimatické ciele, 
preskúmanie cieľov, zhromažďovanie súvisiacich dát, aktualizáciu 
abich vyhodnocovanie. Ďalší faktor, nabktorý sabbudeme 
zameriavať, jebcelková hodnota našich nákupov odbdodávateľa 
zabrok abmnožstvo skleníkových plynov emitovaných týmito 
dodávateľmi, napríklad vbdôsledku dlhých prepravných vzdialeností 
tovarov alebo používania neekologických surovín vobvýrobe. 
Následne plánujeme osloviť vybrané spoločnosti abpožiadať ich 
obzdieľanie svojich environmentálnych cieľov, časových plánov, 
implementovaných zmien, certifi kátov abpodobných informácií. 
Pobzískaní týchto informácií chceme prispôsobiť naše procesy 
abpravidlá tak, žebpri výbere dodávateľov pre nákupy presahujúce 
určitú výšku budeme vyžadovať, aby dodávatelia poskytli údaje 
obsvojich environmentálnych cieľoch. Tieto ciele budú jedným 
zbnašich povinných kritérií pri výbere dodávateľov.

Vbrámci nákupov zavedieme pravidlo zohľadňovania životnosti 
abvyužiteľnosti produktov vbporovnaní sbkonkurenčnými výrobkami, 
ich recyklovateľnosť, energetickú efektívnosť abmožnosti servisu 
čibopravy.

Stratégia 2030 na úrovni dodávateľov

5.3
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Agenda 2030 pre trvalo udržateľný rozvoj

5.4

Sustainable Development Goals 
(„SDGs”) predstavujú rámec pre svetový 
mier abprosperitu pre ľudí abživotné 
prostredie. SDGs obsahujú 17 cieľov 
ab169 čiastkových súvisiacich cieľov 
pre oblasť trvalo udržateľného rozvoja, 
kubktorým sabzaviazali členské štáty 
OSN vbroku 2015. Prostredníctvom 
týchto globálnych záväzkov 
medzinárodné spoločenstvo reaguje 
nabnajzávažnejšie výzvy súčasnosti. 
Zmena klímy, chudoba, zvyšujúce 
sabekonomické absociálne nerovnosti 
alebo neudržateľnosť prevládajúcich 
vzorcov výroby abspotreby súbkomplexné 
abnavzájom previazané problémy. 

Agenda 2030 vyzýva členské štáty 
nabspoločný koordinovaný postup 
pri riešení týchto globálnych výziev. 
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Zodpovedné podnikanie: Nesieme 
významnú úlohu zbpohľadu poskytovateľa 
audítorských, daňových abporadenských 
služieb celej podnikateľskej komunite, 
abpreto sibuvedomujeme význam 
zodpovednosti vbtomto ponímaní. Našou 
víziou jebbyť vzorom vboblasti zodpovednej 
abtransparentnej podnikateľskej praxe. 
Nabjeho dosiahnutie neustále prinášame 
nabtrh vysoké etické štandardy vbsúlade 
sbnaším etickým kódexom správania, 
kbdodávateľom máme férový prístup, 
zbpohľadu dodávateľa poskytujeme 
udržateľné klientské služby abzdieľame 
naše idey pre túto oblasť.

Ľudia abkultúra pracovného prostredia: 
Jebpre nás dôležité vytváranie prostredia, 
ktoré podporuje rozmanitosť abangažuje 
našich ľudí, aby sme napredovali 
vboblasti spoločenskej zodpovednosti. 
Rovnako jebtobnevyhnutné zbpohľadu 
zabezpečenia účinného fungovania 
fi remnej kultúry. Kľúčovým predpokladom 
nabtobjebefektívny výkon našich 
zamestnancov, abpreto investujeme dobich 
vzdelávania abrozvoja abdobzabezpečenia 
duševnej pohody. Stanovili sme 
sibambíciu vychovávať budúcich lídrov 
sobskutočným záujmom obspoločenskú 
zodpovednosť. Základným predpokladom 
nabsplnenie tejto ambície jebnáš prístup 
kbľuďom, motivácia abstarostlivosť 
obnašich ľudí.

Angažovanosť vbkomunitách: 
Naše každodenné aktivity vplývajú 
nabkomunitu, vbktorej sabnachádzame, 
bez ohľadu nabto, čibide obaktivity 
spoločnosti PwC alebo obaktivity 
našich zamestnancov. Zodpovedne 
preto pristupujeme kbzabezpečeniu 
silnej abprosperujúcej komunity. 
Zabnajefektívnejší spôsob považujeme 
využívanie našich odborných vedomostí 
vbprospech komunity. Zamestnanci 
sabzase môžu dobrovoľne zapojiť 
dobrôznych komunitných projektov 
ajbprostredníctvom našej spoločnosti. 
Podporujeme ich vbdobrovoľníckej 
činnosti týkajúcej sabnielen životného 
prostredia, ale ibľudí vbnúdzi. 

Zodpovednosť voči klientom: 
Udržiavanie korektných vzťahov 
sbklientmi jebpre nás nesmierne dôležité. 
Odbnašich vzťahov sabvyvíja ajbrenomé 
našej spoločnosti abcelková spokojnosť 
klientov. Pri našej činnosti zbierame 
len nevyhnutné dáta našich klientov 
abuschovávame ich nabdobu nevyhnutnú 
pre prácu sbnimi. Pracujeme sbdátami 
diskrétne ajbvzhľadom nabzvyšujúcu 
sabhodnotu dát pre spoločnosti. Vážime 
sibich súkromie abdodržiavame jeho 
ochranu nabzáklade zákonov platných 
pre túto oblasť. 

Environmentálne zmýšľanie: Napriek 
tomu, žebnaša spoločnosť mábnevýrobný 
charakter, uvedomujeme si, žebnaše 
činy majú dosah nabživotné prostredie. 
Postupne zavádzame čobnajefektívnejšie 
environmentálne prijateľné postupy 
pre túto oblasť. Náš najväčší potenciál 
pre túto oblasť vidíme vbpôsobení 
nabživotné prostredie prostredníctvom 
služieb našim klientom. Vbprvom 
rade musia spoločnosti porozumieť 
svojmu vplyvu nabživotné prostredie 
abnásledne začať zavádzať opatrenia 
nabzníženie týchto vplyvov. Vbnašej 
spoločnosti nefungujeme inak. Naša 
stratégia pre oblasť životného prostredia 
jebintegrovaná dobkaždodennej praxe, 
zavádzame zásady dodržiavania 
environmentálnej politiky abzapájame 
našich ľudí dobriešenia problémov 
týkajúcich sabživotného prostredia.

Robíme všetko pre to, aby sme naše, 
ajbkeď len minimálne, negatívne vplyvy 
eliminovali. Jednotlivé spoločnosti PwC 
Slovenská republika spĺňajú abdodržiavajú 
všetky zákonom stanovené podmienky, 
ktoré sabtýkajú ochrany životného 
prostredia. Aplikujeme komplexný systém 
ochrany životného prostredia pri všetkých 
našich činnostiach sbcieľom trvalo 
udržateľného rozvoja.

[GRI 2-22]

SDGs sa prekrývajú s našou stratégiu spoločenskej zodpovednosti, pričom sa zameriavame na nasledovné oblasti:
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6

Čo od nás očakávajú 
zainteresované 
strany?

Pri zostavovaní správy obudržateľnosti sme spolupracovali 
sbrôznymi zainteresovanými stranami vbrámci spoločnosti. Interný 
dialóg sbvedením spoločnosti absbvedúcimi partnermi našich 
oddelení prebiehal formou pracovných stretnutí. Okrem toho sme 
oslovili ajbzamestnancov zbpersonálneho oddelenia, oddelenia 
vzdelávania abrozvoja, oddelenia korporátnej zodpovednosti, 
právneho oddelenia, fi nančného oddelenia, oddelenia marketingu 
abkomunikácie, ako ajboddelenia infraštruktúry abobstarávania. 
Pravidelne vedieme dialóg sobvšetkými oddeleniami 
prostredníctvom formálnej ajbneformálnej internej komunikácie. 
Naši zamestnanci sibveľmi cenia spoločenskú ESG kultúru, 
čobpotvrdzuje ajbskutočnosť, žebsami prichádzajú sbnápadmi, 
ako prispieť kbzlepšeniu životného prostredia abpomôcť komunite, 
vbktorej žijeme.

Vedieme pravidelný dialóg s jednotlivcami a spoločnosťami, akýmkoľvek spôsobom zapojenými do našej podnikateľskej činnosti (zainteresované strany 
alebo zúčastnené strany). Tento dialóg významne prispieva k priamemu zapojeniu zainteresovaných strán a pomáha nám premietnuť ich názory do aktivít 
našej spoločnosti. Je pre nás významný aj pri výbere relevantných tém pre túto správu o udržateľnosti.

Medzi externé zúčastnené strany zahŕňame jednotlivcov abspoločnosti 
zbvonkajšieho prostredia, ktorých naša činnosť istým spôsobom ovplyvňuje. Medzi 
tieto strany patria naši klienti, dodávatelia, rôzne administratívne abregulačné 
orgány, profesijné združenia, komunity abmédiá. Sústavne zhromažďujeme spätnú 
väzbu týkajúcu sabspokojnosti našich klientov. Okrem toho udržujeme dialóg 
prostredníctvom účasti nabprofesionálnych fórach abkonferenciách, spolupráce 
sbneziskovým sektorom abuniverzitami. Pravidelne sibvymieňame informácie 
abzískavame dôležité vstupy pre určenie relevantných tém, ktoré ovplyvňujú 
náš trh abodvetvie. Nabtento účel organizujeme CEO abCFO prieskumy, ktoré 
nám poskytujú pohľad nabsúčasné trendy, výzvy abpríležitosti. Okrem toho sme 
vbneustálom kontakte sbnašimi aktuálnymi abpotenciálnymi klientmi, dodávateľmi 
abodborníkmi zbpríslušného odvetvia. Tieto neformálne dialógy abvzájomná 
výmena informácií nám umožňujú lepšie porozumieť potrebám abočakávaniam 
našich klientov.

Dialóg s internými zainteresovanými stranami Dialóg s externými zainteresovanými stranami

Dialóg so zainteresovanými stranami

6.1
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Skupiny zainteresovaných strán, forma dialógu a relevantné témy
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Zainteresované strany Forma dialógu Relevantné témy

Potenciálni zamestnanci

Zamestnanci a partneri

Klienti

Správne a regulačné orgány, profesijné 
združenia

Neziskový sektor

Kariérne dni, veľtrhy práce, súťaže 
pre študentov ababsolventov univerzít, účasť 
nabuniverzitných prednáškach abpodujatiach, 
zapojenie dobprogramu Erasmus+, osobná 
komunikácia, komunikácia prostredníctvom 
sociálnych sietí. 

Spätná väzba pobprvom mesiaci vbpráci 
abnásledne pobšiestich mesiacoch, interný 
prieskum spokojnosti zamestnancov pre oblasť 
ESG tém abaktivít, pravidelná spätná väzba 
nabkonci nášho fi nančného roka, školenia, 
sociálne siete, intranet, tímbildingové aktivity, 
koučing, mentoring abosobná komunikácia.

Prieskum spokojnosti, CEO Survey, CFO 
Survey, webináre, konferencie, osobné 
stretnutia, informačné brožúry, internetová 
stránka PwC.

Účasť nabprofesionálnych fórach, participácia v
združeniach aborganizáciách.

Poskytovanie pro bono abzľavnených 
služieb, Nadačný fond PwC abgrantový 
program Pomocná ruka, zapojenie našich 
zamestnancov vbdobrovoľníckych aktivitách, 
organizovanie charitatívnych zbierok abdarov.

Vzdelávanie abškolenia, profesionálny rozvoj, 
diverzita abrovnosť príležitostí, rovnováha 
medzi pracovným abosobným životom, ochrana 
životného prostredia, pracovné prostredie 
abdobrovoľníctvo.

Bezpečnosť abochrana zdravia pri práci, 
vzdelávanie abškolenia, profesionálny rozvoj, 
rovnováha medzi pracovným abosobným 
životom, diverzita abrovnosť príležitostí, 
spolupráca sbneziskovým sektorom, ochrana 
životného prostredia, ekonomický výkon 
abochrana súkromia abdát.

Spolupráca sbneziskovým sektorom, etika 
abtransparentnosť, kvalita našich služieb, 
riadenie rizík, technológie, inovácie 
abkonkurencieschopnosť.

Etika a transparentnosť, kvalita našich služieb,
riadenie rizík, kultivácia trhu, formovanie 
trendov.

Spolupráca s neziskovým sektorom, pro bono 
služby.
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Zainteresované strany Forma dialógu Relevantné témy

Dodávatelia

Médiá

Výber dodávateľov, hodnotenie dodávateľov 
abpravidelné stretnutia.

[GRI 2-29]

Tlačové správy, konferencie, diskusie, 
elektronická a osobná komunikácia.

Ochrana životného prostredia, etika 
abtransparentnosť.

Spolupráca s neziskovým sektorom, ochrana 
životného prostredia, kvalita našich služieb, 
technológie, inovácie a konkurencieschopnosť, 
ekonomické témy.



Analýzu významnosti tém sme vypracovali na základe GRI štandardov a cieľov trvalo udržateľného rozvoja SDGs. Naša ESG stratégia nám slúžila 
ako základ pre výber významných tém, ktoré sme zahrnuli do tejto správy, a to z hľadiska činnosti spoločností PwC Slovenská republika a očakávaní 
zúčastnených strán. Vybrané témy sme prepojili s konkrétnymi cieľmi SDGs. Týmto spôsobom sme identifi kovali, ako sa aktivity našej spoločnosti 
prelínajú s ambíciami a cieľmi Agendy 2030.

[GRI 3-1]

Analýza významnosti

6.2
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Analýza významnosti

Oblasti našej ESG 
stratégie

Očakávania zúčastnených 
strán GRI SDGs SDGs ciele

Zodpovedné 
podnikanie

Ekonomická výkonnosť

Boj proti korupcii

Prítomnosť na trhu

Zdravá hospodárska súťaž

201

205

202

206

-

-

-

-

Cieľ 8.2 Dosiahnuť vyššie úrovne ekonomickej produktivity 
prostredníctvom diverzifi kácie, technologického zlepšovania 
abinovácií, abtobajbprostredníctvom zamerania sabnabsektory 
sbvysokou pridanou hodnotou absbvysokým podielom ľudskej 
práce

Cieľ 16.5 Výrazne znížiť korupciu a úplatkárstvo vo všetkých 
formách
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Skupiny zainteresovaných strán, forma dialógu a relevantné témy

Oblasti našej ESG 
stratégie

Očakávania zúčastnených 
strán GRI SDGs SDGs ciele

Zodpovedné 
podnikanie

Environmentálne 
zmýšľanie

Environmentálne hodnotenie 
dodávateľov

Spoločenské hodnotenie 
dodávateľov

Ochrana súkromia klientov

Materiály

308

414

418

301

Cieľ 12.4 Dosiahnuť environmentálne náležité hospodárenie 
sbchemickými látkami abvšetkými druhmi odpadov počas ich 
životného cyklu vbsúlade sbdohodnutými medzinárodnými 
rámcami abpodstatne znížiť ich vypúšťanie dobatmosféry, vody 
abpôdy sbcieľom minimalizácie ich negatívnych vplyvov nabľudské 
zdravie abživotné prostredie
Cieľ 12.5 Podstatne znížiť tvorbu odpadu prostredníctvom 
prevencie, redukcie, recyklácie abopätovného použitia

Cieľ 10.2 Dobroku 2030 posilniť postavenie abpresadzovať 
sociálnu, politickú abekonomickú inklúziu všetkých, bez ohľadu 
nabvek, pohlavie, postihnutie, rasu, pôvod, etnicitu, náboženstvo 
alebo ekonomické čibiné postavenie
Cieľ 10.3 Zaistiť rovnaké príležitosti abznížiť nerovnosť 
vobvýsledkoch, abtobajbprostredníctvom odstránenia 
diskriminačných zákonov, politík abpraktík a presadzovania 
vhodnej legislatívy, politík abopatrení vbtomto ohľade

Cieľ 16.6 Vytvoriť efektívne, zodpovedné a transparentné 
inštitúcie na všetkých úrovniach

Cieľ 8.4 Progresívne zlepšiť efektívne využívanie zdrojov 
nabglobálnej úrovni vbspotrebe ajbvobvýrobe absnažiť saboddeliť 
ekonomický rast odbpoškodzovania životného prostredia 
vbsúlade sb10-ročným rámcovým programom udržateľnej výroby 
abspotreby, pričom rozvinuté krajiny bybsabmali ujať vedenia

Cieľ 12.2 Dosiahnuť udržateľné manažovanie a efektívne 
využívanie prírodných zdrojov
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Skupiny zainteresovaných strán, forma dialógu a relevantné témy

Oblasti našej ESG 
stratégie

Očakávania zúčastnených 
strán GRI SDGs SDGs ciele

Environmentálne 
zmýšľanie

Energie

Emisie

Odpady

302

305

306

Cieľ 7.3 Zdvojnásobiť globálnu mieru zlepšovania energetickej 
účinnosti

Cieľ 8.4 Progresívne zlepšiť efektívne využívanie zdrojov 
nabglobálnej úrovni vbspotrebe ajbvobvýrobe absnažiť saboddeliť 
ekonomický rast odbpoškodzovania životného prostredia 
vbsúlade sb10-ročným rámcovým programom udržateľnej výroby 
abspotreby, pričom rozvinuté krajiny bybsabmali ujať vedenia

Cieľ 12.2 Dosiahnuť udržateľné manažovanie a efektívne 
využívanie prírodných zdrojov

Cieľ 12.4 Dosiahnuť environmentálne vyhovujúci manažment 
chemikálií abvšetkých odpadov počas ich životného cyklu 
vbsúlade sbplatnými medzinárodnými rámcami abvýrazne znížiť 
ich únik dobovzdušia, vody abpôdy, aby sabminimalizovali ich 
nepriaznivé vplyvy nabľudské zdravie abživotné prostredie

Cieľ 12.4 Dosiahnuť environmentálne vyhovujúci manažment 
chemikálií abvšetkých odpadov počas ich životného cyklu 
vbsúlade sbplatnými medzinárodnými rámcami abvýrazne znížiť 
ich únik dobovzdušia, vody abpôdy, aby sabminimalizovali ich 
nepriaznivé vplyvy nabľudské zdravie abživotné prostredie
Cieľ 12.5 Významne znížiť tvorbu odpadu prostredníctvom 
prevencie, redukcie, recyklácie abopätovného použitia

Cieľ 13.2 Integrovať opatrenia týkajúce sa klimatickej zmeny 
dobnárodných politík, stratégií abplánovania
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Skupiny zainteresovaných strán, forma dialógu a relevantné témy

Oblasti našej ESG 
stratégie

Očakávania zúčastnených 
strán GRI SDGs SDGs ciele

Ľudia a kultúra 
pracovného 
prostredia

Cieľ 8.3 Presadzovať politiky zamerané nabrozvoj, ktoré 
podporujú produktívne činnosti, vytváranie dôstojných 
pracovných miest, podnikanie, tvorivosť abinovácie 
abpovzbudzujú formalizáciu abrast mikro, malých abstredných 
podnikov, abtobajbprostredníctvom prístupu kbfi nančným službám 
Cieľ 8.5 Dosiahnuť plné abproduktívne zamestnanie abdôstojnú 
prácu pre všetky ženy abmužov vrátane mladých ľudí abosôb 
sbpostihnutím abrovnakú mzdu zabprácu rovnakej hodnoty

Cieľ 8.8 Chrániť pracovné práva abpresadzovať bezpečné 
abspoľahlivé pracovné prostredie pre všetkých pracujúcich 
vrátane migrujúcich pracovníkov, predovšetkým migrantiek, 
abtých, ktorých zamestnanie jebneisté

Cieľ 4.4 Podstatne zvýšiť počet mladých ľudí a dospelých, ktorí 
majú relevantné zručnosti vrátane technických a odborných 
zručností pre vzdelávanie, dôstojnú prácu a podnikanie

Cieľ 5.5 Zabezpečiť, aby ženy mali plnú účinnú účasť abrovnaké 
príležitosti nabvodcovstvo nabvšetkých úrovniach rozhodovania 
vbpolitickom, ekonomickom abverejnom živote

Cieľ 8.2 Dosiahnuť vyššie úrovne ekonomickej produktivity 
prostredníctvom diverzifi kácie, modernizácie technológií 
abinovácie vrátane zamerania nabsektory sbvysokou pridanou 
hodnotou abnáročné nabprácu

Zamestnávanie

Zdravie, bezpečnosť a životná 
pohoda našich zamestnancov

Školenia a vzdelávanie

Rovnosť príležitostí a diverzita

401

403

404

405
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Skupiny zainteresovaných strán, forma dialógu a relevantné témy

Oblasti našej ESG 
stratégie

Očakávania zúčastnených 
strán GRI SDGs SDGs ciele

Ľudia a kultúra 
pracovného 
prostredia

Angažovanosť 
vbkomunitách

Cieľ 10.2 Dobroku 2030 posilniť postavenie abpresadzovať 
sociálnu, politickú abekonomickú inklúziu všetkých, bez ohľadu 
nabvek, pohlavie, postihnutie, rasu, pôvod, etnicitu, náboženstvo 
alebo ekonomické čibiné postavenie
Cieľ 10.3 Zaistiť rovnaké príležitosti abznížiť nerovnosť 
vobvýsledkoch, abtobajbprostredníctvom odstránenia 
diskriminačných zákonov, politík abpraktík a presadzovania 
vhodnej legislatívy, politík abopatrení vbtomto ohľade

Cieľ 8.2 Dosiahnuť vyššie úrovne ekonomickej produktivity 
prostredníctvom diverzifi kácie, technologického zlepšovania 
abinovácií, abtobajbprostredníctvom zamerania sabnabsektory 
sbvysokou pridanou hodnotou absbvysokým podielom ľudskej 
práce 
Cieľ 8.3 Presadzovať politiky zamerané nabrozvoj, ktoré 
podporujú produktívne činnosti, vytváranie dôstojných 
pracovných miest, podnikanie, tvorivosť abinovácie 
abpovzbudzujú formalizáciu abrast mikro, malých abstredných 
podnikov, abtobajbprostredníctvom prístupu kbfi nančným službám  

Cieľ 12.6 Nabádať fi remné spoločnosti, najmä veľké 
abnadnárodné spoločnosti, aby prijali udržateľné praktiky 
abzapracovali informácie obudržateľnosti dobsvojich vykazovacích 
cyklov

Nediskriminácia

Nepriame ekonomické dosahy

406

203



[GRI 3-2]

38 Správa o udržateľnosti PwC za rok 2022

Skupiny zainteresovaných strán, forma dialógu a relevantné témy

Oblasti našej ESG 
stratégie

Očakávania zúčastnených 
strán GRI SDGs SDGs ciele

Angažovanosť 
vbkomunitách

Cieľ 4.4 Podstatne zvýšiť počet mladých ľudí a dospelých, ktorí 
majú relevantné zručnosti vrátane technických a odborných 
zručností pre vzdelávanie, dôstojnú prácu a podnikanie

Cieľ 8.3 Presadzovať politiky zamerané nabrozvoj, ktoré 
podporujú produktívne činnosti, vytváranie dôstojných 
pracovných miest, podnikanie, tvorivosť abinovácie 
abpovzbudzujú formalizáciu abrast mikro, malých abstredných 
podnikov, abtobajbprostredníctvom prístupu kbfi nančným službám  

Cieľ 10.2 Do roku 2030 posilniť postavenie a presadzovať 
sociálnu, politickú a ekonomickú inklúziu všetkých, bez ohľadu 
na vek, pohlavie, postihnutie, rasu, pôvod, etnicitu, náboženstvo 
alebo ekonomické či iné postavenie

Cieľ 17.17 Povzbudzovať abpresadzovať efektívne verejné, 
verejno-súkromné abobčianske partnerstvá stavajúce 
nabskúsenostiach abposkytujúce zdroje pre stratégie partnerstiev

Miestne komunity 413



7

Zodpovedné 
podnikanie

Cieľ 8.2
CEO prieskum
CFO komunita
Cieľ 8.5
Rovnosť v odmeňovaní

Cieľ 12.6
Správa o udržateľnosti
Výpočet uhlíkovej stopy
Naše služby v oblasti ESG

Štefan Čupil

„
Zodpovedný prístup kbpodnikaniu jebpevne zakódovaný vbDNA globálnej 
PwC spoločnosti. Naše aktivity súbzaložené nabprincípe transparentnosti, 
čobpotvrdzuje ajbtento GRI report. VbPwC sabsústredíme nabvšetky tri piliere 
ESG stratégie: „E“ pilier pre nás znamená snahu obznižovanie uhlíkovej stopy 
vobvšetkých troch úrovniach, sbprimárnym zameraním nabnajväčší zdroj 
našich emisií – pracovné cesty. „S“ pilier jebzameraný nabnašich interných 
stakeholderov, ktorým tvoríme adekvátne pracovné prostredie, ale dbáme 
ajbnabangažovanosť vbkomunitách čibdodržiavanie našich zásad udržateľnosti 
vbdodávateľskom reťazci. „G“ pilier predstavuje transparentné vedenie 
našej spoločnosti. Jednotlivé aktivity abprincípy zodpovedného podnikania 
aplikujeme nabcelopodnikovej úrovni. Rovnako poskytujeme našim klientom 
služby vbtýchto oblastiach, aby sme spoločne mohli prispieť kbvytvoreniu 
lepšieho miesta pre život.

Broader Assurance 
Services Leader
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Spoločnosť PwC Slovenská republika 
jebpod dohľadom najvyššieho riadiaceho 
orgánu – Country Managing Partnera 
(„CPM”) abkonateľov jednotlivých entít. 
Pravidelne vbtýždňových intervaloch 
sabvedúci jednotlivých oblastí služieb, 
CMP abprevádzkový riaditeľ (Chief 
Operating Offi cer alebo „COO”) 
zúčastňujú nabstretnutí nazývanom 
„leadership meeting“. Tieto stretnutia 
plnia debfacto úlohu výkonnej rady. 
Hlavným cieľom leadership meetingov 
jebidentifi kovať abposúdiť riziká 
abpríležitosti pre spoločnosť. Významnou 
súčasťou agendy týchto stretnutí 
jebajbriadenie ESG abudržateľnosti, 
stanovovanie súvisiacich cieľov 
abdefi novanie fi remnej politiky. Závažné 
riziká abpotenciálne negatívne vplyvy 
súbpravidelne hodnotené abnásledne 
reportované regionálnej štruktúre PwC 
CEE. Vbkalendárnych rokoch 2021 ab2022 
sme neidentifi kovali žiadne závažné riziká 
ani negatívne vplyvy, ktoré bybmohli 
negatívne ovplyvniť činnosť spoločností 
PwC Slovenská republika.

Obsadenie pozície CMP, najvyššej 
výkonnej funkcie vborganizácii, jebvýlučne 
vbkompetencii regionálnej štruktúry PwC 
CEE. CMP nesie hlavnú zodpovednosť 
zabdodržiavanie štandardov abstratégie 
zbhľadiska podnikania abobchodných 

cieľov abtaktiež zabezpečuje súlad 
sbglobálnymi štandardmi siete PwC. 

Nabobsadenie pozície partnera 
jebpotrebná nominácia miestneho 
vedenia. Akbneexistujú žiadni vhodní 
kandidáti, vbdanom období sabpočet 
partnerov nerozširuje. Nominovaní 
kandidáti abkandidátky musia následne 
absolvovať prijímací proces, ktorý 
sabkoná nabúrovni CEE. Pobzhodnotení 
všetkých podkladov jebodporúčanie 
prijímacieho výboru CEE doručené 
miestnemu vedeniu. Partnerov jebmožné 
prijať ajbmimo lokálnej štruktúry 
spoločností. Vbtomto prípade prebieha 
podobný proces, aby sabzabezpečilo, 
žebnominovaní kandidáti abkandidátky 
majú potrebné kompetencie nabtúto 
dôležitú úlohu. 

Výkon členov najvyššieho riadiaceho 
orgánu sabhodnotí nabzáklade rovnakých 
kritérií abpodlieha rovnakému procesu 
ako hodnotenie ostatných zamestnancov 
spoločnosti (viac informácií vbčasti 
10. Ľudia abkultúra pracovného 
prostredia). Partneri súbodmeňovaní 
nabzáklade vyváženého zhodnotenia 
výsledkov abdosiahnutia osobných cieľov 
vbkaždom fi nančnom roku. Hodnotenie 
prebieha formálnym spôsobom abvšetci 
partneri sabnabpolročnej báze stretávajú 

sobsvojím nadriadeným partnerom. 
Sumárne hodnotenie svojej výkonnosti 
následne dostávajú nabkonci fi nančného 
roka, ktoré následne spolu sbich úrovňou 
zodpovednosti abfi nančným výkonom 
spoločnosti určuje ich budúce odmeny. 
Partneri nemajú nárok nabžiadne 
dôchodkové výhody.

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 
2-16, 2-18, 2-19, 2-20]

Riadenie spoločnosti

7.1
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PwC sieť dodržiava nielen základné 
pravidlá týkajúce sabnašej odbornej 
expertízy, integrity abnezávislosti, 
ale ajbglobálny kódex správania. 
Tento kódex jasne stanovuje naše 
princípy abčobsabodbnás očakáva. 
Jebzakotvený vbnašich hodnotách 
abposkytuje usmernenie pre našich 
zamestnancov abpartnerov vbrôznych 
situáciách. Kódex správania jebzáväzný 
pre všetky zainteresované strany 
abjeho dodržiavanie jebpovinné. 
Jebintegrovanou súčasťou našich 
zmlúv sobzamestnancami, klientmi 
abdodávateľmi. Kódex správania tvorí 
povinnú súčasť našich školení abrozvoja 
zamestnancov. Novoprijatí zamestnanci 
absolvujú povinné online školenie, ktoré 
sabzaoberá riešením rôznych situácií, 
vbktorých sabmôže zamestnanec ocitnúť 
abkde jebpotrebné zvážiť správne konanie. 
Okrem toho jebkódex správania súčasťou 
ďalších vzdelávacích modulov. Rovnaké 
požiadavky nabzodpovedné podnikanie 
súbzavedené ajbvobvzťahu kbnašim 
obchodným partnerom, ktorí súbsbtýmito 
pravidlami oboznámení.

Každoročné vyhlásenie súladu 
sbpravidlami (Annual Compliance 
Confi rmation alebo „ACC”) jebpovinné 
pre všetkých zamestnancov abpartnerov. 
Toto vyhlásenie sabvyplní pri nástupe 

dobspoločnosti abnásledne sabopakovane 
vypĺňa raz ročne. Vyhlásenie zahŕňa 
oblasti nezávislosti, riešenia konfl iktov 
záujmov, etiky vbpodnikaní abboja proti 
korupcii. Všetci zamestnanci abpartneri 
tak prostredníctvom tohto vyhlásenia 
vyjadrujú svoje povedomie obpravidlách 
spoločností PwC Slovenská republika 
abpotvrdzujú, žebsabnimi riadia.

Kódex správania

7.2
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Zamestnanci PwC Slovenská republika majú kbdispozícii rôzne možnosti nabhlásenie 
porušení etických noriem abvážnych obáv abhrozieb. Jednou zbtýchto možností 
jebasistenčná linka „The Ethics Helpline“, ktorá prijíma podnety nabvšetkých 
úrovniach riadenia spoločnosti, ako ajbodbklientov abtretích strán. The Ethics 
Helpline jebdostupná 24 hodín denne, 7 dní vbtýždni. Vobvšeobecnosti jebzriadená 
nabnahlasovanie skutočností, ktoré sabtýkajú vážneho porušenia predpisov alebo 
zákonov, pravidiel PwC, Kódexu správania PwC alebo neetického správania. Taktiež 
poskytuje odpovede nabotázky týkajúce sabpravidiel PwC alebo Kódexu správania 
PwC. Nabhlásenie porušení etických noriem abvšetkých sbtým súvisiacich otázok 
jebkbdispozícii ajbnaša etická komisia, ktorá jebzložená zobskúsených zástupcov našich 
služieb, manažmentu abriadiaceho orgánu. Podnety pre etickú komisiu jebmožné 
anonymne abbezpečne podať prostredníctvom virtuálnej etickej schránky. Tieto 
podnety sabmôžu týkať akéhokoľvek etického problému, otázky alebo podozrenia 
nabnezákonné konanie. Okrem toho jebmožné nahlásiť akékoľvek podnety priamo 
členom etickej komisie alebo prostredníctvom oznamovacej linky The Ethics Helpline.

Pokiaľ to vyžadujú platné právne predpisy, reportujeme incidenty v súlade s nimi.
[GRI 2-27]

Oznamovanie porušenia etických štandardov

7.3

Za posledné 3 roky sme nezaznamenali žiadne významné 
prípady porušenia zákonov alebo regulácií.

Za posledné 3 roky nám nebola udelená žiadna pokuta.

[GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26]
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Významné prípady porušenia zákonov alebo regulácií

Pokuty za prípady z predchádzajúcich reportovacích období

Udelené nepeňažné sankcie

Udelené pokuty

Zaplatené pokuty

2022

0

0

0

0

0

2021

0

0

0

0

0

2020

0

0

0

0

0



PwC považuje korupciu zabvážnu hrozbu pre spoločnosť abpodnikanie. Sbohľadom 
nabnaše hodnoty sabsnažíme uplatňovať integritu, transparentnosť abnezávislosť 
vnútri spoločnosti ajbvobvzťahu kubklientom abokoliu každý deň. Korupcia narúša 
hospodársku súťaž, podmienky podnikania abcelkové fungovanie spoločnosti. 
PwC sabvbplnej miere angažuje vbprevencii korupcie prostredníctvom dostupných 
prostriedkov abnabáda svojich zamestnancov nabjej okamžité nahlasovanie vbsúlade 
sobsvojimi internými pravidlami absbplatnými právnymi predpismi. PwC uplatňuje 
nulovú toleranciu voči korupcii abakýmkoľvek represáliám voči osobám, ktoré korupciu 
nahlásia. PwC sieť mábzavedené štandardy, ktoré sabvzťahujú nabrôzne oblasti 
vrátane prevencie prania špinavých peňazí, zabezpečenia spravodlivej hospodárskej 
súťaže abboja proti korupcii. Nulová tolerancia sabvzťahuje nabporušenie pravidiel, 
ktoré súbstanovené nabglobálnej úrovni rovnako ako ajbnabmiestnej úrovni pre 
jednotlivé entity. Novoprijatí zamestnanci súbpovinne oboznámení sbtýmito pravidlami 
abvyhlasujú, žebich budú dodržiavať okamžite pobprijatí abnásledne pravidelne.

[GRI 205-1, 205-3]

Boj proti korupcii

7.4

Za posledné 3 roky sme nezaznamenali žiadne potvrdené 
prípady korupcie.

Všetci zamestnanci boli zaškolení abpoučení obpravidlách 
abprocedúrach boja proti korupcii.
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2022

0

0

0

0

0

0

2021

0

0

0

0

0

0

2020

0

0

0

0

0

0

Počet a percento prevádzok hodnotených podľa rizík spojených s korupciou

Počet prípadov zmlúv s obchodnými partnermi, ktoré boli prerušené alebo neobnovené 
pre porušenia spojené s korupciou

Verejné právne konania týkajúce sa korupcie voči organizácii alebo jej zamestnancom

Celkový počet a povaha potvrdených prípadov korupcie

Významné riziká spojené s korupciou identifi kované prostredníctvom hodnotenia rizík

Počet prípadov zamestnancov prepustených alebo disciplinárne potrestaných pre korupciu



[GRI 205-2]
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2022

100 %

100 %

100 %

100 %

2021

100 %

100 %

100 %

100 %

2020

100 %

100 %

100 %

100 %

Členovia a členky výkonného orgánu poučení o pravidlách a procedúrach boja proti korupcii

Členovia a členky výkonného orgánu, ktorí absolvovali školenie o boji proti korupcii

Zamestnanci PwC poučení o pravidlách a procedúrach boja proti korupcii

Zamestnanci PwC, ktorí absolvovali školenie o boji proti korupcii



Správanie, ktoré porušuje spravodlivú hospodársku súťaž, jebvnímané ako hrozba 
nielen pre nás, ale ajbpre celé podnikateľské prostredie. Naším cieľom jebpresadzovať 
spravodlivú súťaž abslúžiť ako príklad pre všetky subjekty nabtrhu. Vbsúčasnosti 
neevidujeme vbrámci PwC žiadne preukázané prípady protisúťažného správania. 
Štandardy siete spoločnosti PwC sabzaoberajú rôznymi oblasťami vrátane spravodlivej 
hospodárskej súťaže. Naším kódexom správania sabzaväzujeme dodržiavať zásady 
spravodlivej hospodárskej súťaže vobvšetkých našich činnostiach. Pravidlá, ktoré 
sabtýkajú spravodlivej hospodárskej súťaže, súbstanovené nablokálnej ajbglobálnej 
úrovni abposkytujú usmernenia vbrôznych situáciách. Porušenie týchto pravidiel 
jebneakceptovateľné abtolerancia voči nemu jebnulová. Novoprijatí zamestnanci 
súboboznámení sbpravidlami nášho kódexu správania abpravidelne potvrdzujú svoj 
súlad sbtýmito pravidlami.

[GRI 206-1] 

Správanie v rozpore s hospodárskou súťažou

7.5

Neviedlo sabvoči nám žiadne právne konanie týkajúce 
sabporušenia hospodárskej súťaže.
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2021

0

0

2020

0
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Právne konania týkajúce sa porušenia hospodárskej súťaže voči organizácii

Výsledky právnych konaní, rozhodnutia, rozsudky



Ako popredný líder nabtrhu sibplne uvedomujeme 
našu schopnosť ovplyvňovať podnikateľské 
prostredie, vbktorom pôsobíme. Vzhľadom 
nabnašu vedúcu pozíciu nesieme zodpovednosť 
zabvytváranie dodávateľského reťazca, ktorý 
zahŕňa iba spoločnosti dôsledne dodržiavajúce 
naše etické štandardy abprincípy udržateľnosti. 
Tým minimalizujeme negatívne vplyvy 
nabspoločnosť abživotné prostredie.

Dodávatelia spoločnosti PwC súbpovinní 
dodržiavať náš etický kódex pre tretie strany 
abzaviesť procesy nabboj proti praniu peňazí, 
konfl iktu záujmov, korupcii abpodvodom. Pre 
zabezpečenie úspešnej spolupráce sbPwC 
jebnevyhnutné, aby dodávatelia pochopili 
abdodržiavali tento etický kódex pre tretie strany. 
Odbnašich dodávateľov očakávame, žebbudú 
mať vedomie obsvojej etickej zodpovednosti 
abžebzásady správania defi nované vbetickom 
kódexe pre tretie strany prenesú ajbdobsvojej 
práce sbPwC Slovenská republika. Rovnako ako 
očakávame určitú úroveň integrity absprávania 
odbtretích strán, očakávame tobisté ajbodbnašich 
vlastných zamestnancov. Kultúra spoločnosti 
PwC Slovenská republika jebpríkladom, kde 
uplatňujeme etické abprofesionálne štandardy, 
hodnoty, interné pravidlá, zákony abregulácie.

[GRI 2-6-b]

Udržateľný dodávateľský reťazec

7.6

Na základe etického kódexu pre tretie 
strany očakávame odbnašich dodávateľov, 
žebbudú rovnakú úroveň integrity 
abobchodného správania požadovať 
ajbodbsvojich zamestnancov abkohokoľvek 
mimo ich organizácie, kto jebzapojený 
dobposkytovania služieb pre PwC Slovenská 
republika, prípadne priamo spolupracuje 
sbPwC Slovenská republika.

Diskriminácia voči jednotlivcom vbich 
zamestnaní alebo počas procesu 
prijímania dobpráce zobstrany tretích strán 
jebabsolútne neprijateľná. Týmto rozumieme 
diskrimináciu založenú nabrase, etnickej 
skupine, farbe pleti, veku, pohlaví, rodovej 
identite, sexuálnej orientácii, politickom 
názore, občianstve, národnej identite, 
náboženskom vyznaní, postihnutí alebo 
rodičovskom, ekonomickom, sociálnom 
abinom postavení. Zamestnávatelia 
musia zaručiť aspoň aktuálne platnú 
minimálnu mzdu. Spravodlivé hodnotenie 
zamestnancov vyžaduje určenie pracovnej 
doby, mzdy abpríplatkov zabnadčas 
vbsúlade sbpríslušnými zákonmi abpredpismi 
vbkrajinách, kde pôsobia. Tretie strany 
bybnemali nielen tolerovať, ale aktívne 
sabpostaviť proti všetkým formám 

Spoločenské hodnotenie dodávateľov
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nevhodného správania vrátane sexuálneho 
obťažovania abšikanovania. Tretie strany 
majú tiež povinnosť vytvárať zdravé 
abbezpečné pracovné prostredie vbsúlade 
sbglobálne uznávanými ľudskými právami 
abzabezpečiť slobodu združovania svojich 
zamestnancov.

Kódex stanovuje ajbpostupy, ktorými tretie 
strany môžu vbdobrej viere oznamovať 
akékoľvek výzvy alebo problémy, ktoré 
môžu vzniknúť vbrámci spolupráce sbPwC 
Slovenská republika. Zároveň môže byť 
prostredníctvom týchto kanálov oznámené 
akékoľvek skutočné alebo potenciálne 
porušenie tohto kódexu, právnych 
predpisov, nariadení alebo etických 
abprofesionálnych štandardov. Vbprípade, 
žebtobnie jebvbrozpore sobzákonmi alebo 
reguláciami, očakávame, žebtretie strany 
vyjadria svoje obavy týkajúce sabtohto 
kódexu prostredníctvom globálnej linky 
pre etiku abdodržiavanie pravidiel PwC 
alebo priamo kontaktujú zástupcov našej 
spoločnosti. Informovať obpodozreniach 
jebmožné ajbanonymne. Očakávame, 
žebnaši obchodní partneri budú informovať 
svojich zamestnancov obtom, žebvbžiadnom 
prípade nehrozí ich vystavenie odplatným 
opatreniam ako dôsledok nahlásenia vyššie 
spomenutých skutočností.

Na základe spomenutého etického kódexu 
pre tretie strany očakávame odbnašich 
dodávateľov, žebsúbschopní identifi kovať 
abriadiť svoje vplyvy nabživotné prostredie. 
Očakávame tiež, žebsabsnažia minimalizovať 
svoje emisie skleníkových plynov abaktívne 
sabzapájať dobiniciatív zameraných 
nabpodporu environmentálnej udržateľnosti, 
správy odpadov abefektívneho využívania 
prírodných zdrojov.

Vbrámci našich regionálnych cieľov 
očakávame, žebdobroku 2025 polovica 
našich dodávateľov významne obmedzí 
svoj vplyv nabklimatickú zmenu tým, žebzníži 
svoje emisie skleníkových plynov abstanoví 
sibkonkrétne ciele vbtejto oblasti.

Environmentálne hodnotenie dodávateľov
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8

Zodpovednosť 
voči klientom

Cieľ 16.6
zodpovedné inštitúcie
ochrana osobných údajov klientov

Christiana 
Serugová

„
Spokojnosť našich klientov jebzákladom našej budúcnosti abrastu našej fi rmy. 
Vďaka nim môžeme vykonávať našu zmysluplnú prácu abzamestnávať naše 
tímy. Preto sabneustále usilujeme obzlepšovanie našich služieb abinovácie 
vbkontexte rýchlo sabmeniaceho prostredia nabtrhu. Neustále sabvyrovnávame 
sbnovými výzvami, ktoré prichádzajú buď zbkonkurenčného prostredia, alebo 
zobzmien vbnašom životnom absociálnom prostredí. Jebpre nás povzbudivé, 
žebmôžeme poskytovať kvalitné služby abžebsabnám dostáva pozitívnych reakcií 
nabúsilie abprácu našich talentovaných zamestnancov.

Clients & Markets 
Leader
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Vzhľadom nabglobálne pôsobenie našej spoločnosti vbaudítorskej, daňovej, účtovnej abporadenskej oblasti máme implementované rozsiahle interné 
procesy nabschvaľovanie zákaziek, čím zabezpečujeme našu nezávislosť voči všetkým klientom. Pred uzatvorením akýchkoľvek obchodných dohôd 
sbtretími stranami dôsledne preverujeme ich obchodné správanie abetické hodnoty. Týmto predchádzame možným negatívnym dôsledkom spolupráce. 
Ako audítorská spoločnosť navyše musíme dodržiavať pravidlá identifi kácie klientov abzákaziek vbsúlade sobzákonom obochrane pred legalizáciou príjmov 
zbtrestnej činnosti abochrane pred fi nancovaním terorizmu (Anti Money Laundering alebo „AML”). Vbrámci nášho štandardného postupu vykonávame 
tzv. starostlivosť vzhľadom nabkaždého klienta, čobzahŕňa dostatočnú identifi káciu aboverenie. Tieto postupy súbpovinné pred začatím, ako ajbpočas 
celej spolupráce. Našich klientov pravidelne nabročnej báze prehodnocujeme abnabzáklade týchto hodnotení sabrozhodujeme obmožnostiach budúcej 
spolupráce sbnimi. Vbprípade, žebsibtobzistené skutočnosti vyžadujú, sme pripravení odmietnuť spoluprácu, prípadne odstúpiť odbzmluvy.

[GRI 2-6-b, 2-6-c] 

Vzťahy s klientmi

8.1
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Technológie nám neustále prinášajú nové 
príležitosti, ako pracovať sbúdajmi efektívnejšie 
abako čobnajviac využiť dáta pre rozvoj svojho 
podnikania, porozumenie potrieb klientov, 
preskúmanie príležitostí nabtrhu, nastavenie 
svojich očakávaní abplánov, marketingovej 
stratégie, investičnej stratégie alebo fi nančného 
reportingu. Čoraz viac sabvšak sbvyužívaním 
technológií vbtejto súvislosti objavujú ajbporušenia 
rôznej legislatívy abvbneposlednom rade 
ajblegislatívy týkajúcej sabochrany osobných 
údajov alebo ochrany súkromia abdozvedáme 
sabobnich vbmédiách. Mnohokrát ide 
obtechnologické giganty, nabktoré boli uvalené 
pokuty vbmiliónoch eur. Zbuvedeného možno 
dedukovať, žebvyužitie technológií abpráca 
sbúdajmi nabrali nabtakej rýchlosti abintenzite, 
žebspoločnosti sabsústredia nabkonkurenčný 
boj abinovácie nabúkor compliance abnestíhajú 
dostatočne abvbplnej miere reagovať 
adekvátne ochranou údajov. Práve zbtitulu 
intenzity využívania údajov treba kontinuálne 
vyhodnocovať riziká súvisiace sbochranou 
osobných údajov abtaktiež aktualizovať 
abprehodnocovať relevantné procesy.

Vbtomto duchu sabsnažíme naďalej vnímať 
nastavenie interných procesov zabúčelom 
súladu sbGDPR ako príležitosť nabrevidovanie 
abzlepšenie našich interných procesov abveríme, 
žebrešpektovaním súkromia abochranou práv 
abslobôd osôb, sbktorých údajmi prichádzame 
dobstyku, vieme zvýšiť hodnotu pre našich 

klientov. Náš globálny program ochrany údajov, 
ktorý sme implementovali vbrámci celej siete 
PwC, integrujeme dobnášho existujúceho 
programu riadenia rizík abkvality. Osoba 
zodpovedná zabochranu údajov (Data Protection 
Offi cer alebo „DPO”) nesie zodpovednosť 
zabvšetky entity PwC nabSlovensku abpriamo 
spadá pod nášho CMP abvýkonného riaditeľa. 
DPO jebzároveň súčasťou regionálneho tímu 
CEE Risk and Quality. Ajbnaďalej vnímame, 
žebkľúčovou súčasťou programu nabochranu 
údajov jebšírenie povedomia obtejto téme 
naprieč celou organizáciou. Zamestnancom 
poskytujeme rôzne školenia abworkshopy, 
aby sme zabezpečili ich súlad sbpravidlami 
ochrany dát. Výsledky školení abworkshopov 
postupne prinášajú ovocie vobforme spätnej 
väzby abďalších otázok, sbktorými prichádzajú 
zamestnanci sami, pri riešení svojej každodennej 
agendy. Zabveľmi dôležité považujeme momenty, 
keď sami zamestnanci prídu sobsprávnymi 
otázkami abdopomôžu tak kbidentifi kácii 
abmitigácii rizík. Tvorenie pravidiel abzavádzanie 
nových smerníc už, žiaľ, nie jebpostačujúce 
vzhľadom nabturbulentný vývoj technológií 
absbtým súvisiace zmeny zodpovedností 
jednotlivých zainteresovaných strán. Zaviedli 
sme ajbpravidelné stretnutia odborníkov 
nabochranu dát vbnašej globálnej sieti PwC 
spolu sbhodnotením kľúčových častí programu 
nabochranu údajov absledovaním rizík. Ochranou 
dát sabzaoberajú ajbpravidelné stretnutia 
výkonného manažmentu. 

PwC Slovenská republika neidentifi kovala žiadne 
odôvodnené sťažnosti týkajúce sabnarušenia 
súkromia klientov abstraty dát klientov podľa 
GDPR počas reportovacieho obdobia 2022. 
Odbnašich klientov sme nedostali žiadne 
odôvodnené sťažnosti týkajúce sabochrany dát.

[GRI 418-1]

Ochrana súkromia klientov

8.2
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Alojz Jankó Juraj Adamica

„
V roku 2022 sme sbPwC spolupracovali nabviacerých projektoch vboblasti 
corporate governance, vykazovania nefi nančných informácií, riadenia kontinuity 
činností („BCM”) abcompliance. Práve nastavenie dobrej správy spoločnosti, 
transparentné informovanie verejnosti obnašom podnikaní abvysoká miera 
súladu sbpovinnosťami, ktoré nám vyplývajú zbprávnych predpisov, súbpre nás 
kľúčovými aspektmi zodpovedného podnikania. Ako najväčší dodávateľ 
energií nabSlovensku chceme byť ajbtakýmto spôsobom príkladom pre našich 
obchodných partnerov abdôveryhodným dodávateľom pre našich zákazníkov.

Osobitne sibvážime spoluprácu sbPwC vbprípade nastavenia vykazovania 
nefi nančných informácií vbsúlade sobštandardami GRI, ako ajbzosúladenie 
hospodárskych činností vobvýročnej správe zabrok 2022 vbsúlade 
sbpožiadavkami nariadenia EÚbobtaxonómii, keďže obe tieto oblasti súbstále 
pre väčšinu podnikateľov niečím novým.

PwC jebpre nás dlhodobo spoľahlivým konzultantom, ktorý poskytuje vysoko 
kvalitné služby sbpridanou hodnotou.

riaditeľ odboru regulácie 
abcompliance SPP

manažér pre udržateľnosť 
abregulačné záležitosti SPP

Dosiahnutie spokojnosti klientov jebnaším cieľom, ktorý 
dosahujeme najmä prostredníctvom poskytovania kvalitných 
služieb, ktoré súbvýsledkom skúseností abodbornosti našich 
expertov vbrôznych odvetviach. Táto kombinácia faktorov nielenže 
prispieva kbspokojnosti našich klientov, ale tiež buduje celkovú 
dôveru voči našej spoločnosti.

Nabdosiahnutie vysokých štandardov služieb sme vbnašej 
spoločnosti zaviedli interné procesy abštandardy, ktoré neustále 
posúvajú latku kvality vyššie. Komunikácia dôležitosti kvalitných 
služieb preniká cez všetky úrovne spoločnosti, abpravidelne 
vytvárame priestor pre dialóg obkvalite. Zároveň investujeme 
dobnašich zamestnancov prostredníctvom vzdelávania, ktoré 
zlepšuje ich odborné znalosti abzameranie. Týmto spôsobom 
zabezpečujeme, žebnaši zamestnanci súbneustále dobre 
pripravení abkompetentní nabposkytovanie vysoko kvalitných 
služieb.

Spokojnosť klientov

8.3
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9

Environmentálne 
zmýšľanie

Cieľ 12.6
Správa o udržateľnosti

Cieľ 13.1
Redukcia spotreby energie
Redukcia uhlíkovej stopy
Uhlíková neutralita do roku 2030

Erika 
Vitálošová

„
Plne sibuvedomujeme vplyv našich aktivít nabživotné prostredie a klimatickú 
zmenu. Považujeme tobzabnajvýznamnejšiu výzvu 21. storočia, abpreto sme 
sabrozhodli stanoviť sibambiciózny cieľ dosiahnuť uhlíkovú neutralitu stanovenú 
Európskou zelenou dohodou užbdobroku 2030. Nabtento účel sme vypracovali 
detailnú stratégiu, ktorá podlieha neustálej revízii abzlepšovaniu.

Veríme, žebneoddeliteľnou súčasťou dlhodobého úspechu spoločnosti 
jebjasne defi novaná ESG stratégia. Sbradosťou preto pomáhame ajbnašim 
klientom pri formulovaní ich vlastnej stratégie vboblasti ESG abudržateľnosti 
abprispievame tak kbzvyšovaniu počtu podnikov, ktoré aktívne prijímajú 
opatrenia nabzmiernenie dosahov klimatickej zmeny.

Vzhľadom nabnáš významný vplyv nabspoločnosť sabaktívne 
angažujeme vboblasti environmentálne zodpovedného podnikania 
sbcieľom vytvárať lepšie podmienky pre udržateľnú budúcnosť. 
Hoci sme nevýrobnou spoločnosťou, uvedomujeme si, žebnaše 
činnosti majú vplyv nabživotné prostredie. Dôsledne sledujeme, 
aký veľký dosah máme vboblasti spotreby materiálov, energie, 
tvorbe emisií abodpadu. Vytvárame sibzáväzky abpridávame 
sabkubglobálnym iniciatívam vbjednotlivých oblastiach. 
Nabdosahovanie týchto cieľov sme prijali konkrétnu stratégiu.

ESG Leader
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V priebehu posledných desaťročí bolo potvrdené, žebľudská činnosť jebhlavným 
faktorom zodpovedným zabklimatickú zmenu. Vbdôsledku tejto činnosti sabskleníkový 
efekt zosilňuje abovplyvňuje globálnu klímu. Protokol obskleníkových plynoch 
(Greenhouse Gas Protocol alebo „GHG Protocol”), ktorý poskytuje medzinárodne 
uznávané účtovné štandardy pre emisie skleníkových plynov, kategorizuje emisie 
skleníkových plynov vbtroch úrovniach (Scope 1, 2, 3).

PwC Slovenská republika generuje emisie skleníkových plynov nabvšetkých troch 
úrovniach, pričom priame emisie tvoria najmenší podiel zbtýchto úrovní. Ostatné 
nepriame emisie vobvšeobecnosti predstavujú najväčšiu časť emisií vbnevýrobných 
spoločnostiach abtobisté platí ajbpre nás. Medzi ostatné nepriame emisie skleníkových 
plynov zaraďujeme ajbemisie spojené sbpracovnými cestami.

Napriek tomu, žebGRI štandardy nestanovujú povinnosť 
vykazovať emisie zabposledných 5 rokov, rozhodli sme 
sabvypočítať našu uhlíkovú stopu 5 rokov dozadu, aby sme 
dokázali vyhodnotiť, kde vzniká najväčší podiel našich 
emisií CO2, ako sabvyvíjajú vbčase, abprijať vhodné opatrenia 
nabzníženie uhlíkovej stopy.

zo všetkých našich emisií tvoria emisie z pracovných ciest.

zahŕňa priame emisie z vlastných alebo riadených zdrojov.

zahŕňa nepriame emisie zbnákupu abvyužívania elektriny, pary, vykurovania 
abchladenia. 

zahŕňa všetky ostatné nepriame emisie zbhodnotového reťazca, ktoré 
sabvyskytujú vbčinnostiach organizácie, ako napríklad emisie tvorené 
pracovnými cestami, zakúpeným tovarom abslužbami abpodobne.

Scope 1

77,60 %

Scope 2

Scope 3
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Celkové emisie (podľa GHG protokolu)
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241,10
Emisie spolu (t CO2 eq.)

Vlaky 2,4 %

Súkromné autá 5,8 %

Kancelárske materiály a elektrické zariadenia 2,6 %

Firemné autá 0,8 %

Taxi 0,6 %

Elektrická energia 17,1 %

Hotely 6,5 %

Lety 63,8 %
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Prehľad emisií PwC Slovenská republika za posledných 5 rokov



Scope 1, 2, 3 obsahujú detailnejšie údaje oproti správe o udržateľnosti za rok 2021.
[GRI 2-4]

V rokoch 2020 ab2021 sme zaznamenali významný pokles vbtvorbe emisií. Tento pokles bol spôsobený pandémiou COVID-19, ktorá obmedzila cestovanie 
abprácu zbkancelárií. Vbroku 2022 však došlo kbopätovnému nárastu emisií vobvšetkých troch úrovniach, ale hodnoty emisií sabužbnevrátili nabúroveň 
pred pandémiou aboproti roku 2018 sme zaznamenali pokles celkových emisií obviac ako 53 %. Ďalším faktorom súbobnoviteľné zdroje energie, ktoré 
odbroku 2021 využívame vbnašej košickej pobočke.

Emisie v roku 2022

Vyprodukované celkové emisie v priemere na 1 zamestnanca
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Emisie skleníkových plynov sme vypočítali podľa GHG protokolu, pričom sme použili konsolidačný prístup operačnej kontroly, teda sumárne údaje 
zobvšetkých našich 5 spoločností PwC Slovenská republika. Výpočet nepriamych emisií pre Scope 2 bol realizovaný dvomi spôsobmi: 

•  využitím emisných faktorov nabzáklade lokácie, tzv. location-based spôsob
•  využitím emisných faktorov nabzáklade špecifi ckého trhu, tzv. market-based spôsob

Vbrokoch 2018 – 2020 nebola nakupovaná žiadna energia zbobnoviteľných zdrojov pre naše kancelárie, abpreto nabvýpočet emisií vbScope 2 vbtýchto 
rokoch bol použitý emisný faktor národného energetického mixu Slovenskej republiky (location-based spôsob)1. Vbrokoch 2021 ab2022 sme určité 
množstvo energie nakúpili zbobnoviteľných zdrojov energie, dokladované certifi kátmi obzáruke pôvodu, ktorá mábpodľa GHG protokolu nulovú emisnú 
stopu. Preto pri výpočte uhlíkovej stopy zbnakupovanej energie, ktorá nemala certifi káty obzáruke pôvodu vbrokoch 20212 ab20223, sme použili zvyškový 
energetický mix (market-based spôsob), ktorý vbsebe užbnezahŕňa energiu, ktorá bola dodaná nabzáklade certifi kátov obzáruke pôvodu. Výpočet emisií 
pre Scope 1 abScope 3 zabroky 2018 – 2022 bol vykonaný nabzáklade emisných faktorov zverejnených príslušnými orgánmi Spojeného kráľovstva, 
konkrétne ministerstvom pre životné prostredie, potraviny abvidiecke záležitosti (Department for Environment, Food & Rural Affairs ofbthe United Kingdom 
alebo „DEFRA”)4.

[GRI 305-1, 305-2, 305-3]

1EIB Project Carbon Footprint Methodologies: Methodologies for the Assessment of Project GHG Emissions and Emission Variations (2020). Luxembursko: Európska investičná banka. ISBN 978-92-861-4715-9
Pre konzistentnosť údajov využívame jeden zdroj emisných faktorov. Emisný faktor za rok 2020 pre Slovenskú republiku bol použitý aj na roky 2019 a 2018 z dôvodu chýbajúcich zdrojov EIB za tieto roky. 

2Association of Issuing Bodies: European Residual Mixes 2021 (2022) [online] [cit. 2023-06-30]. Dostupné na: https://www.aib-net.org/sites/default/fi les/assets/facts/residual-mix/2021/AIB_2021_Residual_Mix_
Results_1_1.pdf

3Association of Issuing Bodies: European Residual Mixes 2022 (2023) [online] [cit. 2023-06-30]. Dostupné na: https://www.aib-net.org/sites/default/fi les/assets/facts/residual-mix/2022/AIB_2022_Residual_Mix_
Results_.pdf
4Government conversion factors for company reporting of greenhouse gas emissions. https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-factors-for-company-reporting
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Klimatická zmena jebvbsúčasnosti jednou zbnajdôležitejších tém, ktorej 
sabvenujeme. Ovplyvňuje nás všetkých bez výnimky. Sbcieľom spomaliť 
tento globálny problém bol prostredníctvom Európskej zelenej dohody 
stanovený celoeurópsky cieľ pre všetky krajiny Európskej únie dosiahnuť 
klimatickú neutralitu („Net Zero“) dobroku 2050. Vzhľadom nabnaše 
významné globálne pôsobenie sme sibvšak stanovili ambiciózny cieľ 
dosiahnuť tento stav užbdobroku 2030. Pevne veríme, žebsplnením tohto 
záväzku prispejeme kbudržaniu otepľovania našej planéty pod hranicou 
priemernej ročnej teploty dob1,5 °Cb dobroku 2030.

Naša globálna stratégia „The New Equation“ dokazuje, žebsme 
sabzaviazali transformovať náš obchodný model abdekarbonizovať náš 
hodnotový reťazec, zvýšiť transparentnosť abpodporiť rozvoj metód 
pre ESG reporting. Vzhľadom nabnáš globálny dosah môžeme zohrávať 
integrálnu úlohu pri riadení prechodu nabuhlíkovo neutrálnu ekonomiku. 

Najväčší podiel nabnašej uhlíkovej stope tvoria nalietané kilometre vbrámci 
pracovných ciest. Odbzačiatku fi nančného roku 2014 dobkonca fi nančného 
roku 2022 sme vbPwC Slovenská republika zredukovali nalietané kilometre 
ob80 %. Aby sme splnili náš záväzok „Net Zero“ dobroku 2030, musíme 
celkové emisie zbpracovných ciest znížiť ob50 % vbporovnaní sbreferenčným 
rokom 2019. 

[GRI 2-23]

Naše kancelárske priestory vbBratislave máme vbprenajatej budove, 
ktorá vbroku 2017 nadobudla hodnotenie „Výborný“ vbrámci certifi kátu 
obudržateľnej výstavbe („BREEAM certifi kát“), ktorý jebsúčasťou 
dobrovoľného certifi kačného systému udržateľnej výstavby abslúži 
nabposúdenie výkonu budov zbhľadiska životného prostredia. 
Sbcieľom znížiť našu uhlíkovú stopu podporujeme ajbnašich zamestnancov, 
ktorí môžu prísť dobpráce nabbicykloch abnásledne sabosprchovať 
vbsprchách, ktoré súbkbdispozícii vbkancelárskych priestoroch.

Spoločnosť PwC tiež vyvinula špeciálnu aplikáciu, ktorá slúži 
nabsledovanie individuálnej uhlíkovej stopy. Náš interný tím ESG poskytuje 
vzdelávanie pre zamestnancov v oblasti klimatickej zmeny abpodporuje 
aktivity zamerané nabznižovanie emisií skleníkových plynov. 

Nabzačiatku každého kalendárneho roka pripravujeme komunikačný plán 
voči zamestnancom abpríslušné aktivity. Naše hodnoty vboblasti životného 
prostredia sabuplatňujú ajbvobvzťahu kbnašim klientom. Poskytujeme 
rôznorodé služby vboblasti ESG abudržateľnosti vrátane výpočtu uhlíkovej 
stopy, nastavenia redukcie emisií skleníkových plynov, prípravy správy 
obudržateľnosti abnefi nančných informácií, implementácie legislatívnych 
požiadaviek vboblasti ESG, transformácie ESG abporadenstva pri prechode 
nabcirkulárnu ekonomiku.

Záväzok k dosiahnutiu „Net Zero“ do roku 2030

9.1
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Scope 1 predstavuje priame emisie, ktoré vznikajú zbvlastníctva majetku spoločnosti. Sem zaraďujeme napríklad emisie, ktoré vznikajú pri používaní 
vozidiel vlastnených spoločnosťou.

Odbseptembra 2022 disponujeme užblen 2 fi remnými vozidlami vbnašom vlastníctve nabrozdiel odbroku 2021, keď sme mali 3 autá. Nabpracovné účely môžu 
zamestnanci využívať verejnú dopravu, zazmluvnené taxislužby, svoje vlastné autá alebo sibprenajať vozidlo odbzmluvnej spoločnosti. 

[GRI 305-1]

Scope 1 – Priame emisie

9.2

58 Správa o udržateľnosti PwC za rok 2022

202020212022

0,400,121,90

1 90853011 038

2019

0,65

2 348

2018

0,43

2 105

Priame emisie z fi remných áut (t CO2 eq.)

Najazdené kilometre (km)



Scope 2 tvoria nepriame emisie zbnakúpenej spotrebovanej energie. Tieto emisie zahŕňajú elektrickú energiu spotrebovanú nabprevádzku kancelárií, 
vykurovanie abklimatizáciu. Spotrebovaná energia vbnašej spoločnosti pochádza zbenergetického mixu Slovenskej republiky, ktorý zahŕňa zdroje 
obnoviteľnej ajbneobnoviteľnej energie. Vykazovaná spotreba energie sabtýka energie spotrebovanej vbprenajatých kancelárskych priestoroch spoločnosti 
PwC.

V našich kancelárskych priestoroch prechádzame na energiu z obnoviteľných zdrojov. V kancelárii v Košiciach od roku 2021 a v Bratislave ju plánujeme 
zaviesť od roku 2023. 

Scope 2 – Nepriame emisie od externých dodávateľov energií

9.3
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Na jeseň sme prijali niekoľko opatrení na zníženie spotreby energie 
vbnašich kancelárskych priestoroch:

Aj medzi našimi zamestnancami rozširujeme povedomie o tom, ako môžu 
prispieť k zníženiu spotreby energie nielen na pracovisku, ale aj doma. 
Pripravili sme pre nich manuál s niekoľkými krokmi:

1 1

Počas pracovných dní udržiavame vykurovanie kancelárskych priestorov 
maximálne na 22 °C.

Pri odchode z práce odpojte monitor, počítač a nabíjačku zo zásuvky.

2 2

Chladenie miestností pomocou klimatizácie udržiavame maximálne 
nab19 °C.

Svetlá používajte len vtedy, keď je to nevyhnutné, a pri odchode ich 
vypnite.

3 3

Po skončení pracovných hodín od 18.00 do 6.00 h nasledujúceho 
pracovného dňa vypíname klimatizáciu.

Využívajte schodisko namiesto výťahov – je to prospešné aj pre vaše 
zdravie.

4 4

V otvorených priestoroch sme zaviedli systém automatického vypnutia 
osvetlenia.

Tlačiareň používajte len v prípade, ak je to absolútne nevyhnutné.

[GRI 305-2]

5

Počas víkendov a sviatkov vypíname naše kávovary, rýchlovarné kanvice, 
vodné zásobníky a televízie v konferenčných miestnostiach.
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Pod Scope 3 spadajú ostatné nepriame emisie, ktoré vznikajú vbrámci nášho hodnotového reťazca, teda pri činnostiach, ktoré nie súbsúčasťou nášho 
vlastníctva ani nad nimi nemáme kontrolu. Zahŕňajú emisie, ktoré vznikajú pri nákupe materiálu abslužieb, pri likvidácií vytvoreného odpadu, pri prenájme 
budov, ale ibvozidiel nabslužobné cesty abostatné emisie vznikajúce počas pracovných ciest. Scope 3 tvorí najväčšiu časť našich emisií abjebpreto 
najvýznamnejšou časťou výpočtu našej uhlíkovej stopy.

Scope 3 – Nepriame emisie z hodnotového reťazca

9.4

2022 20202021 2019 2018
0

100

200

500

400

300

t C
O

2 
eq

.

Odpad TaxíkyMateriály Súkromné autáHotely Vlaky Lety

Emisie v rámci GHG Scope 3

61 Správa o udržateľnosti PwC za rok 2022



[GRI 305-3]
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Pracovné cesty

9.4.1
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Lety (km)

Vlaky (km)

Taxi (km)

Autá (km)

Hotel (noci)

1 059

179

11

103

0,7

2022 Priemerný zamestnanec v zvolenom roku využil:

1 249 247
Spolu prejdených (km)

Firemné autá 0,9 %

Súkromné autá 6,7 %

Vlaky 13,3 %

Lietadlá 78,3 %
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Od roku 2014 zaznamenávame konštantný pokles nalietaných kilometrov počas pracovných ciest. V roku 2020 sme však zaznamenali najvýraznejší 
pokles v dôsledku obmedzení spojených s pandémiou COVID-19. Napriek našim snahám obmedziť leteckú dopravu na pracovné účely po uvoľnení 
pandemických opatrení evidujeme mierne zvýšenie využívania leteckej dopravy.
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* Vbmetodike vykazovania nalietaných kilometrov nastala voči roku 2021 vbspráve obudržateľnosti zmena. Vbspráve obudržateľnosti zabrok 2021 
sabprihliadalo nabdátum uvedený nabfaktúre ako rozhodujúci dátum. Vbaktuálnej správe obudržateľnosti zabrok 2022 jebrozhodujúcim dátumom dátum 
odletu, ktorý jebkonzistentne použitý pri všetkých piatich vykázaných rokoch. Rovnako sabzmenila ajbdefi nícia krátkych, stredných abdlhých letov. Lety 
sme rozdelili nabzáklade defi nície Európskej únie. Táto skutočnosť spôsobila zabrok 2020 – 11,74 % zmenu abzabrok 2021 – 26,14 % zmenu vobvykázaných 
celkových nalietaných kilometroch.
[GRI 2-1, 2-4]

Do emisií z pracovných ciest zahŕňame aj emisie, ktoré vyprodukovali naši zamestnanci pri používaní vlastných automobilov na účely pracovnej cesty.

Autá v osobnom vlastníctve
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Na cestu za klientom používajú naši zamestnanci našu zazmluvnenú taxislužbu, pričom doposiaľ vyprodukovali emisie v nasledovnom objeme:
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Za posledných 5 rokov využili naši zamestnanci vlaky na pracovné cesty v objeme:

Pri viacdňových pracovných cestách využívajú naši zamestnanci pre prípad prenocovania hotely. Do výpočtu sme zahrnuli domáce aj zahraničné 
prenocovania v hoteloch:
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Ako spoločnosť PwC Slovenská republika zabhlavnú zložku spotrebného materiálu považujeme kancelársky papier. Naším cieľom jebobmedziť jeho 
používanie sbcieľom šetriť prírodné zdroje, znížiť environmentálne vplyvy spojené sbpoužívaním materiálov abminimalizovať odpad. Neustále hľadáme nové 
spôsoby, ako podporovať digitálnu abvirtuálnu prácu sbčobnajmenšou spotrebou energie vobvšetkých oblastiach našej činnosti vrátane vzťahov sbnašimi 
klientmi. Vyvíjame abimplementujeme nové pracovné postupy, softvérové abcloudové riešenia, ktoré prispievajú ajbkbredukcii spotreby papiera vbnašich 
kanceláriách.

Používanie tlačiarní jebmožné len nabzáklade individuálneho prístupu zamestnancov, vďaka čomu vieme monitorovať množstvo spotreby papiera 
nabpoužívateľa. Vbtlačiarňach máme prednastavenú obojstrannú čiernobielu tlač abpoužívame recyklovaný papier. Taktiež máme zriadenú špeciálnu 
nádobu nabpoužitý kancelársky papier, ktorý recyklujeme pri dodržiavaní bezpečnosti ochrany údajov. Obdobie roku 2021 abčiastočne ajbroku 2022 
bolo ovplyvnené pandémiou COVID-19, počas ktorej naši zamestnanci pracovali primárne zbdomu. Kancelárie abtlačiarne neboli naplno využívané, 
čobovplyvnilo ajbcelkovú spotrebu papiera. 

Vbroku 2022 bolo spotrebovaných 387 949 listov papiera, zbtoho 221 674 listov recyklovaného papiera*, čobtvorí podiel 57,14 % využitia recyklovaného 
papiera. Vbroku 2021 bolo spotrebovaných 517 319 listov papiera, zbtoho 295 596 listov recyklovaného papiera*.

* Keďže presné údaje o spotrebe recyklovaného papiera nemáme k dispozícii, uvedený údaj predstavuje najlepší odhad vypočítaný na základe informácií 
o podiele nákupu recyklovaného papiera na celkovom nákupe papiera v roku 2021 vzhľadom na to, že v roku 2022 nebol nakúpený žiadny papier.

[GRI 301-1, 301-2]

Nakúpené kancelárske materiály, elektrické a elektronické zariadenia

9.4.2
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Papier



Na účely výpočtu našej uhlíkovej stopy uvádzame aj údaje o zakúpenom množstve papiera za posledných 5 rokov, pričom v roku 2022 sme používali len 
zásoby z predchádzajúceho roku, čo svedčí o zníženej spotrebe. 
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0
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5,58
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Zakúpené množstvo recyklovaného papiera (t)

Emisie (t CO2 eq.)

Zakúpené množstvo nerecyklovaného papiera (t)

Celkové množstvo zakúpeného papiera (t)

Do výpočtu našej uhlíkovej stopy sme zahrnuli ajbzakúpené elektrické a elektronické zariadenia, ktoré využívame pri našej každodennej práci alebo 
súbkbdispozícii vbnašich kancelárskych priestoroch. Medzi tieto zariadenia patria notebooky, monitory, smartfóny, reproduktory, tablety, ako ajbmikrovlnné 
rúry (malé zariadenia) abchladničky abumývačky riadu (veľké zariadenia), ktoré súbdostupné vbkuchynke pre našich zamestnancov. Pre každé zariadenie 
sme vypočítali množstvo emisií, abtobtak, žebsme ich hmotnosť vynásobili príslušným emisným faktorom. Vďaka tomuto výpočtu sme získali informácie 
obemisiách vyplývajúcich zbpoužívania elektrických a elektronických zariadení.

* Výrazný nárast emisií vznikol pre väčšie množstvo zakúpených elektrických a elektronických zariadení v roku 2022 z dôvodu potreby výmeny niektorých 
väčších zariadení, ako sú chladničky a mikrovlnné rúry, a zároveň z dôvodu rastúceho počtu zamestnancov, ktorí potrebujú na výkon ich každodennej 
práce menšie elektronické zariadenia, ako sú laptopy a mobilné telefóny.

Elektrické a elektronické zariadenia

202020212022
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Veľké zariadenia (celková hmotnosť v t)

Celková hmotnosť elektrických a elektronických zariadení (v kg)

Emisie (t CO2 eq.)

Malé zariadenia (celková hmotnosť v t)



V PwC Slovenská republika kladieme vysokú prioritu manažmentu odpadu abich recyklácie. Dlhodobo separujeme odpad nabkomunálny, sklo, plast 
abpapier. Snažíme sabpredchádzať vzniku ďalšieho jednorazového odpadu tým, žebsme nahradili papierové jednorazové poháre nabkávu sklenenými alebo 
keramickými. Ako nevýrobná spoločnosť neprodukujeme žiadny odpad ako vedľajší produkt vbnašich procesoch. Správou odpadu sabzaoberá externá 
spoločnosť, ktorá hobzbiera abspracováva mimo našich kancelárskych priestorov.

Odpady

9.4.3
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0,120,240,23

1,651,731,77

10,248,3410,00

0,08

12,09

4,52

0,04

10,35

3,76

0,06

12,06

4,51

2019

0,20

1,75

17,79

0,05

19,79

10,48

2018

0,11

1,70

19,91

0,20

21,91

11,72

Typ odpadu (t)*

Obaly z plastov

Obaly z papiera a lepenky

Zmiešaný odpad

Obaly zo skla 

Spolu 

Emisie (t CO2 eq.)

* Pri výpočte uhlíkovej stopy zbodpadov predpokladáme, žebodpad, ktorý separujeme vbkancelárii, jebnásledne zrecyklovaný, okrem zmiešaného odpadu, 
ktorý skončí nabskládke odpadu. 
[GRI 306-1, 306-2, 306-4, 306-5]

Informácie obodpadoch zahŕňajú iba odpady zbkancelárie vbBratislave absúbzaložené nabnajlepšom odhade správcu budovy. Údaje zbkancelárie vbKošiciach 
nie súbdostupné.
[GRI 306-3]



10

Ľudia a kultúra 
pracovného 
prostredia

Cieľ 3.4 
Be Well, Work Well program

Cieľ 10.2
Inklúzia a diverzita

Cieľ 10.3
Rovnosť príležitostí

Cieľ 12.6
Erasmus+

Cieľ 16.3
Rovnaký prístup k spravodlivosti pre všetkých

Cieľ 16.b
Žiadna diskriminácia

Cieľ 5.1
Rovnosť príležitostí

Cieľ 8.5
Dôstojná práca pre všetkých
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sbnegarantovaným 
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Zamestnanci 
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924
Zamestnancov spolu:
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V PwC Slovenská republika sú pre nás naši zamestnanci kľúčoví. Snažíme sa vytvárať prosperujúce prostredie nielen pre ich profesijný, ale aj osobný 
rozvoj. Podporujeme hodnoty ako férovosť, rozmanitosť a rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom.

2022Zloženie zamestnancov v roku 2022 Zloženie zamestnancov v roku 2022

Počet zamestnancov



Údaje obzamestnancoch zbierame abaktualizujeme nabpravidelnej báze abukladáme nabnáš interný softvérový nástroj. Všetky nižšie uvedené dáta 
vychádzajú zbmetódy „Headcount“, čiže zbcelkového počtu zamestnancov kb31. 12. PwC Slovenská republika nemá kategóriu zamestnancov „dočasní 
zamestnanci“. Nabzáklade stúpajúceho počtu zamestnancov konštatujeme, žebnaďalej pokračujeme vbstabilnom raste.

* Zamestnancov s negarantovaným počtom hodín predstavujú naši stážisti a zamestnanci pracujúci na dohodu.

Všeobecné údaje o zamestnancoch

10.1
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[GRI 2-7]

Pre PwC entity na Slovensku nie sú v platnosti žiadne kolektívne zmluvy. 

[GRI 2-30]
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nášho vyššieho manažmentu je zo Slovenska

56 %
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2022

56,0 %

2021

66,6 %

2020

64,7 %

Podiel vyššieho 
manažmentu 
zamestnaného 
zbmiestnej 
komunity

Tibor 
Černák

„
Zamestnanci súbpre nás cenným kapitálom, dobktorého investujeme nielen čas, 
ale ajbfi nančné prostriedky. Poskytujeme imbvzdelávanie vbrôznych relevantných 
oblastiach, aby sme mohli neustále zlepšovať kvalitu poskytovaných služieb 
pre našich klientov abzároveň zvyšovať spokojnosť nabpracovisku. Jedným 
zbvýsledkov týchto investícií jebajbdlhoročná spolupráca sbkolegami, ktorí sbnami 
pôsobia užbviac ako dve desaťročia.

[GRI 202-2]

HC Leader



Našou stratégiou vboblasti ľudských zdrojov jebosloviť najväčšie talenty nabtrhu abnásledne 
ich ďalej rozvíjať nabzaujímavých abkomplexných projektoch. Sme otvorení uchádzačom 
sbrôznym vzdelaním abskúsenosťami. Kritické myslenie, intelektuálna zvedavosť, odvaha 
abintegrita vbkonaní súbpre nás kľúčovými hodnotami. Všetci záujemcovia prechádzajú 
štruktúrovaným výberovým procesom, kde posudzujeme ich reakcie vbrôznych situáciách, 
ktoré súbformulované podľa globálneho rámca „PwC Professional“. Tento rámec defi nuje 
schopnosti, ktoré naši zamestnanci potrebujú, aby mohli prispieť kbdosiahnutiu globálnych 
PwC cieľov, stratégie abhodnôt.

Jedným zobstálych následkov pandémie COVID-19 abnapätej spoločenskej situácie 
vbdôsledku vojny nabUkrajine abenergetickej krízy jebubzamestnancov zvýšené povedomie 
obdôležitosti dosiahnutia rovnováhy medzi pracovným absúkromným životom, ako 
ajbobstarostlivosti obvlastné zdravie abduševnú pohodu. Taktiež sabzvyšuje záujem obmožnosť 
dočasnej práce zbdomu. 

Všeobecne sabpredpokladá, žebspoločnosti zb„Veľkej štvorky“ súbnáročnými zamestnávateľmi, 
ktorí vyžadujú vysokú pracovnú záťaž abdlhé pracovné hodiny. PwC cieľom jebprekonať 
túto predstavu prostredníctvom PwC politiky „WebCare“ (Staráme sa). Vbobdobí Veľkej 
rezignácie (Great Resignation), ktorá dosiahla celosvetovo vbroku 2022 rekordný počet ľudí, 
ktorí dali výpoveď, sabnaša spoločenská kultúra stáva nástrojom, ktorý nám pomáha udržať 
talenty. Hlavným spôsobom, ako tobdosiahneme, jebzmena pracovného prostredia. Napriek 
obdobiu Veľkej rezignácie narástol počet zamestnancov PwC vobsvete takmer nab328 000, 
čobpredstavuje 11 % nárast zabfi nančný rok 2022, abvbPwC Slovenská republika narástol 
počet zamestnancov nab924, čiže takmer ob16 % vbkalendárnom roku 2022. Vynakladáme 
veľké úsilie abinvestujeme fi nančné prostriedky dobvytvorenia „PwC Tomorrow“, stratégie, 
ktorou reagujeme nabpožiadavky trhu abposkytujeme našim zúčastneným stranám odlišný 
abviac digitalizovaný zážitok sobslužbami, ktoré poskytujeme.

Zamestnávanie

1

2

3

investujeme do rozvoja digitálnych 
zručností v celej našej organizácii.

tento významný program sa zameriava 
na rozvoj našich ľudí, aby mohli prinášať 
významné zmeny do našich komunít.

vzhľadom na rýchlosť a zložitosť zmien 
v spoločnosti venujeme naše zdroje 
zabezpečeniu lepšieho pracovného 
aj osobného pohodlia našich 
zamestnancov.

Posilňovanie digitálnej gramotnosti

Naša stratégia sa skladá z troch 
častí:

Program zručností pre všetkých

Princíp „Be Well, Work Well“
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Veríme, žebnaša fi remná kultúra, kým sme ako spoločnosť abčobmôžeme poskytnúť našim zamestnancom, jebkľúčovým faktorom pre prilákanie 
abudržanie talentov. Nabnadchádzajúce obdobie sme sibvboblasti ľudských zdrojov zvolili motto „Rovnováha vbživote abvbpráci“. Premieta sabdobhybridného 
pracovného modelu, ktorý umožňuje našim zamestnancom fl exibilitu abpohodlie vbpracovnom prostredí.

Týchto päť princípov jebpostavených nabnašom účele abhodnotách, pričom princípy odzrkadľujú dôveru vbnašich ľudí. Prostredníctvom týchto princípov 
udržiavame zdravé pracovné prostredie, ktoré nás vedie spolupracovať ako jedna komunita riešiteľov, ktorá napĺňa našu stratégiu – budovanie dôvery 
abvytvorenie ďalších výsledkov. PVP Framework uznáva potreby rôznorodých talentov, pretože každá osoba prináša rôzne individuálne potreby abmábrôzne 
pracovné vzťahy sbkolegami. Práve preto sabPVP Framework neustále vyvíja.

Nábor rôznorodých talentov

10.2

Princípy nášho prístupu k zamestnancom postavené na hodnotách (People Value Proposition Framework alebo PVP Framework):
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Inovatívna práca vedená 
účelom

Vážime sibnašich ľudí 
abstaráme sabobnich

Inkluzívne vedenie 
abtímová práca

Rast a rozvoj zameraný 
na budúcnosť

Vyvíjajúca sa špičková 
fl exibilita

1 2 3 4 5



Celkový počet a podiel prijímania nových zamestnancov (m/ž) počas reportovacieho obdobia podľa veku a pohlavia:

73 %
Novoprijatých ľudí bolo mladších 
ako 30 rokov

V roku 2022 sme prijali 347 
zamestnancov, z čoho bolo 47 % 
mužov a 53 % žien.

< 30
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73 %252
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2022

450

452

22

924

2021

391

367

19

777

2020

368

304

14

686

Vek 30 – 50 rokov

Vek pod 30 rokov

Vek nad 50 rokov

Spolu

Počet zamestnancov v jednotlivých vekových kategóriách:

Pod 30 rokov 48,9 %

30 – 50 rokov 48,7 %

Nad 50 rokov 2,4 %

Vekové kategórie zamestnancov
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Miera prijímania nových zamestnancov (m/ž) počas reportovacieho obdobia podľa veku a pohlavia:

Miera prijímania nových zamestnancov vbjednotlivých kategóriách podľa pohlavia abveku predstavuje počet novoprijatých zamestnancov vbkategórii 
kbcelkovému počtu zamestnancov vbdanej kategórií. Napríklad miera prijímania ubzamestnancov dob30 rokov sabvypočíta ako počet novoprijatých 
zamestnancov dob30 rokov (252) kbcelkovému počtu zamestnancov dob30 rokov (452).
[GRI 401-1]

Zameranie spoločnosti nabzískavanie abpodporu mladých talentov, najmä absolventov vysokých škôl, sabtaktiež odzrkadľuje nabcelkovom počte nových 
zamestnancov.

Pre poskytovanie širokého portfólia produktov abslužieb, ktoré PwC ponúka, potrebujeme tiež zamestnancov sbbohatými skúsenosťami a špecifi ckými 
vedomosťami vbodborných oblastiach. Tieto požiadavky často vedú kbvytváraniu nových pracovných pozícií vbnašich tímoch. Vbtejto kategórii 
sabzamestnanci sbvyššou úrovňou skúseností vobveku 30 ažb50 rokov stávajú seniornými členmi tímu. Vzhľadom nabštruktúru spoločnosti PwC Slovenská 
republika abnízku mieru fl uktuácie vbtejto vekovej skupine prijímanie nových zamestnancov zbtejto kategórie sabzvyčajne uskutočňuje nabnižšej úrovni.

79 Správa o udržateľnosti PwC za rok 2022

32 %

10 %

183

95

37 %164

62 %

0 %

252

0

76

27

35 %

21 %

9341 %

142

0

56 %

0 %

20 %

7 %

141

39

31 %125

47 %

0 %

227

0

Ženy

Vek 30 – 50 rokov (m/ž)

Muži

Vek pod 30 rokov (m/ž)

Vek nad 50 rokov (m/ž)

Miera prijímania
Celkový počet 
novoprijatých
zamestnancov

Miera prijímania
Celkový počet 
novoprijatých 
zamestnancov

2022 2021 2020

Celkový počet 
novoprijatých
zamestnancov

Miera prijímania



Celkový počet odchodov zamestnancov (m/ž) počas reportovacieho obdobia podľa veku a pohlavia:
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Miera odchodov zamestnancov (m/ž) počas reportovacieho obdobia podľa veku a pohlavia*:

* Miera odchodov zamestnancov vbjednotlivých kategóriách podľa pohlavia abveku predstavuje počet odchádzajúcich zamestnancov vbdanej kategórii 
kbcelkovému počtu zamestnancov vbpríslušnom roku. Napríklad miera odchodov zamestnancov ubosôb dob30 rokov sabvypočíta ako počet odídených 
zamestnancov dob30 rokov (126) kbcelkovému počtu zamestnancov (924).
[GRI 401-1]

0 100-100-200-300 200 300 400
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Celkový počet zamestnancov (m/ž) s nárokom* na materskú alebo rodičovskú dovolenku podľa pohlavia:

Celkový počet zamestnancov (m/ž), ktorí odišli v danom roku na materskú alebo rodičovskú dovolenku, podľa pohlavia:

Celkový počet zamestnancov (m/ž), ktorí boli k 31. 12. daného roka na materskej alebo rodičovskej dovolenke, podľa pohlavia:

* Nárok na materskú alebo rodičovskú dovolenku majú všetci zamestnanci, ktorí majú dieťa vo veku do 3 rokov.

zamestnancov sa v roku 2022 vrátilo z materskej alebo rodičovskej dovolenky.24
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Celkový počet zamestnancov (m/ž), ktorí sa vrátili do práce z materskej alebo rodičovskej dovolenky počas reportovacieho obdobia, podľa pohlavia:

Celkový počet zamestnancov (m/ž), ktorí sa vrátili do práce z materskej alebo rodičovskej dovolenky a boli stále zamestnancami po 12 mesiacoch, podľa 
pohlavia:

Návrat do práce (m/ž) po materskej alebo rodičovskej dovolenke podľa pohlavia*: 

* Návrat dobpráce predstavuje podiel zamestnancov, ktorí sabvrátili dobpráce pobmaterskej alebo rodičovskej dovolenke, nabpočte zamestnancov (m/ž), 
ktorí sabmali vrátiť vbdanom roku zbmaterskej alebo zbrodičovskej dovolenky. 
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Udržanie zamestnancov (m/ž) po materskej alebo rodičovskej dovolenke podľa pohlavia*: 

* Udržanie zamestnancov po materskej alebo rodičovskej dovolenke predstavuje podiel zamestnancov, ktorí zotrvali v zamestnaní 12 mesiacov po návrate 
z materskej alebo z rodičovskej dovolenky, na počte zamestnancov (m/ž), ktorí sa vrátili z materskej alebo z rodičovskej dovolenky v predchádzajúcom 
reportovacom období.

[GRI 401-3]

udržanie sibnašich zamestnancov pobnávrate zbmaterskej alebo rodičovskej dovolenky predstavuje 
pre nás signál, žebvytvárame vhodné podmienky pre rodičov. Takmer 100 %
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Zabezpečenie zdravia abbezpečnosti našich zamestnancov jebjedným zbhlavných pilierov našej spoločenskej zodpovednosti. Tento cieľ vbposledných 
rokoch čelil výzvam spojeným sbpandémiou COVID-19 abvojnou nabUkrajine, kde máme nielen našu pobočku, ale ajbPwC zamestnancov abich blízkych. 
Vbpriebehu roka 2022, keď bola pandémia nabústupe, sme sabzačali postupne vracať dobkancelárskych priestorov. Zároveň sme sabvšak aktívne snažili 
podporovať Ukrajincov pri ich úteku zbvlastnej krajiny abviacerí naši zamestnanci imbponúkli útočisko vobvlastných domovoch. Viac informácií obnašich 
iniciatívach abopatreniach nabzabezpečenie bezpečnosti vbsúvislosti sbvojnou nabUkrajine sabdozviete vbkapitole 11. Angažovanosť vbkomunitách.

VbPwC Slovenská republika vyhodnocujeme riziká pre zdravie, bezpečnosť abživotnú pohodu našich zamestnancov abzabnajvýznamnejšie riziko pre 
spomínané oblasti považujeme práve riziko vyhorenia. Vbtejto súvislosti pravidelne sledujeme počet nadčasov vbčlenení podľa pohlavia abvbkaždej 
zamestnaneckej kategórii:

Zdravie, bezpečnosť a životná pohoda našich zamestnancov

10.3

Priemerný počet hodín nadčasov na 1 zamestnanca za rok:

V roku 2022 sme znížili priemerný počet nadčasov na zamestnanca o 4,31 % v porovnaní s rokom 2021.
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Náš dlhodobý zámer jebudržateľne 
zredukovať priemerný počet nadčasov 
našich zamestnancov. Prvotnou prioritou 
jebmonitorovať spomínaný priemer nadčasov. 
Okrem toho poskytujeme manažérom 
usmernenia abškolenia, ktoré majú zabcieľ 
znížiť nadčasy vbrámci ich projektov abtímov.

Riziko vyhorenia sabsnažíme zmierňovať 
ajbprostredníctvom rôznych iniciatív 
pre zabezpečenie životnej pohody 
zamestnancov. Iniciatíva „BebWell, Work 
Well“ sabzaoberá každodenným správaním 
abnávykmi, ktoré podporujú štyri dimenzie 
energie (fyzickú, mentálnu, emocionálnu 
abspirituálnu) abpomáhajú nám zlepšiť 
sabvbpracovnej ajbosobnej oblasti. Naši 
zamestnanci majú prístup kbrôznym videám, 
ktoré imbposkytujú informácie obživotnej 
pohode, abtiež sibmôžu zostaviť vlastný 
plán nabudržanie svojej pohody. Súčasťou 
jebajbprogram „Activate Yourself“, ktorý 
umožňuje zamestnancom vybrať sibzbrôznych 
aktivít nabbudovanie fyzickej, mentálnej 
abspirituálnej energie. Aby sme podporili 
zapojenie dobtohto programu, motivujeme 
zamestnancov rôznymi odmenami 
pobsplnení jednotlivých aktivít. Vbroku 
2022 sabnabtomto programe zúčastnilo 
152 účastníkov.

Fyzické návyky

Mentálne návyky

Emocionálne návyky

Spirituálne návyky
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Okrem toho organizujeme športové aktivity, 
ktoré súbplne hradené spoločnosťami PwC 
Slovenská republika abnabktoré sabmôžu 
zamestnanci prihlásiť nabtýždennej báze. 
Ajbv roku 2022 sme našim zamestnancom 
ponúkli široký výber športových možností 
vrátane behu, futbalu, tenisu, stolného 
futbalu, bedmintonu, plávania, plážového 
volejbalu, squashu, basketbalu abpower 
jogy. Niektoré zbtýchto športov dokonca 
zahŕňajú organizáciu turnajov, kde 
sibzamestnanci môžu vyskúšať svoje 
schopnosti absúťažiť medzi sebou.

Pre našich zamestnancov 
máme kbdispozícii ajb„Work-Life 
Coaching Program“, nabmieru šitý 
poradensko-konzultačný program 
pre zamestnancov abich rodinných 
príslušníkov. Program zamestnancom 
poskytujeme vbspolupráci sobspoločnosťou 
Human Dynamic Europe abzamestnanci 
prostredníctvom neho získajú bezplatný 
dôverný prístup kbporadenským službám. 
Vbrámci programu súbkbdispozícii 
poradcovia, psychológovia, terapeuti, 
právnici abfi nanční konzultanti, ktorí 
podporujú našich zamestnancov 
vboblasti súkromného abpracovného 
života. Zamestnanci môžu využiť 
toto poradenstvo prostredníctvom 
nonstop poradenskej linky, osobného 
psychologického poradenstva, e-mailom 
alebo online. Zabrok 2022 sabdobprogramu 
zapojilo ažb580 zamestnancov, čobviedlo 
kb957 konzultáciám. Všetky konzultácie 

súbdôverné abPwC disponuje iba 
štatistickými údajmi obpočte konzultácií 
abnajčastejších tém, ktorých sabkonzultácie 
týkali.

Ajbvbroku 2022 wellbeing webináre 
prekonali naše očakávania abstabilne 
sabnabnich zúčastňuje približne 20 
% zamestnancov. Tieto webináre 
súborganizované nabrôzne témy, ako 
jebfi nančné zdravie, základy investovania, 
ego nabpracovisku, životaschopnosť, 
Svetový deň Zeme, vnímavosť, vnímavá 
komunikácia, reset abobnovenie energie. 
Okrem toho sme aktívnymi členmi 
koalície spoločností zabduševné zdravie 
(Liga zabduševné zdravie) abvbrámci tejto 
koalície súbnašim zamestnancom každý 
mesiac sprístupnené nové webináre 
abzáznamy diskusií nabrôzne témy týkajúce 
sabmentálneho zdravia. Navyše pravidelne 
zasielame mesačný well-being newsletter 
pre všetkých zamestnancov, vbktorom 
informujeme obaktuálnych aktivitách 
súvisiacich sbwellbeingom abprospešných 
pre mentálne abfyzické zdravie.

Zbhľadiska ergonómie považujeme 
zabdôležité, aby sme kontrolovali 
nastavenie pracovného prostredia 
abzabezpečili pohodlné abzdraviu neškodné 
sedenie pre našich zamestnancov. 
Vbroku 2022 navštívila naše kancelárie 
fyzioterapeutka, ktorá sabvenovala 
našim zamestnancom absústredila 
sabnabnaprávanie abvysvetľovanie správnej 
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polohy sedenia, aby sme predišli 
zdravotným problémom. Následne 
mohli zamestnanci využiť ajbmožnosť 
individuálnej diagnostiky. Taktiež sme 
organizovali praktický Fyzio workshop, 
nabktorom sabzúčastnilo 20 zamestnancov. 
Tento workshop bol zameraný nabtému 
fyzioterapie abergonómie.

Odboktóbra 2022 sme našim 
zamestnancom zabezpečili možnosť 
raz mesačne využívať masáže priamo 
nabpracovisku. Táto služba jebposkytovaná 
prostredníctvom troch masérov zbchránenej 
dielne, ktorá umožňuje zdravotne 
znevýhodneným osobám sabaktívne zapojiť 
dobpracovného života. Záujem obmasáže 
jebveľmi vysoký abmasérske stoly sabvždy 
rýchlo zaplnia. Vbroku 2022 sme poskytli 
celkovo 570 masáží našim zamestnancom 
počas 10 dní vbobdobí odboktóbra 
dobdecembra 2022.

Ďalším významným rizikom zbhľadiska 
zdravia našich zamestnancov 
jebpoškodenie zraku zbdlhodobého 
vystavenia počítačovým obrazovkám. 
Preto sme venovali pozornosť ajbtomuto 
aspektu abzamestnancom sme umožnili 
meranie zraku priamo nabpracovisku. 
Vbroku 2022 sme organizovali 2 dni, 
keď každý zamestnanec mal možnosť 
absolvovať 10-minútové vyšetrenie svojho 
zraku. Okrem toho sme zorganizovali Deň 
zdravia, kde sme našim zamestnancom 
poskytli možnosť vyšetrenia ubzmluvného 

všeobecného lekára. Vbrámci tohto 
dňa bolo kbdispozícii ajbmeranie EKG 
abdermatologické vyšetrenie, pričom 
každá osoba mala kbdispozícii 10 minút 
nabvyšetrenie.

Prehľad všetkých nami hradených 
zdravotných vyšetrení poskytnutých 
pre našich zamestnancov zabrok 2022:

[GRI 403-5, 403-6, 403-7]
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Aktivita

Diagnostika fyzioterapeutom

Diagnostika očí

Deň zdravia

Fyzio workshop

Zdravotné vyšetrenia spolu

Počet hodín

16

16

8

4

44

Počet účastníkov

44

128

126

20

318
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Zuzana 
Girová

„
Jeden zbmnohých benefi tov, ktoré naša spoločnosť ponúka, jebvycestovanie 
dobzahraničia, štandardne nabdva roky. Keďže PwC jebmedzinárodná fi rma, 
vbponuke jebveľa krajín abtým ajbveľa príležitostí abrôznych zážitkov. Ďalším 
benefi tom tejto mobility je, žebzamestnanci zbrôznych krajín sibmôžu vymieňať 
svoje know-how, čobprispieva kbcelkovému rozvoju zamestnanca, ale 
ajbpodporuje jednotu pobočiek PwC pobcelom svete.

Zhruba pred dvomi rokmi som mala možnosť sabzúčastniť nabtomto programe. 
Moje kroky viedli dobLondýna, kde som mala príležitosť spoznať ľudí zbrôznych 
kútov sveta, ale ajbnačerpať energiu zbveľkomesta, ktoré som postupne 
viac abviac objavovala. Počas môjho pobytu vbLondýne som nadobudla 
nové poznatky, nabrala cenné skúsenosti abvytvorila pracovné vzťahy, 
ktoré sibponesiem sobsebou ďalej. Táto príležitosť vycestovať dobzahraničia 
nabdlhodobo mibpriniesla nielen rozvoj abrast vboblasti kariéry, ale ajbosobnostne 
mibpomohla sabposunúť ďalej. Verím, žebtieto nové znalosti sbľahkosťou 
implementujem ajbnabSlovensku.

Životnú pohodu našich zamestnancov sabsnažíme zabezpečiť 
ajbrôznymi zamestnaneckými výhodami. Medzi tieto výhody 
patrí možnosť výberu zbfi remných zdravotných benefi tov, 
rôznych zamestnaneckých zliav absystému kafetérie. Každý 
rok poskytujeme zamestnancom kredit, ktorý môžu použiť 
nabrôzne voľnočasové aktivity alebo hmotné odmeny podľa ich 
preferencií.

Vycestovanie prostredníctvom fi remnej mobility („Global 
Mobility“) predstavuje nielen výhodu pre našich zamestnancov, 
ale ajbprostriedok podporujúci ich kariérny rozvoj. Počas 
mobility sabnaši zamestnanci stretávajú sbrôznymi výzvami, 
nobzároveň získavajú nové skúsenosti, ktoré obohacujú ich 
rozhľad, rozširujú schopnosti abprispievajú kbich kariérnemu 
rastu. Tento program jeburčený pre zamestnancov sbvýbornými 
pracovnými výsledkami, ktorí dosiahli určitý stupeň seniority 
vbrámci PwC.

Senior Consultant
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Patrik 
Repáčik

„
Jednou zbneoceniteľných výhod, ktoré naša spoločnosť ponúka, jebpríležitosť 
stráviť ažbšesť týždňov ročne vbzahraničí. Táto možnosť predstavuje nielen 
pracovný benefi t, ale ajbosobné abduševné obohatenie. Zmena prostredia 
prináša pre mňa nové podnety, ktoré stimulujú kreativitu abdodávajú mibnový 
náboj. Presun dobiného prostredia, iného štátu čibkultúry mibotvára dvere 
kbnovým perspektívam, ktoré môžem implementovať dobmojej práce.

Minulý rok som mal možnosť stráviť tri týždne nabjuhu Portugalska vbmeste 
Portimao. Pobyt vbkrajine sbpríjemným jesenným počasím bol pre mňa ako 
revitalizujúca kúra. Ale tobnie jebvšetko. Táto zmena prostredia mibumožnila 
prerušiť rutinu abzažiť nové dobrodružstvá. Počas môjho pobytu vbPortugalsku 
som sibvyskúšal nové športy, spoznal som rovnako zmýšľajúcich ľudí zbrôznych 
kútov sveta abnavštívil krásne miesta. Tieto zážitky mibotvorili nové horizonty 
abpriniesli čerstvé nápady, ktoré som potom mohol uplatniť vobsvojej práci.

Všetkým zamestnancom pobskončení skúšobnej doby PwC 
Slovenská republika tiež ponúka možnosť pracovať nabdiaľku 
vbzahraničí ažb6 týždňov počas jedného kalendárneho 
roka. Tento benefi t jebmedzi našimi zamestnancami veľmi 
obľúbený, pretože imbumožňuje zmeniť prostredie, spoznávať 
nové kultúry abzároveň sibudržať svoje zamestnanie. Väčšina 
našich zamestnancov využíva tento benefi t spolu sbčerpaním 
dovolenky, čobimbumožňuje plnohodnotne sibvychutnať život 
vbnovom prostredí.

Senior Consultant



Pravidelne sledujeme efektivitu všetkých našich iniciatív prostredníctvom interných prieskumov spokojnosti. 

Sledujeme spokojnosť našich zamestnancov nabSlovensku abraz ročne uskutočňujeme celosvetový prieskum. Vbroku 2022 sme pobdruhýkrát uskutočnili 
monitorovanie nálady naboddelení auditu. Výsledky prieskumu naznačujú, žebviac ako 70 % zamestnancov jebspokojných sbpracovnou záťažou, 
povinnosťami, pocitom ocenenia, podporou nadriadeného abcelkovou atmosférou vbtíme.

Výsledky globálneho prieskumu spokojnosti zamestnancov spoločnosti PwC (Global People Survey alebo „GPS”) zabfi nančné roky 2020, 2021 ab2022 
uvádzame vbnasledujúcej tabuľke. Zbtýchto výsledkov jebzrejmé, žebviac ako polovica zamestnancov bybPwC dlhodobo odporučila ako vynikajúce miesto 
nabprácu abviac ako 80 % zamestnancov jebhrdých nabto, žebmôže pracovať pre PwC. Viac ako 70 % zamestnancov sabcíti súčasťou PwC abradi pracujú 
pre túto spoločnosť, pričom táto hodnota medziročne rastie. Ajbvýsledky tohto prieskumu svedčia obinklúzii abpohode nabpracovisku, ktorú sabusilujeme 
dosiahnuť abnabktorej nám záleží.

využilo v roku 2022 možnosť dočasne pracovať zo zahraničia. Obľúbenými destináciami boli 
Thajsko, Chorvátsko, ale aj Portugalsko.40 zamestnancov
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našich zamestnancov je spokojných vo svojej práci.75 %

* Miera dokončenia GPS predstavuje pomer dokončených odpovedí k celkovému počtu vyžiadaných odpovedí od našich zamestnancov.
** People Engagement Index predstavuje mieru spokojnosti zamestnancov.
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Finančný rok 
2022 / 2023

75 %

68 %

80 %

77 %

74 %

75 %

69 %

Finančný rok 
2021 / 2022

75 %

68 %

85 %

78 %

71 %

74 %

68 %

Finančný rok 
2020 / 2021

75 %

63 %

83 %

80 %

70 %

72 %

70 %

People Engagement Index**

Odporučil/a by som PwC ako skvelé miesto na prácu

Som hrdý/á, že môžem pracovať pre PwC

Moje osobné hodnoty sú v súlade s hodnotami spoločnosti PwC

Cítim, že patrím do PwC

Rád pracujem pre PwC

Miera dokončenia GPS*
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Eva 
Hupková

„
Zamestnancom otvárame priestor nielen nabrozvoj ich pracovných kompetencií, 
ale tiež nabich osobnostný rast, vďaka ktorému môžu napredovať. Toto 
posilňuje nielen ich odbornosť, ale ajbcelkovú spokojnosť. Vďaka týmto 
jedinečným príležitostiam môžu naši zamestnanci objaviť svoj talent abzáujem 
obrozličné oblasti, ako napríklad analýzu dát vbPower BI, udržateľnosť abriadenie 
rizík. Akbsabrozhodnú zotrvať vbnašej spoločnosti, majú možnosť zmeniť 
svoje pôvodné zameranie abprestúpiť nabiné oddelenie, kde budeme aktívne 
podporovať ich osobný rozvoj.

Assurance Director

Kladieme dôraz nabkontinuálny rozvoj abvzdelávanie našich 
zamestnancov abich získavanie nových zručností vboblasti 
moderných technológií. Túto príležitosť poskytujeme ajbnašim 
klientom. Sme tubpre našich zamestnancov, aby sme 
imbpomáhali rásť nielen profesionálne, ale ajbosobnostne. 
Globálna politika našej spoločnosti predurčuje zabezpečenie 
primeranej kvalifi kácie. Potrebné školenia abprofesionálny 
rozvoj súbidentifi kované vbrámci vzdelávacieho procesu. Medzi 
technické tréningy pre zamestnancov patria:

-  Program poradenských univerzít
-  Daňová akadémia
-  Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci a kurz požiarnej 

ochrany (BOZP a PO)
-  Kurz prvej pomoci
-  International Financial Reporting Standards (IFRS) tréningy
-  United States Generally Accepted Accounting Principles 

(US GAAP) & United States Generally Accepted Auditing 
Standards (US GAAS)

-  Manažérske schopnosti
-  Metodológia auditu
-  Manažment rizík
-  Broaden Assurance Services (BAS) akadémia
-  Risk Assurance Services (RAS) Akadémia
-  Prípravné kurzy na skúšky pre Slovenskú komoru audítorov 

(SKAU) a pre Úrad pre dohľad nad výkonom auditu (UDVA) 
-  Školenia mäkkých zručností a jazykové kurzy
-  Školenia zamerané na ESG a udržateľnosť
-  Digitálna akadémia
-  Foundation In Accountancy (FIA) 
-  Association of Chartered Certifi ed Accountants (ACCA)
-  Pokročilá projektová certifi kácia („Prince2“)
-  Šaolínske kurzy na riešenie konfl iktov, zvládanie stresových 

situácií alebo vyrovnanie sa s neistotou

Školenia a vzdelávanie

10.4



Našim zamestnancom sme v roku 2022 poskytli 57 808 hodín školení.

V kalendárnom roku 2022 absolvovali zamestnanci PwC Slovenská republika tréningy vbcelkovom objeme 57 808 hodín, vbpriemere takmer 63 hodín 
nabjedného zamestnanca.

* Hodnoty sú matematicky zaokrúhlené na celé čísla. 
** Zvýšený nárast priemerného počtu hodín v roku 2022 je spôsobený zahrnutím ďalších typov  školení do výpočtu oproti minulým rokom.

[GRI 2-17, 404-1]

Priemerný počet hodín strávených školením:
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2022

71

41

62

39

59

63

56

77

45

46

2021

46

23

66

32

33

43

41

70

37

32

2020

53

15

66

39

42

44

36

74

42

45

Muži

Intern/Trainee (m/ž)

Senior Associate (m/ž)

Senior Manager (m/ž)

Partner (m/ž)

Zamestnanci spolu

Ženy

Associate (m/ž)

Manager (m/ž)

Director (m/ž)



Veľkú prioritu venujeme rozvoju 
zamestnancov vboblastiach inovácií 
abmoderných technológií. Naši 
zamestnanci majú možnosť absolvovať 
viacero vzdelávacích programov, 
ktoré sabzameriavajú nabspracovanie 
abvizualizáciu dát, ako ajbtvorbu dátových 
robotov. Sprostredkovávame imbštúdium 
základov ajbpokročilých znalostí programov, 
ako napríklad Alteryx, Power BIbčibUiPath. 
Vbrámci Dátového projektu „Akadémia 
Analytics“ majú naši zamestnanci 
jedinečnú príležitosť uplatniť nadobudnuté 
znalosti pri riešení skutočných projektov, 
čím výrazne zvyšujú efektivitu svojej práce. 

Kvalifi káciu našich zamestnancov 
vbdigitálnych zručnostiach posilňujeme 
ajbprostredníctvom školení organizovaných 
CEE Google Academy abCEE Salesforce 
Academy. Tieto školenia súbzamerané 
nabvšetky nástroje Google abSalesforce, 
ktoré nám výrazne uľahčujú aboptimalizujú 
našu prácu abkomunikáciu. Digitálni 
akcelerátori zobvšetkých oblastí 
poskytovaných služieb sabšpecializujú 
nabdigitálne technológie abagilné myslenie, 
čobimbumožňuje prehlbovať svoje zručnosti 
abznalosti. Tieto získané schopnosti 
nám pomáhajú pri zavádzaní nových 
pracovných postupov abpodporujú digitálnu 
transformáciu našich klientov

Novoprijatí zamestnanci absolvujú sériu 
úvodných školení zameraných nabich 
pracovné zaradenie. Tieto školenia 

imbposkytnú základné znalosti obnašich 
interných nástrojoch, ktoré budú používať 
vobsvojej práci. Kurikulum jebstarostlivo 
zostavené sbdôrazom nabkontinuálne 
vzdelávanie, aby školenia abkurzy boli 
prispôsobené profesijnému rastu našich 
zamestnancov. Okrem programov 
nabrozvoj digitálnych zručností majú 
naši zamestnanci možnosť vybrať 
sibzbprogramov zameraných nabmanažérsky 
rozvoj abduševnú pohodu. Mäkké zručnosti, 
odborné zdokonaľovanie abtechnický rast 
súbneoddeliteľnou súčasťou vzdelávacieho 
cyklu počas ich zamestnania vbnašej 
spoločnosti.

Akadémia PwC ponúka jedinečnú 
príležitosť získať certifi kácie vobvýznamných 
oblastiach, ako jebnapríklad ACCA alebo 
Project Management Professional (PMP), 
ale ajbvbiných oblastiach mimo účtovníctva 
abfi nancií, napríklad HRbakadémia, 
spracovanie abvizualizácia dát pomocou 
Power BI, akadémia projektového riadenia 
alebo ajbLean Six Sigma abiné. Obsah 
školení jebprispôsobený individuálnym 
potrebám našich zamestnancov 
abzabezpečujeme hobprostredníctvom 
kvalifi kovaných interných abexterných 
lektorov. Zároveň ponúkame možnosť 
výberu medzi prezenčnou abonline 
formou vzdelávania, aby sme zabezpečili 
maximálnu fl exibilitu abpohodlie.

Školenia súbzamestnancom prístupné 
tiež cez náš vzdelávací abrozvojový portál 

Vantage. Nabtejto platforme môžete nájsť 
povinné ajbvoliteľné kurzy, pričom väčšina 
zbnich jebdostupná vobformáte e-learningu. 
Počas celého životného cyklu zamestnanca 
sledujeme jeho úspešnosť pri absolvovaní 
kurzov prostredníctvom Vantage abjeho 
prehľadov. Vzdelávanie hodnotíme 
nabzáklade formulárov spätnej väzby, 
účasti, individuálnych ohlasov abhodnotenia 
školiteľov.

Možnosť vzdelávania vobforme stáže sme 
prostredníctvom programu Erasmus+ 
poskytli študentom Strednej školy 
informatiky abekonómie vbPardubiciach. 
Počas jednomesačnej stáže sme 
sabvenovali 20 študentom sobšpecializáciou 
nabprogramovanie abinformatiku. Naši 
zamestnanci zbrôznych oddelení viedli 
týchto študentov abposkytovali imbodbornú 
podporu. Vbrámci stáže sabväčšina 
študentov zapojila dobvývoja platformy 
pre fi nančnú pomoc vbjazyku JavaScript, 
niektorí sabpodieľali nabstavbe prototypu 
autonómneho vozidla abďalší študenti nám 
pomáhali sbgrafi ckými úlohami.

[GRI 404-2]
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Spätná väzba jebpre nás nesmierne dôležitá. Snažíme sabzdôrazniť, žebbybmala byť vnímaná ako príležitosť nabosobný rast, zlepšenie pracovného výkonu 
abposilnenie vzájomných vzťahov. Každoročne hodnotíme výkonnosť našich zamestnancov abkľúčovým nástrojom pri tomto procese jebpráve spätná 
väzba. Tábslúži ako odrazový mostík pre ďalší profesijný abkariérny rozvoj vbnasledujúcom roku. Pre poskytnutie konštruktívnej abúčinnej spätnej väzby 
organizujeme školenia, ktoré súbzamerané nabrozvoj zručností vbtejto oblasti pre našich zamestnancov. Všetky rozhodnutia súbpredmetom konzultácie 
sobzástupcami našich jednotlivých oblastí pôsobnosti (Lines ofbService).

[GRI 404-3]

naši zamestnanci dostávajú pravidelnú spätnú väzbu.Všetci
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2022

100 %

2021

100 %

2020

100 %Zamestnanci, ktorí dostali pravidelnú spätnú väzbu k výkonu a kariérnemu rozvoju (m/ž)



Rovnosť príležitostí

Sbcieľom tvoriť hodnotu pre našich klientov abkomunitu jebnevyhnutné, 
aby sme sabzamerali nabbudovanie abudržiavanie vzťahov medzi 
našimi zamestnancami, ktorí disponujú rôznymi talentmi, 
skúsenosťami abzázemím. Toto môžeme dosiahnuť iba vytvorením 
inkluzívneho abrôznorodého prostredia, ktoré podporuje záujem, 
prilákanie, rozvoj abudržanie jednotlivcov sbvysokým potenciálom 
abschopnosťou efektívne abdlhodobo spolupracovať.

Veríme vbjedinečnosť každého jednotlivého zamestnanca. 
Uvedomujeme si, žebľudia súbjedineční abodlišní, bez ohľadu nabvek, 
pohlavie, rodinný stav, rodovú identitu alebo kognitívnu rozmanitosť. 
Spájame ľudí zbrôznych prostredí sbrôznymi perspektívami, aby sme 
spoločne vytvárali hodnoty nielen pre našich klientov, ale ajbpre 
našich kolegov abcelú spoločnosť. Naše základné hodnoty, ako 
jebzáujem obdruhých abvzájomná spolupráca, nás vedú kboceneniu 
prínosu každého zbnašich zamestnancov kbvytváraniu dynamického 
abrozmanitého pracovného prostredia.

Rovnosť príležitostí, inklúzia a diverzita

10.5

2022 2021 2020
0
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Zahraničie Slovensko

5 %
zamestnancov 
jebzobzahraničia.

Približne
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Štátna príslušnosť



1

Počet zamestnancov

19
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Zloženie zamestnancov PwC Slovenská republika podľa štátnej príslušnosti
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2022 2021 2020

% mužov 
zbcelkového 
počtu mužov

% mužov 
zbcelkového 
počtu mužov

% mužov 
zbcelkového 
počtu mužov

% žien 
zbcelkového 
počtu žien

% žien 
zbcelkového 
počtu žien

% žien 
zbcelkového 
počtu žien

Spolu Spolu SpoluŽeny Ženy ŽenyMuži Muži Muži

0,5 0,6 0,70,4 0,7 0,54 5 42 3 22 2 2Česko

0,0 0,0 0,30,0 0,0 0,00 0 10 0 00 0 1Španielsko

0,0 0,0 0,00,0 0,0 0,30 0 10 0 10 0 0Kazachstan

0,5 0,6 1,30,2 0,5 0,53 4 61 2 22 2 4Rusko

0,0 0,0 0,00,2 0,0 0,01 0 01 0 00 0 0Rumunsko

0,3 0,3 0,30,0 0,0 0,01 1 10 0 01 1 1Austrália

0,3 0,0 0,00,2 0,2 0,32 1 11 1 11 0 0Gruzínsko

0,8 0,9 0,70,0 0,0 0,03 3 20 0 03 3 2Nemecko

0,0 0,0 0,00,4 0,0 0,02 0 02 0 00 0 0Bielorusko

0,0 0,0 0,30,0 0,0 0,00 0 10 0 00 0 1Azerbajdžan

0,0 0,3 0,30,0 0,0 0,00 1 10 0 00 1 1Turecko

0,8 1,2 1,30,2 0,0 0,04 4 41 0 03 4 4USA

0,0 0,0 0,00,2 0,2 0,31 1 11 1 10 0 0Ekvádor

0,3 0,0 0,00,0 0,0 0,01 0 00 0 01 0 0
Spojené 
kráľovstvo

3,0 3,0 1,01,3 0,9 0,519 14 57 4 212 10 3Ukrajina

0,3 0,3 0,30,2 0,2 0,32 2 21 1 11 1 1Poľsko

0,0 0,0 0,00,4 0,5 0,32 2 12 2 10 0 0Srbsko

0,0 0,0 0,00,0 0,2 0,00 1 00 1 00 0 0Francúzsko

93,4 92,8 93,496,4 96,6 97,1879 738 655509 428 374370 310 281Slovensko

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0924 777 686528 443 385396 334 301Spolu



Vytvárame hodnotu pre našich zamestnancov podporovaním 
kreativity, autenticity abrozmanitosti vboblasti vzdelávania, 
výberu kariérového smerovania abvytváraním abprijímaním 
rozmanitého pracovného prostredia abfi remnej kultúry. Zároveň 
dbáme nabzabezpečenie zdravej rovnováhy medzi pracovným 
absúkromným životom. Procesy súvisiace sbnáborom, 
odmeňovaním abkariérnym postupom prebiehajú nabzáklade 
transparentných hodnotení. Rozhodnutia obkariérnom postupe 
sabzakladajú nabvýsledkoch ročných hodnotení zamestnancov, 
ktoré refl ektujú vopred stanovené kritériá abciele, zohľadňujúce 
súčasné abpožadované zručnosti, kompetencie, dodržiavanie 
etických princípov abúspešnosť pri dosahovaní profesionálnych 
ibindividuálnych cieľov.

Rodičia nabmaterskej abrodičovskej dovolenke majú možnosť 
využiť externý program vzdelávania abrozvoja, ktorý imbpomáha 
pri návrate dobpracovného života. Pobnávrate zbmaterskej alebo 
rodičovskej dovolenky majú možnosť využiť pracovný čas 
nabčiastočný úväzok alebo požiadať obzmenu pracovnej náplne.

Inklúzia abdiverzita

Spoločnosti PwC Slovenská republika potvrdili svoje 
presvedčenie vboblasti inklúzie abdiverzity abvytvorili verejný 
záväzok tým, žebsabvbroku 2017 stali spoluzakladateľom  Charty 
Diverzity Slovensko.

Aktívne podporujeme LGBTI+ komunitu ako súčasť našej snahy 
obdiverzitu. Sbosobitným dôrazom vb mesiaci jún organizujeme 
webináre zamerané nabdôležité témy týkajúce sabLGBTI+ 
komunity abposkytujeme našim zamestnancom zbtejto 
komunity možnosť účasti nabdôvernom mentorskom programe 
sbnašimi kolegami. Tiež organizujeme online stretnutia, kde 
naši kolegovia môžu zdieľať svoje osobné skúsenosti, pohľady 
abspoznávať nových ľudí. Našim zamestnancom poskytujeme 
prístup kbonline zdrojom, ktoré imbpomáhajú hlbšie porozumieť 
výzvam spojeným sbLGBTI+ inklúziou. Vboktóbri 2022 sme 
prispeli dobnovozaloženého fondu nabpodporu LGBTI+ 
komunity, ktorý spravuje Nadácia Pontis, abposkytli sme 

našim zamestnancom voľný deň, aby sabmohli zúčastniť nabpochode nabpamiatku 
dvoch mladých ľudí, ktorí stratili život pri teroristickom útoku nabLGBTI+ komunitu. 
Vbnovembri 2022 sme sabtiež pridali kbvýzve #idenamozivot, ktorá sabzameriava 
nabbezpečnosť, prijatie abrovnosť pre LGBTI+ ľudí, ich deti abrodiny.

Celú oblasť diverzity abinklúzie riadi špecializovaný tím, ktorý zahŕňa partnera 
zobspoločnosti PwC Slovenská republika. Pred prijatím akýchkoľvek súčasných 
trendov abopatrení jebnevyhnutné konzultovať ich sbvedením spoločnosti abtímom 
zodpovedným zabinklúziu abdiverzitu. Výsledky abhodnotenie našich iniciatív 
sabpravidelne oznamujú prostredníctvom našich dashboardov pre ľudské zdroje. Hoci 
vbPwC neexistujú odborové organizácie, naši zamestnanci majú slobodu združovania.

Podiel  jednotlivcov vbriadiacich orgánoch PwC Slovenská republika (partneri 
abkonatelia) vbkaždej zbnasledujúcich kategórií vyjadrený vb%:

[GRI 405-1]
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2022

74,0 %

26,0 %

0,0 %

88,5 %

11,5 %

2021

71,5 %

28,5 %

0,0 %

76,2 %

23,8 %

2020

70,5 %

29,5 %

0,0 %

82,4 %

17,6 %

Muži

Ženy

Vek pod 30 rokov (m/ž)

Vek 30 – 50 rokov (m/ž)

Vek nad 50 rokov (m/ž)



Postupne smerujeme k úplnej rovnosti v odmeňovaní bez ohľadu na pohlavie.

Pomer odmeňovania* žien voči mužom v každej zamestnaneckej kategórii:

Rodový rozdiel v odmeňovaní mužov voči ženám*:

* Odmeňovanie zahŕňa základnú mzdu, doplnkové a pohyblivé zložky mzdy.

[GRI 405-2]

* Do tohto výpočtu vstupujú mzdové údaje o všetkých zamestnancoch na všetkých pozíciách. 
** Tento výpočet porovnáva priemernú mzdu mužov a žien.

[Smernica EÚ 2023/970, ktorou sa posilňuje uplatňovanie zásady rovnakej odmeny pre mužov a ženy za rovnakú prácu alebo prácu rovnakej hodnoty 
prostredníctvom transparentnosti odmeňovania a mechanizmov presadzovania]
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2022

2022

96,9 %

100,7 %

97,0 %

100,0 %

22,4 %

93,5 %

98,9 %

85,8 %

2021

2021

97,6 %

102,3 %

86,4 %

86,3 %

23,8 %

95,7 %

103,5 %

106,4 %

2020

2020

101,3 %

97,6 %

116,5 %

105,1 %

14,0 %

90,1 %

107,3 %

100,4 %

Associate (m/ž)

Manager (m/ž)

Director (m/ž)

Intern/Trainee (m/ž)

Senior Associate (m/ž)

Senior Manager (m/ž)

Partner (m/ž)
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Peter 
Havalda

„
V našej spoločnosti prijímame zamestnancov zbcelého sveta bez ohľadu 
nabich vek, pohlavie, sociálne pozadie alebo náboženské presvedčenie. Vďaka 
pestrosti našej pracovnej sily dokážeme vytvárať tímy, ktoré sabskladajú 
zbjednotlivcov sbrôznym myslením, rozmanitými skúsenosťami, schopnosťami 
abzručnosťami. Tento rôznorodý prístup kbvýzvam prináša nové abvynikajúce 
nápady abumožňuje nám rýchlo sabprispôsobovať rýchlo sabmeniacemu 
pracovnému abkonkurenčnému prostrediu.

Assurance Partner, 
Inclusion and 
Diversity Leader



Sieť spoločností PwC spolupracuje sbklientmi abkomunitami vbcelosvetovom meradle, pričom pracuje na dosiahnutí nášho globálneho cieľa – Vybudovať 
dôveru abvyriešiť dôležité problémy. Pri plnení svojich etických povinností závisíme jeden od druhého, či už je to pri práci sbľuďmi zbPwC, alebo sbľuďmi 
zbexterného prostredia. Náš prístup kbľudským právam je integrovaný do našich existujúcich obchodných praktík, ako sú napríklad rôzne aktivity vboblasti 
ľudského kapitálu, obstarávania, etiky, súladu sbpravidlami abpodnikovej udržateľnosti. 

Spravodlivo zaobchádzame sbkaždým dodávateľom abklientom. Pracujeme len sbklientmi, pre ktorých vieme poskytnúť abzužitkovať dostatočné 
kompetencie potrebné na uskutočnenie služby pre nich absbtými, ktorí si vážia naše služby abspĺňajú potrebné štandardy legitimity abintegrity. Dbáme 
na to, aby sme pracovali len sbkorektnými spoločnosťami, obktorých vieme povedať, že ich aktivity sú legálne abneporušujú naše princípy. Pred začatím 
spolupráce prísne preverujeme ich aktivity abprístup kbpodnikaniu, vďaka čomu vieme zistiť, či by táto potenciálna spolupráca neohrozila našu reputáciu.

Počas období 2022 ab2021 neboli ohlásené alebo zaznamenané žiadne prípady diskriminácie.

[GRI 406-1]

Nediskriminácia

10.6

ohlásených prípadov diskriminácie.0
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11

Angažovanosť 
v komunitách

Cieľ 4.4 
Mentoring
Prednášky na školách

Cieľ 11.4
Participácia na aktivite Naše Mesto

Cieľ 8.3
Pro bono audit

Cieľ 17.17
Partnerstvá a členstvá v združeniach

na aktivitách na podporu komunity.

organizáciám.

z vlastných zdrojov a

z 2 % z daní.

podporili projekty vo výške

strávili 

pomohli

darovali fi nančnú pomoc vo výške

V roku 2022 sme

2 101,4 hodiny

22

9 700 EUR

61 954 EUR
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Kalendárny rok 2022 Kalendárny rok 2021

Počet 
ovplyvnených

Počet 
ovplyvnených

Zoznam 
ovplyvnených

Zoznam 
ovplyvnených

Hodnota (Eur) Hodnota (Eur)
Počet hodín

spolu
Počet hodín

spolu

Počet 
zamestnancov 

spolu

Počet 
zamestnancov 

spolu

Počet 
ovplyvnených

8

4

8

2

4

NA

Počet 
ovplyvnených

10

2

8

1

4

NA

Zoznam 
ovplyvnených

1.  Učiteľ Slovenska
2.  Nadácia HB 

Reavis
3.  DofE
4.  Nadácia pre deti 

Slovenska
5.  ČSOB nadácia
6.  Dobrý anjel
7.  Slovenský 

olympijský 
abšportový výbor

8.  SLSP Social 
Finance

1.  MŠ Ševčenkova
2.  ZŠI Drotárska
3.  Mestská časť 

Rača
4.  Mesto Košice

Dôverné – študenti

Dôverné – riaditeľky 
škôl

1.  Ženský 
algoritmus

2.  KInIT
3.  Fond pre 

podporu LGBT+
4.  DofE

Dôverné

Zoznam 
ovplyvnených

1.  Centrum 
environmentálnej 
abetickej výchovy 
Živica

2.  ČSOB nadácia
3.  Dobrý anjel
4.  Nadácia 

HBbReavis
5.  Nadácia 

Slovenskej 
sporiteľne

6.  Nadácia ZSE
7.  Nadácia 

Slovenského 
olympijského 
abšportového 
výboru

8.  Slovenský 
olympijský 
abšportový výbor

9.  Social Financing 
SK

10.  DofE

1.  Imobilio
2.  ZŠ Kežmarská

Dôverné – študenti

Dôverné – riaditeľky

1.  Nadácia 
DECODOM

2.  DofE
3.  Slovenská 

spoločnosť 
aktuárov

4.  Občianske 
združenie 
„Pre našu školu“

NA

Hodnota (Eur)

64 168

NA

NA

NA

9 700

NA

Hodnota (Eur)

61 700

NA

NA

NA

20 542

NA

Počet hodín
spolu

1476

300

84,4

NA

NA

197

Počet hodín
spolu

1 387

234

53,2

NA

NA

NA

Počet 
zamestnancov 

spolu

51

50

4

2

NA

8

Počet 
zamestnancov 

spolu

80

44

6

1

NA

NA

Iniciatíva

Pro bono a zľavnené služby

Naše Mesto

Mentoring (DofE) – Leaders 
ofbtomorrow*

Mentoring (DofE) – Diamantová 
cena*

Finančné dary – vlastný zdroj

Pomoc Ukrajine



* DofE - The Duke ofbEdinburgh’sbInternational Award Slovensko prebieha počas školského roka, uvedené údaje kbprogramu predstavujú preto počty zabfi nančné 

roky, trvajúce odb1. 7. dob30. 6. Pri programe Diamantová cesta sabpočet hodín nevyhodnocuje.

VbPwC veríme, žebudržateľný rast abpozitívny vplyv vbkomunitách idú ruka vbruke. Uvedomujeme sibdôležitosť zapájania sabdobkomunít sbcieľom porozumieť 
aktuálnym potrebám vbmiestnej spoločnosti abpodporovať zmysluplnú zmenu. Vbtejto kapitole sabvenujeme našim záväzkom vboblasti zapájania 
sabdobkomunít, predstavíme naše iniciatívy abzhodnotíme výsledky, ktoré sme dosiahli vbroku 2022.

Všetky iniciatívy, ktoré PwC Slovenská republika vykonáva ako spoločnosť ajbprostredníctvom svojich zamestnancov, majú vplyv nabkomunity, vbktorých 
pôsobíme. Sme sibvedomí, žebmáme zodpovednosť zabezpečiť, aby naše aktivity prispievali kbvytvoreniu silných abprosperujúcich komunít. Naši 
zamestnanci sabaktívne zapájajú dobkomunitných projektov abmybich vbtom podporujeme poskytovaním rôznych príležitostí nabpomoc druhým. 
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Kalendárny rok 2022 Kalendárny rok 2021

Počet 
ovplyvnených

Počet 
ovplyvnených

Zoznam 
ovplyvnených

Zoznam 
ovplyvnených

Hodnota (Eur) Hodnota (Eur)
Počet hodín

spolu
Počet hodín

spolu

Počet 
zamestnancov 

spolu

Počet 
zamestnancov 

spolu

Počet 
ovplyvnených

13

6

Počet 
ovplyvnených

17

1

Zoznam 
ovplyvnených

Pomocná ruka

1.  PLAMIENOK, 
n. o.

2.  KInIT
3.  Človek 

vbohrození, n. o.
4.  Občianske 

združenie 
„Pre našu školu“

5.  OZbVagus
6.  Občianske 

združenie Klub 
rómskych 
aktivistov SR

Zoznam 
ovplyvnených

Pomocná ruka

1. KInIT

Hodnota (Eur)

16 640

45 314

Hodnota (Eur)

16 362

12 900

Počet hodín
spolu

NA

NA

Počet hodín
spolu

NA

NA

Počet 
zamestnancov 

spolu

NA

NA

Počet 
zamestnancov 

spolu

NA

NA

Iniciatíva

FInančné dary – 2 % z dane

2 % z dane – priame podpory



1

2

4

3

Nadácia Pontis: nadácia pôsobiaca v oblasti 
zodpovedného podnikania, fi lantropie a sociálnych 
inovácií

Business Leaders Forum: združenie spoločností, 
ktoré sa zaväzujú byť lídrami v presadzovaní 
princípov zodpovedného podnikania

Firmy Komunite: platforma podporujúca fi remné 
dobrovoľníctvo abangažovanosť zamestnancov 
abzamestnankýň, ktorá vznikla vbrámci združenia 
Business Leaders Forum

Charta Diverzity: dobrovoľná iniciatíva spoločností 
aborganizácií nabpodporu inklúzie abdiverzity 
nabpracoviskách, ktorá vznikla vbrámci združenia 
Business Leaders Forum

Našu komunitu podporujeme 
prostredníctvom širokej škály iniciatív 
abaktivít vbnasledovných oblastiach:

Dosah nášho pôsobenia v komunitách nám pomáhajú 
rozširovať nasledovní komunitní partneri a platformy: 

1

2

3

Firemné dobrovoľníctvo: kvalifi kované 
abmanuálne

Poskytovanie pro bono a zľavnených 
auditov

Finančné a nefi nančné („in-kind“) dary
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Vo februári 2022 nami otriasla vojna 
vbnašom susedstve – nabUkrajine, 
ktorá bola napadnutá Ruskom. Vďaka 
rýchlej mobilizácii našich zamestnancov 
sabnám podarilo vyvinúť rôzne iniciatívy 
nabpomoc nielen svojim ukrajinským 
kolegom abkolegyniam, ale ajbostatným 
obyvateľom Ukrajiny. VbPwC sme 
zriadili poradenskú linku podpory 
pre utečencov, pomáhali sme priamo 
vbkontaktných centrách sbprípravou 
materiálov abzbierok. Mnoho našich 
zamestnancov otvorilo utečencom dvere 
dobsvojich domovov abponúklo imbtak 
potrebné útočisko. Naši zamestnanci 
strávili vbroku 2022 viac ako 197 hodín 
nabporadenskej linke, ktorá bola 
vytvorená zabúčelom poradenstva 
pre utečencov zbUkrajiny, kde imbradili, 
ako majú vbich situácií postupovať, 
pomáhali imbsbprekladmi abtlmočením, 
legalizáciou pobytu, pracovným 
povolením abpri žiadaní abvybavovaní 
rôznych úradných dokumentov. 
Zamestnanci zbvlastnej iniciatívy 
vytvorili peňažné abmateriálne zbierky 
určené pre Ukrajincov, ktoré imbpomohli 
vbnajväčšej životnej tiesni. Okrem liekov 
abzdravotníckych pomôcok sme darovali 
ajb19 notebookov prostredníctvom 
Nadácie Pontis. 

Pomoc pre ľudí zbUkrajiny jebstále 
potrebná. Začiatkom novembra 2022 
sme zachytili výzvu obpomoc zbubytovne 
nabKopčianskej ulici vbBratislave. 
Zorganizovali sme zbierku medzi našimi 
zamestnancami abdarovali tak pomôcky 
nabrozvoj motorických zručností, 
kreatívnu abtvorivú činnosť, ako 
ajbspoločenské hry deťom, tínedžerom, 
dospelým abseniorom zbUkrajiny, ktorí 
tam bývajú.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]

Čo sa deje okolo nás?

11.1
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Firemné dobrovoľníctvo

11.2

Mentori zbPwC každoročne pomáhajú 
študentom defi novať sibciele vboblastiach 
rozvoja talentu, športu abdobrovoľníctva 
abposkytujú imbmentoring, ktorý 
podporuje ich snahu tieto ciele 
dosiahnuť. Mentori majú zabúlohu 
pomáhať študentom získať bronzové, 
strieborné alebo zlaté medaily vbzávislosti 
odbdĺžky abrozsahu programu, ktorý 
sibvyberú. Ajbpočas školského roka 
2022/2023 štyria naši kolegovia 
venovali študentom 84 hodín svojho 
času nabpodporu ich osobného rozvoja. 
Sme tiež hrdí nabto, žebďalší kolegovia 
sabzapojili dobprípravných školení, aby 
sabvbbudúcnosti stali mentormi DofE.

Diamantová cesta jebprogram zameraný 
nabrozvoj líderských abkomunikačných 
zručností riaditeľov abkoordinátorov 
škôl zapojených dobDofE. Vbrámci 
programu užbdruhý rok poskytujú 
vedúci zamestnanci PwC mentoring 
manažmentu škôl sbcieľom zdieľať svoje 
skúsenosti vboblasti riadenia projektov 
abtímov. Vbškolskom roku 2021/2022 
poskytoval riaditeľ zbPwC mentoring 
riaditeľke Obchodnej akadémie 
nabRačianskej ulici vbBratislave. Následne 
vbškolskom roku 2022/2023 sabzapojili 
dvaja naši partneri, aby odovzdali svoje 
skúsenosti dvom riaditeľkám, riaditeľke 
Gymnázia Metodova vbBratislave 
abriaditeľke Gymnázia Ľudovíta Štúra 
vbMichalovciach.

Už jebnaším štandardom, žebchodíme 
prednášať každý školský rok nabmnožstvo 
rôznych tém. Prednášky súbkoncipované 
nabkonkrétne témy pre študentov 
zbrôznych predmetov, nobnapriek tomu 
sabnabprednáškach často zúčastňujú 
ajbzamestnanci čibžiaci zbiného odboru. 
Vďaka tomu vidíme, žebobpraktické 
prednášky jebvždy veľmi veľký záujem. 
Študenti vďaka tomu môžu vidieť, 
ako sabdajú ich poznatky aplikovať 
abzužitkovať vbpraxi. 

Naši dobrovoľníci mali taktiež možnosť 
absolvovať školenie cez platformu Digital 
Skills sbcieľom rozvíjať svoje učiteľské 
kompetencie.

Mentoring pre mladých ľudí 
prostredníctvom projektu 
Leaders ofbTomorrow, 
rozvojového programu Duke 
ofbEdinburgh’sbInternational 
Awards (DofE):

Mentoring pre manažment 
škôl prostredníctvom 
projektu Diamantová cesta, 
rozvojového programu 
DofE:

Prednášky na školách:

1

Kvalifi kované dobrovoľníctvo

z našich zamestnancov sa zapojilo v roku 
2022 do dobrovoľníctva.

17 %
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Lucia 
Korbélyiová 

„
Vďaka Leaders ofbTomorrow som mala možnosť stať sabmentorkou dvom 
mladým talentovaným študentom abpomôcť imbpri napĺňaní svojich cieľov 
vbrámci programu. Pri napĺňaní svojich cieľov sibzároveň rozvíjali svoje talenty 
abzručnosti, ktoré budú kľúčové pre ich ďalšie smerovanie vbživote. Teší ma, 
žebsom mohla byť pri tom, odovzdať svoje skúsenosti abzároveň spoznávať 
ich pohľady nabsvet abnechať sabinšpirovať. Bola tobvzájomne obohacujúca 
skúsenosť.

Senior ESG 
Consultant



Od zavedenia podujatia fi remného 
dobrovoľníctva sbnázvom Naše Mesto 
vbroku 2006, ktoré organizuje Nadácia 
Pontis, sme každoročne povzbudzovali 
našich zamestnancov, aby sabzapojili. 
Nabtýchto podujatiach sibzamestnanci 
zbrôznych spoločností zložia svoje 
obleky abpomáhajú komunitným 
organizáciám vbich činnosti. Naším cieľom 
jebpodporovať tento druh dobrovoľníctva 
abtímovej spolupráce.

Vbroku 2022 sabdobnajväčšej 
dobrovoľníckej aktivity nabSlovensku 
sbnázvom Naše Mesto zapojilo viac 
ako päťdesiat zamestnancov PwC 
Slovenská republika abprispeli približne 
300 hodinami dobrovoľníckej práce. Naši 
dobrovoľníci sabvenovali štyrom rôznym 
aktivitám – vbBratislave maľovali plot 
bývalej materskej školy nabŠevčenkovej 
ulici, natierali plot školy nabDrotárskej 
ulici, odstraňovali burinu absadili kvety 
vbmestskej časti Rača. VbKošiciach naši 
dobrovoľníci pomáhali pri zakladaní 
zelených záhonov.

Okrem programu Naše Mesto sme 
sabvbroku 2022 zapojili ajbdobprojektu 
Starphonic, vbrámci ktorého sabvybraní 
manažéri absenior manažéri zúčastňovali 
nabmentoringu abprednáškach nabtému 
koučing tímu. Vyvrcholením tohto 
projektu bolo vytvorenie 8-členných 
tímov, pričom všetci mohli venovať 3 
hodiny nabdobrovoľníctvo. Náš ESG tím 
pozostávajúci zb8 ľudí pomohol pri tvorbe 
okrasnej záhrady pre 2. stupeň základnej 
školy. Ďalší 8 zamestnanci poskytli svoju 
pomoc pri sťahovaní zariadenia DePaul 
nabiné miesto.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]

2

Manuálne dobrovoľníctvo
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Pro bono a zľavnené audity

11.3

PwC aj v roku 2022 poskytlo profesionálne služby na podporu komunitných organizácií a neziskového sektora prostredníctvom zdieľania našich 
odborných znalostí v obchodných záležitostiach. Táto spolupráca s komunitnými organizáciami prebieha rovnako ako s našimi komerčnými klientmi, 
avšak naše profesionálne služby poskytujeme buď pro bono (zadarmo), alebo za zvýhodnenú cenu.

V roku 2022 sme poskytli audity buď pro bono, alebo za zvýhodnenú cenu nasledovným nadáciám:

Na týchto projektoch sabspolu podieľalo 51 zamestnancov vrátane partnerov, riaditeľov, senior manažérov, manažérov, seniorov konzultantov, 
konzultantov abadministratívneho personálu. Celkovo sme nabtieto projekty venovali viac ako 1 476 hodín práce. Celková monetárna hodnota našich 
pro bono abzľavnených služieb presiahla 64 168 eur.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]

Učiteľ Slovenska ČSOB Nadácia

Nadácia HB Reavis Dobrý anjel

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko Slovenský olympijský a športový výbor

Nadácia pre deti Slovenska SLSP Social Finance

Pro bono: Zľavnené audity:
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Finančné a nefi nančné („in-kind“) dary

11.4

V roku 2022 sme prostredníctvom fi nančných darov z vlastných zdrojov podporili nasledovné subjekty v celkovej sume 9 700 eur:

Ženský algoritmus

Kempelenov inštitút inteligentných technológií (KInIT)

Fond pre podporu LGBT+ komunity Nadácie Pontis

The Duke of Edinburgh‘s International Award Slovensko, o. z.

Spolu

1 500 eur

3 700 eur

2 000 eur

2 500 eur

9 700 eur

1

Finančné dary
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Jedným zobspôsobov, akým PwC Slovenská republika vbroku 2022 podporilo komunitne prospešné projekty rôznych mimovládnych organizácií 
absamospráv, jebNadačný Fond PwC vbNadácii Pontis. Prostredníctvom zamestnaneckého grantového programu Pomocná ruka, ktorý podporuje 
projekty nominované našimi zamestnancami, každoročne vyzývame našich zamestnancov, aby nominovali projekty, ktoré považujú zabprínosné 
komunitám. Rozlišujeme medzi „odporúčanými projektmi“ abprojektmi sbpriamou účasťou našich zamestnancov. Nominácie súbzaložené nabreálnom 
vzťahu PwC zamestnanca abnavrhovaného projektu abnielen nabnáhodnom spojení sbcieľom získať grant, čobvýznamne prispieva kbtransparentnému 
využitiu fi nančných prostriedkov. 

Vbroku 2022 sme zaznamenali vbgrantovom programe Pomocná ruka opäť veľký záujem zobstrany našich zamestnancov. Spoločne nominovali 
19 projektov, zbktorých následne prostredníctvom zamestnaneckého hlasovania vybrali 13 projektov nabfi nančnú podporu vbschválenej výške 16 640 eur.

2

Kam putovali 2 % z dane PwC Slovenská republika?
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Prijímateľ Projekt Schválená suma

I.N.A.K – pohybové a osobnostne rozvojové 
aktivity 

Detská železnica Košice

Organizácia muskulárnych dystrofi kov v SR 

Liečebno-výchovné sanatórium

Domov dôchodcov a domov sociálnych 
služieb 

Športový klub Bratislava Patrioti 

Občianske združenie Životný reštart 

Mestská časť Košice-Juh 

DETSKÁ CHIRURGIA – OZbSLNIEČKO 
NAbCESTE

Platforma rodín detí so zdravotným 
znevýhodnením 

Škola Breaku – komunitné centrum pre 
tanečníkov 2022

Zachráňme historické vozne!

Auto pre Belasého motýľa 

Relaxačné pomôcky pre deti s ADHD 

Regenerácia tela a duše za pomoci 
relaxačných pomôcok 

RAHL – Ružinovská amatérska hokejová 
liga (team – Blizzards Bratislava) 

Koučing tútorov 

Podpora športu na sídliskách 

Zlepšime komfort pre našich malých 
pacientov a ich doprovod

Podpora pre rozšírený tím rodičov 
vbPlatforme rodín

1 200 eur

1 200 eur

1 200 eur

1 200 eur

1 200 eur

1 200 eur

1 200 eur

1 200 eur

1 500 eur

1 500 eur



Pre PLAMIENOK, n. o., sme schválili sumu 638 eur vbrámci projektu, ktorého cieľom bolo zakúpenie prenosného pulzného oxymetra.

Kempelenov inštitút inteligentných technológií (KInIT) sibkladie zabcieľ podporovať mladých talentovaných ľudí, aby rozvíjali svoje schopnosti abbudovali 
sibkariéru nabSlovensku, ako ajbvytvárali medzinárodné kontakty. Sbhrdosťou spolupracujeme sbtýmto inštitútom pri zdieľaní poznatkov obumelej inteligencii 
abajbvbroku 2022 sme sabhobrozhodli podporiť sumou 14 676 eur.

Hlavným zámerom organizácie Človek vbohrození, pre ktorú sme schválili sumu 15 000 eur, jebúčinne poskytovať pomoc ľuďom, ktorí súbzasiahnutí 
následkami vojnových konfl iktov, prírodných katastrof abautoritárskych režimov. Sbpomocou vzdelávacích aktivít abprácou vbznevýhodnených komunitách 
nabSlovensku saborganizácia snaží prispieť kbbudovaniu spoločnosti, ktorá jebotvorená, tolerantná abinkluzívna.

Okrem vyššie spomínaných subjektov sme tiež schválili poskytnutie priamej fi nančnej podpory vobvýške pob5 000 eur trom ďalším subjektom: 

Občianske združenie Vagus

Občianske združenie Klub rómskych aktivistov na SR

Občianske združenie „Pre našu školu“

5 000 eur

5 000 eur

5 000 eur
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Prijímateľ Projekt Schválená suma

Telovýchovná jednota Rapid Bratislava

ŠK HARGAŠOVA ZÁHORSKÁ BYSTRICA

Legio Draconus, o. z.

SPOLU

Krása a lesk modernej gymnastiky 

Reprezentanti v športe aj v živote 

Tréningy pre deti a mládež 

1 500 eur

1 500 eur

1 040 eur

16 640 eur



Už niekoľko rokov sme prostredníctvom platformy Firmy komunite vbNadácii Pontis aktívne podporovali občianske združenia, ktoré potrebujú pomoc 
ajbprostredníctvom nefi nančných darov. Vbroku 2022 sme vbrámci jarného abjesenného zberu spoločne darovali 40 škatúľ dámskeho, pánskeho abdetského 
oblečenia, hygienických potrieb, obuvi, plachiet, riadu abďalších nevyhnutností dvom organizáciám nabvýchodnom Slovensku abdvom organizáciám 
nabstrednom Slovensku. Obdarované boli Gréckokatolícka charita Prešov, Asociácia pre kultúru, vzdelávanie abkomunikáciu Spišská Nová Ves, Komunitné 
centrum Hnúšťa abDiecézna Charita Rožňava.

Počas vianočných sviatkov sme sabtiež zapojili dobprojektu sbnázvom „Koľko lásky sabzmestí dobkrabice odbtopánok?“ Cez tento projekt sme potešili 
osamelých seniorov. Naši zamestnanci zbBratislavy abKošíc pripravili spolu 40 škatúľ odbtopánok, ktoré boli naplnené rôznymi darčekmi abdoručené 
dobdomovov dôchodcov.

Teší nás, žebsme vbpriebehu roka 2022 mohli venovať ažb102 počítačov slovenským školám, nemocniciam abneziskovým organizáciám sbcieľom podporiť 
neustály kontakt medzi žiakmi abučiteľmi, ako ajbposkytnúť podporu zdravotníckym zariadeniam abostatným organizáciám, obktorých vieme, žebpočítače 
budú využívať nabprospech abpomôcť ostatným.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]

3

Nefi nančné („in-kind“) dary
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Členstvo v združeniach

11.5

Veríme vbsilu partnerstiev pri tvorbe udržateľných riešení. Ajbpočas roku 2022 sme aktívne hľadali možnosti spolupráce sobzdruženiami vbrôznych 
oblastiach pôsobenia. Tieto partnerstvá nám umožnili využiť naše odborné znalosti, zdroje abzároveň pozitívne využívať skúsenosti našich partnerov.

Odb1. októbra 2022 PwC Slovenská republika vstúpilo dobzdruženia spoločností, ktoré sabzaväzujú byť lídrami vbpresadzovaní princípov zodpovedného 
podnikania, sbnázvom Business Leaders Forum. Prostredníctvom členstva vbdanom združení sabnaši zamestnanci pravidelne aktívne zúčastňujú 
nabaktivitách, ako napríklad CSR Summit, pravidelné členské stretnutia, stretnutia Charty Diverzity abpodobne abzdieľajú svoje poznatky, skúsenosti 
abnajlepšiu prax vboblasti uplatňovania princípov zodpovedného podnikania abEGG.

Počas roku 2022 bolo PwC vbSlovenskej republike členom nasledovných združení aborganizácií:

Engage Group
Skupina fi remnej 
abkomunitnej 
angažovanosti 
vbNadácii Pontis

Business Leaders 
Forum
Združenie spoločností, 
ktoré sabzaväzujú byť 
lídrami vbpresadzovaní 
princípov 
zodpovedného 
podnikania

AmCham Slovakia
American Chamber ofbCommerce nabSlovensku vytvára zobSlovenska lepšie miesto pre život abnabpodnikanie

Slovensko-nemecká obchodná abpriemyselná komora
Slovensko-nemecká obchodná abpriemyselná komora („AHK Slowakei“) zastupuje záujmy nemeckého 
hospodárstva abpodporuje malé abstredné podniky pri vstupe nabnemecký abslovenský trh

Slovak.AI
Nezisková platforma, ktorá posilňuje spoluprácu v oblastiach umelej inteligencie medzi vedcami, podnikateľmi, 
vládou, medzinárodnými inštitúciami a spoločnosťou

Investment Support Association
Podporuje agentúru SARIO, poskytuje služby pre investorov abslúži ako platforma nabspoluprácu abnetworking

Circular Slovakia
Platforma na zvýšenie povedomia o príležitostiach a prekážkach v prechode na obehové hospodárstvo

Združenia Obchodné komory

1 2
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Dagmar Haklová
Tax, Legal and People 
Services Leader

Ján Mičuda
Senior ESG 
Consultant

Tibor Černák
HC Leader

Erika Vitálošová
ESG Leader

Lenka Fitzová
Koordinátorka 
pre interné aktivity 
súvisiace s uhlíkovou 
neutralitou

Mariana 
Butkovská
Marketing & 
Communication 
Leader

Jana Grošeková
Senior špecialistka 
vboblasti spoločenskej 
zodpovednosti

ZAP
Zväz automobilového priemyslu

Profesionálne asociácie

3

HRcomm
HR komunita pre výmenu skúseností s úspešne zrealizovanými projektmi

ACCA
Medzinárodná asociácia certifi kovaných účtovníkov

SKAU
Slovenská komora audítorov

SKDP
Slovenská komora daňových poradcov

CISA
Certifi kovaní audítori informačných systémov

SSA
Slovenská spoločnosť aktuárov

AICPA
Americký inštitút certifi kovaných verejných účtovníkov

SKCU
Slovenská komora certifi kovaných účtovníkov

SLOVCA
Slovak Venture Capital & Private Equity Association

ZEP SR
Zväz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky

[GRI 2-28]

Náš interný tím spoločenskej zodpovednosti sabvenuje CSR oblasti 
vbrámci PwC. Uvádzame aktuálny prehľad nášho interného CSR 
tímu kbdátumu, keď sabzostavovala táto správa obudržateľnosti 
zabkalendárny rok 2022: 

Tím spoločenskej zodpovednosti
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O tejto správe
Všetky zverejnené informácie sa týkajú PwC Slovenská 
republika, ktoré zahŕňa nasledovné právnické osoby:
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. o.
PricewaterhouseCoopers Tax, k. s.
PricewaterhouseCoopers Advisory, s. r. o.
PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. r. o.
PricewaterhouseCoopers Legal, s. r. o.

Všetky kvalitatívne abkvantitatívne údaje vbtejto správe sabtýkajú 
kalendárneho roka 2022 (odb1. januára 2022 dob31. decembra 
2022), pokiaľ nie jebuvedené inak. Vykazované obdobie 
jebvbsúlade sbúčtovnou závierkou abvýročnou správou 
sbvýnimkou právnickej osoby PricewaterhouseCoopers CEE 
Firm Services, s. r. o. Vbtomto konkrétnom prípade jebobdobie 
vykazovania udržateľnosti zladené sbostatnými subjektmi 
nabzáklade kalendárneho roka odb1. januára 2022 dob31. 
decembra 2022, zatiaľ čobobdobie fi nančného vykazovania 
jebodb1. júla 2021 dob30. júna 2022.

Táto správa obzodpovednom podnikaní nepodlieha externému 
overeniu audítorom. PwC Slovenská republika však podľa 
potreby ablegislatívnych požiadaviek využíva služby externého 
auditu pre overenie účtovných závierok abvýročných správ. 
Štatutárnu účtovnú závierku jednotlivých spoločností vbrámci 
PwC Slovenská republika overuje audítor vbsúlade sobzákonom. 
Audítora vymenúva valné zhromaždenie spoločníkov 
spoločnosti. 

PwC Slovenská republika každoročne zverejňuje svoju správu 
obCSR, pričom odbroku 2021 zverejňuje správu obudržateľnosti, 
ktorá jebdostupná nabtomto odkaze:
https://www.pwc.com/sk/sk/spolocenska-zodpovednost.html

Vykazovanie dát

Všetky kvantitatívne údaje vbtejto správe boli získané extrakciou alebo priamym 
výpočtom pomocou našich interných systémov abnástrojov, pokiaľ nie súboznačené 
ako odhady, extrapolácie abpodobne. Náš proces vykazovania jebzaložený nabúdajoch 
získaných zobšpecifi ckých meraní jednotlivých oddelení, ktoré boli poskytnuté 
nášmu ESG tímu. Uhlíková stopa jebmeraná vbsúlade sbmedzinárodnými metódami 
Greenhouse Gas Protocol. Kvantitatívne ukazovatele opisujú dosahy, ktoré vznikajú 
vbrámci organizácie vbpriamej súvislosti sbnašimi aktivitami. Okrem toho informujeme 
ajbobnašom manažérskom prístupe kbdosahom, ktoré súvisia sbnašimi aktivitami 
abobchodnými vzťahmi mimo organizácie.

GRI Standards

Toto jebdruhá správa obudržateľnosti PwC Slovenská republika zverejnená vbsúlade 
sobštandardmi Global Reporting Initiative (GRI). Správa aplikuje metodiku GRI 1: 
Foundation (2021). VbIndexe GRI nabkonci tejto správy súbuvedené všetky významné 
témy abindikátory spolu sbodkazmi nabstrany, kde súbtieto informácie zverejnené. 
Štruktúra tejto správy bola vytvorená nabzáklade analýzy významnosti (kapitola 6.2 
Analýza významnosti). Vbtejto správe sabzameriavame nabtémy, ktoré sme identifi kovali 
vbrámci tohto procesu abktoré súbpre našich stakeholderov abnašu stratégiu 
najdôležitejšie.

Inkluzívna správa obudržateľnosti

Naším cieľom jebvytvoriť čoraz inkluzívnejšie abspravodlivejšie prostredie vbnašej 
spoločnosti. Správa obudržateľnosti zabrok 2022 jebpre nás veľmi dôležitá, keďže vbnej 
vyjadrujeme naše hodnoty abprístup kbspoločnosti. Správa bola vytvorená tak, aby 
bola inkluzívna abľahko dostupná pre všetkých čitateľov.

Jazyk

Správa jebnapísaná vbslovenskom abanglickom jazyku. Vboboch verziách sme 
sabzameriavali nabpoužitie inkluzívneho abrodovo neutrálneho jazyka, ktorý zohľadňuje 
rozmanitosť abrešpektuje všetkých našich zamestnancov abzamestnankyne. Všetky 
skupinové abvšeobecné označenia, ktoré súbvbspráve využité, zahŕňajú všetky pohlavia 
abrodové identity. Slová, informácie abobrázky použité vbtejto správe sme zvolili  tak, 
aby boli zbavené rodových predsudkov abstereotypov. Veríme, žebinkluzívny jazyk 
posilňuje PwC hodnoty abprispieva kbvytvoreniu inkluzívnej spoločnosti.
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Pri vykazovaní informácií vbsúlade sobštandardmi GRI sme 
sabvbniektorých prípadoch riadili požiadavkami konkrétnych GRI 
štandardov, ktoré rozdeľujú údaje podľa pohlavia (muži abženy).

Taktiež sme sabsnažili vyhnúť odborným termínom, skratkám 
abžargónu, ktoré môžu byť pre niektorých ľudí náročné 
nabpochopenie. Vbprípade ich použitia sme poskytli primerané 
vysvetlenie.

Navigácia

Zjednodušili sme navigáciu vbrámci tejto správy obudržateľnosti, 
pričom všetci môžu použiť index nabnájdenie informácií, ktoré 
ich zaujímajú. Navigácia jebuľahčená ajbprostredníctvom 
automatického prelinkovania nabčlánky.

Technologicky uľahčený prístup

Správa obudržateľnosti jebprístupná zbrôznych zariadení 
vrátane počítačov, tabletov absmartfónov. Dizajn bol zameraný 
nabzabezpečenie prístupnosti abprispôsobiteľnosti pre všetky 
technologické zariadenia.

ESG tím

Naša správa obudržateľnosti bola vypracovaná naším ESG tímom, ktorý zároveň 
poskytuje služby našim klientom. Členovia nášho ESG tímu súbodborníci, ktorí 
sabvenujú rôznym projektom vboblastiach životného prostredia, sociálnym aspektom 
abriadeniu spoločnosti. Vbtomto prehľade predstavujeme náš ESG tím, ktorý 
predstavuje tím našich odborníkov kbdátumu, keď bola táto správa obudržateľnosti 
zostavená pre kalendárny rok 2022.
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Anton Grebáč
ESG Consultant

Lucia Glasová
People Sustainability 
Manager

Nikola Babjaková
Senior ESG 
Consultant

Ema Srnáková
People Sustainability 
Consultant

Žofi a Žugecová
ESG Manager

Erika Vitálošová
ESG Leader

Lucia Korbelyiová
Senior ESG 
Consultant

Ondrej Šeban
Advisory Director

Mária Kohútová
Manager – Internal 
Firm Services

Ján Mičuda
Senior ESG 
Consultant

Monika Bíziková
ESG Consultant

Boris Husár
Advisory Manager

Marek Frecer
Senior Assurance 
Manager

Zuzana 
Palkechová
Senior Tax Manager

ESG tím
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Index obsahu Global Reporting Initiative (GRI)
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GRI 
Standard Názov zverejnenia Odkaz Dôvod vynechania Vysvetlenie vynechania zverejnenia Poznámka

GRI 2: Všeobecné zverejnenia 2021

Detaily o organizácii s. 7 - 18

Vykazovacie obdobie, frekvencia a kontakt s. 120, 132

Preformulovanie informácií s. 55, 65

Externý audit s. 120

Zamestnanci s. 71 - 73

Štruktúra a zloženie riadenia s. 40

Vymenovanie a výber najvyššieho 
riadiaceho orgánu

s. 40

Pracovníci, ktorí nie sú zamestnancami dôvernosť
Rozsah spolupráce s externými 
pracovníkmi predstavuje konkurenčnú 
výhodu na trhu

Aktivity, hodnotový reťazec a iné obchodné 
vzťahy

s. 11 - 14, 
46, 49

Entity zahrnuté vobvykazovaní informácií 
obudržateľnosti

s. 16 - 17, 
120

2-1

2-3

2-4

2-5

2-7

2-9

2-10

2-8

2-6

2-2

1. Organizácia a jej vykazovacia prax

2. Aktivity a pracovníci

3. Riadenie
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Predseda najvyššieho riadiaceho orgánu s. 40

Konfl ikt záujmov s. 42

Komunikácia kritických rizík s. 40

Pravidlá odmeňovania s. 40

Proces určenia odmeňovania s. 40

Vyhlásenie o stratégii udržateľného rozvoja s. 29

Záväzky v rámci fi remných politík s. 25, 42, 
57

Zakotvenie záväzkov fi remných politík s. 42

Ročný pomer odmeňovania

Zvyšovanie kompetencií najvyššieho 
riadiaceho orgánu

s. 94-95

Hodnotenie výkonu najvyššieho riadiaceho 
orgánu

s. 40

Delegácia kompetencií pri manažmente 
dosahov

s. 40

Úloha najvyššieho riadiaceho orgánu 
pri zverejňovaní informácií o udržateľnosti

s. 40

Úloha najvyššieho riadiaceho orgánu 
pri manažmente dosahov

s. 40

2-11

2-15

2-16

2-19

2-20

2-22

2-23

2-24

2-21

2-17

2-18

2-13

2-14

2-12

dôvernosť

Keďže spoločnosti PwC Slovenská 
republika súbvbsúkromnom vlastníctve, 
nie súbzverejnené informácie 
obodmeňovaní

4. Stratégia, politiky a prax
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Procesy pre nápravu negatívnych dosahov s. 42

Prístup k zapojeniu zainteresovaných strán s. 30 - 32

Kolektívne zmluvy s. 73

Proces určenia významných tém s. 33

Priama ekonomická hodnota vytvorená 
a prerozdelená

s. 7 - 8, 
19 - 22

Finančné dosahy a riziká a príležitosti 
spojené s klimatickou zmenou

nevzťahuje sa
Vzhľadom na predmet podnikania činnosť 
organizácie nie je priamo a významne 
ovplyvnená klimatickou zmenou

Zoznam významných tém s. 33 - 38

Riadenie významných tém

Riadenie významných tém

uvedené 
pri každej 
významnej 
téme

pozri: 
výročná 
správa

Dodržiavanie zákonov a regulácií s. 42

Členstvo v združeniach s. 118 - 
119

Mechanizmy pre rady abupozorňovanie 
nabriziká

s. 42

2-25

2-29

2-30

3-1

201-1

201-2

3-2

3-3

3-3

2-27

2-28

2-26

GRI 3: Významné témy 2021

GRI 201: Ekonomický výkon 2016
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Defi nované záväzky z plánu benefi tov a iné 
dôchodkové plány

Pomer platov na vstupnej úrovni podľa 
pohlavia v porovnaní s minimálnou mzdou

Pomer vyššieho manažmentu 
zamestnaného z miestnej komunity

s. 74

Finančná pomoc získaná od vlády

Riadenie významných tém s. 40

Riadenie významných tém

Riadenie významných tém s. 43 - 44

Prevádzky hodnotené z hľadiska rizík 
spojených s korupciou

s. 43

Komunikácia abškolenia týkajúce 
sabpravidiel abprocesov boja proti korupcii

s. 44

Investície do infraštruktúry a podporované 
služby

Významné nepriame ekonomické dosahy

201-3

202-1

202-2

201-4

3-3

3-3 s. 105 - 
117

3-3

205-1

205-2

203-1 s. 105 - 
117

203-2 s. 105 - 
117

dôvernosť

dôvernosť

nevzťahuje sa

Ponúkané benefi ty predstavujú 
konkurenčnú výhodu a sú predmetom 
súťaže na trhu

Odmeňovanie zamestnancov predstavuje 
konkurenčnú výhodu abjebpredmetom 
súťaže nabtrhu

Organizácia nie je prijímateľom fi nančnej 
pomoci

GRI 202: Prítomnosť na trhu 2016

GRI 203: Nepriame ekonomické dosahy 2016

GRI 205: Boj proti korupcii 2016
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Potvrdené prípady korupcie a prijaté kroky s. 43

Riadenie významných tém s. 45

Riadenie významných tém

Riadenie významných tém s. 25, 57, 
59 - 60

Spotreba energie v organizácii s. 59

Použité materiály podľa hmotnosti 
abobjemu

s. 67

Použité recyklované vstupné materiály s. 67

Znovupoužité produkty a obalové materiály

Spotreba energie mimo organizácie

Energetická náročnosť

Právne kroky pre narušenie hospodárskej 
súťaže

s. 45

205-3

3-3

3-3

3-3

302-1

301-1

301-2

301-3

302-2

302-3

206-1

GRI 206: Správanie v súlade s hospodárskou súťažou 2016

GRI 301: Materiály 2016

GRI 302: Energia 2016

nevzťahuje sa

nevzťahuje sa

nevzťahuje sa

Vzhľadom nabpredmet podnikania 
organizácia nevytvára fyzické produkty 
abnevyužíva obalové materiály

Vzhľadom na predmet podnikania 
je energia spotrebovaná len v rámci 
organizácie

Vzhľadom na predmet podnikania bez 
fyzických výstupov energetická náročnosť 
nemá výpovednú hodnotu



128 Správa o udržateľnosti PwC za rok 2022

Riadenie významných tém
s. 25, 52 - 
53, 3, 57, 
58 - 69

Priame (Scope 1) emisie skleníkových 
plynov

s. 53 - 56, 
58

Nepriame – energetické (Scope 2) emisie 
skleníkových plynov

s. 53 - 56, 
59

Ostatné nepriame (Scope 3) emisie 
skleníkových plynov

s. 53 - 56, 
61 - 62

Znižovanie energetickej spotreby

Náročnosť na emisie skleníkových plynov

Znižovanie emisií skleníkových plynov

Emisie látok poškodzujúcich ozónovú 
vrstvu (ODS)

Oxidy dusíka (NOx), oxidy síry (SOx) a iné 
významné emisie do ovzdušia

Znižovanie energetických nárokov 
produktov a služieb

3-3

305-1

305-2

305-3

302-4

305-4

305-5

305-6

305-7

302-5

GRI 305: Emisie 2016

nevzťahuje sa

nevzťahuje sa

nevzťahuje sa

nevzťahuje sa

nevzťahuje sa

nevzťahuje sa

Energia je výlučne spotrebovaná 
prevádzkou kancelárskych priestorov, 
ktoré organizácia nemá vo vlastníctve

Vzhľadom na predmet podnikania bez 
fyzických výstupov emisná náročnosť 
nemá výpovednú hodnotu

Vzhľadom na predmet podnikania 
organizácia neprodukuje svojou činnosťou 
významné množstvo emisií

Organizácia nevytvára dané emisie

Organizácia nevytvára dané emisie

Vzhľadom na predmet podnikania bez 
fyzických výstupov nemajú energetické 
nároky výpovednú hodnotu
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Riadenie významných tém s. 69

Riadenie významných tém

Vytvorený odpad s. 69

Tvorba odpadu a významné vplyvy spojené 
s odpadom

s. 69

Riadenie významných vplyvov spojených 
sbodpadom

s. 69

3-3

3-3

306-3

306-1

306-2

GRI 306: Odpady 2020

GRI 308: Environmentálne hodnotenie dodávateľov 2016

Odpad odvrátený od likvidácie s. 69

Noví dodávatelia hodnotení podľa 
environmentálnych kritérií

Negatívne vplyvy na životné prostredie 
vbdodávateľskom reťazci abprijaté kroky

Odpad určený na likvidáciu s. 69

306-4

308-1

308-2

306-5

dáta nedostupné

nevzťahuje sa

nevzťahuje sa

dáta nedostupné

Odpad organizácie jebspracovaný 
externým dodávateľom aborganizácii 
sabnepodarilo získať dané dáta

Všetci dodávatelia organizácie 
súboboznámení s etickým kódexom 
pre tretie strany

Vzhľadom nabpredmet podnikania 
dodávateľský reťazec predstavuje 
predovšetkým kancelárske vybavenie 
aborganizácia sibnie jebvedomá žiadnych 
negatívnych vplyvov nabživotné prostredie

Odpad organizácie jebspracovaný 
externým dodávateľom a organizácii 
sabnepodarilo získať dané dáta
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Riadenie významných tém s. 75

Riadenie významných tém s. 94 - 97

Priemerný počet hodín na zamestnanca 
strávených školením

s. 95

Programy na zvyšovanie zručností 
zamestnancov a programy na pomoc 
pri tranzícii

s. 96

Percento zamestnancov, ktorí dostali 
pravidelné hodnotenie výkonu a kariérneho 
rozvoja

s. 97

Podpora zdravia zamestnancov s. 88

Prevencia abzmierňovanie vplyvov 
nabbezpečnosť abochranu zdravia pri práci 
priamo spojených sbobchodnými vzťahmi

s. 88

Materská a rodičovská dovolenka s. 82 - 84

Vzdelávanie vboblasti bezpečnosti 
abochrany zdravia pri práci

s. 88

Prijímanie nových zamestnancov a miera 
odchodu zamestnancov

s. 79 - 81

3-3

3-3

404-1

404-2

404-3

403-6

403-7

401-3

403-5

401-1

GRI 401: Zamestnávanie 2016

GRI 404: Školenia a vzdelávanie 2016

GRI 403: Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 2018

Benefi ty poskytované zamestnancom na 
plný úväzok, ktoré nie sú poskytované 
dočasným zamestnancom alebo 
zamestnancom na skrátený úväzok

401-2 dôvernosť
Ponúkané benefi ty predstavujú 
konkurenčnú výhodu a sú predmetom 
súťaže na trhu
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Riadenie významných tém s. 98 - 103

Riadenie významných tém s. 103 - 
104

Riadenie významných tém s. 108 - 
117

Riadenie významných tém

Prípady diskriminácie a prijaté nápravné 
kroky

s. 104

Prevádzky sobzapojením miestnej 
komunity, sbhodnotením dosahov 
abrozvojovými programami

s. 105 - 
117

Noví dodávatelia hodnotení podľa 
spoločenských kritérií

Diverzita v riadiacich orgánoch a medzi 
zamestnancami

s. 101

3-3

3-3

3-3

3-3

406-1

413-1

414-1

405-1

GRI 405: Diverzita a rovnosť príležitostí 2016

GRI 406: Nediskriminácia 2016

GRI 413: Miestne komunity 2016

GRI 414: Spoločenské hodnotenie dodávateľa 2016

Pomer základnej mzdy a odmeňovania žien 
a mužov

s. 102405-2

Prevádzky sbvýznamnými skutočnými 
abpotenciálnymi negatívnymi dosahmi 
nabmiestne komunity

413-2 nevzťahuje sa

nevzťahuje sa

Organizácia neidentifi kovala žiadne 
významné negatívne dosahy na miestne 
komunity

Všetci dodávatelia organizácie 
súboboznámení sbetickým kódexom 
pre tretie strany
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GRI 418: Ochrana súkromia zákazníkov 2016

Negatívne dosahy v dodávateľskom reťazci 
a prijaté kroky

Riadenie významných tém s. 50

Opodstatnené sťažnosti týkajúce 
sabporušenia súkromia zákazníkov abstraty 
dát zákazníkov

s. 50

PwC Bratislava 
Karadžičova 2, 815 32 Bratislava, 
tel.: +421 2 59350 111 

PwC Košice 
Aupark Tower, Protifašistických bojovníkov 11, 040 01 Košice, 
tel.: +421 55 32153 11

414-2

3-3

418-1

nevzťahuje sa

Vzhľadom nabpredmet podnikania 
dodávateľský reťazec predstavuje 
predovšetkým kancelárske vybavenie 
aborganizácia sibnie jebvedomá žiadnych 
negatívnych vplyvov 




