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Uvodny
prihovor

,Vazeni Citatelia,

minuly rok sme vydali nasu prvd Spravu o udrzatelnosti, ktora
bola v sulade s Global Reporting Initiative (GRI) a prezentovala
nase vysledky a pristupy v oblasti ESG a udrzatelnosti

v kalendarnom roku 2021. Nadviazali sme fiou na tradiciu
vydavania sprav o spoloenskej zodpovednosti, ktoré v PwC
vydavame uz po dvanasty rok. V nasej Sprave o udrzatelnosti
sa docitate o vSetkych aktivitach, ktoré sme podnikli v oblasti
ekonomického, socialneho a environmentalneho rozvoja.

Kalendarny rok 2022 predstavoval vyzvu v suvislosti

s postupnym Ustupom pandémie COVID-19 a nasim navratom
do kancelarii, avSak najma vzhladom na vojnu, ktora vypukla

u naSich susedov na Ukrajine. PwC Slovenska republika

je spolu s dalsimi 27 teritériami sucastou PwC regionu

strednej a vychodnej Eurdpy (,PwC CEE®). Donedavna bolo
jeho sucastou aj PwC Rusko a PwC Bielorusko. Po vypuknuti
vojny na Ukrajine sa rozhodlo PwC CEE prerusit vSetky
podnikatelské aktivity na Uzemi Ruska a Bieloruska a oddelit
sa od entit pésobiacich na ich uzemi. PwC Ukrajina je aj nadalej
sucastou PwC CEE. V meste Lvov sidli centrum zdielanych
sluzieb (,SSC"), s ktorym sme velmi blizko prepojeni, a aj preto
sa naplno angazujeme v poskytovani pomoci vSetkym nasim
kolegom, ktorych situacia na Ukrajine zasiahla. PwC Slovenska
republika poskytlo pomoc zamestnancom a ich blizkym, ktori
sa nachadzaju na Ukrajine a stale odtial pracuju, ako aj tym,
ktori sa rozhodli opustit svoju krajinu kvoli kazdodennému
nebezpecenstvu. Situacia na Ukrajine je pre nas doblezita,

a preto sa snazime poskytnut pomoc
a podporu v ramci nasich moznosti.

Dal$ou témou so stupajlicou
vyznamnostou je bezpochyby klimaticka
zmena. PwC Slovenska republika aktivne
pristupuje k tejto problematike a vyuziva
vSetky dostupné prostriedky na zvySenie
povedomia o nej. Ponikame réznorodé
sluzby v oblasti ESG a zodpovedného
podnikania. Nase sluzby sa zameriavaju
na poradenstvo v oblasti udrzatelného
rozvoja, vypocet uhlikovej stopy,
vykazovanie nefinanénych informacii

a informacii o udrzatelnosti a ich

uistenie a transformdciu na obehové
hospodarstvo. Pomahame nasim
klientom s definovanim a implementéaciou
ESG stratégie v ramci vSetkych troch
pilierov — environmentalneho prostredia,
socidlnej oblasti a riadenia a vedenia
spolo¢nosti.

Vnimam neustaly narast zaujmu o nase
sluzby v oblasti ESG a zodpovedného
podnikania zo strany nasich klientov.
Rovnako som zaznamenal zvyseny
zaujem uchadzacov o pracovné miesta
v ESG oblasti a vo vS§eobecnosti

o nase aktivity, ktoré vykonavame

v oblasti udrzatelnosti a zodpovedného
podnikania. Vzhladom na tuto dynamiku
vidim velky potencidl v dalSom rozvoji

a planujem postupne rozsirit nas
existujuci tim ESG Specialistov. Zaroven
som si v§imol zvySeny zaujem zo strany
nasich suc¢asnych aj potencialnych
zamestnancov o zapojenie sa do ESG
aktivit a aktivit spoloCenske;j

()

zodpovednosti. To je ilustrované
rastlcim poc¢tom nasich dobrovolnikov
a zvySenim poc¢tu hodin, ktoré venuju
dobrovolnickym ¢€innostiam.

Pozyvam Vas preto, aby ste sa zaditali
do nasej Spravy o udrzatelnosti

za kalendarny rok 2022, kde

sa dozviete viac o nasich hodnotach

a riadeni spolo¢nosti. Budete mat tiez
moznost spoznat nasu viziu tykajicu

sa udrzatelnosti a nase environmentalne
zmysSlanie a pristup ku komunitam.“

Martin Gallovic¢ | Country Managing Partner
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Prehlad nasho
posobenia v oblasti
udrzatelnosti pocas
kalendarneho roka

2022 .
N\ 4

NasSa vizia o udrzatelhosti

Net Zeo > do roku 2030

Nasi zamestnanci

Naée Emisie

% Scope1(tCO,eq) —— 1,90

- -
Scope 2 (t CO, eq.) 41 ,26
Eﬂn Seope3 (100, eq)  — 197,94
Redukcia celkovych emisil’i )
ﬁ oproti roku 2018 53 A)
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NaSe zodpovedné podnikanie
a zodpovednost voci klientom

Skolenia v objeme

57 808 hodin =x| ¢

poruseni etickych Standardov

pripadov korupcie

9 700 € 61 954 € poruseni hospodarskej sutaze

sme darovali sme podporili projekty porudeni ochrany osobnych udajov
z vlastnych zdrojov z 2 % dani

) (4

17 %

zo vSetkych zamestnancov bolo zapojenych
do dobrovolnictva

B3
—

Pro bono a zlavnené 51 1 476

sluzby v hodnote

NG

zapojenych hodin prace

64 168 € zamestnancov

@] 80 500 tis. € 35 867 tis. €

Cisty obrat vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie
po zdaneni
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O nas

1.1

PwC vo svete

PwC ma globalne* zastupenie v 152 krajinach a 327 947
zamestnancov a partnerov po celom svete. Patrime medzi
lidrov v poskytovani profesionalnych sluzieb pre réznych
klientov, pricom im pomahame vytvarat hodnotu
prostrednictvom auditorskych, dafiovych a poradenskych
sluzieb. Vdaka nasej celosvetovej pritomnosti spajame
finanénych, procesnych a IT expertov, €o nam umozruje mat
hiboké pochopenie biznisu, v ktorom pésobime, a suvisiacich
podnikovych procesov. Vdaka tomu sme schopni navrhovat
a implementovat digitalne rieSenia na mieru, ktoré zefektiviuju
podnikanie a procesy, ako aj navrhovat rieSenia vo financnej,
ako aj v nefinanénej oblasti.

Mame viac ako 191 000 klientov v 688 pobockach po celom
svete. AZ 84 % spolocnosti zo zoznamu Fortune Global 500
je sucastou nasho portfélia klientov.

Globéalnym PwC cielom
je dosiahnut uhlikovu
neutralitu do konca roku

Trzby PwC EMEA
regionu boli
vo finanénom roku 2022

Celkovy pocet PwC
zamestnancov k 30.
junu 2022 bol globalne

Za finanény rok 2022
dosiahli PwC trzby
globalne

Do portfélia nasich
klientov patri az

spolo¢nosti z Fortune
Global 500

D

* Udaje tykajtice sa PwC vo svete st zostavené k 30. jinu 2022, o predstavuje finanény rok 2022.
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PwC na Slovensku

PwC oslavilo 31. vyrocie svojho pésobenia na slovenskom
trhu, na ktory vstupilo v roku 1991. V roku 1997 bola nasledne
zalozena spolo¢nost PwC Slovensko ako spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym a zapisana do Obchodného registra Slovenskej
republiky v roku 1998 (Obchodny register Mestského sudu
Bratislava lll, oddiel Sro, vlozka €islo 16611/B). Vznik tejto
spoloénosti bol vysledkom zlu&enia dvoch pévodnych
spoloénosti — Pricewaterhouse a Coopers & Lybrand v tom
istom roku. Je v8ak délezité spomenut, ze histdria tychto
spolocnosti sa datuje az 176 rokov do minulosti.

31 Na Slovensku PwC Na Slovensku mame
vedie v slc¢asnosti

Rokov pésobenia

na slovenskom trhu 21 2
partnerov pobocky — v Bratislave

a v KoSiciach

PwC Slovenska republika je su¢astou medzinarodnej siete PwC, pricom

ju v sucasnosti vedie 21 partnerov. Spolo¢nosti v PwC Slovenska republika pésobia
na slovenskom trhu a poskytuju auditorské, darové, pravne, zdielané sluzby pre
CEE regidn, poradenské, konzultaéné a vzdelavacie sluzby pre nielen lokalne, ale

i medzinarodné spolo¢nosti z réznych sektorov, neziskové a vliddne organizacie

a taktiez pre jednotlivcov. Na Slovensku mame v su¢asnosti 2 pobocky — v Bratislave
a v Kosiciach, pricom mame spolu 5 pravnickych oséb:



m [ Sprava o udrzatelhosti PwC za rok 2022

Partnerska Struktura k 31. 12. 2022:

Véra Vytvarova
Country
Managing
Partner

Alica Pavukova
Assurance
Partner

Ivo Dolezal
Advisory
Partner

Lee Eslyn
Assurance
Partner

Peter Mrnka
Assurance
Partner

Bartosz
Jasiotek

Tax and Legal
Services Leader

Jens Horning
Assurance
Partner

Martin Gallovi¢
Assurance
Leader

Santoz Equitz
Assurance
Partner

Christiana
Serugova

Tax and Legal
Services Partner

Juraj Tuény
Assurance
Partner

Martin Sikulaj
Advisory Partner

Simon
Ferrers-Dunn
Assurance
Partner

Dagmar
Haklova

Tax and Legal
Services Partner

Karsten Hegel
Advisory
Partner

Pavol Pravda
Advisory
Partner

Stefan Cupil
Assurance
Partner

D

Frantisek
Zummer
Assurance
Partner

Katarina
Silharova
Assurance
Partner

Peter Havalda
Assurance Partner,
Inclusion and
Diversity Leader

Todd
Bradshaw

Tax and Legal
Services Partner
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D

Nase sluzby poskytujeme
v oblastiach, ako je:

—o] WA ERIE

Nase sluzby v oblasti auditu a uistenia su zamerané na preskumanie a overenie informacii a procesov. Hlavnou ¢astou nasich auditorskych sluzieb

je Statutarny audit uctovnej zavierky. V praxi spajame ludi s automatizovanymi systémami, €o ndm umoznuje neustélu inovaciu a hladanie rieSeni

na zjednodusenie kazdodennej praxe. Zaruku vysokého Standardu kvality zabezpec€uju nasi digitalne zruéni auditori a ich inovativny pristup, ktory odraza
ich déveryhodnost, nezavislost a profesionalizmus.

Broader Assurance Services

Nasi Specialisti z oddelenia Broader Assurance Services (,BAS”) sa v ramci riadenia rizik zameriavaju na oblasti digitalnej transformacie, ochrany
osobnych udajov, analyzy dat, kybernetickej bezpecnosti, riadenia spolo¢nosti, riadenia rizik, programov suladu (Governance, Risk, and Compliance
alebo ,,GRC*) a internych auditov. Okrem toho sa venuju aj implementacii novych uc¢tovnych a inych systémov a softvérov a poskytuju s nimi suvisiace
poradenstvo.

Nasi uctovni experti v ramci oddelenia BAS sa zameriavaju na poskytovanie komplexného u¢tovného poradenstva v oblasti medzinarodnych Standardov
finanéného vykaznictva (International Financial Reporting Standards alebo ,IFRS*), US GAAP (Generally Accepted Accounting Principles) a samozrejme
slovenskych uc¢tovnych Standardov. Nasim klientom pomahame s prechodom a implementaciou IFRS, poskytujeme integrované rieSenia a odbornost

v riadeni treasury a komoditnych rizik a zaoberame sa suvisiacou regulaciou a u¢tovnictvom. Su¢astou oddelenia je aj tim aktuarov — poistnych
matematikov, ktori poskytuju nasim klientom cenné poznatky a odporucania tykajuce sa posudzovania rizik, stratégii cenotvorby ¢i navrhovania
produktov.

a(ll PWC Business Akadémia

Akadémia je vzdelavacim centrom PwC, zameranym na poskytovanie medzinarodne uznavanych profesionalnych kvalifikacii a manazérskych tréningov.
Sme tu preto, aby sme splnili poziadavky nasich klientov a zamestnancov a pomohli im stat sa komplexnymi lidrami vdaka novym zru¢nostiam. Nasa
akadémia ponuka Siroké spektrum Specializovanych Skoleni, aby sme mohli efektivne reagovat na individualne potreby a podporovat rozvoj nasich
klientov.
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ESG a zodpovedné podnikanie

Nasa spolo¢nost poskytuje komplexné poradenstvo v Sirokom spektre oblasti suvisiacich s udrzatelnym rozvojom. Nase sluzby zahffaju vypocet
uhlikovej stopy, vykazovanie nefinanénych informacii a informacii o udrzatelnosti a implementéaciu prechodu na obehové hospodarstvo. Klientom
pomahame s poradenstvom a implementdaciou novych legislativnych poziadaviek na vykazovanie udrzatelnosti, analyzou su¢asného stavu aktivit v oblasti
ESG, navrhovanim ESG stratégii, zakomponovanim udrzatelnosti do ich procesu obstaravania a dosiahnutim uhlikovej neutrality. Na$ tim Specialistov
realizuje aj nezavislé uistenie nefinan¢énych informacii, a tak zvySuje déveryhodnost zverejneni publikovanych spolo¢nostami. Poradenstvo v oblasti ESG
sa tiez zameriava na dalSie suvisiace témy pre vSetky tri predmetné pilierové oblasti — Zivotné prostredie, socidlnu oblast a riadenie spolo¢nosti. Nasim
cielom je pomahat klientom pri transformacii ich podnikania smerom k udrzatelnosti, tak aby navrhované rieSenia zvySovali hodnotu spolo¢nosti.

E Vedenie uctovnictva a mzdovej agendy

Nase vedenie uctovnictva a mzdovej agendy pomaha klientom dosiahnut sulad s poziadavkami dafiovej a U¢tovnej legislativy prostrednictvom
outsourcingu vybranych procesov. S kombinaciou nasich vSestrannych timov odbornikov, znalosti priemyslu a vyuzivania modernych technologii
a digitalizacie zabezpecCujeme efektivne spracovanie u¢tovnickych, mzdovych a dafiovych uloh.

Q C'Ja Dariové poradenstvo

V ramci naSich sluzieb v oblasti dafiového poradenstva spolupracujeme so spolo¢nostami, aby sme im pomohli zorientovat sa v komplexnom

daflovom systéme. NaSa expertiza pokryva rozne oblasti vratane dani z prijmov pre pravnické a fyzické osoby, dane z pridanej hodnoty a transferového
ocenovania. Nasi odbornici v oblasti dani poskytuju komplexné poradenstvo a pomahaju klientom identifikovat optimalne darnové stratégie a postupy, aby
minimalizovali dariové povinnosti a zabezpecili dodrzanie vSetkych suvisiacich predpisov a noriem. Sme tu, aby sme podporili nasich klientov pri vytvarani
udrzatelného a efektivneho dariového planovania.

Pravne poradenstvo

V oblasti pravneho poradenstva poskytujeme komplexné sluzby prostrednictvom nasej advokatskej kancelarie PwC Legal. Zameriava sa na poskytovanie
Sirokého spektra pravnych poradenskych sluzieb a inovativnych rieSeni. Nase poradenstvo je zalozené na dokladnych znalostiach slovenskych pravnych
predpisov a medzinarodnych sklsenosti a je ur€ené pre lokalnych aj zahrani¢nych klientov. Nasim cielom je poskytnut pravne rieSenia, ktoré su v sulade
s najnovsimi pravnymi vyvojmi a pomahaju nasim klientom dosiahnut ich obchodné ciele a zabezpecit pravnu istotu.
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Investovanie na Slovensku, podpora vyskumu, vyvoja a inovacii

Pomahame klientom pri preskimani a vyuziti roznych moznosti investi¢nej pomoci, ¢i uz zo $tatnych prostriedkov alebo z fondov Eurépskej Unie.
Poskytujeme sluzby suvisiace s analyzou, dokumentéaciou a koordinaciou procesu ziskavania $tatnej pomoci, vratane komunikacie s Eurépskou komisiou,
a naslednou implementaciou a monitorovanim schvalenych opatreni. Spolupracujeme na Uspesnej realizcii investi¢nych projektov a podporujeme rozvoj
v oblasti vyskumu a vyvoja a inovacii. Sme tu, aby sme nasim klientom poskytli odborné poradenstvo a pomohli im optimalizovat ich investi¢né aktivity,
dosiahnut konkurenénu vyhodu a stimulovat ekonomicky rast na Slovensku.

& Poradenstvo pre ludské zdroje

Poskytujeme poradenstvo v oblasti ludskych zdrojov s cielom poméct klientom optimalizovat ndklady na personal, zaviest efektivny systém odmenovania
a motivacie zamestnancov a zvysit ich konkurencieschopnost na pracovnom trhu. S nasimi skisenostami z miestneho trhu dokazeme vypracovat
personalizované rieSenia a prispievat k zvySovaniu navratnosti investicii do ludského kapitalu. Okrem toho poskytujeme poradenstvo v oblasti rovnosti
prilezitosti a diverzity. Nasi konzultanti vam poskytnu odborné rady a pomozu vytvorit stratégie, ktoré budu podporovat udrzatelnost, rast a Uspech vase;j
organizacie prostrednictvom efektivneho riadenia ludskych zdrojov.

ﬁ Poradenstvo pri transakciach

Nasi odbornici v oblasti poradenstva pri transakciach poskytuju Siroku Skalu sluzieb spojenych s fuziami, akviziciami a restrukturalizaciami.

Od strategického poradenstva az po podporu pri integracii a oddeleni podnikov vam nasi Specialisti pomézu pri kazdom kroku procesu. PwC auditori

sa zaoberaju vypracovanim sprav o zistenych skuto¢nostiach z kontroly, zodpovedajucich su¢asnym legislativnym poziadavkam. PwC ucétovni poradcovia
vam poskytuju odbornt pomoc pri rieSeni komplexnych uétovnych otazok suvisiacich s transakciami a nastavenim jednotnych uétovnych systémov

a procesov.

56 Optimalizacia firiem

Poskytujeme poradenstvo v oblasti optimalizacie podnikov, ktoré sa zameriava na rast spolo¢nosti, zvySenie efektivity, lepSie vyuzitie talentu, inovacie
a technoldgie. Vyuzivame nasSe lokalne a globalne znalosti, aby sme klientom pomohli transformovat tradi¢né postupy a podporili ich pri hladani novych
inovativnych rieSeni. Napriklad navrhujeme, riadime a realizujeme potrebné zmeny na zvySenie efektivity podniku, zvySenie predaja, planovania vyroby
a predaja €i riadenia zakaznikov. Pomahame aj pri optimalizacii backoffice procesov a servisnych centier. S nasim poradenskym timom budete mat
pristup k najleps$im postupom a nastrojom.
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gﬂ“ Transformacia, automatizacia a technology consulting

Nasi odbornici z oblasti technoldgii sa zameriavaju na navrhovanie a implementaciu rieSeni v oblasti automatizacie, digitalizacie a technologickej
transformacie procesov. Pomdzeme Vam s nastavenim technologickej stratégie, analyzou velkych objemov dat (Big Data), vyvojom aplikacii a zaroven
prinesieme jedine¢nu kombindciu znalosti z technologického, procesného a prevadzkového hladiska ziskanych skisenosti z r6znych odvetvi a krajin.

W]IEL[I Verejny sektor

D

S vyuzitim naSich odbornych znalosti, osved¢enych metdd a skdsenosti z rozmanitych projektov v réznych sektoroch a krajinach nasi konzultanti v oblasti
verejného sektora prispievaju k uspechu vliadnych, regionalnych a miestnych projektov.

NN . ’
Z Intelligent Processing Centre

Vdaka Intelligent Processing Centre (,IPC*) vieme poskytnut nasim klientom sluzby v oblasti manazmentu rizik, riadenia dafiovych, finanénych

a reportingovych operécii, ako aj podporu pri vyvoji aplikacnych rieSeni a IT infrastruktury. IPC funguje na zédklade konceptu tzv. riadenych sluzieb, ktory
sa liSi od tradi¢ného outsourcingového modelu vysokou pridanou hodnotou za podpory vyuzivania najnovsich technoldgii. PwC ma dihoro¢né skusenosti
vo finan¢nej, dafovej, procesnej oblasti a vyuziti najnovsich technoldgii a systémov, vdaka ¢omu dodava kvalitné sluzby pre tieto oblasti. Klienti sa tak
moZu nasledne sustredit na svoju hlavnu podnikatelsku ¢innost a dosahovat tak lepsie vysledky.

R Fio Servis |

Funk&né oddelenia v ramci Firm Services zahfhaju Specialistov v oblasti ludského kapitalu, informacnych technoldgii, facility managementu, obstaravania,
financii, prava, komunikacie a marketingu, transformacie, rizika a suladu. Tieto oddelenia poskytuju Siroké spektrum sluzieb, aby podporili a doplnili
¢innosti ostatnych oblasti a zabezpedili ich efektivne fungovanie.

[GRI 2-1, 2-2, 2-6, 201-1]

Sektory a trhy, pre ktoré poskytujeme nase sluzby

&)

Automobilovy Bankovnictvo a Energetika Maloobchod Trh's Poistovnictvo Telekomunikacie Verejny sektor Média Zdravotnictvoa Priemyselna
priemysel finanénictvo nehnutelnostami farmaceuticky vyroba
sektor
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V suc¢asnom dynamickom prostredi sa neustéle
snazime prinasat nové napady, ktoré zjednodusuju
nase kazdodenné pracovné procesy.
Automatizované rieSenia nam umoznuju vykonavat
ulohy rychlejsie, efektivnejsie a s nizS§imi nakladmi.
Sme hrdi na nase interné systémy a rozhodli sme
sa ich ponuknut aj inym spolo¢nostiam, ktoré maju
zaujem o neustale zlepSovanie prostrednictvom
technoldgii.

Nase systémy su vyvijané odbornikmi,

¢o zarucuje ich vysoku kvalitu. Tymto spésobom
odbremeriujeme nasich zamestnancov od rutinnych
Uloh a umoznujeme im zamerat sa na dal$i osobny
rozvoj alebo na rozvoj a rast nasich podnikatelskych
aktivit vo vSetkych oblastiach.

Tieto nové technologické moznosti nam

umoznuju posuvat sa vpred a prispdsobit

sa rychlo sa meniacemu trhu. Sme presvedceni,
Ze investicie do inovacii su klu¢ové pre nas uspech
a pre udrzanie konkurencieschopnosti.

Karsten Hegel

Intelligent Process Centre & Advanced Technology
Solutions Leader

D
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Viastnicka
Struktura

PwC Slovensko

je zapisané v Obchodnom registri Slovenskej republiky
vedenom Mestskym sidom Bratislava lll, odd. Sro, viozka
&. 16611/B. Struktira spoloénikov bola k 31. decembru
2022 nasledovna:

PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V.
| 66,66 % podiel na zakladnom imani spolo¢nosti,
spolo¢nost je registrovana v Holandsku

PRICEWATERHOUSECOOPERS podjetje za revizijo
in druge finanéno rac¢unovodske storitve, d.o.o.

| 16,67 % podiel na zakladnom imani spolo¢nosti,
spolo¢nost je registrovand v Slovinsku

PricewaterhouseCoopers Polska spolka

z ograniczona odpowiedzialnoscia Audyt spodlka
komandytowa | 16,67 % podiel na zakladnom imani
spolo¢nosti, spolo¢nost je registrovana v Polsku

Vacsinu hlasovacich prav vlastni v sulade

s ustanoveniami slovenského zakona o auditoroch
PricewaterhouseCoopers Polska spdlka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Audyt spdlka komandytowa.

PwC Advisory

bola zalozena v roku
2010 a je zapisana

v Obchodnom registri
Slovenskej republiky

od roku 2011 (Obchodny
register Mestského
sudu Bratislava lll, odd.
Sro, vlozka ¢. 69978/B).
Struktdra spoloénikov
bola k 31. decembru 2022
nasledovna:

Pricewaterhouse-
Coopers Eastern
Europe B.V. | 100,00 %
podiel na zéakladnom
imani, 100,00 %

podiel na hlasovacich
pravach, spolo¢nost

je registrovana

v Holandsku

PwC Tax

bola zalozena a zapisana

do Obchodného registra Slovenskej
republiky ako komanditna spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenym v roku 1996
(Obchodny register Mestského

sUdu Bratislava lll, odd. Sro, vlozka

&. 304/B). Struktira spolo&nikov bola
k 31. decembru 2022 nasledovna:

Ing. Christiana Serugova,
komanditista | 50,00 % podiel

na zakladnom imani, 43,00 % podiel
na hlasovacich pravach

Ing. Margaréta Boskova, komanditista
| 50,00 % podiel na zakladnom imani,
43,00 % podiel na hlasovacich pravach

PricewaterhouseCoopers Slovensko,
S. I. 0., komplementar | 0,00 % podiel
na zakladnom imani, 14,00 % podiel

na hlasovacich pravach, spolo¢nost

je registrovana na Slovensku
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Viastnicka
Struktura

PwC Legal

bola zalozena a zapisana do
Obchodného registra Slovenskej
republiky ako spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym v roku 2011 (Obchodny
register Mestského sudu Bratislava lll,
odd. Sro, vlozka &. 76152/B). Struktira
spolo¢nikov bola k 31. decembru 2022
nasledovna:

Cezary Waldemar Zelaznicki | 67,00
% podiel na zakladnom imani, 67,00 %
podiel na hlasovacich pravach

Dr. Zoltan Varszegi | 33,00 % podiel
na zakladnom imani, 33,00 % podiel
na hlasovacich pravach

PwC Firm Services

bola zaloZzena v roku 2007 a je zapisana
v Obchodnom registri Slovenskej
republiky od roku 2008 (Obchodny
register Mestského sudu Bratislava lll,
odd. Sro, vlozka &. 49941/B). Struktira
spolo¢nikov bola k 31. decembru 2022
nasledovna:

PricewaterhouseCoopers Eastern
Europe B.V | 41,67 % podiel
na zakladnom imani, 75,00 % podiel
na hlasovacich pravach, spolo¢nost
je registrovana v Holandsku

PricewaterhouseCoopers Central &
Eastern Europe Limited | 57,69 % podiel
na zakladnom imani, 15,00 % podiel

na hlasovacich pravach, spolo¢nost

je registrovana na Cypre

PricewaterhouseCoopers Services
(Central & Eastern Europe) Limited

| 0,64 % podiel na zakladnom imani,
10,00 % podiel na hlasovacich pravach,
spolo¢nost je registrovana na Cypre

D
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Hlavnymi vilastnikmi spolo¢nosti v ramci PwC Slovenska
republika su partneri PwC CEE. Vdaka tomuto prepojeniu
PwC Slovenska republika spolupracuje aj s ostatnymi
¢lenskymi spolo¢nostami v strednej a vychodnej Eurépe
pri poskytovani réznych sluzieb ako pre lokalnych, tak

i medzinarodnych klientov s pésobnostou v CEE regidne.
Spolupraca je pod zastitou regionalneho timu manazérov,
ktory zabezpecuje jednak dodrziavanie striktnych

zasad a postupov PwC International Limited vSetkymi
regionalnymi spoloénostami a zarovern umozriuje zdielanie
zdrojov medzi entitami, presadzovanie zasad riadenia rizik
a Standardov kvality.

Kazda Elenska spolo¢nost na narodnej Urovni ma svoju
vlastnu $trukturu riadenia, ktora dodrziava prislusné
pravne a prevadzkové poziadavky. Tato pravna Struktura
a sietové usporiadanie umoznuju jednotlivym Elenskym
spolo¢nostiam pracovat flexibilne a autonémne,

¢o im umoznuje promptne a efektivne reagovat

na podmienky trhu, na ktorom pdsobia. Tento podnikatelsky
princip je podporovany skuto¢nostou, ze vac¢sina krajin
povoluje vnutrostatnym spolo¢nostiam, ktoré su v drvivej
vacsine vlastnené a riadené miestnymi kvalifikovanymi
auditormi, vykonavat auditorsku prax. V Eurépskej Unii
moze ist aj o kombinaciu auditorov a/alebo auditorskych
spolo¢nosti z réznych Elenskych krajin.

[GRI 2-1]
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Financné
vysledky

Financné vysledky zahffiaju informacie o spolo¢nostiach PwC
v Slovenskej republike:

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r. o.
PricewaterhouseCoopers Tax, k. s.
PricewaterhouseCoopers Advisory, s.r. o.
PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s.r. 0.
PricewaterhouseCoopers Legal, s.r.o.

Vysledky zahffaju zverejnené vysledky v Uctovnej zavierke
uvedenych spolo¢nosti za obdobie kalendarneho roka od 1.
januara do 31. decembra 2021 a 2022 okrem spolo¢nosti

PwC Firm Services, ktorej vysledky sa zverejhiuju za obdobie
finanéného roka od 1. jula do 30. juna 2021 a 2022.
Konsolidovanu uctovnu zavierku nasledne zostavuje spolo¢nost
PricewaterhouseCoopers EE Holdings B.V. so sidlom
Raamweg 1.B, s-Gravenhage 2596 HL, Holandsko.

| 2022 |

Firemné sluzby —mi
Pravne sluzby —m

Poradenstvo

Dane j
Audit — 551 %

Cisty obrat
80 500 tis Eur

T14,5 %

D

Firemné sluzby —leIA07)
Pravne sluzby —m

Poradenstvo

Dane 10,6 % j

Audit — 551 %

Cisty obrat
70 303 tis Eur

T10,36 %
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Medzirotna zmena (2021, 2022)
Audit 44 363 tis. eur + 14,60 %

Dane 7 593 tis. eur +1,54 %

Poradenstvo 13 112 tis. eur + 11,58 %

Pravne sluzby 1 670 tis. eur + 98,34 %

Firemné sluzby 13 761 tis. eur +19,43 %

Cislo riadka PwC PwC Tax j| PwC PwC Firm § Spolu PwC
VZS** Slovensko Advisory Services” [ Slovenska republika
1 Cisty obrat 44 363 7 593 13 112 1670 13 761 80 500
2 Vynosy z hospodarskej ¢innosti 43 620 7 648 13316 1682 13 781 80 048
10 Naklady na hospodarsku cinnost_gq 47, 7035 -14063  -1331 12 410 71212
spolu
27 Vysledok hospodarenia 7248 612 747 351 1371 8836
z hospodarskej ¢innosti
29 Vynosy z finan&nej ¢innosti 747 7 58 8 29 403 30 223
45 Naklady na finan¢nu innost -231 -14 -49 -16 -45 -354
55 Vysledok hospodarenia 516 7 10 -9 29 358 29 868

z finanénej ¢innosti
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Cislo riadka PwC PwC PwC Firm J Spolu PwC
VZS** Slovensko Advisory Services” [ Slovenska republika
57 Dan z prijmov -1792 -1 100 -72 -470 -2 234
58 Dan z prijmov splatna -1 935 -1 0 -92 -524 -2 552
60 Prevod Pod@ov na \fy§|edku 0 603 0 0 0 603
hospodarenia spolo¢nikom
61 Vysledok hospodarenia 5972 2 -637 270 30 260 35867

Cislo riadka PwC PwC Tax j| PwC PwC Firm J Spolu PwC
VZS** Slovensko Advisory Services” [ Slovenska republika
1 Cisty obrat 38 710 7 478 11 751 842 11 522 70 303
2 Vynosy z hospodarskej ¢innosti 38 734 7 526 12 252 802 11 535 70 849
10 Naklady na hospodarsku cinnost 28108 6333 11 904 -838 -9.945 57128
spolu
27 Vysledok hospodarenia 10626 1193 348 -36 1590 13 721
z hospodarskej éinnosti
29 Vynosy z finan¢énej ¢innosti 1288 11 41 3 35 147 36 490
45 Néaklady na finan¢nu innost -89 -10 -12 0 -46 -157
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Cislo riadka PwC PwC PwC Firm J Spolu PwC

VZS** Slovensko Advisory Services” [ Slovenska republika

Vysl kh areni
55 y_s ed? _ovs_podar_enla 1199 1 29 3 35 102 36 333
z finan€énej ¢innosti

57 Dan z prijmov -2 568 -1 -91 6 -394 -3 049

58 Dan z prijmov splatna -2 640 -1 -81 0 -437 -3 159

60 Prevod ;’)odllelov na \fyéledku 0 1188 0 0 0 1188
hospodarenia spolo¢nikom

61 Vysledok hospodarenia 9 256 5 286 -28 36 297 45 816

* Udaje za spoloénost PwC Firm Services st zverejnené za odli$né vykazovacie obdobie - ide o finanény rok zadinajici sa 1. jula a kondiaci sa 30. jina
**Vykaz ziskov a strat (VZS)
***Jednotlivé sumy z VZS su uvedené v tis. eur

Uvedené finanéné vysledky predstavuju vynatok z u¢tovnych zavierok uvedenych spolo¢nosti PwC Slovenska republika, tak ako boli zverejnené v registri

uctovnych zavierok v zmysle poziadaviek zakona o Uc¢tovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
[GRI 201-1]
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Hodnoty

\
A .

S S

D

Hoci pochadzame z roznych prostredi a kultdr, nase hodnoty su tym, €¢o mame spolo¢né. Riadia nas spdsob prace s klientmi aj medzi sebou, ovplyviuju
druh préace, ktord vykondvame, a zavizuij nas k tomu, aby sme sa vzdy snazili dosiahnut maximum. Nage hodnoty ndm pomahaju napifiat nase poslanie
— budovat déveru v spolocnosti a rieSit dolezité problémy. Dévera, ktoru nasi klienti, komunity a zamestnanci vkladaju do PwC, a naSe vysoké Standardy
etického spravania su zakladom vSetkého, ¢o robime.

Vzhladom na rychlo sa meniace podnikatelské prostredie sme si stanovili za ciel prinaSat rovnako dynamické a inovativne rieSenia, ktoré pomahaju nasim
klientom pri prijimani a aplikovani roznorodych rozhodnuti. Nasim zavazkom je snaha pracovat efektivne pre nasich klientov a zaroven prinasat vysledky

najvys$Sej kvality aj ostatnym ludom a spolo¢nosti ako celku.

R

Zalezi nam na nasej
integrite

Hovorime a stojime

si za tym, C€o je spravne,
obzvlast v situaciach, ktoré
sU narocné.

Oc¢akavame a odovzdavame
najvyssiu kvalitu nasich
vystupov.

¥

Robime zmeny

Chceme byt informovani
a pytame sa na buducnost
sveta, v ktorom Zijeme.

Ovplyviujeme s kolegami
nase okolie, klientov

a spolo¢nost, v ktorej
Zijeme a pracujeme.

Robime rozhodnutia

a koname, akoby islo
o nasu vlastnu osobnu
reputaciu.

Odpovedame agilne
na meniace sa prostredie,
v ktorom pracujeme.

@

Starame sa

Snazime sa porozumiet
kazdému ¢loveku a tomu,
¢o sa ho dotyka.

53

Pracujeme spolo¢ne

Spolupracujeme a zdielame
vztahy, myslienky
a vedomosti za hranicami.

Uznavame, Ze kazdy Clovek

je prinosom pre spolo¢nost.

Podporujeme druhych, aby
rastli a podavali ¢o najlepsi
vykon.

Hladame a integrujeme
rézne perspektivy, réznych
[udi a r6zne myslienky.

Davame a pytame si spatnu
vazbu, aby sme sa mohli
zlepSovat my a aj ostatni.

X %

| |

Vieme si predstavit nové
perspektivy

Mame odvahu
spochybriovat status quo
a skusat nové veci.

Inovujeme, testujeme
a uc¢ime sa na chybach.

Mame otvorend mysel
pre nové moznosti
v kazdom ohlade.

Viac informacii v ¢asti
8. Zodpovednost vocéi
klientom

Viac informacii v ¢asti
7. Zodpovedné
podnikanie

Viac informacii v ¢asti
11. Angazovanost
v komunitach

Viac informacii v ¢asti
10. Ludia a kultara
pracovného prostredia

Viac informacii v ¢asti
5. Nasa vizia
o udrzatelnosti
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Nasa vizia
o udrzatelhosti

Coraz viac sklofovana téma udrzatelnosti svedéi o naraste
zaujmu o udrzatelné prostredie pre dalSie generacie. PwC
uplatiuje udrzatelny princip v praxi uz niekolko rokov.
Snazime sa byt lidrom, inSpirovat a pomahat pri prechode

na udrzatelné podnikanie aj inym spolo¢nostiam. Aj to je jeden
z dévodov, pre¢o sme minuly rok zacali uvadzat nasu spravu
0 zodpovednom podnikani v sulade s GRI Standardmi ako
spravu o udrzatelnosti, hoci momentalne nie sme povinni tieto
informacie zverejfiovat.

Sme pevne presvedceni o nevyhnutnosti angazovanosti

v globalnom dialégu o udrzatelnosti a zodpovednom podnikani,
vdaka ktorému dochadza k pozitivnym zmenam vo svete.
Prostrednictvom nasho programu zodpovedného podnikania
aktivne prispievame k rieSeniu globalnych vyziev na zéklade
dvoch zasad:

\ /

@

D

Sme iniciatorom zmien

Poskytujeme spolo¢nostiam sebaddveru a odvahu pri rozvoji ich podnikania

s dérazom na inovacie, vyuzivanie modernych technoldgii a dlhodobu udrzatelnost.
Kladieme velky déraz na zvySovanie konkurencieschopnosti a rozvoj trhového
prostredia na Slovensku. Zaujima nas dlhodoby vplyv podnikania na socialny

a ekonomicky rozvoj, ako aj na zivotné prostredie.

Robime veci spravne

K nasim najva¢sim vyhodam patria znalosti a skisenosti v oblasti auditu, dani, prava,
financii, podnikového riadenia a udrzatelnosti. Svoje aktivity preto zameriavame
na rozvoj nasich zamestnancov, vzdelavanie a odovzdavanie nasich skdsenosti dale;.

V rdmci nasej vizie o udrzatelnosti sme si stanovili ciele v niekolkych oblastiach
a robime vsetko, €o je v nasich silach, aby sme tieto ciele dosiahli ¢im skor.

N

AN >
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5.1

Net Zero 2030

Globélny zavazok siete spoloénosti PwC — dosiahnutie
uhlikovej neutrality do konca roku 2030 bol stanoveny

v septembri 2020 na zéklade nasho existujuceho globalneho
zavazku v oblasti klimy. Nasim cielom je dosiahnut nulové
Cisté emisie sklenikovych plynov (,Net Zero“) po scitani
kladnych emisii, ktoré nasa spolo¢nost vypusta do atmosféry,
a zapornych emisii, ktoré odstranujeme z atmosféry
prostrednictvom kompenzacie a zachytavania uhlika. Zaviazali
sme sa dekarbonizovat nase aktivity vratane uhlikovej stopy

z pracovnych ciest a neutralizovat zvysné vplyvy na klimu
prostrednictvom investicii do projektov, ktoré maju odstrafiovat
emisie z atmosféry. Aby sme dosiahli tento ciel, planujeme
znizit emisie pre scope 1 a2 o0 50 % a emisie pre scope

3 — pracovné cesty o dalSich 50 % v porovnani s rokom

2019. ZlepSenie energetickej efektivnosti vo vSetkych nasich
kancelariach a zohladnenie désledkov klimatickej zmeny

a dalSich ESG faktorov v nasej praci s klientmi nam pomozu
dosiahnut tento ciel. So zretelom na kvalitu naSich sluzieb

a vztahy s naSimi klientmi v oblasti poskytovania sluzieb
klientom postupne transformujeme nas model tak, aby sme
vyvazili pracu na dialku s pracou u klienta, kedZe cestovanie
sposobuje dalSie emisie. Na globalnej Urovni planujeme zaviest
100 % obnovitelnu energiu vo vSetkych nasich kancelariach.
Od roku 2021 mame zavedenu obnovitelnu energiu v kancelarii
v Kosiciach a od roku 2023 planujeme zaviest obnovitelnu
energiu aj v kancelarii v Bratislave.

[GRI 2-23]
Viac informacii o nasej stratégii v oblasti environmentalneho

piliera ESG sa dozviete v kapitole 9.1 Zavazok k dosiahnutiu
»Net Zero“ do roku 2030.

D
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5.2

Stratégia 2030 na urovni spolo¢enského piliera ESG

Dosiahnutie a udrzanie rovnosti medzi nasimi zamestnancami, poénic mzdovou

rovnostou, je prioritou naSho spolo¢enského ESG piliera stratégie. Pre dosiahnutie tohto
ciela je dolezité monitorovat parameter ,,Rozdiel v odmenovani na zaklade pohlavia®

na celopodnikovej Urovni vratane mzdového hodnotenia na Urovni manazmentu.

Rovnost sa vztahuje aj na rovnost prilezitosti, ktord mézeme sledovat prostrednictvom
percentualneho pomeru zastupenia muzov a zien na Urovni partnerov a vedenia podniku.
PwC Slovenska republika sa v danej oblasti bude usilovat o dosiahnutie medzinarodne
uznavanej certifikacie ,,Equal Salary“, vdaka ktorej spolo¢nosti maju nezavisle overeny svoj
zavazok o rovnosti odmernovania muzov a Zien za rovnaku pracu, pripadne za pracu rovnakej
hodnoty.

Dal$ou prioritou pre nas je vzdelavanie nasich zamestnancov a komunity, v ktorej posobime.
Interné vzdelavanie by sa malo zamerat na rozvoj lidrov s dérazom na diverzitu, rovnost

a inkluziu (,DEI”), podporu rozvoja liderskych zru€nosti, délezitost proaktivneho pristupu

a prilezitosti na zapojenie zamestnancov do udrzatelnych aktivit. Externé vzdelavanie

je taktiez doblezité v oblasti vyznamu DEI a legislativy suvisiacej so spolo¢enskym ESG
pilierom.

Nasim cielom je tiez aktivne hladat, zamestnavat a udrziavat si nové talenty, ktoré nam
umoznia rast a poskytovat este lepSie sluzby nasim klientom. Planujeme rozSirit spolupracu
so strednymi a s vysokymi Skolami, pricom chceme pokracovat v poskytovani prilezitosti

aj rodic¢om po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke. S cielom udrzat si talentovanych
[udi sa budeme nadalej sustredovat na rozsirenie aktivit zameranych na zivotni pohodu
(well-being), ktoré prispievaju k celkovému Zivotnému komfortu nasich zamestnancov.

Spoloc¢ensky pilier ESG suvisi aj s technoldgiou, ktord vyuzivame pri poskytovani sluzieb
nasim klientom. Néstroj na riadenie ESG agendy (ESG Management Tool) umoznuje
spolo¢nostiam zaznamenavat Udaje o udrzatelhosti a nasledne automatizovat spravu

o udrzatelnosti. Taktiez pomaha pri rozhodovacom procese pre udrzatelné podnikanie,
kedZe poskytuje dblezité informacie na podporu rozhodnuti, ktoré si zamerané

na udrzatelnost.

;
;
;

=" = =0 ==
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5.3

Stratégia 2030 na urovni dodavatelov

Zavazujeme sa, ze do konca finanéného roku 2025 bude mat
asponf 50 % naSich dodavatelov vyrobkov alebo sluzieb stanovené
klimatické ciele, ktoré budu overené a zaloZzené na vedeckom
zaklade.

Na dosiahnutie tohto ciela sa budeme v roku 2023 zameriavat

na nasich dodavatelov, nimi stanovené klimatickeé ciele,
preskumanie cielov, zhromazdovanie suvisiacich dat, aktualizaciu
a ich vyhodnocovanie. Dal$i faktor, na ktory sa budeme
zameriavat, je celkova hodnota nasich nakupov od dodavatela

za rok a mnozstvo sklenikovych plynov emitovanych tymito
dodavatelmi, napriklad v désledku dlhych prepravnych vzdialenosti
tovarov alebo pouzivania neekologickych surovin vo vyrobe.
Nasledne planujeme oslovit vybrané spolo¢nosti a poziadat ich

o zdielanie svojich environmentalnych cielov, ¢asovych planov,
implementovanych zmien, certifikatov a podobnych informacii.
Po ziskani tychto informacii chceme prispdsobit nase procesy

a pravidla tak, ze pri vybere dodavatelov pre nakupy presahujice
urc¢ita vysSku budeme vyzadovat, aby dodavatelia poskytli udaje

o svojich environmentalnych cieloch. Tieto ciele budu jednym

z naSich povinnych kritérii pri vybere dodavatelov.

V ramci nakupov zavedieme pravidlo zohladnovania zivotnosti

a vyuzitelnosti produktov v porovnani s konkurenénymi vyrobkami,
ich recyklovatelnost, energeticku efektivnost a moznosti servisu

Ci opravy.

D
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Agenda 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj
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Sustainable Development Goals
(,SDGs”) predstavuju ramec pre svetovy
mier a prosperitu pre ludi a Zivotné
prostredie. SDGs obsahuju 17 cielov

a 169 ciastkovych suvisiacich cielov

pre oblast trvalo udrzatelného rozvoja,
ku ktorym sa zaviazali ¢lenské Staty
OSN v roku 2015. Prostrednictvom
tychto globalnych zavazkov
medzinarodné spolo¢enstvo reaguje

na najzavaznejsie vyzvy sucasnosti.
Zmena klimy, chudoba, zvySujuce

sa ekonomickeé a socialne nerovnosti
alebo neudrzatelnost prevladajlcich
vzorcov vyroby a spotreby su komplexné
a navzajom previazané problémy.

Agenda 2030 vyzyva Clenské Staty
na spolo¢ny koordinovany postup
pri rieSeni tychto globalnych vyziev.
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Zodpovedné podnikanie: Nesieme
vyznamnu Ulohu z pohladu poskytovatela
auditorskych, danovych a poradenskych
sluzieb celej podnikatelskej komunite,

a preto si uvedomujeme vyznam
zodpovednosti v tomto ponimani. Nasou
viziou je byt vzorom v oblasti zodpovednej
a transparentnej podnikatelskej praxe.
Na jeho dosiahnutie neustale prinasame
na trh vysokeé etické Standardy v sulade

s nasim etickym kédexom spravania,

k dodavatelom mame férovy pristup,

z pohladu dodavatela poskytujeme
udrzatelné klientské sluzby a zdielame
nase idey pre tuto oblast.

Angazovanost v komunitach:

Nase kazdodenné aktivity vplyvaju

na komunitu, v ktorej sa nachadzame,
bez ohladu na to, &i ide o aktivity
spolo¢nosti PwC alebo o aktivity
nasich zamestnancov. Zodpovedne
preto pristupujeme k zabezpeceniu
silnej a prosperujicej komunity.

Za najefektivnejsi spésob povazujeme
vyuzivanie nasich odbornych vedomosti
v prospech komunity. Zamestnanci

sa zase mdzu dobrovolne zapojit

do réznych komunitnych projektov

aj prostrednictvom nasej spolo¢nosti.
Podporujeme ich v dobrovolnickej
¢innosti tykajucej sa nielen Zivotného
prostredia, ale i ludi v nadzi.

Zodpovednost voci klientom:
Udrziavanie korektnych vztahov

s klientmi je pre nas nesmierne dolezité.
Od nasich vztahov sa vyvija aj renomé
nasej spolo¢nosti a celkova spokojnost
klientov. Pri nasej ¢innosti zbierame

len nevyhnutné data nasich klientov

a uschovavame ich na dobu nevyhnutnu
pre pracu s nimi. Pracujeme s datami
diskrétne aj vzhladom na zvysujucu

sa hodnotu dat pre spolo¢nosti. Vazime
si ich sukromie a dodrziavame jeho
ochranu na zéklade zakonov platnych
pre tuto oblast.

Ludia a kultura pracovného prostredia:
Je pre nas dolezité vytvaranie prostredia,
ktoré podporuje rozmanitost a angazuje
nasich ludi, aby sme napredovali

v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti.
Rovnako je to nevyhnutné z pohladu
zabezpecenia uc¢inného fungovania
firemnej kultdry. Klt¢ovym predpokladom
na to je efektivny vykon nasich
zamestnancoy, a preto investujeme do ich
vzdelavania a rozvoja a do zabezpecenia
dusevnej pohody. Stanovili sme

si ambiciu vychovavat buducich lidrov

so skuto€nym zaujmom o spolocensku
zodpovednost. Zakladnym predpokladom
na splnenie tejto ambicie je nas pristup

k ludom, motivacia a starostlivost

o nasich ludi.

SDGs sa prekryvaju s nasou stratégiu spolo¢enskej zodpovednosti, pricom sa zameriavame na nasledovné oblasti:

Environmentalne zmyslanie: Napriek
tomu, ze nasa spolo¢nost ma nevyrobny
charakter, uvedomujeme si, Ze nase
¢iny maju dosah na Zivotné prostredie.
Postupne zavadzame ¢o najefektivnejSie
environmentalne prijatelné postupy

pre tuto oblast. Nas najvacsi potencial
pre tuto oblast vidime v pésobeni

na zivotné prostredie prostrednictvom
sluzieb nasim klientom. V prvom

rade musia spolo¢nosti porozumiet
svojmu vplyvu na zivotné prostredie

a nasledne zacat zavadzat opatrenia

na znizenie tychto vplyvov. V nasej
spolo¢nosti nefungujeme inak. Nasa
stratégia pre oblast Zivotného prostredia
je integrovana do kazdodennej praxe,
zavadzame zasady dodrziavania
environmentalnej politiky a zapajame
nasSich ludi do rieSenia problémov
tykajucich sa zZivotného prostredia.

Robime vsetko pre to, aby sme nase,

aj ked'len minimalne, negativne vplyvy
eliminovali. Jednotlivé spolo¢nosti PwC
Slovenska republika spifiaju a dodrziavaju
vSetky zakonom stanovené podmienky,
ktoré sa tykaju ochrany Zivotného
prostredia. Aplikujeme komplexny systém
ochrany zivotného prostredia pri vSetkych
nasich ¢innostiach s cielom trvalo
udrzatelného rozvoja.

[GRI 2-22]
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Co od nas odakavaju N

zainteresovaneé
strany?

Dialég so zainteresovanymi stranami

Vedieme pravidelny dialdg s jednotlivcami a spolo¢nostami, akymkolvek spésobom zapojenymi do nasej podnikatelskej ¢innosti (zainteresované strany
alebo zuc¢astnené strany). Tento dialég vyznamne prispieva k priamemu zapojeniu zainteresovanych stran a pomaha ndm premietnut ich nazory do aktivit
nasej spolo¢nosti. Je pre nas vyznamny aj pri vybere relevantnych tém pre tuto spravu o udrzatelhosti.

Dialdg s internymi zainteresovanymi stranami

Dialég s externymi zainteresovanymi stranami

Pri zostavovani spravy o udrzatelnosti sme spolupracovali

s rbznymi zainteresovanymi stranami v ramci spolo¢nosti. Interny
dialég s vedenim spolo¢nosti a s veducimi partnermi nasich
oddeleni prebiehal formou pracovnych stretnuti. Okrem toho sme
oslovili aj zamestnancov z personalneho oddelenia, oddelenia
vzdelavania a rozvoja, oddelenia korporatnej zodpovednosti,
pravneho oddelenia, finanéného oddelenia, oddelenia marketingu
a komunikacie, ako aj oddelenia infrastruktury a obstaravania.
Pravidelne vedieme dialdg so vSetkymi oddeleniami
prostrednictvom formalnej aj neformalnej internej komunikacie.
Nasi zamestnanci si velmi cenia spolo¢ensku ESG kulturu,

¢o potvrdzuje aj skuto¢nost, ze sami prichadzaju s napadmi,

ako prispiet k zlepSeniu Zivotného prostredia a poméct komunite,
v ktorej Zijeme.

Medzi externé zucastnené strany zahffiame jednotlivcov a spolo¢nosti

z vonkajSieho prostredia, ktorych nasa €innost istym spésobom ovplyviiuje. Medzi
tieto strany patria nasi klienti, dodavatelia, rézne administrativne a regulacné
organy, profesijné zdruzenia, komunity a média. Sustavne zhromazdujeme spéatnu
vazbu tykajucu sa spokojnosti nasich klientov. Okrem toho udrzujeme dialdg
prostrednictvom ucasti na profesionalnych férach a konferenciach, spoluprace

s neziskovym sektorom a univerzitami. Pravidelne si vymiefiame informacie

a ziskavame doélezité vstupy pre urcenie relevantnych tém, ktoré ovplyvnuju

nas trh a odvetvie. Na tento ucel organizujeme CEO a CFO prieskumy, ktoré

nam poskytuju pohlad na suc¢asné trendy, vyzvy a prilezitosti. Okrem toho sme

v neustalom kontakte s nasimi aktualnymi a potencialnymi klientmi, dodavatelmi
a odbornikmi z prislusného odvetvia. Tieto neformalne dialédgy a vzajomna
vymena informacii nam umoznuju lepsie porozumiet potrebam a o¢akavaniam
nasich klientov.
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Skupiny zainteresovanych stran, forma dialégu a relevantné témy
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Zainteresované strany

Potencialni zamestnanci

Forma dialogu

Kariérne dni, veltrhy prace, sutaze

pre Studentov a absolventov univerzit, G¢ast
na univerzitnych prednéskach a podujatiach,
zapojenie do programu Erasmus+, osobna
komunikacia, komunikacia prostrednictvom
socidlnych sieti.

Relevantné témy

Vzdelavanie a $kolenia, profesionalny rozvoj,
diverzita a rovnost prilezitosti, rovnovaha
medzi pracovnym a osobnym Zivotom, ochrana
zivotného prostredia, pracovné prostredie

a dobrovolnictvo.

Zamestnanci a partneri

Spéatna vazba po prvom mesiaci v praci

a nasledne po Siestich mesiacoch, interny
prieskum spokojnosti zamestnancov pre oblast
ESG tém a aktivit, pravidelna spatna vazba

na konci nasho finanéného roka, skolenia,
socialne siete, intranet, timbildingové aktivity,
koucing, mentoring a osobna komunikacia.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
vzdeldvanie a Skolenia, profesionalny rozvoj,
rovnovaha medzi pracovnym a osobnym
zivotom, diverzita a rovnost prilezitosti,
spolupraca s neziskovym sektorom, ochrana
zivotného prostredia, ekonomicky vykon

a ochrana sukromia a dat.

Klienti

Prieskum spokojnosti, CEO Survey, CFO
Survey, webinare, konferencie, osobné
stretnutia, informacné brozury, internetova
stranka PwC.

Spolupraca s neziskovym sektorom, etika
a transparentnost, kvalita nasich sluzieb,
riadenie rizik, technolégie, inovacie

a konkurencieschopnost.

Spravne a regulaéné organy, profesijné
zdruzenia

Ugast na profesionalnych férach, participacia v
zdruzeniach a organizaciach.

Etika a transparentnost, kvalita naSich sluzieb,
riadenie rizik, kultivacia trhu, formovanie
trendov.

Neziskovy sektor

Poskytovanie pro bono a zlavnenych

sluzieb, Nadac¢ny fond PwC a grantovy
program Pomocna ruka, zapojenie nasich
zamestnancov v dobrovolnickych aktivitach,
organizovanie charitativnych zbierok a darov.

Spolupraca s neziskovym sektorom, pro bono
sluzby.
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Skupiny zainteresovanych stran, forma dialégu a relevantné témy

Zainteresované strany Forma dialogu Relevantné témy
Dodavatelia Vyber dodavatelov, hodnotenie dodavatelov Ochrana zivotného prostredia, etika
a pravidelné stretnutia. a transparentnost.
Média Tlacové spravy, konferencie, diskusie, Spolupraca s neziskovym sektorom, ochrana
elektronicka a osobna komunikacia. zivotného prostredia, kvalita nasSich sluzieb,

technoldgie, inovacie a konkurencieschopnost,
ekonomické témy.

[GRI 2-29]
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Analyza vyznamnosti

D

Analyzu vyznamnosti tém sme vypracovali na zaklade GRI Standardov a cielov trvalo udrzatelného rozvoja SDGs. Nasa ESG stratégia nam sluzila
ako z&klad pre vyber vyznamnych tém, ktoré sme zahrnuli do tejto spravy, a to z hladiska ¢innosti spolo¢nosti PwC Slovenska republika a o¢akavani
zU€astnenych stran. Vybrané témy sme prepajili s konkrétnymi cielmi SDGs. Tymto spdsobom sme identifikovali, ako sa aktivity nasej spolo¢nosti

prelinaju s ambiciami a cielmi Agendy 2030.

[GRI 3-1]

Analyza vyznamnosti

Oblasti nasej ESG | Ocakavania zuCastnenych
stratégie stran

DOSTOJNA PRACA
AEKONOMICKY

SDGs ciele

Ciel’ 8.2 Dosiahnut vySSie urovne ekonomickej produktivity
prostrednictvom diverzifikacie, technologického zlepSovania

Ekonomicka vykonnost 201 w a inovacii, a to aj prostrednictvom zamerania sa na sektory
‘I' s vysokou pridanou hodnotou a s vysokym podielom ludskej
prace
Zodpovedné Pritomnost na trhu 202 = -
podnikanie
16 g:;[’,‘?",“'g,?gmgg“ Ciel 16.5 Vyrazne znizit korupciu a Uplatkarstvo vo vsetkych
Boj proti korupcii 205 ¥ 1oV P P y
formach
Zdravéa hospodarska sutaz 206 - -
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Skupiny zainteresovanych stran, forma dialégu a relevantné témy

Oblasti nasej ESG Ocakavania zucastnenych

o . SDGs ciele
strategie stran

Ciel 12.4 Dosiahnut environmentalne nélezité hospodarenie
s chemickymi latkami a vSetkymi druhmi odpadov pocas ich

19 v zivotného cyklu v sulade s dohodnutymi medzinarodnymi
Environmentalne hodnotenie 308 Vit rdmcami a podstatne znizit ich vypustanie do atmosféry, vody
dodavatelov m a pody s cielom minimalizacie ich negativnych vplyvov na ludské

zdravie a zivotné prostredie
Ciel' 12.5 Podstatne znizit tvorbu odpadu prostrednictvom
prevencie, redukcie, recyklacie a opatovného pouzitia

Ciel 10.2 Do roku 2030 posilnit postavenie a presadzovat
Zodpovedné socialnu, politicku a ekonomicku inkluziu vSetkych, bez ohladu
podnikanie T na vek, pohlavie, postihnutie, rasu, pévod, etnicitu, nabozenstvo
Spolo&enské hodnotenie 414 10 i alebo ekonomické &i iné postavenie
dodavatelov @ Ciel 10.3 Zaistit rovnakeé prilezitosti a znizit nerovnost
vo vysledkoch, a to aj prostrednictvom odstranenia
diskriminacnych zakonov, politik a praktik a presadzovania
vhodnej legislativy, politik a opatreni v tomto ohlade

16 MIER,
i‘;’,‘{‘,‘{g",?.‘.s'}’,’iﬁlj,[ Ciel 16.6 Vytvorit efektivne, zodpovedné a transparentné

Ochrana sukromia klientov 418
_!_ institucie na vSetkych urovniach

Ciel 8.4 Progresivne zlepsit efektivne vyuzivanie zdrojov
EEE;%WW‘ na globalnej Grovni v spotrebe aj vo vyrobe a snazit sa oddelit
/J ekonomicky rast od poskodzovania zivotného prostredia
‘I' v stlade s 10-roénym ramcovym programom udrzatelnej vyroby
a spotreby, priom rozvinuté krajiny by sa mali ujat vedenia

Environmentalne
zmyslanie

Materialy 301

1 o Ciel'12.2 Dosiahnut udrzatelné manazovanie a efektivne
VR vyuzivanie prirodnych zdrojov

QO
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Skupiny zainteresovanych stran, forma dialégu a relevantné témy

Oblasti nasej ESG Ocakavania zucastnenych

o . SDGs ciele
strategie stran
Ciel 7.3 Zdvojnasobit globalnu mieru zlepSovania energetickej
ucinnosti
Ciel 8.4 Progresivne zlepsit efektivne vyuzivanie zdrojov
EEE;%W@“ na globélnej Grovni v spotrebe aj vo vyrobe a snazit sa oddelit
Energie 302 /J ekonomicky rast od po$kodzovania Zivotného prostredia
‘I' v slilade s 10-roénym ramcovym programom udrzatelnej vyroby
a spotreby, pricom rozvinuté krajiny by sa mali ujat vedenia
19 mmeoru Ciel'12.2 Dosiahnut udrzatelné manazovanie a efektivne
ViRoBA vyuzivanie prirodnych zdrojov
Environmentalne Ciel' 12.4 Dosiahnut environmentalne vyhovujuci manazment
zmyslanie 12 %ﬁgﬂ:‘ chemikalii a véetkych odpadov poéas ich Zivotného cyklu
w v sUlade s platnymi medzinarodnymi rdmcami a vyrazne znizit
ich Unik do ovzdusia, vody a pddy, aby sa minimalizovali ich
nepriaznivé vplyvy na ludské zdravie a Zivotné prostredie
Emisie 305
13 v
Ciel' 13.2 Integrovat opatrenia tykajuce sa klimatickej zmeny
@ do narodnych politik, stratégii a planovania
Ciel'12.4 Dosiahnut environmentdlne vyhovujlici manazment
chemikalii a v8etkych odpadov pocas ich zivotného cyklu
12 %ﬁm‘ v stilade s platnymi medzinarodnymi rdmcami a vyrazne znizit
Odpady 306 m ich Unik do ovzdusia, vody a pddy, aby sa minimalizovali ich
nepriaznivé vplyvy na ludské zdravie a Zivotné prostredie
Ciel'12.5 Vyznamne znizit tvorbu odpadu prostrednictvom
prevencie, redukcie, recyklacie a opatovného pouzitia
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Skupiny zainteresovanych stran, forma dialégu a relevantné témy

Oblasti nasej ESG Ocakavania zucastnenych
stratégie stran

SDGs ciele

Ciel' 8.3 Presadzovat politiky zamerané na rozvoj, ktoré
podporuju produktivne €innosti, vytvaranie déstojnych
D0STOINAPRCA pracovnych miest, podnikanie, tvorivost a inovacie
Wy a povzbudzuju formalizaciu a rast mikro, malych a strednych
m podnikov, a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym sluzbam
Ciel 8.5 Dosiahnut pIné a produktivne zamestnanie a déstojnu
pracu pre vSetky Zeny a muzov vratane mladych ludi a os6b
s postihnutim a rovnakd mzdu za pracu rovnakej hodnoty

Zamestnavanie 401

—T Ciel 8.8 Chranit pracovné prava a presadzovat bezpecné
Zdravie, bezpec¢nost a zZivotna 403 %T/mm a spolahlivé pracovné prostredie pre vSetkych pracujucich
pohoda nasich zamestnancov ‘I' vratane migrujucich pracovnikov, predovSetkym migrantiek,
Ludia a kultdra a tych, ktorych zamestnanie je neisté
pracovného
prostredia Vikane Ciel 4.4 Podstatne zvysit po&et mladych ludi a dospelych, ktori
Skolenia a vzdelavanie 404 I!!‘ ' maju relevantné zru¢nosti vratane technickych a odbornych
zruénosti pre vzdelavanie, déstojnu pracu a podnikanie
o Ciel'5.5 Zabezpedit, aby zeny mali pind Gi¢innu Gdast a rovnaké
g prilezitosti na vodcovstvo na vSetkych Urovniach rozhodovania
v politickom, ekonomickom a verejnom Zivote
Rovnost prilezitosti a diverzita 405
—T Ciel 8.2 Dosiahnut vysSie urovne ekonomickej produktivity

AEKONOMICKY ’ . PPN P YT
prostrednictvom diverzifikacie, modernizacie technolégii

a inovacie vratane zamerania na sektory s vysokou pridanou
hodnotou a narocné na pracu
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Oblasti nasej ESG Ocakavania zucastnenych

o . SDGs ciele
strategie stran

Ciel 10.2 Do roku 2030 posilnit postavenie a presadzovat
socidlnu, politickli a ekonomicku inkluziu vSetkych, bez ohladu
o ; NIENE na vek, pohlavie, postihnutie, rasu, pévod, etnicitu, nabozenstvo
Ludia a kultura NEROVNOSTI v . .
pracovného Nediskriminacia 406 al_eb'o ekono'rm'c'ke o] |ne, porst?/enlels B '

. Ciel'10.3 Zaistit rovnaké prilezitosti a znizit nerovnost
LRI vo vysledkoch, a to aj prostrednictvom odstranenia
diskriminacnych zakonov, politik a praktik a presadzovania
vhodnej legislativy, politik a opatreni v tomto ohlade

Ciel 8.2 Dosiahnut vySSie urovne ekonomickej produktivity
prostrednictvom diverzifikacie, technologického zlepSovania
a inovacii, a to aj prostrednictvom zamerania sa na sektory

DOSTONAPRAGA s vysokou pridanou hodnotou a s vysokym podielom ludskej
AEKONOMICKY

prace

Ciel 8.3 Presadzovat politiky zamerané na rozvoj, ktoré
podporuju produktivne €innosti, vytvaranie déstojnych
pracovnych miest, podnikanie, tvorivost a inovacie

a povzbudzuju formalizaciu a rast mikro, malych a strednych
podnikov, a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym sluzbam

Angazovanost Nepriame ekonomické dosahy 203
v komunitach

Ciel' 12.6 Nabadat firemné spolo¢nosti, najma velké

a nadnarodné spolo¢nosti, aby prijali udrzatelné praktiky

a zapracovali informdcie o udrzatelnosti do svojich vykazovacich
cyklov
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Skupiny zainteresovanych stran, forma dialégu a relevantné témy

Oblasti nasej ESG Ocakavania zucastnenych

SDGs ciele

stratégie stran

KVALITNE

VIDELANE Ciel'4.4 Podstatne zvysit po¢et mladych ludi a dospelych, ktori
M!I I maju relevantné zru€nosti vratane technickych a odbornych
zruénosti pre vzdelavanie, déstojnu pracu a podnikanie

Ciel 8.3 Presadzovat politiky zamerané na rozvoj, ktoré
E:%Em&?v‘“ podporuju produktivne ginnosti, vytvaranie dostojnych
pracovnych miest, podnikanie, tvorivost a inovacie
a povzbudzuju formalizaciu a rast mikro, malych a strednych
podnikov, a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym sluzbam

o

Angazovanost

Miestne komunit 413
v komunitach iestne komunity

10 2 Ciel 10.2 Do roku 2030 posilnit postavenie a presadzovat
OGSt socidlnu, politickll a ekonomicku inkluziu vsetkych, bez ohladu
( —J na vek, pohlavie, postihnutie, rasu, pévod, etnicitu, nabozenstvo

alebo ekonomické ¢i iné postavenie

17 G Ciel'17.17 Povzbudzovat a presadzovat efektivne verejné,

verejno-sukromné a obcCianske partnerstva stavajuce
na skusenostiach a poskytujuce zdroje pre stratégie partnerstiev

[GRI 3-2]
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Zodpovedné
podnikanie

DOSTOJNAPRACA Ciel'8.2
m(%mumckv CEO prieskum
/J CFO komunita
"' Ciel'8.5

Rovnost v odmeriovani

1 ﬁﬂ?ﬁ‘!.fﬂ“ Ciel:12.6 o .
el Sprava o udrzate!nostl
Vypocet uhlikovej stopy

m NaSe sluzby v oblasti ESG

S

D

Zodpovedny pristup k podnikaniu je pevne zakédovany v DNA globalnej
PwC spolo¢nosti. Nase aktivity su zalozené na principe transparentnosti,

¢o potvrdzuje aj tento GRI report. V PwC sa sustredime na vSetky tri piliere
ESG stratégie: ,,E“ pilier pre nds znamena snahu o znizovanie uhlikovej stopy
vo vsetkych troch uUrovniach, s primarnym zameranim na najvac¢si zdroj
nasich emisii — pracovné cesty. ,,S“ pilier je zamerany na nasich internych
stakeholderov, ktorym tvorime adekvatne pracovné prostredie, ale dbame
aj na angazovanost v komunitach ¢i dodrziavanie naSich zasad udrzatelnosti
v dodavatelskom retazci. ,G“ pilier predstavuje transparentné vedenie

nasej spolo¢nosti. Jednotlivé aktivity a principy zodpovedného podnikania
aplikujeme na celopodnikovej trovni. Rovnako poskytujeme nasim klientom
sluzby v tychto oblastiach, aby sme spolo¢ne mohli prispiet k vytvoreniu
lepSieho miesta pre zZivot.

Stefan Cupil
Broader Assurance
Services Leader
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Riadenie spolo¢nosti

Spolo¢nost PwC Slovenska republika

je pod dohladom najvyssieho riadiaceho
organu - Country Managing Partnera
(-,CPM”) a konatelov jednotlivych entit.
Pravidelne v tyzdnovych intervaloch

sa veduci jednotlivych oblasti sluzieb,
CMP a prevadzkovy riaditel (Chief
Operating Officer alebo ,,COO”)
zUc€astnuju na stretnuti nazyvanom
sleadership meeting“. Tieto stretnutia
plnia de facto ulohu vykonnej rady.
Hlavnym cielom leadership meetingov
je identifikovat a posudit rizika

a prilezitosti pre spolo¢nost. Vyznamnou
sucastou agendy tychto stretnuti

je aj riadenie ESG a udrzatelnosti,
stanovovanie suvisiacich cielov

a definovanie firemnej politiky. Zavazné
rizikd a potencialne negativne vplyvy

su pravidelne hodnotené a nasledne
reportované regiondlnej Struktire PwC
CEE. V kalendarnych rokoch 2021 a 2022
sme neidentifikovali Ziadne zavazné rizika
ani negativne vplyvy, ktoré by mohli
negativne ovplyvnit ¢innost spolo¢nosti
PwC Slovenska republika.

Obsadenie pozicie CMP, najvysSej
vykonnej funkcie v organizacii, je vyluéne
v kompetencii regiondlnej Struktury PwC
CEE. CMP nesie hlavnu zodpovednost
za dodrziavanie Standardov a stratégie

z hladiska podnikania a obchodnych

cielov a taktiez zabezpecuje sulad
s globalnymi Standardmi siete PwC.

Na obsadenie pozicie partnera

je potrebna nominacia miestneho
vedenia. Ak neexistuju ziadni vhodni
kandidati, v danom obdobi sa pocet
partnerov nerozSiruje. Nominovani
kandidati a kandidatky musia nasledne
absolvovat prijimaci proces, ktory

sa kona na urovni CEE. Po zhodnoteni
vSetkych podkladov je odporucanie
prijimacieho vyboru CEE dorucené
miestnemu vedeniu. Partnerov je mozné
prijat aj mimo lokalnej Struktary
spolo¢nosti. V tomto pripade prebieha
podobny proces, aby sa zabezpecilo,
ze nominovani kandidati a kandidatky
maju potrebné kompetencie na tuto
délezitu ulohu.

Vykon ¢&lenov najvyssieho riadiaceho
organu sa hodnoti na zaklade rovnakych
kritérii a podlieha rovnakému procesu
ako hodnotenie ostatnych zamestnancov
spolo¢nosti (viac informacii v ¢asti

10. Ludia a kultura pracovného
prostredia). Partneri su odmeriovani

na zaklade vyvazeného zhodnotenia
vysledkov a dosiahnutia osobnych cielov
v kazdom finanénom roku. Hodnotenie
prebieha formalnym spésobom a vSetci
partneri sa na polro¢nej baze stretavaju

S0 svojim nadriadenym partnerom.
Sumarne hodnotenie svojej vykonnosti
nasledne dostavaju na konci finanéného
roka, ktoré nasledne spolu s ich Urovriou
zodpovednosti a finanénym vykonom
spolo¢nosti uréuje ich budlice odmeny.
Partneri nemaju narok na ziadne
déchodkoveé vyhody.

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14,
2-16, 2-18, 2-19, 2-20]
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7.2

Kdédex spravania

PwC siet dodrziava nielen zakladné
pravidla tykajuce sa nasej odbornej
expertizy, integrity a nezavislosti,

ale aj globalny kédex spravania.

Tento kodex jasne stanovuje nase
principy a ¢o sa od nas o¢akava.

Je zakotveny v nasich hodnotach

a poskytuje usmernenie pre nasich
zamestnancov a partnerov v r6znych
situaciach. Kédex spravania je zavazny
pre vSetky zainteresované strany

a jeho dodrziavanie je povinné.

Je integrovanou sucastou nasich

zmldv so zamestnancami, klientmi

a dodavatelmi. Kédex spravania tvori
povinnu sucast nasich Skoleni a rozvoja
zamestnancov. Novoprijati zamestnanci
absolvuju povinné online Skolenie, ktoré
sa zaobera rieSenim réznych situacii,

v ktorych sa moze zamestnanec ocitnut

a kde je potrebné zvazit spravne konanie.

Okrem toho je kédex spravania su¢astou
dalSich vzdelavacich modulov. Rovnaké
poziadavky na zodpovedné podnikanie
sU zavedené aj vo vztahu k nasim
obchodnym partnerom, ktori su s tymito
pravidlami oboznameni.

Kazdoro¢né vyhlasenie suladu

s pravidlami (Annual Compliance
Confirmation alebo ,,ACC”) je povinné
pre vSetkych zamestnancov a partnerov.
Toto vyhlasenie sa vyplni pri nastupe

do spolo¢nosti a nasledne sa opakovane
vypifia raz roéne. Vyhlasenie zahfiia
oblasti nezavislosti, riesSenia konfliktov
zaujmov, etiky v podnikani a boja proti
korupcii. VSetci zamestnanci a partneri
tak prostrednictvom tohto vyhlasenia
vyjadruju svoje povedomie o pravidlach
spolo¢nosti PwC Slovenska republika

a potvrdzuju, Ze sa nimi riadia.

p <
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7.3

Oznamovanie porusenia etickych standardov

Zamestnanci PwC Slovenska republika maju k dispozicii rdzne moznosti na hlasenie

poruseni etickych noriem a vaznych obav a hrozieb. Jednou z tychto moznosti

je asistencna linka ,,The Ethics Helpline“, ktora prijima podnety na vSetkych

Urovniach riadenia spolo¢nosti, ako aj od klientov a tretich stran. The Ethics

Helpline je dostupna 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni. Vo vS§eobecnosti je zriadena Za posledné 3 roky sme nezaznamenali vyznamné
na nahlasovanie skuto¢nosti, ktoré sa tykaju vazneho porusenia predpisov alebo pripady porugenia zakonov alebo regulacii.

zakonov, pravidiel PwC, Kédexu spravania PwC alebo neetického spravania. Taktiez

poskytuje odpovede na otazky tykajuce sa pravidiel PwC alebo Kédexu spravania Za posledné 3 roky nam nebola udelena

PwC. Na hlasenie poruSeni etickych noriem a vSetkych s tym suvisiacich otazok

je k dispozicii aj nasa eticka komisia, ktora je zloZzena zo skusenych zastupcov nasich

sluzieb, manazmentu a riadiaceho organu. Podnety pre etickl komisiu je mozné [GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26]
anonymne a bezpecne podat prostrednictvom virtualnej etickej schranky. Tieto

podnety sa mézu tykat akéhokolvek etického problému, otazky alebo podozrenia

na nezakonné konanie. Okrem toho je mozné nahlasit akékolvek podnety priamo

¢lenom etickej komisie alebo prostrednictvom oznamovace;j linky The Ethics Helpline.

2022 2021 2020
Vyznamné pripady porusenia zakonov alebo regulacii (0] (0] (0]
Udelené pokuty (0] (0] (0]
Udelené nepenazné sankcie (0] (0] (0]
Zaplatené pokuty 0] 0] (0]
Pokuty za pripady z predchadzajucich reportovacich obdobi 0] 0] (0]

Pokial to vyzaduju platné pravne predpisy, reportujeme incidenty v sulade s nimi.
[GRI 2-27]
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Boj proti korupcii

PwC povazuje korupciu za vaznu hrozbu pre spolo¢nost a podnikanie. S ohladom

na nase hodnoty sa snazime uplatfiovat integritu, transparentnost a nezavislost
vnutri spolo¢nosti aj vo vztahu ku klientom a okoliu kazdy defi. Korupcia narusa
hospodarsku sutaz, podmienky podnikania a celkové fungovanie spolo¢nosti.

PwC sa v plnej miere angazuje v prevencii korupcie prostrednictvom dostupnych
prostriedkov a nabada svojich zamestnancov na jej okamzité nahlasovanie v sulade
so svojimi internymi pravidlami a s platnymi pravnymi predpismi. PwC uplatiiuje
nulovu toleranciu voci korupcii a akymkolvek represaliam voci osobam, ktoré korupciu
nahlasia. PwC siet mé zavedené Standardy, ktoré sa vztahuju na r6zne oblasti
vratane prevencie prania Spinavych penazi, zabezpecenia spravodlivej hospodarskej
sutaze a boja proti korupcii. Nulova tolerancia sa vztahuje na poru$enie pravidiel,
ktoré su stanovené na globalnej trovni rovnako ako aj na miestnej urovni pre
jednotlivé entity. Novoprijati zamestnanci su povinne oboznameni s tymito pravidlami
a vyhlasuju, Ze ich budu dodrziavat okamzite po prijati a ndsledne pravidelne.

D

Za posledné 3 roky sme nezaznamenali ziadne potvrdené

pripady korupcie.

Vsetci zamestnanci boli zaskoleni a pouceni o pravidlach

a procedurach boja proti korupcii.

Pocet a percento prevadzok hodnotenych podla rizik spojenych s korupciou 0 0 0
Vyznamné rizika spojené s korupciou identifikované prostrednictvom hodnotenia rizik 0 0 0
Celkovy pocet a povaha potvrdenych pripadov korupcie 0 0 0
Pocet pripadov zamestnancov prepustenych alebo disciplinarne potrestanych pre korupciu 0 0 0
Pocet pripadov zmliv s obchodnymi partnermi, ktoré boli prerusené alebo neobnovené 0 0 0
pre porusenia spojené s korupciou

Verejné pravne konania tykajlice sa korupcie voci organizacii alebo jej zamestnancom 0 0 0

[GRI 205-1, 205-3]
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Clenovia a élenky vykonného organu pouéeni o pravidlach a procedirach boja proti korupcii 100 % 100 % 100 %
Zamestnanci PwC pouceni o pravidlach a procedirach boja proti korupcii 100 % 100 % 100 %
Clenovia a élenky vykonného organu, ktori absolvovali $kolenie o boji proti korupcii 100 % 100 % 100 %
Zamestnanci PwC, ktori absolvovali Skolenie o boji proti korupcii 100 % 100 % 100 %

[GRI 205-2]
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Spravanie v rozpore s hospodarskou sutazou

Spréavanie, ktoré porusuje spravodlivi hospodarsku sutaz, je vnimané ako hrozba
nielen pre nas, ale aj pre celé podnikatelské prostredie. Nasim cielom je presadzovat
spravodlivu sutaz a sluzit ako priklad pre vSetky subjekty na trhu. V su¢asnosti
neevidujeme v ramci PwC Ziadne preukazané pripady protisutazného spravania.
Standardy siete spolo&nosti PwC sa zaoberaju réznymi oblastami vratane spravodlivej
hospodarskej sutaze. Nasim kédexom spravania sa zavazujeme dodrziavat zasady
spravodlivej hospodarskej sutaze vo vSetkych nasich ¢innostiach. Pravidld, ktoré

sa tykaju spravodlivej hospodarskej sutaze, su stanovené na lokalnej aj globalnej
Urovni a poskytuju usmernenia v réznych situaciach. Porusenie tychto pravidiel

je neakceptovatelné a tolerancia voci nemu je nulova. Novoprijati zamestnanci

s oboznameni s pravidlami nasho kédexu spravania a pravidelne potvrdzuju svoj
sulad s tymito pravidlami.

Pravne konania tykajlce sa porusenia hospodarskej sutaze voci organizacii

D

B
(000

Neviedlo sa vo¢i nam ziadne pravne konanie tykajuce
sa porusSenia hospodarskej sutaze.

0 0 0

Vysledky pravnych konani, rozhodnutia, rozsudky

[GRI 206-1]
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Udrzatelny dodavatelsky retazec

Ako popredny lider na trhu si plne uvedomujeme
nasu schopnost ovplyviiovat podnikatelské
prostredie, v ktorom pdsobime. Vzhladom

na nasu veducu poziciu nesieme zodpovednost
za vytvaranie dodavatelského retazca, ktory
zahffia iba spolo¢nosti désledne dodrziavajuce
nase etické Standardy a principy udrzatelnosti.
Tym minimalizujeme negativne vplyvy

na spolocnost a zivotné prostredie.

Dodavatelia spolo¢nosti PwC su povinni
dodrziavat nas eticky kddex pre tretie strany

a zaviest procesy na boj proti praniu pefazi,
konfliktu zaujmov, korupcii a podvodom. Pre
zabezpecenie Uspesnej spoluprace s PwC

je nevyhnutné, aby dodavatelia pochopili

a dodrziavali tento eticky kodex pre tretie strany.
Od nasich dodavatelov o¢akavame, ze budu
mat vedomie o svojej etickej zodpovednosti

a ze zasady spravania definované v etickom
kdédexe pre tretie strany prenesu aj do svojej
prace s PwC Slovenskd republika. Rovnako ako
oCakavame urcitu Uroven integrity a spravania
od tretich stran, o¢akavame to isté aj od nasich
vlastnych zamestnancov. Kultura spolo¢nosti
PwC Slovenska republika je prikladom, kde
uplathujeme etické a profesionalne Standardy,
hodnoty, interné pravidla, zakony a regulacie.

[GRI 2-6-b]

Spolo¢enské hodnotenie dodavatelov

Na zaklade etického kddexu pre tretie
strany o6akavame od nasich dodavatelov,
Ze budu rovnaku uroven integrity

a obchodného spravania pozadovat

aj od svojich zamestnancov a kohokolvek
mimo ich organizacie, kto je zapojeny

do poskytovania sluzieb pre PwC Slovenska
republika, pripadne priamo spolupracuje

s PwC Slovenska republika.

Diskriminacia voci jednotlivcom v ich
zamestnani alebo poCas procesu
prijimania do prace zo strany tretich stran
je absolutne neprijatelna. Tymto rozumieme
diskriminaciu zalozenu na rase, etnickej
skupine, farbe pleti, veku, pohlavi, rodovej
identite, sexualnej orientacii, politickom
nazore, obCianstve, narodnej identite,
nabozenskom vyznani, postihnuti alebo
rodi¢ovskom, ekonomickom, socialnom

a inom postaveni. Zamestnavatelia

musia zarucit aspon aktualne platnu
minimalnu mzdu. Spravodlivé hodnotenie
zamestnancov vyzaduje urenie pracovne;j
doby, mzdy a priplatkov za nad¢as

v sulade s prislusnymi zakonmi a predpismi
v krajinach, kde pésobia. Tretie strany

by nemali nielen tolerovat, ale aktivne

sa postavit proti vSetkym formam

D
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nevhodného spravania vratane sexualneho
obtaZovania a Sikanovania. Tretie strany
maju tiez povinnost vytvarat zdrave

a bezpecné pracovné prostredie v sulade
s globalne uznavanymi ludskymi pravami
a zabezpecit slobodu zdruzovania svojich
zamestnancov.

Kodex stanovuje aj postupy, ktorymi tretie
strany mo6zu v dobrej viere oznamovat
akékolvek vyzvy alebo problémy, ktoré
mo&zu vzniknut v rdmci spoluprace s PwC
Slovenska republika. Zaroven méze byt
prostrednictvom tychto kanalov oznamené
akékolvek skutocné alebo potencialne
porusenie tohto kédexu, pravnych
predpisov, nariadeni alebo etickych

a profesionalnych Standardov. V pripade,
Ze to nie je v rozpore so zakonmi alebo
regulaciami, o¢akavame, ze tretie strany
vyjadria svoje obavy tykajuce sa tohto
koédexu prostrednictvom globalnej linky
pre etiku a dodrziavanie pravidiel PwC
alebo priamo kontaktuju zastupcov nase;j
spolo¢nosti. Informovat o podozreniach

je mozné aj anonymne. O¢akavame,

Ze naSi obchodni partneri budu informovat
svojich zamestnancov o tom, Ze v ziadnom
pripade nehrozi ich vystavenie odplatnym
opatreniam ako doésledok nahlasenia vyssie
spomenutych skutoénosti.

Na zéklade spomenutého etického kdédexu
pre tretie strany o€akavame od nasich
dodavatelov, Ze su schopni identifikovat

a riadit svoje vplyvy na zivotné prostredie.
Ocakavame tiez, ze sa snazia minimalizovat
svoje emisie sklenikovych plynov a aktivne
sa zapdjat do iniciativ zameranych

na podporu environmentdlnej udrzatelnosti,
spravy odpadov a efektivneho vyuzivania
prirodnych zdrojov.

V ramci nasSich regionalnych cielov
oCakavame, ze do roku 2025 polovica
nasich dodavatelov vyznamne obmedzi
svoj vplyv na klimatickd zmenu tym, Ze znizi
svoje emisie sklenikovych plynov a stanovi
si konkrétne ciele v tejto oblasti.

D
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Zodpovednost
voci klientom

Ciel' 16.6

16 MIER, :
SPRAVODLIVOST z vedné inétituci
ASILNEINSTITOCIE odpovedné s ucEe . .
W2 ochrana osobnych udajov klientov
__

S\

D

Spokojnost nasich klientov je zakladom nasej buducnosti a rastu nasej firmy.
Vdaka nim mézeme vykonavat nasu zmysluplnu pracu a zamestnavat nase
timy. Preto sa neustale usilujeme o zlepSovanie naSich sluzieb a inovacie

v kontexte rychlo sa meniaceho prostredia na trhu. Neustéle sa vyrovnavame
s novymi vyzvami, ktoré prichadzaju bud z konkurenéného prostredia, alebo
zo zmien v nasom Zivotnom a socialnom prostredi. Je pre nas povzbudivé,

ze mozeme poskytovat kvalitné sluzby a Ze sa nam dostava pozitivnych reakcii
na usilie a pracu nasich talentovanych zamestnancov.

Christiana

Serugova

Clients & Markets
Leader
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Vztahy s klientmi

Vzhladom na globalne pdsobenie nasej spolo¢nosti v auditorskej, dafovej, u¢tovnej a poradenskej oblasti mame implementované rozsiahle interné
procesy na schvalovanie zakaziek, ¢im zabezpecujeme nasu nezavislost vocli vsetkym klientom. Pred uzatvorenim akychkolvek obchodnych dohéd

s tretimi stranami désledne preverujeme ich obchodné spravanie a etické hodnoty. Tymto predchadzame moznym negativnym désledkom spolupréace.
Ako auditorska spolo¢nost navySe musime dodrziavat pravidla identifikacie klientov a zakaziek v sulade so zakonom o ochrane pred legalizaciou prijmov
z trestnej ¢innosti a ochrane pred financovanim terorizmu (Anti Money Laundering alebo ,,AML”). V rdmci nasho standardného postupu vykonavame

tzv. starostlivost vzhladom na kazdého klienta, o zahffia dostato¢nu identifikaciu a overenie. Tieto postupy su povinné pred zacatim, ako aj pocas

celej spoluprace. Nasich klientov pravidelne na ro¢nej baze prehodnocujeme a na zaklade tychto hodnoteni sa rozhodujeme o moznostiach buducej
spoluprace s nimi. V pripade, Ze si to zistené skuto€nosti vyzaduju, sme pripraveni odmietnut spolupracu, pripadne odstupit od zmluvy.

[GRI 2-6-b, 2-6-c]
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Ochrana sukromia klientov

Technoldgie nam neustéle prinasaju nové
prilezitosti, ako pracovat s Udajmi efektivnejsie
a ako ¢o najviac vyuzit data pre rozvoj svojho
podnikania, porozumenie potrieb klientov,
preskumanie prilezitosti na trhu, nastavenie
svojich o¢akavani a planov, marketingovej
stratégie, investi¢nej stratégie alebo finanéného
reportingu. Coraz viac sa vak s vyuzivanim
technoldgii v tejto suvislosti objavuju aj porusenia
réznej legislativy a v neposlednom rade

aj legislativy tykajucej sa ochrany osobnych
Udajov alebo ochrany sukromia a dozvedame
sa o nich v médiach. Mnohokrat ide

o technologické giganty, na ktoré boli uvalené
pokuty v milionoch eur. Z uvedeného mozno
dedukovat, ze vyuzitie technoldgii a praca

s Udajmi nabrali na takej rychlosti a intenzite,
Ze spolo¢nosti sa sustredia na konkurenény
boj a inovacie na ukor compliance a nestihaju
dostatoCne a v plnej miere reagovat
adekvatne ochranou udajov. Prave z titulu
intenzity vyuZzivania udajov treba kontinualne
vyhodnocovat rizika slvisiace s ochranou
osobnych udajov a taktiez aktualizovat

a prehodnocovat relevantné procesy.

V tomto duchu sa snazime nadalej vnimat
nastavenie internych procesov za uc¢elom
stladu s GDPR ako prilezitost na revidovanie

a zlepSenie nasich internych procesov a verime,
ze reSpektovanim sukromia a ochranou prav

a slobdd osbéb, s ktorych Uudajmi prichadzame
do styku, vieme zvysit hodnotu pre nasich

klientov. Nas globalny program ochrany udajov,
ktory sme implementovali v rdmci celej siete
PwC, integrujeme do nasho existujiceho
programu riadenia rizik a kvality. Osoba
zodpovedna za ochranu Udajov (Data Protection
Officer alebo ,DPO”) nesie zodpovednost

za vSetky entity PwC na Slovensku a priamo
spada pod nasho CMP a vykonného riaditela.
DPO je zaroven sucastou regionalneho timu
CEE Risk and Quality. Aj nadalej vnimame,

ze klu€ovou sucastou programu na ochranu
udajov je Sirenie povedomia o tejto téme
naprie¢ celou organizaciou. Zamestnancom
poskytujeme rézne Skolenia a workshopy,

aby sme zabezpedili ich sulad s pravidlami
ochrany dat. Vysledky skoleni a workshopov
postupne prinasaju ovocie vo forme spatne;j
vézby a dalSich otazok, s ktorymi prichadzaju
zamestnanci sami, pri rieSeni svojej kazdodennej
agendy. Za velmi ddlezité povaZzujeme momenty,
ked sami zamestnanci pridu so spravnymi
otazkami a dopomozu tak k identifikacii

a mitigacii rizik. Tvorenie pravidiel a zavadzanie
novych smernic uz, Zial, nie je postacujuce
vzhladom na turbulentny vyvoj technoldgif

a s tym suvisiace zmeny zodpovednosti
jednotlivych zainteresovanych stran. Zaviedli
sme aj pravidelné stretnutia odbornikov

na ochranu dat v nasej globalnej sieti PwC
spolu s hodnotenim klu¢ovych €asti programu
na ochranu udajov a sledovanim rizik. Ochranou
dat sa zaoberaju aj pravidelné stretnutia
vykonného manazmentu.

D

PwC Slovenska republika neidentifikovala ziadne
odbévodnené staznosti tykajlce sa naruSenia
sukromia klientov a straty dat klientov podla
GDPR pocas reportovacieho obdobia 2022.

Od nasich klientov sme nedostali Ziadne
odbévodnené staznosti tykajlce sa ochrany dat.

[GRI 418-1]




‘ Sprava o udrzatelhosti PwC za rok 2022

Spokojnost klientov

Dosiahnutie spokojnosti klientov je nasim cielom, ktory
dosahujeme najma prostrednictvom poskytovania kvalitnych
sluZieb, ktoré su vysledkom skuisenosti a odbornosti nasich
expertov v roznych odvetviach. Tato kombinacia faktorov nielenze
prispieva k spokojnosti nasich klientov, ale tiez buduje celkovu
déveru voci nasej spolo¢nosti.

Na dosiahnutie vysokych Standardov sluzieb sme v nasej
spolo¢nosti zaviedli interné procesy a Standardy, ktoré neustéle
posuvaju latku kvality vysSie. Komunikacia délezitosti kvalitnych
sluzieb prenika cez vSetky urovne spoloc¢nosti, a pravidelne
vytvarame priestor pre dialég o kvalite. Zaroven investujeme

do naSich zamestnancov prostrednictvom vzdelavania, ktoré
zlepSuje ich odborné znalosti a zameranie. Tymto spdsobom
zabezpecujeme, Ze nasi zamestnanci su neustdle dobre
pripraveni a kompetentni na poskytovanie vysoko kvalitnych
sluzieb.

—
—
g 0

D

V roku 2022 sme s PwC spolupracovali na viacerych projektoch v oblasti
corporate governance, vykazovania nefinancnych informacii, riadenia kontinuity
¢innosti (,BCM”) a compliance. Prave nastavenie dobrej spravy spolocnosti,
transparentné informovanie verejnosti o naSom podnikani a vysoka miera
suladu s povinnostami, ktoré nam vyplyvaju z pravnych predpisov, su pre nas
klu€ovymi aspektmi zodpovedného podnikania. Ako najvacsi dodavatel

energii na Slovensku chceme byt aj takymto sp6sobom prikladom pre nasSich
obchodnych partnerov a déveryhodnym dodavatelom pre nasich zakaznikov.

Osobitne si vazime spolupracu s PwC v pripade nastavenia vykazovania
nefinan¢nych informacii v stlade so Standardami GRI, ako aj zosuladenie
hospodarskych €innosti vo vyro€nej sprave za rok 2022 v sulade

s poziadavkami nariadenia EU o taxondmii, kedZe obe tieto oblasti st stale
pre vacsinu podnikatelov nie¢im novym.

PwC je pre nas dlhodobo spolahlivym konzultantom, ktory poskytuje vysoko
kvalitné sluzby s pridanou hodnotou.

Alojz Jankd

riaditel odboru regulacie
a compliance SPP

Juraj Adamica

manazeér pre udrzatelnost
a regulacné zalezitosti SPP
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Redukcia uhlikovej stopy
@ Uhlikova neutralita do roku 2030

Vzhladom na nas vyznamny vplyv na spolo¢nost sa aktivne
angazujeme v oblasti environmentéalne zodpovedného podnikania
s cielom vytvarat lepSie podmienky pre udrzatelnu buducnost.
Hoci sme nevyrobnou spolo¢nostou, uvedomujeme si, ze nase
¢innosti maju vplyv na zivotné prostredie. Désledne sledujeme,
aky velky dosah mame v oblasti spotreby materialov, energie,
tvorbe emisii a odpadu. Vytvarame si zavazky a pridavame

sa ku globalnym iniciativam v jednotlivych oblastiach.

Na dosahovanie tychto cielov sme prijali konkrétnu stratégiu.

D

Plne si uvedomujeme vplyv nasich aktivit na zivotné prostredie a klimaticku
zmenu. Povazujeme to za najvyznamnejSiu vyzvu 21. storocia, a preto sme

sa rozhodli stanovit si ambicioézny ciel dosiahnut uhlikovu neutralitu stanovenu
Eurépskou zelenou dohodou uz do roku 2030. Na tento Uc¢el sme vypracovali
detailnu stratégiu, ktora podlieha neustalej revizii a zlepSovaniu.

Verime, Ze neoddelitelnou suc¢astou dlhodobého Uspechu spolo¢nosti

je jasne definovana ESG stratégia. S radostou preto pomahame aj nasim
klientom pri formulovani ich vlastnej stratégie v oblasti ESG a udrzatelnosti
a prispievame tak k zvySovaniu po¢tu podnikov, ktoré aktivne prijimaju
opatrenia na zmiernenie dosahov klimatickej zmeny.

Erika
VitaloSova
ESG Leader
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V priebehu poslednych desatro€i bolo potvrdené, Ze ludska ¢innost je hlavnym
faktorom zodpovednym za klimaticki zmenu. V désledku tejto €innosti sa sklenikovy
efekt zosilfuje a ovplyvriuje globalnu klimu. Protokol o sklenikovych plynoch
(Greenhouse Gas Protocol alebo ,,GHG Protocol”), ktory poskytuje medzinarodne
uzndvané uctovné Standardy pre emisie sklenikovych plynov, kategorizuje emisie
sklenikovych plynov v troch Urovniach (Scope 1, 2, 3).

Scope 1

zahffa priame emisie z vlastnych alebo riadenych zdrojov.

Scope 2

zahffia nepriame emisie z nakupu a vyuzivania elektriny, pary, vykurovania
a chladenia.

Scope 3

zahffa vSetky ostatné nepriame emisie z hodnotového retazca, ktoré
sa vyskytuju v ¢innostiach organizacie, ako napriklad emisie tvorené
pracovnymi cestami, zakUpenym tovarom a sluzbami a podobne.

PwC Slovenska republika generuje emisie sklenikovych plynov na vSetkych troch
urovniach, pricom priame emisie tvoria najmensi podiel z tychto Urovni. Ostatné
nepriame emisie vo vSeobecnosti predstavuju najvacsiu Cast emisii v nevyrobnych
spolo¢nostiach a to isté plati aj pre nas. Medzi ostatné nepriame emisie sklenikovych
plynov zaradujeme aj emisie spojené s pracovnymi cestami.

B
(000

77,60 %

zo vSetkych nasSich emisii tvoria emisie z pracovnych ciest.

Napriek tomu, Ze GRI Standardy nestanovuju povinnost
vykazovat emisie za poslednych 5 rokov, rozhodli sme

sa vypocitat nasu uhlikovu stopu 5 rokov dozadu, aby sme
dokazali vyhodnotit, kde vznika najvacsi podiel nasich
emisii CO2, ako sa vyvijaju v Case, a prijat vhodné opatrenia
na znizenie uhlikovej stopy.

e
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Prehlad emisii PwC Slovenska republika za poslednych 5 rokov

Celkové emisie (podla GHG protokolu)
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Emisie v roku 2022

Emisie sklenikovych plynov (t CO, eq.) 2022 2021 2020 2019 2018

Priame emisie (Scope 1) 1,90 0,12 0,40 0,65 0,43

Nepriame emisie z nakupovanej energie (Scope 2) 41,26 37,08 44,48 54,48 58,88
Ostatné nepriame emisie (Scope 3) 197,94 120,06 117,33 500,11 460,92
Emisie spolu 241,10 157,26 162,21 555,24 520,23

Scope 1, 2, 3 obsahuju detailnejSie Udaje oproti sprave o udrzatelnosti za rok 2021.
[GRI 2-4]

V rokoch 2020 a 2021 sme zaznamenali vyznamny pokles v tvorbe emisii. Tento pokles bol spésobeny pandémiou COVID-19, ktora obmedzila cestovanie
a pracu z kancelarii. V roku 2022 v8ak doslo k opatovnému narastu emisii vo vSetkych troch urovniach, ale hodnoty emisii sa uz nevratili na droven

pred pandémiou a oproti roku 2018 sme zaznamenali pokles celkovych emisii o viac ako 53 %. Dal$im faktorom st obnovitelné zdroje energie, ktoré

od roku 2021 vyuzivame v naSej koSickej pobocke.

Vyprodukované celkové emisie v priemere na 1 zamestnanca

0,80
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0,40

0,20

0,00

2022 2021 2020 2019 2018



[ Sprava o udrzatelhosti PwC za rok 2022 ]

D

Emisie sklenikovych plynov sme vypocitali podla GHG protokolu, pri¢om sme pouzili konsolida¢ny pristup operacnej kontroly, teda sumarne udaje
zo vSetkych nasich 5 spolo¢nosti PwC Slovenska republika. Vypocet nepriamych emisii pre Scope 2 bol realizovany dvomi sposobmi:

e vyuzitim emisnych faktorov na zéklade lokécie, tzv. location-based spésob
e vyuzitim emisnych faktorov na zéklade Specifického trhu, tzv. market-based spdsob

V rokoch 2018 — 2020 nebola nakupovana ziadna energia z obnovitelnych zdrojov pre nase kancelarie, a preto na vypocet emisii v Scope 2 v tychto
rokoch bol pouzity emisny faktor narodného energetického mixu Slovenskej republiky (location-based spdsob)'. V rokoch 2021 a 2022 sme urcité
mnozstvo energie nakupili z obnovitelnych zdrojov energie, dokladované certifikatmi o zaruke pévodu, ktord méa podla GHG protokolu nulovd emisnu
stopu. Preto pri vypocte uhlikovej stopy z nakupovanej energie, ktora nemala certifikaty o zaruke pévodu v rokoch 20212 a 20223, sme pouzili zvySkovy
energeticky mix (market-based spdsob), ktory v sebe uz nezahfia energiu, ktora bola dodana na zéklade certifikatov o zaruke pévodu. Vypoc€et emisii
pre Scope 1 a Scope 3 za roky 2018 — 2022 bol vykonany na zaklade emisnych faktorov zverejnenych prislu§nymi organmi Spojeného kralovstva,
konkrétne ministerstvom pre zivotné prostredie, potraviny a vidiecke zalezitosti (Department for Environment, Food & Rural Affairs of the United Kingdom
alebo ,DEFRA”)4.

[GRI 305-1, 305-2, 305-3]

N 1 1

LN

'EIB Project Carbon Footprint Methodologies: Methodologies for the Assessment of Project GHG Emissions and Emission Variations (2020). Luxembursko: Eurdpska investi¢na banka. ISBN 978-92-861-4715-9
Pre konzistentnost Gdajov vyuzivame jeden zdroj emisnych faktorov. Emisny faktor za rok 2020 pre Slovensku republiku bol pouzity aj na roky 2019 a 2018 z dévodu chybajucich zdrojov EIB za tieto roky.

2Association of Issuing Bodies: European Residual Mixes 2021 (2022) [online] [cit. 2023-06-30]. Dostupné na: https:/www.aib-net.org/sites/default/files/assets/facts/residual-mix/2021/AIB_2021_Residual Mix
Results 1 1.pdf

3Association of Issuing Bodies: European Residual Mixes 2022 (2023) [online] [cit. 2023-06-30]. Dostupné na: https://www.aib-net.org/sites/default/files/assets/facts/residual-mix/2022/AIB_2022 Residual Mix

Results .pdf
“Government conversion factors for company reporting of greenhouse gas emissions. https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-factors-for-company-reporting
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Zavazok k dosiahnutiu ,,Net Zero“ do roku 2030

Klimaticka zmena je v su¢asnosti jednou z najddlezitejSich tém, ktorej

sa venujeme. Ovplyvnuje nas vSetkych bez vynimky. S cielom spomalit
tento globalny problém bol prostrednictvom Eurépskej zelenej dohody
stanoveny celoeurépsky ciel pre v3etky krajiny Eurépskej Unie dosiahnut
klimaticku neutralitu (,Net Zero“) do roku 2050. Vzhladom na nase
vyznamné globalne pdsobenie sme si vSak stanovili ambicioézny ciel
dosiahnut tento stav uz do roku 2030. Pevne verime, Ze splnenim tohto
zavazku prispejeme k udrzaniu oteplovania nasej planéty pod hranicou
priemernej rocnej teploty do 1,5 °C do roku 2030.

NasSa globalna stratégia ,,The New Equation“ dokazuje, Ze sme

sa zaviazali transformovat nd$ obchodny model a dekarbonizovat nas
hodnotovy retazec, zvysit transparentnost a podporit rozvoj metéd

pre ESG reporting. Vzhladom na nas globalny dosah mézeme zohravat
integralnu ulohu pri riadeni prechodu na uhlikovo neutralnu ekonomiku.

Najvacsi podiel na nasej uhlikovej stope tvoria nalietané kilometre v ramci
pracovnych ciest. Od zaciatku finanéného roku 2014 do konca finanéného
roku 2022 sme v PwC Slovenska republika zredukovali nalietané kilometre
0 80 %. Aby sme splnili nas zavazok ,,Net Zero“ do roku 2030, musime
celkové emisie z pracovnych ciest zniZit o 50 % v porovnani s referenénym
rokom 2019.

[GRI 2-23]

Nase kancelarske priestory v Bratislave mame v prenajatej budove,

ktora v roku 2017 nadobudla hodnotenie ,Vyborny“ v ramci certifikatu

o udrzatelnej vystavbe (,BREEAM certifikat"”), ktory je su€astou
dobrovolného certifikatného systému udrzatelnej vystavby a sluzi

na posudenie vykonu budov z hladiska Zivotného prostredia.

S cielom znizit nasu uhlikovu stopu podporujeme aj nasich zamestnancov,
ktori mézu prist do prace na bicykloch a nasledne sa osprchovat

v sprchéach, ktoré su k dispozicii v kancelarskych priestoroch.

Spolo¢nost PwC tiez vyvinula Specialnu aplikaciu, ktora sluzi

na sledovanie individualnej uhlikovej stopy. Nas interny tim ESG poskytuje
vzdelavanie pre zamestnancov v oblasti klimatickej zmeny a podporuje
aktivity zamerané na znizovanie emisii sklenikovych plynov.

Na zagiatku kazdého kalendarneho roka pripravujeme komunikaény plan
vo€i zamestnancom a prislusné aktivity. Nase hodnoty v oblasti Zivotného
prostredia sa uplatfuju aj vo vztahu k nasim klientom. Poskytujeme
réznorodé sluzby v oblasti ESG a udrzatelnosti vratane vypoctu uhlikovej
stopy, nastavenia redukcie emisii sklenikovych plynov, pripravy spravy

o udrzatelnosti a nefinan&nych informacii, implementacie legislativnych
poziadaviek v oblasti ESG, transformacie ESG a poradenstva pri prechode
na cirkularnu ekonomiku.
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Scope 1 - Priame emisie

D

Scope 1 predstavuje priame emisie, ktoré vznikaju z vlastnictva majetku spolo€nosti. Sem zaradujeme napriklad emisie, ktoré vznikaju pri pouzivani
vozidiel vlastnenych spolo¢nostou.

Od septembra 2022 disponujeme uz len 2 firemnymi vozidlami v naSom vlastnictve na rozdiel od roku 2021, ked sme mali 3 autd. Na pracovné uc¢ely mézu
zamestnanci vyuzivat verejnu dopravu, zazmluvnené taxisluzby, svoje vlastné auta alebo si prenajat vozidlo od zmluvnej spolo¢nosti.

Najazdené kilometre (km) 11 038 530 1908 2348 2105
Priame emisie z firemnych aut (t CO, eq.) 1,90 0,12 0,40 0,65 0,43
[GRI 305-1]
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Scope 2 - Nepriame emisie od externych dodavatelov energii

Scope 2 tvoria nepriame emisie z nakupenej spotrebovanej energie. Tieto emisie zahffiaju elektrickl energiu spotrebovanu na prevadzku kancelarii,
vykurovanie a klimatizaciu. Spotrebovana energia v nasej spolo€nosti pochadza z energetického mixu Slovenskej republiky, ktory zahffia zdroje

obnovitelnej aj neobnovitelnej energie. Vykazovana spotreba energie sa tyka energie spotrebovanej v prenajatych kancelarskych priestoroch spolo¢nosti
PwC.

Spotreba energie (kJ) 840 268 800 756 684 000 796 730 400 975 733 200 1054 616 400
Spotreba elektrickej energie (kWh) 233 408 210 190 221 314 271 037 292 949
Emisie zo spotreby elektrickej energie (t CO, eq.) 41,26 37,08 44,48 54,48 58,88

V nasich kancelarskych priestoroch prechadzame na energiu z obnovitelnych zdrojov. V kancelarii v KosSiciach od roku 2021 a v Bratislave ju planujeme
zaviest od roku 2023.
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Na jesen sme prijali niekolko opatreni na zniZzenie spotreby energie
v naSich kancelarskych priestoroch:

Pocas pracovnych dni udrziavame vykurovanie kancelarskych priestorov
maximalne na 22 °C.

2§l

Chladenie miestnosti pomocou klimatizacie udrziavame maximalne
na 19 °C.

A

Po skon&eni pracovnych hodin od 18.00 do 6.00 h nasledujuceho
pracovného dna vypiname klimatizaciu.

V otvorenych priestoroch sme zaviedli systém automatického vypnutia
osvetlenia.

| 5 [

Pocas vikendov a sviatkov vypiname nase kavovary, rychlovarné kanvice,
vodné zasobniky a televizie v konferenénych miestnostiach.
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Aj medzi nasimi zamestnancami rozsSirujeme povedomie o tom, ako mézu
prispiet k zniZzeniu spotreby energie nielen na pracovisku, ale aj doma.
Pripravili sme pre nich manudl s niekolkymi krokmi:

1 [

Pri odchode z prace odpojte monitor, pocita¢ a nabijacku zo zasuvky.

2 i

Svetld pouzivajte len vtedy, ked je to nevyhnutné, a pri odchode ich
vypnite.

e
H

Vyuzivajte schodisko namiesto vytahov — je to prospesné aj pre vase
zdravie.

Tlaciaren pouzivajte len v pripade, ak je to absolutne nevyhnutné.

[GRI 305-2]
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Scope 3 - Nepriame emisie z hodnotového retazca

Pod Scope 3 spadaju ostatné nepriame emisie, ktoré vznikaju v ramci nasho hodnotového retazca, teda pri ¢innostiach, ktoré nie su su¢astou nasho
vlastnictva ani nad nimi nemame kontrolu. Zahffaju emisie, ktoré vznikaju pri nakupe materialu a sluzieb, pri likvidacii vytvoreného odpadu, pri prenajme
budov, ale i vozidiel na sluzobné cesty a ostatné emisie vznikajuce pocas pracovnych ciest. Scope 3 tvori najvacsiu ¢ast nasich emisii a je preto
najvyznamnejSou ¢astou vypoctu nasej uhlikovej stopy.

Emisie v ramci GHG Scope 3
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Emisie Scope 3 (t CO, eq.)

Emisie z pracovnych ciest 187,09 108,61 110,71 484,05 442,96
Emisie z n_a\ku’penycl? kanc’elarskych materialov, elektrickych 6.34 7,69 210 558 6.24
a elektronickych zariadeni

Emisie z odpadu 4,51 3,76 4,52 10,48 11,72
Emisie spolu 197,94 120,06 117,33 500,11 460,92

[GRI 305-3]
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9.4.1
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2022

Spolu prejdenych (km)

1249 247

Lietadla — 78,3 %
Vlaky el 13,3 %
Sukromné auta — AL
Firemné auta — KR

Priemerny zamestnanec v zvolenom roku vyuzil:

/
N

Lety (km)
A 1059

Vlaky (km)

179

Taxi (km)

11

Auta (km)

103

9] 1

Hotel (noci)
i8] o7

D
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Nalietané kilometre

Od roku 2014 zaznamenavame konstantny pokles nalietanych kilometrov po¢as pracovnych ciest. V roku 2020 sme vSak zaznamenali najvyraznejsi
pokles v désledku obmedzeni spojenych s pandémiou COVID-19. Napriek nasim snaham obmedzit letecki dopravu na pracovné ucely po uvolneni
pandemickych opatreni evidujeme mierne zvySenie vyuzivania leteckej dopravy.

Nalietané kilometre na pracovné téely (km) 2022 2021 2020 2019 2018

Kratke lety (pod 1 500 km) 251 383 40 360 102 535 486 746 595 719
Stredné lety (1 500 - 3 500 km) 250284 75 646 77 597 666 686 506 190
DIhé lety (nad 3 500 km) 476 504 345 113 232 880 1357 280 1073 676
Spolu 978 171 461 119 413 012 2510 712 2 175 585
Emisie (t CO, eq.) 150,18 I 70,80 I 63,41 I 397,50 I 353,23

*V metodike vykazovania nalietanych kilometrov nastala voc&i roku 2021 v sprave o udrzatelnosti zmena. V sprave o udrzatelhosti za rok 2021

sa prihliadalo na datum uvedeny na fakture ako rozhodujuci datum. V aktualnej sprave o udrzatelnosti za rok 2022 je rozhodujucim datumom datum
odletu, ktory je konzistentne pouzity pri vSetkych piatich vykazanych rokoch. Rovnako sa zmenila aj definicia kratkych, strednych a dlhych letov. Lety
sme rozdelili na zéklade definicie Eurdpskej Unie. Tato skuto¢nost spdsobila za rok 2020 - 11,74 % zmenu a za rok 2021 — 26,14 % zmenu vo vykazanych
celkovych nalietanych kilometroch.

[GRI 2-1, 2-4]

Auta v osobnom vlastnictve

Do emisii z pracovnych ciest zahffiame aj emisie, ktoré vyprodukovali nasi zamestnanci pri pouzivani viastnych automobilov na G¢ely pracovnej cesty.

Najazdené km 83 964 159 554 213 797 269 685 274777

Emisie (t CO, eq.) 13,93 27,00 34,62 43,56 45,20




E [ Sprava o udrzatelhosti PwC za rok 2022

D

Taxiky

Na cestu za klientom pouzivaju nasi zamestnanci nasu zazmluvnenu taxisluzbu, pri€¢om doposial vyprodukovali emisie v nasledovnom objeme:

Najazdené km 10 250 5086 6 902 21298 22 606
Emisie (t CO, eq.) 1,52 0,76 1,00 3,18 3,47
Viaky

Za poslednych 5 rokov vyuzili nasi zamestnanci vlaky na pracovné cesty v objeme:

Najazdené km 165 823 63 911 101 731 236 438 228 334
Emisie (t CO, eq.) 5,89 2,27 3,76 9,73 10,10
Hotely

Pri viacdhovych pracovnych cestach vyuzivaju nasi zamestnanci pre pripad prenocovania hotely. Do vypo¢tu sme zahrnuli domace aj zahrani¢né
prenocovania v hoteloch:

Pocet noci 655 261 271 1156 1338

Emisie (t CO, eq.) 15,57 7,79 7,92 30,08 30,96
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Nakupené kancelarske materialy, elektrické a elektronické zariadenia

Papier

Ako spolo¢nost PwC Slovenska republika za hlavnu zloZzku spotrebného materidlu povazujeme kancelarsky papier. Nasim cielom je obmedzit jeho
pouzivanie s cielom Setrit prirodné zdroje, znizit environmentéalne vplyvy spojené s pouzivanim materialov a minimalizovat odpad. Neustale hladdme nové
spodsoby, ako podporovat digitalnu a virtualnu pracu s ¢o najmensou spotrebou energie vo vSetkych oblastiach nasej ¢innosti vratane vztahov s nasimi
klientmi. Vyvijame a implementujeme nové pracovné postupy, softvérové a cloudové rieSenia, ktoré prispievaju aj k redukcii spotreby papiera v nasich
kancelariach.

Pouzivanie tlagiarni je mozné len na zéklade individudlneho pristupu zamestnancov, vdaka ¢omu vieme monitorovat mnozstvo spotreby papiera
na pouzivatela. V tlaciariach mame prednastavenu obojstrannu Ciernobielu tla¢ a pouzivame recyklovany papier. TaktiezZ mame zriadenu $pecialnu
nadobu na pouzity kancelarsky papier, ktory recyklujeme pri dodrziavani bezpe€nosti ochrany udajov. Obdobie roku 2021 a Ciasto€ne aj roku 2022
bolo ovplyvnené pandémiou COVID-19, pocas ktorej nasi zamestnanci pracovali primarne z domu. Kancelérie a tladiarne neboli naplno vyuzivané,
¢o ovplyvnilo aj celkovu spotrebu papiera.

V roku 2022 bolo spotrebovanych 387 949 listov papiera, z toho 221 674 listov recyklovaného papiera®, ¢o tvori podiel 57,14 % vyuzitia recyklovaného
papiera. V roku 2021 bolo spotrebovanych 517 319 listov papiera, z toho 295 596 listov recyklovaného papiera*.

* KedZe presné udaje o spotrebe recyklovaného papiera nemame k dispozicii, uvedeny Udaj predstavuje najlepsi odhad vypocitany na zaklade informacii
o podiele nakupu recyklovaného papiera na celkovom nakupe papiera v roku 2021 vzhladom na to, Ze v roku 2022 nebol nakupeny ziadny papier.

[GRI 301-1, 301-2]

AN a—

. NN




E [ Sprava o udrzatelnosti PwC za rok 2022 ] /l_,\

Na ucely vypoctu nasej uhlikovej stopy uvadzame aj Udaje o zakUpenom mnoZzstve papiera za poslednych 5 rokov, pri€¢om v roku 2022 sme pouzivali len
zasoby z predchadzajluceho roku, ¢o sved¢i o znizenej spotrebe.

Zakupené mnozstvo nerecyklovaného papiera (t) 0 2,01 117 2,94 2,98
Zakupené mnozstvo recyklovaného papiera (t) 0 2,30 0,63 2,71 2,86
Celkové mnozstvo zakupeného papiera (t) 0 4,31 1,80 5,65 5,84
Emisie (t CO, eq.) 0 3,96 1,65 5,38 5,58

Elektrické a elektronické zariadenia

Do vypoctu nasej uhlikovej stopy sme zahrnuli aj zakipené elektrické a elektronické zariadenia, ktoré vyuzivame pri nasej kazdodennej praci alebo

su k dispozicii v nasich kancelarskych priestoroch. Medzi tieto zariadenia patria notebooky, monitory, smartfény, reproduktory, tablety, ako aj mikrovinné
rdry (malé zariadenia) a chladni¢ky a umyvacky riadu (velké zariadenia), ktoré su dostupné v kuchynke pre nasich zamestnancov. Pre kazdé zariadenie
sme vypocitali mnoZstvo emisii, a to tak, ze sme ich hmotnost vynasobili prisluSnym emisnym faktorom. Vdaka tomuto vypoc¢tu sme ziskali informacie

o emisiach vyplyvajucich z pouzivania elektrickych a elektronickych zariadeni.

Malé zariadenia (celkova hmotnostv t) 1,04 0,66 0,25 0,11 0,36
Vel'ké zariadenia (celkova hmotnost v t) 0,14 0,00 0,00 0,00 0,06
Celkova hmotnost elektrickych a elektronickych zariadeni (v kg) 1,18 0,66 0,25 0,11 0,42

Emisie (t CO, eq.)

*Vyrazny narast emisii vznikol pre vacsie mnozstvo zakupenych elektrickych a elektronickych zariadeni v roku 2022 z dévodu potreby vymeny niektorych
vacsich zariadeni, ako su chladni¢ky a mikrovinné rury, a zaroven z dévodu rastiuceho poc¢tu zamestnancov, ktori potrebuju na vykon ich kazdodennej
prace menSie elektronické zariadenia, ako su laptopy a mobilné telefény.



E [ Sprava o udrzatelhosti PwC za rok 2022

D

9.4.3

Odpady

V PwC Slovenska republika kladieme vysoku prioritu manazmentu odpadu a ich recyklacie. DIhodobo separujeme odpad na komunalny, sklo, plast

a papier. Snazime sa predchadzat vzniku dalSieho jednorazového odpadu tym, Ze sme nahradili papierové jednorazové pohare na kavu sklenenymi alebo
keramickymi. Ako nevyrobna spolo&nost neprodukujeme Ziadny odpad ako vedIajsi produkt v nasich procesoch. Spravou odpadu sa zaobera externa
spolo¢nost, ktora ho zbiera a spracovava mimo nasich kancelarskych priestorov.

Typ odpadu (0"

Obaly z papiera a lepenky 1,77 1,73 1,65 1,75 1,70
Obaly z plastov 0,23 0,24 0,12 0,20 0,11
ZmiesSany odpad 10,00 8,34 10,24 17,79 19,91
Obaly zo skla 0,06 0,04 0,08 0,05 0,20
Spolu 12,06 10,35 12,09 19,79 21,91

Emisie (t CO, eq.)

* Pri vypocte uhlikovej stopy z odpadov predpokladame, Ze odpad, ktory separujeme v kancelarii, je nasledne zrecyklovany, okrem zmieSaného odpadu,
ktory skon¢i na skladke odpadu.
[GRI 306-1, 306-2, 306-4, 306-5]

Informacie o odpadoch zahfiiaju iba odpady z kancelarie v Bratislave a st zalozené na najlep$om odhade spravcu budovy. Udaje z kancelarie v Kosiciach
nie su dostupné.
[GRI 306-3]
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Pocet zamestnancov
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Zlozenie zamestnancov v roku 2022 ZloZenie zamestnancov v roku 2022 2022
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Uvazok 2

528

) Zamestnancov spolu:
Zamestnanci

s negarantovanym  —— [RSIZAVZ 9 2 4

poc¢tom hodin

Zamestnanci
na Ciastocny Uvazok

V PwC Slovenska republika su pre nas nasi zamestnanci kli¢ovi. Snazime sa vytvarat prosperujlce prostredie nielen pre ich profesijny, ale aj osobny
rozvoj. Podporujeme hodnoty ako férovost, rozmanitost a rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom.
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VSeobecné udaje o zamestnancoch

Udaje o zamestnancoch zbierame a aktualizujeme na pravidelnej baze a ukladdme na na$ interny softvérovy nastroj. Vietky niz$ie uvedené data
vychadzaju z metédy ,Headcount®, Cize z celkového poctu zamestnancov k 31. 12. PwC Slovenska republika nema kategoriu zamestnancov ,do¢asni
zamestnanci®. Na zaklade stupajuceho poc¢tu zamestnancov konstatujeme, Ze nadalej pokracujeme v stabilnom raste.

Celkovy pocet zamestnancov (m/z) 924 77 686
Muzi 396 334 301
Zeny 528 443 385

Stali zamestnanci (m/2) 839 725 656
Muzi 360 311 280
Zeny 479 414 376

Zamestnanci s negarantovanym poétom hodin (m/2)* 85 52 30
Muzi 36 23 21
Zeny 49 29 9

* Zamestnancov s negarantovanym poc¢tom hodin predstavuju nasi stazisti a zamestnanci pracujuci na dohodu.
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Zamestnanci na plny uvazok (m/z) 772 663 602
Muzi 354 303 277
Zeny 418 360 325

Zamestnanci na €iastocny uvézok (m/z) 67 62 54
Muzi 6 8 3
Zeny 61 54 51
[GRI 2-7]

Pre PwC entity na Slovensku nie su v platnosti ziadne kolektivne zmluvy.

[GRI 2-30]
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56 %

nasho vyssieho manazmentu je zo Slovenska

Podiel vyssieho
manazmentu
zamestnaného
z miestnej
komunity

56,0 %

66,6 %

64,7 %

[GRI 202-2]

D

Zamestnanci su pre nas cennym kapitalom, do ktorého investujeme nielen ¢as,
ale aj financné prostriedky. Poskytujeme im vzdelavanie v ré6znych relevantnych
oblastiach, aby sme mohli neustéle zlepSovat kvalitu poskytovanych sluzieb
pre nasich klientov a zaroven zvySovat spokojnost na pracovisku. Jednym

z vysledkov tychto investicii je aj dlhoro€na spolupraca s kolegami, ktori s nami
posobia uz viac ako dve desatrocia.

Tibor
Cernak
HC Leader
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Zamestnavanie

Nasou stratégiou v oblasti ludskych zdrojov je oslovit najvac¢sie talenty na trhu a nasledne
ich dalej rozvijat na zaujimavych a komplexnych projektoch. Sme otvoreni uchadzacom

s roznym vzdelanim a skisenostami. Kritické myslenie, intelektualna zvedavost, odvaha

a integrita v konani su pre nas kli¢ovymi hodnotami. VSetci zaujemcovia prechadzaju
Struktirovanym vyberovym procesom, kde posudzujeme ich reakcie v réznych situaciach,
ktoré su formulované podla globalneho ramca ,,PwC Professional. Tento ramec definuje
schopnosti, ktoré nasi zamestnanci potrebuju, aby mohli prispiet k dosiahnutiu globalnych
PwC cielov, stratégie a hodnét.

Jednym zo stalych nasledkov pandémie COVID-19 a napatej spoloCenskej situacie

v désledku vojny na Ukrajine a energetickej krizy je u zamestnancov zvySené povedomie

o délezitosti dosiahnutia rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ako

aj o starostlivosti o vlastné zdravie a dusevnu pohodu. Taktiez sa zvySuje zaujem o moznost
docasnej prace z domu.

VSeobecne sa predpokladd, Ze spolo¢nosti z ,Velkej Stvorky“ su ndroénymi zamestnavatelmi,

ktori vyZzaduju vysoku pracovnu zataz a dlhé pracovné hodiny. PwC cielom je prekonat
tuto predstavu prostrednictvom PwC politiky ,We Care” (Starame sa). V obdobi Velkej
rezignacie (Great Resignation), ktora dosiahla celosvetovo v roku 2022 rekordny pocet ludi,
ktori dali vypoved, sa nasa spolo¢enska kultura stava nastrojom, ktory ndm pomaha udrzat
talenty. Hlavnhym sp6sobom, ako to dosiahneme, je zmena pracovného prostredia. Napriek
obdobiu Velkej rezignacie narastol pocet zamestnancov PwC vo svete takmer na 328 000,
¢o predstavuje 11 % narast za finan¢ny rok 2022, a v PwC Slovenska republika narastol
pocet zamestnancov na 924, ize takmer o 16 % v kalendarnom roku 2022. Vynakladame
velké usilie a investujeme finanéné prostriedky do vytvorenia ,PwC Tomorrow*, stratégie,
ktorou reagujeme na poziadavky trhu a poskytujeme nasim zt¢astnenym stranam odlisny
a viac digitalizovany zazitok so sluzbami, ktoré poskytujeme.

Nasa stratégia sa sklada z troch
casti:

Posilfiovanie digitalnej gramotnosti

investujeme do rozvoja digitalnych
zruénosti v celej nasej organizacii.

Program zru€nosti pre vSetkych

tento vyznamny program sa zameriava
na rozvoj nasich ludi, aby mohli prinasat
vyznamné zmeny do nasich komunit.

Princip ,,Be Well, Work Well“

vzhladom na rychlost a zlozitost zmien
v spolo¢nosti venujeme nase zdroje
zabezpeceniu lepSieho pracovného

aj osobného pohodlia nasich
zamestnancov.

D




| Sprava o udrzatelnosti PwC za rok 2022

D

Nabor r6znorodych talentov

Verime, Ze na$a firemna kultdra, kym sme ako spolo¢nost a €¢o mézeme poskytnut nasSim zamestnancom, je klu€ovym faktorom pre prilakanie
a udrzanie talentov. Na nadchadzajluce obdobie sme si v oblasti ludskych zdrojov zvolili motto ,Rovnovaha v zivote a v praci“. Premieta sa do hybridného
pracovného modelu, ktory umoziiuje nasim zamestnancom flexibilitu a pohodlie v pracovnom prostredi.

Principy nasho pristupu k zamestnancom postavené na hodnotach (People Value Proposition Framework alebo PVP Framework):

Inovativna praca vedena Vazime si nasich ludi Inkluzivne vedenie Rast a rozvoj zamerany Vyvijajuca sa $pickova
ucelom a stardme sa o nich a timova praca na buducnost flexibilita

Tychto pét principov je postavenych na naSom ucele a hodnotéch, pri€¢om principy odzrkadluju déveru v nasich ludi. Prostrednictvom tychto principov
udrziavame zdravé pracovné prostredie, ktoré nas vedie spolupracovat ako jedna komunita riesitelov, ktora napifia nasu stratégiu — budovanie dévery

a vytvorenie dalSich vysledkov. PVP Framework uznava potreby réznorodych talentov, pretoze kazda osoba prinasa rézne individualne potreby a ma rézne
pracovné vztahy s kolegami. Prave preto sa PVP Framework neustale vyvija.
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Celkovy pocet a podiel prijimania novych zamestnancov (m/z) poc¢as reportovacieho obdobia podla veku a pohlavia:

2022

Podiel na
celkovom pocte
novoprijatych

Celkovy pocet

novoprijatych

2021

Podiel na
celkovom pocte
novoprijatych

Celkovy pocet
novoprijatych

Celkovy pocet
novoprijatych

Podiel na
celkovom pocte
novoprijatych

Zamestnancov zamestnancov Zamestnancov zamestnancov Zamestnancov zamestnancov
Muzi 164 47 % 125 47 % 93 55 %
Zeny 183 53 % 141 53 % 76 45 %
Vek pod 30 rokov (m/2) 252 73 % 227 84 % 142 84 %
Vek 30 - 50 rokov (m/2) 95 27 % 39 16 % 27 16 %
Vek nad 50 rokov (m/z) 0 0% 0 0% 0 0%

3 %

Novoprijatych ludi bolo mladsich
ako 30 rokov

< 30

S

V roku 2022 sme
z ¢oho bolo

D
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Pocet zamestnancov v jednotlivych vekovych kategoériach:

Vek pod 30 rokov 452 367 304
Vek 30 - 50 rokov 450 391 368
Vek nad 50 rokov 22 19 14

Nad 50 rokov
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Miera prijimania novych zamestnancov (m/z) poc¢as reportovacieho obdobia podla veku a pohlavia:

D

Celkovy pocet Celkovy pocet Celkovy pocet
novoprijatych Miera prijimania novoprijatych Miera prijimania novoprijatych Miera prijimania
zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Muzi 164 41 % 125 37 % 93 31 %
Zeny 183 35 % 141 32 % 76 20 %
Vek pod 30 rokov (m/z) 252 56 % 227 62 % 142 47 %
Vek 30 - 50 rokov (m/2) 95 21 % 39 10 % 27 7%
Vek nad 50 rokov (m/2) 0 0% 0 0% 0 0%

Miera prijimania novych zamestnancov v jednotlivych kategériach podla pohlavia a veku predstavuje pocet novoprijatych zamestnancov v kategérii
k celkovému poctu zamestnancov v danej kategérii. Napriklad miera prijimania u zamestnancov do 30 rokov sa vypocita ako pocet novoprijatych
zamestnancov do 30 rokov (252) k celkovému poc¢tu zamestnancov do 30 rokov (452).

[GRI 401-1]

Zameranie spolo¢nosti na ziskavanie a podporu mladych talentov, najmé absolventov vysokych $kél, sa taktiez odzrkadluje na celkovom poc¢te novych
zamestnancov.

Pre poskytovanie Sirokého portfélia produktov a sluzieb, ktoré PwC ponuka, potrebujeme tiez zamestnancov s bohatymi skisenostami a $pecifickymi
vedomostami v odbornych oblastiach. Tieto poZiadavky ¢asto vedu k vytvaraniu novych pracovnych pozicii v nasich timoch. V tejto kategorii

sa zamestnanci s vy$Sou Urovnou skusenosti vo veku 30 az 50 rokov stavaju seniornymi ¢lenmi timu. Vzhladom na Struktdru spolo¢nosti PwC Slovenska
republika a nizku mieru fluktuacie v tejto vekovej skupine prijimanie novych zamestnancov z tejto kategdrie sa zvy€ajne uskutocriuje na niz$ej Urovni.
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Celkovy pocet odchodov zamestnancov (m/Z) pocas reportovacieho obdobia podla veku a pohlavia:

2022 2021 2020
Celkovy pocet Podiel na celkovom Celkovy pocet Podiel na celkovom| Celkovy pocet Podiel na celkovom
odidenych pocte odidenych odidenych pocte odidenych odidenych pocte odidenych
zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
Muzi 106 51 % 74 54 % 76 52 %
Zeny 102 49 % 62 46 % 71 48 %
Vek pod 30 rokov (m/z) 126 61 % 85 62 % 103 70 %
Vek 30 - 50 rokov (m/z) 82 39 % 51 38 % 44 30 %

0 %

Vek nad 50 rokov (m/2) 0 0% 0 0% 0
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Miera odchodov zamestnancov (m/z) pocas reportovacieho obdobia podla veku a pohlavia*:

Celkovy pocet

Miera odchodov

Celkovy pocet

2021

Miera odchodov

Celkovy pocet
odidenych

D

Miera odchodov

za(::;(:?:zr?:ov zamestnancov za?wr?:sj?:z::ov zamestnancov Zamestnancov zamestnancov
Muzi 106 1 % 74 10 % 76 1 %
Zeny 102 11 % 62 8 % 71 10 %
Vek pod 30 rokov (m/z) 126 14 % 85 1% 103 15 %
Vek 30 - 50 rokov (m/z) 82 9% 51 7% 44 6 %
Vek nad 50 rokov (m/2) 0 0% 0 0% 0 0%
Zamestnanci 208 23 % 136 18 % 147 21 %

* Miera odchodov zamestnancov v jednotlivych kategdériach podla pohlavia a veku predstavuje po¢et odchadzajicich zamestnancov v danej kategorii
k celkovému poctu zamestnancov v prisluSnom roku. Napriklad miera odchodov zamestnancov u oséb do 30 rokov sa vypocita ako poc¢et odidenych

zamestnancov do 30 rokov (126) k celkovému poctu zamestnancov (924).

[GRI 401-1]

2020

2021

2022
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Celkovy pocet zamestnancov (m/z) s narokom* na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku podla pohlavia:

Muzi 75 65 70

Zeny 108 100 91

Celkovy pocet zamestnancov (m/z), ktori odisli v danom roku na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku, podla pohlavia:

Muzi 8 5 6

Zeny 26 23 12

Celkovy pocet zamestnancov (m/z), ktori boli k 31. 12. daného roka na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, podla pohlavia:

Muzi 2 2 1
Zeny 66 79 79
00

i;{rl 24 zamestnancov sa v roku 2022 vratilo z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky.
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Celkovy pocet zamestnancov (m/z), ktori sa vratili do prace z materskej alebo rodicovskej dovolenky pocas reportovacieho obdobia, podla pohlavia:

Muzi 8 8 7

Zeny 16 11 8

Celkovy pocet zamestnancov (m/z), ktori sa vratili do prace z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky a boli stédle zamestnancami po 12 mesiacoch, podla

pohlavia:
Muzi 6 7 4
Zeny 15 8 3

Muzi 100 % 100 % 100 %

Zeny 93,7 % 100 % 100 %

* Navrat do prace predstavuje podiel zamestnancov, ktori sa vratili do prace po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, na poc¢te zamestnancov (m/z),
ktori sa mali vratit v danom roku z materskej alebo z rodi¢ovskej dovolenky.
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Udrzanie zamestnancov (m/z) po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke podla pohlavia®:

Muzi 100 % 100 % 100 %

Zeny 100 % 100 % 100 %

* Udrzanie zamestnancov po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke predstavuje podiel zamestnancov, ktori zotrvali v zamestnani 12 mesiacov po navrate
z materskej alebo z rodi¢ovskej dovolenky, na pocte zamestnancov (m/z), ktori sa vratili z materskej alebo z rodi¢ovskej dovolenky v predchadzajicom
reportovacom obdobi.

[GRI 401-3]

udrzanie si naSich zamestnancov po navrate z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky predstavuje
Takmer 100 %

.. pre nas signal, ze vytvarame vhodné podmienky pre rodicov.
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Zdravie, bezpecnost a zivotna pohoda nasich zamestnancov

Zabezpecenie zdravia a bezpec¢nosti nasich zamestnancov je jednym z hlavnych pilierov nasej spolo¢enskej zodpovednosti. Tento ciel v poslednych
rokoch ¢elil vyzvam spojenym s pandémiou COVID-19 a vojnou na Ukrajine, kde mame nielen nasu pobocku, ale aj PwC zamestnancov a ich blizkych.
V priebehu roka 2022, ked bola pandémia na Ustupe, sme sa zacali postupne vracat do kancelarskych priestorov. Zarovern sme sa vSak aktivne snazili
podporovat Ukrajincov pri ich Uteku z vlastnej krajiny a viaceri na8i zamestnanci im ponukli utoc€isko vo vlastnych domovoch. Viac informacii o nasich
iniciativach a opatreniach na zabezpecenie bezpecnosti v suvislosti s vojnou na Ukrajine sa dozviete v kapitole 11. Angazovanost v komunitach.

V PwC Slovenska republika vyhodnocujeme rizik& pre zdravie, bezpe&nost a zivotnd pohodu nasich zamestnancov a za najvyznamnejsie riziko pre

spominané oblasti povazujeme prave riziko vyhorenia. V tejto suvislosti pravidelne sledujeme poc¢et nad¢asov v ¢leneni podla pohlavia a v kazdej
zamestnaneckej kategorii:

Priemerny pocet hodin nadéasov na 1 zamestnanca za rok:

Priemerny pocet hodin nadéasov na zamestnanca 46,5 48,6 54,2

@ V roku 2022 sme znizili priemerny pocet nad¢asov na zamestnanca o 4,31 % v porovnani s rokom 2021.
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Nas dlhodoby zamer je udrzatelne
zredukovat priemerny poc¢et nad¢asov
nasich zamestnancov. Prvotnou prioritou

je monitorovat spominany priemer nadéasov.
Okrem toho poskytujeme manazérom
usmernenia a Skolenia, ktoré maju za ciel
znizit nad€asy v ramci ich projektov a timov.

Riziko vyhorenia sa snazime zmierfiovat

aj prostrednictvom réznych iniciativ

pre zabezpecenie zivotnej pohody
zamestnancov. Iniciativa ,Be Well, Worlk
Well" sa zaobera kazdodennym spravanim
a navykmi, ktoré podporuju Styri dimenzie
energie (fyzickud, mentalnu, emocionalnu

a spiritualnu) a pomahaju nam zlepsit

sa v pracovnej aj osobnej oblasti. Nasi
zamestnanci maju pristup k réznym videam,
ktoré im poskytuju informacie o zivotnej
pohode, a tiez si m6zu zostavit vlastny
plan na udrzanie svojej pohody. Suc¢astou
je aj program _Activate Yoursel”, ktory
umoznuje zamestnancom vybrat si z r6znych
aktivit na budovanie fyzickej, mentalnej

a spiritualnej energie. Aby sme podporili
zapojenie do tohto programu, motivujeme
zamestnancov réznymi odmenami

po splneni jednotlivych aktivit. V roku
2022 sa na tomto programe zuc¢astnilo
152 uc¢astnikov.
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Okrem toho organizujeme Sportové aktivity,
ktoré su plne hradené spolo¢nostami PwC
Slovenska republika a na ktoré sa mézu
zamestnanci prihlasit na tyzdennej baze.
Aj v roku 2022 sme nasim zamestnancom
ponukli Siroky vyber §portovych moznosti
vratane behu, futbalu, tenisu, stolného
futbalu, bedmintonu, plavania, plaZzového
volejbalu, squashu, basketbalu a power
jogy. Niektoré z tychto Sportov dokonca
zahffaju organizaciu turnajov, kde

si zamestnanci mézu vyskusat svoje
schopnosti a sutazit medzi sebou.

Pre nasich zamestnancov

mame k dispozicii aj ,,Work-Life
Coaching Program®, na mieru Sity
poradensko-konzultaény program

pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov. Program zamestnancom
poskytujeme v spolupraci so spolo¢nostou
Human Dynamic Europe a zamestnanci
prostrednictvom neho ziskaju bezplatny
doéverny pristup k poradenskym sluzbam.
V rdmci programu su k dispozicii
poradcovia, psycholégovia, terapeuti,
pravnici a finan¢ni konzultanti, ktori
podporuju nasich zamestnancov

v oblasti sikromného a pracovného
zivota. Zamestnanci mézu vyuzit

toto poradenstvo prostrednictvom
nonstop poradenskej linky, osobného
psychologického poradenstva, e-mailom
alebo online. Za rok 2022 sa do programu
zapojilo az 580 zamestnancov, ¢o viedlo
k 957 konzultaciam. VSetky konzultacie

su doverné a PwC disponuje iba
Statistickymi udajmi o poc¢te konzultacii

a najCastejSich tém, ktorych sa konzultacie
tykali.

Aj v roku 2022 wellbeing webinare
prekonali nase o¢akavania a stabilne

sa na nich zucastnuje priblizne 20

% zamestnancov. Tieto webinare

su organizované na rézne témy, ako

je finan¢né zdravie, zaklady investovania,
ego na pracovisku, zivotaschopnost,
Svetovy def Zeme, vnimavost, vnimava
komunikéacia, reset a obnovenie energie.
Okrem toho sme aktivnymi ¢lenmi
koalicie spolo¢nosti za dusevné zdravie
(Liga za duSevné zdravie) a v ramci tejto
koalicie su nasim zamestnancom kazdy
mesiac spristupnené nové webinare

a zaznamy diskusii na r6zne témy tykajuce
sa mentalneho zdravia. Navyse pravidelne
zasielame mesacny well-being newsletter
pre vSetkych zamestnancov, v ktorom
informujeme o aktualnych aktivitach
suvisiacich s wellbeingom a prospesnych
pre mentalne a fyzické zdravie.

Z hladiska ergonémie povazujeme

za doblezité, aby sme kontrolovali
nastavenie pracovného prostredia

a zabezpecili pohodIné a zdraviu neSkodné
sedenie pre nasich zamestnancov.

V roku 2022 navstivila nase kancelarie
fyzioterapeutka, ktora sa venovala

nasim zamestnancom a sustredila

sa na napravanie a vysvetlovanie spravnej

D
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polohy sedenia, aby sme predisli vSeobecného lekara. V ramci tohto
zdravotnym problémom. Nasledne dna bolo k dispozicii aj meranie EKG
mohli zamestnanci vyuzit aj moznost a dermatologické vySetrenie, pricom
individualnej diagnostiky. Taktiez sme kazda osoba mala k dispozicii 10 minut
organizovali prakticky Fyzio workshop, na vySetrenie.

na ktorom sa zucastnilo 20 zamestnancov.

Tento workshop bol zamerany na tému Prehlad vSetkych nami hradenych
fyzioterapie a ergondmie. zdravotnych vysetreni poskytnutych

pre nasich zamestnancov za rok 2022:
Od oktdébra 2022 sme nasim
zamestnancom zabezpedili moznost
raz mesacéne vyuzivat masaze priamo
na pracovisku. Tato sluzba je poskytovana
prostrednictvom troch masérov z chranenej

dielne, ktora umoZfiuje zdravotne Aktivita Poc&et hodin Pocet tcastnikov

znevyhodnenym osobam sa aktivne zapojit

do pracovného zZivota. Zaujem o masaze

57 Diagnostika fyzioterapeutom 16 44
je velmi vysoky a masérske stoly sa vzdy .
rychlo zaplnia. V roku 2022 sme poskytli @ Diagnostika o&i 16 128
celkovo 570 masazi nasSim zamestnancom e
podas 10 dni v obdobi od oktdbra Def zdravia 8 196
do decembra 2022.
O L . M Fyzio workshop 4 20
DalSim vyznamnym rizikom z hladiska
.zdravvla nasu.:h zamestnancov i Zdravotné vySetrenia spolu 44 318
je poskodenie zraku z dlhodobého

vystavenia pocitacovym obrazovkam.

Preto sme venovali pozornost aj tomuto [GRI 403-5, 403-6, 403-7]
aspektu a zamestnancom sme umoznili

meranie zraku priamo na pracovisku.

V roku 2022 sme organizovali 2 dni,

ked kazdy zamestnanec mal moznost

absolvovat 10-minttové vySetrenie svojho

zraku. Okrem toho sme zorganizovali Den

zdravia, kde sme nasim zamestnancom

poskytli moznost vysetrenia u zmluvného
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Zivotnl pohodu nasich zamestnancov sa snazime zabezpedit
aj réznymi zamestnaneckymi vyhodami. Medzi tieto vyhody
patri moznost vyberu z firemnych zdravotnych benefitov,
réznych zamestnaneckych zliav a systému kafetérie. Kazdy
rok poskytujeme zamestnancom kredit, ktory mézu pouzit

na r6zne volnocasové aktivity alebo hmotné odmeny podla ich
preferencii.

Vycestovanie prostrednictvom firemnej mobility (,Global
Mobility“) predstavuje nielen vyhodu pre nasich zamestnancov,
ale aj prostriedok podporujuci ich kariérny rozvoj. Po¢as
mobility sa nasi zamestnanci stretavaju s r6znymi vyzvami,

no zaroven ziskavaju nové skusenosti, ktoré obohacuju ich
rozhlad, rozsSiruju schopnosti a prispievaju k ich kariérnemu
rastu. Tento program je ur¢eny pre zamestnancov s vybornymi
pracovnymi vysledkami, ktori dosiahli ur&ity stupen seniority

v ramci PwC.

D

Jeden z mnohych benefitov, ktoré nasa spolo¢nost ponuka, je vycestovanie
do zahrani€ia, Standardne na dva roky. KedZze PwC je medzinarodna firma,

v ponuke je vela krajin a tym aj vela prileZitosti a roznych zazitkov. Dal$im
benefitom tejto mobility je, Ze zamestnanci z réznych krajin si mézu vymienat
svoje know-how, ¢o prispieva k celkovému rozvoju zamestnanca, ale

aj podporuje jednotu pobociek PwC po celom svete.

Zhruba pred dvomi rokmi som mala moznost sa ztuc¢astnit na tomto programe.
Moje kroky viedli do Londyna, kde som mala prilezitost spoznat ludi z réznych
kutov sveta, ale aj nacerpat energiu z velkomesta, ktoré som postupne

viac a viac objavovala. Po¢as méjho pobytu v Londyne som nadobudla

nové poznatky, nabrala cenné skusenosti a vytvorila pracovné vztahy,

ktoré si ponesiem so sebou dalej. Tato prilezitost vycestovat do zahranicia

na dlhodobo mi priniesla nielen rozvoj a rast v oblasti kariéry, ale aj osobnostne
mi pomohla sa posunut dalej. Verim, Ze tieto nové znalosti s lahkostou
implementujem aj na Slovensku.

Zuzana
Girova

Senior Consultant
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Vsetkym zamestnancom po skonéeni skisobnej doby PwC
Slovenska republika tieZ ponuka moznost pracovat na dialku
v zahrani¢i az 6 tyzdfiov pocas jedného kalendarneho

roka. Tento benefit je medzi nasimi zamestnancami velmi
oblubeny, pretoze im umoziuje zmenit prostredie, spoznavat
nové kultdry a zaroven si udrzat svoje zamestnanie. Vac¢sina
nasich zamestnancov vyuziva tento benefit spolu s ¢erpanim
dovolenky, ¢o im umozZnuje plnohodnotne si vychutnat Zivot
v novom prostredi.

Jednou z neocenitelnych vyhod, ktoré nasa spolo¢nost ponuka, je prilezitost
stravit az Sest tyzdnov rocne v zahranici. Tato moznost predstavuje nielen
pracovny benefit, ale aj osobné a dusevné obohatenie. Zmena prostredia
prinasa pre mna nové podnety, ktoré stimuluju kreativitu a dodavaju mi novy
naboj. Presun do iného prostredia, iného statu ¢i kultdry mi otvara dvere

k novym perspektivam, ktoré moézem implementovat do mojej prace.

Minuly rok som mal moznost stravit tri tyZzdne na juhu Portugalska v meste
Portimao. Pobyt v krajine s prijemnym jesennym poc¢asim bol pre mfia ako
revitalizujuca kura. Ale to nie je vSetko. Tato zmena prostredia mi umoznila
prerusit rutinu a zazit nové dobrodruzstva. Po¢as mbjho pobytu v Portugalsku
som si vyskusal nové Sporty, spoznal som rovnako zmyslajucich ludi z réznych
kutov sveta a navstivil krasne miesta. Tieto zazitky mi otvorili nové horizonty

a priniesli Cerstvé napady, ktoré som potom mohol uplatnit vo svojej praci.

Patrik
Repacik

Senior Consultant
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(é: )| 40 zamestnancov

vyuzilo v roku 2022 moznost do¢asne pracovat zo zahranicia. Oblubenymi destinaciami boli
Thajsko, Chorvatsko, ale aj Portugalsko.

Pravidelne sledujeme efektivitu vSetkych nasich iniciativ prostrednictvom internych prieskumov spokojnosti.

Sledujeme spokojnost nasich zamestnancov na Slovensku a raz ro€ne uskutocriujeme celosvetovy prieskum. V roku 2022 sme po druhykrat uskutoCnili
monitorovanie nalady na oddeleni auditu. Vysledky prieskumu naznacuju, Ze viac ako 70 % zamestnancov je spokojnych s pracovnou zatazou,
povinnostami, pocitom ocenenia, podporou nadriadeného a celkovou atmosférou v time.

Vysledky globalneho prieskumu spokojnosti zamestnancov spolo¢nosti PwC (Global People Survey alebo ,,GPS”) za finanéné roky 2020, 2021 a 2022
uvadzame v nasledujucej tabulke. Z tychto vysledkov je zrejmé, Ze viac ako polovica zamestnancov by PwC dlhodobo odporucila ako vynikajuce miesto
na pracu a viac ako 80 % zamestnancov je hrdych na to, Zze méze pracovat pre PwC. Viac ako 70 % zamestnancov sa citi si¢astou PwC a radi pracuju
pre tuto spolo¢nost, pricom tato hodnota medziro€ne rastie. Aj vysledky tohto prieskumu svedcia o inkluzii a pohode na pracovisku, ktoru sa usilujeme
dosiahnut a na ktorej nam zalezi.

1 M
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b 75 % nasich zamestnancov je spokojnych vo svojej praci.

Finanény rok Finanény rok Financny rok
2022 / 2023 2021 /2022 2020 / 2021

Miera dokonéenia GPS* 69 % 68 % 70 %
People Engagement Index** 75 % 75 % 75 %
Odporucil/a by som PwC ako skvelé miesto na pracu 68 % 68 % 63 %
Som hrdy/a, Ze mézem pracovat pre PwC 80 % 85 % 83 %
Moje osobné hodnoty su v stilade s hodnotami spolo¢nosti PwC 77 % 78 % 80 %
Citim, ze patrim do PwC 74 % 71 % 70 %
Rad pracujem pre PwC 75 % 74 % 72 %

* Miera dokon¢enia GPS predstavuje pomer dokon&enych odpovedi k celkovému po¢tu vyziadanych odpovedi od nasich zamestnancov.
** People Engagement Index predstavuje mieru spokojnosti zamestnancov.
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Skolenia a vzdelavanie

Kladieme déraz na kontinualny rozvoj a vzdelavanie nasich
zamestnancov a ich ziskavanie novych zruénosti v oblasti
modernych technoldgii. Tuto prilezitost poskytujeme aj nasim
klientom. Sme tu pre naSich zamestnancov, aby sme

im pomahali rast nielen profesionalne, ale aj osobnostne.
Globélna politika nasej spolo€nosti predurcuje zabezpecenie
primeranej kvalifikacie. Potrebné Skolenia a profesionalny
rozvoj su identifikované v ramci vzdelavacieho procesu. Medzi
technickeé tréningy pre zamestnancov patria:

- Program poradenskych univerzit

- Danovéa akadémia

- Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci a kurz poziarnej
ochrany (BOZP a PO)

- Kurz prvej pomoci

- International Financial Reporting Standards (IFRS) tréningy

- United States Generally Accepted Accounting Principles
(US GAAP) & United States Generally Accepted Auditing
Standards (US GAAS)

- ManaZzérske schopnosti

- Metodoldgia auditu

- ManaZment rizik

- Broaden Assurance Services (BAS) akadémia

- Risk Assurance Services (RAS) Akadémia

- Pripravné kurzy na skusky pre Slovenskd komoru auditorov
(SKAU) a pre Urad pre dohlad nad vykonom auditu (UDVA)

- Skolenia mikkych zruénosti a jazykové kurzy

- Skolenia zamerané na ESG a udrzatelnost

- Digitalna akadémia

- Foundation In Accountancy (FIA)

- Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)

- Pokrocila projektova certifikacia (,,Prince2")

- Saolinske kurzy na rie$enie konfliktov, zvladanie stresovych
situdcii alebo vyrovnanie sa s neistotou

D

Zamestnancom otvarame priestor nielen na rozvoj ich pracovnych kompetencii,
ale tiez na ich osobnostny rast, vdaka ktorému mézu napredovat. Toto
posilfiuje nielen ich odbornost, ale aj celkovu spokojnost. Vdaka tymto
jedine¢nym prilezitostiam mézu nasi zamestnanci objavit svoj talent a zaujem
o rozli€né oblasti, ako napriklad analyzu dat v Power BI, udrzatelnost a riadenie
rizik. Ak sa rozhodnu zotrvat v nasej spolo¢nosti, maju moznost zmenit
svoje povodné zameranie a prestupit na iné oddelenie, kde budeme aktivne

podporovat ich osobny rozvoj.

Eva
Hupkova

Assurance Director
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qr Nasim zamestnancom sme v roku 2022 poskytli 57 808 hodfn éko|en|'_

V kalendarnom roku 2022 absolvovali zamestnanci PwC Slovenska republika tréningy v celkovom objeme 57 808 hodin, v priemere takmer 63 hodin
na jedného zamestnanca.

Priemerny pocet hodin stravenych skolenim:

Zamestnanci spolu 63 43 44
Muzi 71 46 53
Zeny 56 4 36
Intern/Trainee (m/2) 41 23 15
Associate (m/2) 77 70 74
Senior Associate (m/z) 62 66 66
Manager (m/z) 45 37 42
Senior Manager (m/z) 39 32 39
Director (m/z) 46 32 45
Partner (m/2) 59 33 42

* Hodnoty su matematicky zaokruhlené na celé Cisla.
** Zvyseny narast priemerného poc¢tu hodin v roku 2022 je spdsobeny zahrnutim dalSich typov Skoleni do vypodétu oproti minulym rokom.

[GRI 2-17, 404-1]
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Velku prioritu venujeme rozvoju
zamestnancov v oblastiach inovacii

a modernych technoldgii. Nasi
zamestnanci maju moznost absolvovat
viacero vzdelavacich programov,

ktoré sa zameriavaju na spracovanie

a vizualizaciu dat, ako aj tvorbu datovych
robotov. Sprostredkovavame im $tddium
zékladov aj pokrocilych znalosti programov,
ako napriklad Alteryx, Power BI &i UiPath.
V ramci Datového projektu ,,Akadémia
Analytics” maju nasi zamestnanci
jedine¢nu prilezitost uplatnit nadobudnuté
znalosti pri rieSeni skuto€nych projektov,
¢im vyrazne zvySuju efektivitu svojej prace.

Kvalifikaciu nasich zamestnancov

v digitélnych zruénostiach posilfiujeme

aj prostrednictvom Skoleni organizovanych
CEE Google Academy a CEE Salesforce
Academy. Tieto Skolenia su zamerané

na vSetky nastroje Google a Salesforce,
ktoré nam vyrazne ulah¢uju a optimalizuju
nasu pracu a komunikaciu. Digitalni
akceleratori zo vSetkych oblasti
poskytovanych sluzieb sa $pecializuju

na digitalne technoldgie a agilné myslenie,
¢o im umozriuje prehlbovat svoje zru¢nosti
a znalosti. Tieto ziskané schopnosti

nam pomahaju pri zavadzani novych
pracovnych postupov a podporuju digitalnu
transformaciu nasich klientov

Novoprijati zamestnanci absolvuju sériu
Uvodnych skoleni zameranych na ich
pracovné zaradenie. Tieto Skolenia

im poskytnu zékladné znalosti o nasich
internych nastrojoch, ktoré budu pouzivat
vo svojej praci. Kurikulum je starostlivo
zostavené s dérazom na kontinualne
vzdelavanie, aby $kolenia a kurzy boli
prispdsobené profesijnému rastu nasich
zamestnancov. Okrem programov

na rozvoj digitalnych zruénosti maju

nasi zamestnanci moznost vybrat

si z programov zameranych na manazérsky
rozvoj a dusevnu pohodu. Makkeé zruénosti,
odborné zdokonalovanie a technicky rast
su neoddelitelnou suc¢astou vzdelavacieho
cyklu po€as ich zamestnania v nasej
spolo¢nosti.

Akadémia PwC ponuka jedine¢nu
prilezitost ziskat certifikacie vo vyznamnych
oblastiach, ako je napriklad ACCA alebo
Project Management Professional (PMP),
ale aj v inych oblastiach mimo U¢tovnictva
a financii, napriklad HR akadémia,
spracovanie a vizualizacia dat pomocou
Power BI, akadémia projektového riadenia
alebo aj Lean Six Sigma a iné. Obsah
Skoleni je prispésobeny individualnym
potrebam nasich zamestnancov

a zabezpecujeme ho prostrednictvom
kvalifikovanych internych a externych
lektorov. Zarovern ponikame moznost
vyberu medzi prezenénou a online

formou vzdeldvania, aby sme zabezpecili
maximalnu flexibilitu a pohodlie.

Skolenia s zamestnancom pristupné
tiez cez nas vzdelavaci a rozvojovy portal

D

Vantage. Na tejto platforme mozete najst
povinné aj volitelné kurzy, pri¢om vac¢sina

z nich je dostupna vo formate e-learningu.
Pocas celého zivotného cyklu zamestnanca
sledujeme jeho Uspesnost pri absolvovani
kurzov prostrednictvom Vantage a jeho
prehladov. Vzdelavanie hodnotime

na zaklade formularov spatnej vazby,
Ucasti, individualnych ohlasov a hodnotenia
Skolitelov.

Moznost vzdelavania vo forme staze sme
prostrednictvom programu Erasmus+
poskytli Studentom Strednej Skoly
informatiky a ekonémie v Pardubiciach.
Pocas jednomesacnej staze sme

sa venovali 20 studentom so Specializaciou
na programovanie a informatiku. Nasi
zamestnanci z réznych oddeleni viedli
tychto Studentov a poskytovali im odbornu
podporu. V ramci staze sa vacsina
Studentov zapojila do vyvoja platformy

pre finanénd pomoc v jazyku JavaScript,
niektori sa podielali na stavbe prototypu
autonémneho vozidla a dalsi Studenti nam
pomahali s grafickymi tlohami.

[GRI 404-2]
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Spatna vazba je pre nas nesmierne dblezita. Snazime sa zdbraznit, Ze by mala byt vnimana ako prileZitost na osobny rast, zlepSenie pracovného vykonu
a posilnenie vzajomnych vztahov. Kazdoro¢ne hodnotime vykonnost nasich zamestnancov a kli¢ovym nastrojom pri tomto procese je prave spatna
vézba. T4 sluzi ako odrazovy mostik pre dalsi profesijny a kariérny rozvoj v nasledujucom roku. Pre poskytnutie kon$truktivnej a U¢innej spatnej vazby
organizujeme $kolenia, ktoré si zamerané na rozvoj zruénosti v tejto oblasti pre nasich zamestnancov. VSetky rozhodnutia su predmetom konzultacie
so zastupcami nasich jednotlivych oblasti pésobnosti (Lines of Service).

Zamestnanci, ktori dostali pravidelnu spatnu vazbu k vykonu a kariérnemu rozvoju (m/2) 100 % 100 % 100 %

[GRI 404-3]

0 O Vée‘tC| nasi zamestnanci dostavaju pravidelnu spatnu vazbu.
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e Statna prislusnost W Zahranicie M Slovensko

Rovnost prilezitosti, inkluzia a diverzita 1000

Rovnost prilezitosti

S cielom tvorit hodnotu pre nasich klientov a komunitu je nevyhnutné, 750
aby sme sa zamerali na budovanie a udrziavanie vztahov medzi
nasimi zamestnancami, ktori disponuju réznymi talentmi,
skusenostami a zazemim. Toto mézeme dosiahnut iba vytvorenim
inkluzivneho a réznorodého prostredia, ktoré podporuje zaujem,
prilakanie, rozvoj a udrzanie jednotlivcov s vysokym potencialom 500
a schopnostou efektivne a dlhodobo spolupracovat.

Verime v jedine¢nost kazdého jednotlivého zamestnanca.
Uvedomujeme si, zZe ludia su jedinec¢ni a odli$ni, bez ohladu na vek,
pohlavie, rodinny stav, rodovu identitu alebo kognitivnu rozmanitost. 250
Spajame ludi z r6znych prostredi s r6znymi perspektivami, aby sme
spolo¢ne vytvarali hodnoty nielen pre nasich klientov, ale aj pre
nasSich kolegov a celd spolo¢nost. Nase zakladné hodnoty, ako

je zaujem o druhych a vzajomna spolupraca, nas vedu k oceneniu
prinosu kazdého z nasich zamestnancov k vytvaraniu dynamického 0
a rozmanitého pracovného prostredia.

Priblizne

%

zamestnhancov
je zo zahranicia.
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Pocet zamestnancov
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Zlozenie zamestnancov PwC Slovenska republika podla statnej prislusnosti

2022 2021 2020

. % muZov % Zien . % muZov % Zien . % muZov % Zien
Zeny Spolu z celkového  z celkového Zeny Spolu z celkového  z celkového Zeny Spolu z celkového  z celkového
poétu muzov  podtu Zien poétu muzov  podtu Zien poétu muzov  podtu Zien

Cesko 2 2 4 0,5 0,4 2 3 5 0,6 0,7 2 2 4 0,7 0,5
Azerbajdzan 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1 0 1 0,3 0,0
Australia 1 0 1 0,3 0,0 1 0 1 0,3 0,0 1 0 1 0,3 0,0
Ukrajina 12 7 19 310) 1,3 10 4 14 3,0 0,9 3 2 5 1,0 0,5
Kazachstan 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 0 1 1 0,0 0,3
USA 3 1 4 0,8 0,2 4 0 4 1,2 0,0 4 0 4 i3 0,0
Nemecko 3 0 3 0,8 0,0 3 0 3 0,9 0,0 2 0 2 0,7 0,0
Srbsko 0 2 2 0,0 0,4 0 2 2 0,0 0,5 0 1 1 0,0 0,3
Spanielsko 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1 0 1 0,3 0,0
Turecko 0 0 0 0,0 0,0 1 0 1 0,3 0,0 1 0 1 0,3 0,0
Gruzinsko 1 1 2 0,3 0,2 0 1 1 0,0 0,2 0 1 1 0,0 0,3
Polsko 1 1 2 0,8 0,2 1 1 2 0,3 0,2 1 1 2 0,3 0,3
Rusko 2 1 3 0,5 0,2 2 2 4 0,6 0,5 4 2 6 1,3 0,5
Ekvador 0 1 1 0,0 0,2 0 1 1 0,0 0,2 0 1 1 0,0 0,3
Bielorusko 0 2 2 0,0 0,4 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
Francuzsko 0 0 0 0,0 0,0 0 1 1 0,0 0,2 0 0 0 0,0 0,0
Rumunsko 0 1 1 0,0 0,2 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
ir")a't:'f:;fvo ! Y L 0.8 0.0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0
Slovensko 370 509 879 93,4 96,4 310 428 738 92,8 96,6 281 374 655 93,4 97,1
Spolu 396 528 924 100,0 | 100,0 334 443 777 100,0 | 100,0 301 385 686 100,0 | 100,0
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Vytvarame hodnotu pre nasich zamestnancov podporovanim
kreativity, autenticity a rozmanitosti v oblasti vzdelavania,
vyberu kariérového smerovania a vytvaranim a prijimanim
rozmanitého pracovného prostredia a firemnej kultdry. Zaroven
dbame na zabezpecenie zdravej rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym zivotom. Procesy sUvisiace s naborom,
odmenovanim a kariérnym postupom prebiehaju na zaklade
transparentnych hodnoteni. Rozhodnutia o kariérnom postupe
sa zakladaju na vysledkoch ro¢nych hodnoteni zamestnancov,
ktoré reflektuju vopred stanovené kritéria a ciele, zohladfiujuce
sUcCasné a pozadované zru¢nosti, kompetencie, dodrziavanie
etickych principov a Uspesnost pri dosahovani profesionalnych
i individualnych cielov.

Rodicia na materskej a rodi¢ovskej dovolenke maju moznost
vyuzit externy program vzdelavania a rozvoja, ktory im pomaha
pri ndvrate do pracovného zivota. Po ndvrate z materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky maju moznost vyuzit pracovny ¢as

na Ciasto¢ny Uvézok alebo poziadat o zmenu pracovnej naplne.

Inklazia a diverzita

Spoloc¢nosti PwC Slovenska republika potvrdili svoje
presvedCenie v oblasti inkluzie a diverzity a vytvorili verejny
zavazok tym, Ze sa v roku 2017 stali spoluzakladatelom Charty
Diverzity Slovensko.

Aktivne podporujeme LGBTI+ komunitu ako sucast nasej snahy
o diverzitu. S osobitnym dérazom v mesiaci jun organizujeme
webinare zamerané na dbélezité témy tykajuce sa LGBTI+
komunity a poskytujeme nasim zamestnancom z tejto
komunity moznost U¢asti na dévernom mentorskom programe
s nasimi kolegami. Tiez organizujeme online stretnutia, kde
nasi kolegovia mézu zdielat svoje osobné skusenosti, pohlady
a spoznavat novych ludi. Nasim zamestnancom poskytujeme
pristup k online zdrojom, ktoré im pomahaju hibsie porozumiet
vyzvam spojenym s LGBTI+ inklUziou. V oktébri 2022 sme
prispeli do novozaloZzeného fondu na podporu LGBTI+
komunity, ktory spravuje Nadéacia Pontis, a poskytli sme

()

nasim zamestnancom volny der, aby sa mohli zd¢astnit na pochode na pamiatku
dvoch mladych ludi, ktori stratili Zivot pri teroristickom Utoku na LGBTI+ komunitu.
V novembri 2022 sme sa tiez pridali k vyzve #idenamozivot, ktord sa zameriava
na bezpecnost, prijatie a rovnost pre LGBTI+ ludi, ich deti a rodiny.

Celu oblast diverzity a inkluzie riadi Specializovany tim, ktory zahffa partnera

zo spolo¢nosti PwC Slovenska republika. Pred prijatim akychkolvek su€asnych
trendov a opatreni je nevyhnutné konzultovat ich s vedenim spolo¢nosti a timom
zodpovednym za inkluziu a diverzitu. Vysledky a hodnotenie nasich iniciativ

sa pravidelne oznamuju prostrednictvom nasich dashboardov pre [udské zdroje. Hoci
v PwC neexistuju odborové organizacie, nasi zamestnanci maju slobodu zdruzovania.

Podiel jednotlivcov v riadiacich organoch PwC Slovenska republika (partneri
a konatelia) v kazdej z nasledujucich kategérii vyjadreny v %:

Muzi 74,0 % 71,5 % 70,5 %
Zeny 26,0 % 28,5 % 29,5 %
Vek pod 30 rokov (m/2) 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Vek 30 - 50 rokov (m/2) 88,5 % 76,2 % 82,4 %
Vek nad 50 rokov (m/z) 11,5 % 23,8 % 17,6 %

[GRI 405-1]
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Pomer odmenovania* Zzien vo€i muzom v kazdej zamestnaneckej kategorii:

()

Intern/Trainee (m/2) 100,0 % 86,3 % 1051 %
Associate (m/2) 96,9 % 97,6 % 101,3 %
Senior Associate (m/2) 93,5 % 95,7 % 90,1 %
Manager (m/z) 100,7 % 102,3 % 97,6 %
Senior Manager (m/2) 98,9 % 103,5 % 107,3 %
Director (m/2) 97,0 % 86,4 % 116,5 %

85,8 % 106,4 % 100,4 %

Partner (m/2)

* Odmenovanie zahfha zakladnu mzdu, doplnkové a pohyblivé zlozky mzdy.

[GRI 405-2]

Postupne smerujeme k Uplnej rovnosti v odmenovani bez ohladu na pohlavie.

Rodovy rozdiel v odmenovani muzov vo¢i Zzenam*:

2022 2021

2020

22,4 % 23,8 %

14,0 %

* Do tohto vypoctu vstupuju mzdové udaje o vSetkych zamestnancoch na vSetkych poziciach.
** Tento vypocet porovnava priemernd mzdu muzov a Zien.

[Smernica EU 2023/970, ktorou sa posilfiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnakU pracu alebo pracu rovnakej hodnoty

prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania]
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V nasej spolo¢nosti prijimame zamestnancov z celého sveta bez ohladu

na ich vek, pohlavie, socialne pozadie alebo nabozenské presvedcenie. Vdaka
pestrosti nasej pracovnej sily dokdzeme vytvarat timy, ktoré sa skladaju

z jednotlivcov s réznym myslenim, rozmanitymi skisenostami, schopnostami
a zru¢nostami. Tento réznorody pristup k vyzvam prinaSa nové a vynikajuce
napady a umoznuje nam rychlo sa prispésobovat rychlo sa meniacemu
pracovnému a konkurenénému prostrediu.

Peter
Havalda

Assurance Partner,
Inclusion and
Diversity Leader
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Nediskriminacia

Siet spolo¢nosti PwC spolupracuje s klientmi a komunitami v celosvetovom meradle, pri€om pracuje na dosiahnuti naSho globalneho ciela - Vybudovat
déveru a vyrieSit dolezité problémy. Pri plneni svojich etickych povinnosti zavisime jeden od druhého, &i uz je to pri praci s ludmi z PwC, alebo s ludmi

z externého prostredia. Nas pristup k ludskym pravam je integrovany do nasich existujicich obchodnych praktik, ako su napriklad rézne aktivity v oblasti
[udského kapitalu, obstaravania, etiky, suladu s pravidlami a podnikovej udrzatelnosti.

Spravodlivo zaobchadzame s kazdym doddavatelom a klientom. Pracujeme len s klientmi, pre ktorych vieme poskytnut a zuzitkovat dostatocné
kompetencie potrebné na uskuto&nenie sluzby pre nich a s tymi, ktori si vaZia nase sluzby a spifiaju potrebné $tandardy legitimity a integrity. Dbame

na to, aby sme pracovali len s korektnymi spolo€nostami, o ktorych vieme povedat, ze ich aktivity su legalne a neporusuju nase principy. Pred za¢atim
spoluprace prisne preverujeme ich aktivity a pristup k podnikaniu, vdaka ¢omu vieme zistit, &i by tato potencialna spolupraca neohrozila nasu reputaciu.

Pocas obdobi 2022 a 2021 neboli ohlasené alebo zaznamenané Ziadne pripady diskriminacie.
n

[GRI 406-1]

O ohlasenych pripadov diskriminacie.
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Angazovanost
v komunitach

KVALITNE Ciel'4.4
VIDELANIE Mentoring
|!!| i Prednasky na Skolach
DOSTOJNA PRACA Ciel'8.3
AEKONOMICKY Pro bono audit
RAST
Ciel'11.4

Participacia na aktivite Nase Mesto

1 PARTNERSTVAZA Ciel17.17
CIELE Partnerstva a ¢lenstva v zdruzeniach

&

V roku 2022 sme

€

00

stravili

2 101,4 hodiny

na aktivitdch na podporu komunity.

D

pomohli

22

organizaciam.

darovali finanénu pomoc vo vyske

9 700 EUR

z vlastnych zdrojov a

podporili projekty vo vyske

61 954 EUR

z 2 % z dani.
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Pocet
zamestnancov
spolu

Kalendarny r

Pocet hodin
spolu

Hodnota (Eur)

22

Pocet
ovplyvnenych

Zoznam
ovplyvnenych

Pocet
zamestnancov
spolu

Kalendarny rok 2021

Pocet hodin
spolu

Hodnota (Eur)

Pocet
ovplyvnenych

D

Zoznam
ovplyvnenych

Pocet = o = Pocet = G =
Iniciativa zamestnancov gocet ':Od'" Hodnota (Eur) focsy a Zoznam' zamestnancov gocet ':Od'" Hodnota (Eur) ocer “ Zoznam’
spolu spolu Ply y ovply y spolu spolu pPly Yy Ply Yy
1. Ugitel Slovenska 1. Centrum
Pro bono a zlavnené sluzby &l 1476 64 168 8 2. Nadacia HB 80 1387 61700 10 environmentalnej
Reavis a etickej vychovy
3. DofE Zivica
4. Nadécia pre deti 2. CSOB nadécia
Slovenska 3. Dobry anjel
5. CSOB nadécia 4. Nadacia
6. Dobry anjel HB Reavis
7. Slovensky 5. Nadacia
olympijsky Slovenskej
a $portovy vybor sporitelne
8. SLSP Social 6. Nadécia ZSE
Finance 7. Nadécia
Slovenského
olympijského
a $portového
vyboru
8. Slovensky
olympijsky
a $portovy vybor
9. Social Financing
SK
10. DofE
1. M$ Sevéenkova 1. Imobilio
Nase Mesto 50 300 NA 4 2. 78| Drotarska 44 234 NA 2 2. 78 Kezmarska
3. Mestska ¢ast
Raca
4. Mesto KosSice
Mentoring (DofE) - Leaders 4 84,4 NA 8 Déverné - tudenti 6 53,2 NA 8 Déverné - Studenti
of tomorrow*
Mentoring (DofE) - Diamantova 2 NA NA 2 DS = GEElEy 1 NA NA 1 Déverné — riaditelky
cena* 8kol
Pomoc Ukrajine 8 197 NA NA Déverné NA NA NA NA NA
1. Nadécia
5 ¢ DECODOM
1. Zensk
a%oﬁitymus 2 i A
2 KinT 3. Slovenska
Finanéné dary - vlastny zdroj NA NA 9700 4 2 FedE NA NA 20542 4 spolqénosf
podporu LGBT+ aktf’.a rov
4. Ob¢ianske
4. DofE e
zdruzenie

»Pre nasu $kolu“
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Kalendarny rok 2022 Kalendarny rok 2021
Pocet - . - Pocet - . -
Pocet hodin Pocet Zoznam Pocet hodin Pocet Zoznam
zamestnancov Hodnota (Eur) . . zamestnancov Hodnota (Eur) - -
el spolu ovplyvnenych ovplyvnenych il spolu ovplyvnenych ovplyvnenych
Pocet = . = Pocet = q =
Iniciativa zamestnancov Rocet I:odm Hodnota (Eur) Pocet Lo Zoznam’ v zamestnancov Hocey r:"’d'" Hod (Eur) Hocst @ Zoznam’
spolu spolu ovply y ovply y spolu spolu ovply Y ovply Y
FInanéné dary - 2 % z dane NA NA 16 640 13 Pomocna ruka NA NA 16 362 17 Pomocna ruka
1. PLAMIENOK,
2 % z dane - priame podpory NA NA 45 314 6 n.o. NA NA 12 900 1 1. KInIT
2. KinIT
3. Clovek
v ohrozeni, n. o.
4. Obgianske
zdruzenie
»Pre nasu $kolu*“
5. OZ Vagus
6. Obcianske
zdruzenie Klub
rémskych
aktivistov SR

* DofE - The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko prebieha po¢as Skolského roka, uvedené udaje k programu predstavuju preto pocty za finan¢né
roky, trvajuce od 1. 7. do 30. 6. Pri programe Diamantova cesta sa pocet hodin nevyhodnocuije.

V PwC verime, ze udrzatelny rast a pozitivny vplyv v komunitach idu ruka v ruke. Uvedomujeme si délezitost zapajania sa do komunit s cielom porozumiet
aktualnym potrebam v miestnej spolo¢nosti a podporovat zmysluplnd zmenu. V tejto kapitole sa venujeme nasim zavazkom v oblasti zapajania
sa do komunit, predstavime nase iniciativy a zhodnotime vysledky, ktoré sme dosiahli v roku 2022.

Vsetky iniciativy, ktoré PwC Slovenska republika vykonava ako spolocnost aj prostrednictvom svojich zamestnancov, maju vplyv na komunity, v ktorych
pbsobime. Sme si vedomi, Ze mame zodpovednost zabezpecit, aby nase aktivity prispievali k vytvoreniu silnych a prosperujucich komunit. Nasi
zamestnanci sa aktivne zapajaju do komunitnych projektov a my ich v tom podporujeme poskytovanim réznych prilezitosti na pomoc druhym.
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Nasu komunitu podporujeme
prostrednictvom Sirokej Skaly iniciativ
a aktivit v nasledovnych oblastiach:

Firemné dobrovolnictvo: kvalifikované
a manualne

Poskytovanie pro bono a zlavnenych
auditov

Finanéné a nefinanéné (,in-kind“) dary

D

Dosah nasho pdsobenia v komunitach nam pomahaju
rozSirovat nasledovni komunitni partneri a platformy:

Nadacia Pontis: nadacia posobiaca v oblasti
zodpovedného podnikania, filantropie a socialnych
inovacif

Business Leaders Forum: zdruzenie spolo¢nosti,
ktoré sa zavazuju byt lidrami v presadzovani
principov zodpovedného podnikania

Charta Diverzity: dobrovolna iniciativa spolo¢nosti
a organizacii na podporu inkluzie a diverzity

na pracoviskach, ktora vznikla v ramci zdruzenia
Business Leaders Forum

Firmy Komunite: platforma podporujuca firemné
dobrovolnictvo a angazovanost zamestnancov
a zamestnankyn, ktora vznikla v ramci zdruzenia

Business Leaders Forum
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Co sa deje okolo nas?

Vo februari 2022 nami otriasla vojna

v nasom susedstve — na Ukrajine,

ktora bola napadnuta Ruskom. Vdaka
rychlej mobilizacii nasich zamestnancov
sa nam podarilo vyvinut rézne iniciativy
na pomoc nielen svojim ukrajinskym
kolegom a kolegyniam, ale aj ostatnym
obyvatelom Ukrajiny. V PwC sme
zriadili poradensku linku podpory

pre ute¢encov, pomahali sme priamo

v kontaktnych centrach s pripravou
materialov a zbierok. Mnoho nasich
zamestnancov otvorilo ute€¢encom dvere
do svojich domovov a ponuklo im tak
potrebné utocisko. Nasi zamestnanci
stravili v roku 2022 viac ako 197 hodin
na poradenskej linke, ktora bola
vytvorena za U€elom poradenstva

pre ute¢encov z Ukrajiny, kde im radili,
ako maju v ich situacii postupovat,
pomahali im s prekladmi a timoc¢enim,
legalizaciou pobytu, pracovnym
povolenim a pri ziadani a vybavovani
roznych Uradnych dokumentov.
Zamestnanci z vlastnej iniciativy
vytvorili pefazné a materidlne zbierky
ur¢ené pre Ukrajincov, ktoré im pomohli
v najvacsej zivotnej tiesni. Okrem liekov
a zdravotnickych pomdcok sme darovali
aj 19 notebookov prostrednictvom
Nadacie Pontis.

Pomoc pre ludi z Ukrajiny je stéle
potrebnd. Za¢iatkom novembra 2022
sme zachytili vyzvu o pomoc z ubytovne
na Kopcianskej ulici v Bratislave.
Zorganizovali sme zbierku medzi nasimi
zamestnancami a darovali tak pomocky
na rozvoj motorickych zruénosti,
kreativnu a tvoriva ¢innost, ako

aj spolocenské hry detom, tinedzerom,
dospelym a seniorom z Ukrajiny, ktori
tam byvaju.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]

()




[ Sprava o udrzatelhosti PwC za rok 2022

Firemné dobrovolnictvo

Kvalifikované dobrovolnictvo

Mentoring pre mladych ludi
prostrednictvom projektu
Leaders of Tomorrow,
rozvojoveho programu Duke
of Edinburgh’s International
Awards (DofE):

Mentori z PwC kazdoro¢ne pomahaju
Studentom definovat si ciele v oblastiach
rozvoja talentu, Sportu a dobrovolnictva
a poskytuju im mentoring, ktory
podporuje ich snahu tieto ciele
dosiahnut. Mentori maju za ulohu
pomahat Studentom ziskat bronzové,
strieborné alebo zlaté medaily v zavislosti
od dizky a rozsahu programu, ktory

si vyberu. Aj po¢as Skolského roka
2022/2023 Styria nasi kolegovia
venovali Studentom 84 hodin svojho
¢asu na podporu ich osobného rozvoja.
Sme tiez hrdi na to, Ze dalsi kolegovia

sa zapoijili do pripravnych Skoleni, aby
sa v buducnosti stali mentormi DofE.

Mentoring pre manazment
Skol prostrednictvom
projektu Diamantova cesta,
rozvojového programu
DofE:

Diamantova cesta je program zamerany
na rozvoj liderskych a komunikacnych
zru€nosti riaditelov a koordinatorov

Skol zapojenych do DofE. V ramci
programu uz druhy rok poskytuju
veduci zamestnanci PwC mentoring
manazmentu $kol s cielom zdielat svoje
skusenosti v oblasti riadenia projektov
a timov. V Skolskom roku 2021/2022
poskytoval riaditel z PwC mentoring
riaditelke Obchodnej akadémie

na Racianskej ulici v Bratislave. Nasledne
v Skolskom roku 2022/2023 sa zapojili
dvaja nasi partneri, aby odovzdali svoje
skusenosti dvom riaditelkam, riaditelke
Gymnazia Metodova v Bratislave

a riaditelke Gymnazia Ludovita Stura

v Michalovciach.

Z

/) 7

17 %

z naSich zamestnancov sa zapojilo v roku
2022 do dobrovolhictva.

Prednasky na skolach:

Uz je nasim Standardom, ze chodime
prednasat kazdy $kolsky rok na mnozstvo
réznych tém. Prednasky su koncipované
na konkrétne témy pre studentov

z réznych predmetov, no napriek tomu
sa na prednaskach ¢asto zUc¢astriuju

aj zamestnanci Ci ziaci z iného odboru.
Vdaka tomu vidime, Ze o praktické
prednasky je vzdy velmi velky zaujem.
Studenti vdaka tomu mézu vidiet,

ako sa daju ich poznatky aplikovat

a zuzitkovat v praxi.

Nasi dobrovolnici mali taktiez moznost
absolvovat Skolenie cez platformu Digital
Skills s cielom rozvijat svoje ucitelské
kompetencie.

D
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Vdaka Leaders of Tomorrow som mala moznost stat sa mentorkou dvom
mladym talentovanym $tudentom a poméct im pri napifiani svojich cielov

v ramci programu. Pri napifiani svojich cielov si zarover rozvijali svoje talenty
a zruc¢nosti, ktoré budu klucové pre ich dalSie smerovanie v zZivote. TeSi ma,
ze som mohla byt pri tom, odovzdat svoje skiusenosti a zarover spoznavat
ich pohlady na svet a nechat sa inSpirovat. Bola to vzajomne obohacujuca
skusenost.

Lucia
Korbélyiova
Senior ESG
Consultant



[ Sprava o udrzatelhosti PwC za rok 2022

Manualne dobrovolnictvo

Od zavedenia podujatia firemného
dobrovolnictva s nazvom Nase Mesto

v roku 2006, ktoré organizuje Nadacia
Pontis, sme kazdoro&ne povzbudzovali
nasich zamestnancov, aby sa zapojili.
Na tychto podujatiach si zamestnanci

z rbznych spolo¢nosti zlozia svoje
obleky a pomahaju komunitnym
organizaciam v ich ¢innosti. Nasim cielom
je podporovat tento druh dobrovolnictva
a timovej spolupréce.

V roku 2022 sa do najvacsej
dobrovolnickej aktivity na Slovensku

s nazvom Nase Mesto zapojilo viac

ako péatdesiat zamestnancov PwC
Slovenska republika a prispeli priblizne
300 hodinami dobrovolhickej prace. Nasi
dobrovolnici sa venovali Styrom r6znym
aktivitam — v Bratislave malovali plot
byvalej materskej $koly na Sevéenkovej
ulici, natierali plot $koly na Drotarskej
ulici, odstranovali burinu a sadili kvety

v mestskej ¢asti Ra¢a. V KosSiciach nasi
dobrovolnici pomahali pri zakladani
zelenych zahonov.

Okrem programu Nase Mesto sme

sa v roku 2022 zapaijili aj do projektu
Starphonic, v ramci ktorého sa vybrani
manazéri a senior manazéri zu¢astnovali
na mentoringu a prednaskach na tému
koucing timu. Vyvrcholenim tohto
projektu bolo vytvorenie 8-¢lennych
timov, priGom vSetci mohli venovat 3
hodiny na dobrovolnictvo. Na§ ESG tim
pozostavajuci z 8 ludi pomohol pri tvorbe
okrasnej zahrady pre 2. stupen zakladnej
$koly. Dalsi 8 zamestnanci poskytli svoju
pomoc pri stahovani zariadenia DePaul
na iné miesto.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]
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Pro bono a zlavnené audity

PwC aj v roku 2022 poskytlo profesionalne sluzby na podporu komunitnych organizacii a neziskového sektora prostrednictvom zdielania nasich
odbornych znalosti v obchodnych zalezitostiach. Tato spolupraca s komunitnymi organizaciami prebieha rovnako ako s nasimi komerénymi klientmi,
avSak nase profesionalne sluzby poskytujeme bud pro bono (zadarmo), alebo za zvyhodnenu cenu.

V roku 2022 sme poskytli audity bud pro bono, alebo za zvyhodnenu cenu nasledovnym nadaciam:

Pro bono: Zlavnené audity:
Ucitel Slovenska CSOB Nadacia
Nadacia HB Reavis Dobry anjel
The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko Slovensky olympijsky a Sportovy vybor
Nadacia pre deti Slovenska SLSP Social Finance

Na tychto projektoch sa spolu podielalo 51 zamestnancov vratane partnerov, riaditelov, senior manazérov, manazérov, seniorov konzultantov,
konzultantov a administrativneho persondlu. Celkovo sme na tieto projekty venovali viac ako 1 476 hodin prace. Celkovd monetarna hodnota nasich
pro bono a zlavnenych sluzieb presiahla 64 168 eur.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]
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Finan¢né a nefinancné (,,in-kind“) dary

Finan¢né dary

V roku 2022 sme prostrednictvom finanénych darov z vlastnych zdrojov podporili nasledovné subjekty v celkovej sume 9 700 eur:

Zensky algoritmus

Kempelenov intitut inteligentnych technoldgii (KInIT)

Fond pre podporu LGBT+ komunity Nadacie Pontis

1 500 eur

3 700 eur

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o. z.

2 000 eur

Spolu

2 500 eur

9 700 eur
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Kam putovali 2 % z dane PwC Slovenska republika?

Jednym zo spésobov, akym PwC Slovenska republika v roku 2022 podporilo komunitne prospesné projekty roznych mimovladnych organizacii

a samospray, je Nadaény Fond PwC v Nadacii Pontis. Prostrednictvom zamestnaneckého grantového programu Pomocna ruka, ktory podporuje
projekty nominované nasimi zamestnancami, kazdorocne vyzyvame nasich zamestnancov, aby nominovali projekty, ktoré povazuju za prinosné
komunitam. RozliSujeme medzi ,,odporuc¢anymi projektmi“ a projektmi s priamou U¢astou nasSich zamestnancov. Nominacie su zalozené na realnom
vztahu PwC zamestnanca a navrhovaného projektu a nielen na nahodnom spojeni s cielom ziskat grant, o vyznamne prispieva k transparentnému
vyuzitiu finanénych prostriedkov.

V roku 2022 sme zaznamenali v grantovom programe Pomocna ruka opat velky zaujem zo strany nasSich zamestnancov. Spolo€ne nominovali
19 projektov, z ktorych nasledne prostrednictvom zamestnaneckého hlasovania vybrali 13 projektov na finanénu podporu v schvalenej vyske 16 640 eur.

Prijimatel Projekt Schvélena suma

I.N.A.K — pohybové a osobnostne rozvojové Skola Breaku — komunitné centrum pre

L - 1200 eur
aktivity tanecnikov 2022
Detska Zeleznica KoSice Zachranme historické vozne! 1200 eur
Organizéacia muskularnych dystrofikov v SR Auto pre Belasého motyla 1200 eur
LieCebno-vychovné sanatérium Relaxaéné pomdcky pre deti s ADHD 1200 eur
Domov déchodcov a domov socialnych Regeneracia tela a duSe za pomoci 1200 eur
sluzieb relaxa¢nych pomocok
. RAHL - Ruzi ka térska hokejova
Sportovy klub Bratislava Patrioti . uznnc?vs aama e,rs a hokejova 1200 eur

liga (team — Blizzards Bratislava)

Obdianske zdruZenie Zivotny restart Kouging tutorov 1200 eur
Mestska cast Kosice-Juh Podpora Sportu na sidliskach 1200 eur
DETSKA CHIRURGIA — OZ SLNIECKO Zlepsime komfort pre nasich malych 1500 eur
NA CESTE pacientov a ich doprovod
Platforma rodin deti so zdravotnym Podpora pre rozSireny tim rodi¢ov 1500 eur

znevyhodnenim

v Platforme rodin
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Prijimatel Projekt Schvélena suma
Telovychovna jednota Rapid Bratislava Krasa a lesk modernej gymnastiky 1500 eur
SK HARGASOVA ZAHORSKA BYSTRICA Reprezentanti v $porte aj v Zivote 1500 eur
Legio Draconus, o. z. Tréningy pre deti a mladez 1 040 eur

Pre PLAMIENOK, n. o., sme schvalili sumu 638 eur v ramci projektu, ktorého cielom bolo zakdpenie prenosného pulzného oxymetra.

Kempelenov institut inteligentnych technoldgii (KInIT) si kladie za ciel podporovat mladych talentovanych ludi, aby rozvijali svoje schopnosti a budovali

si kariéru na Slovensku, ako aj vytvarali medzinarodné kontakty. S hrdostou spolupracujeme s tymto institdtom pri zdielani poznatkov o umelej inteligencii
a aj v roku 2022 sme sa ho rozhodli podporit sumou 14 676 eur.

Hlavnym zamerom organizacie Clovek v ohrozeni, pre ktorti sme schvalili sumu 15 000 eur, je Géinne poskytovat pomoc ludom, ktori st zasiahnuti
nasledkami vojnovych konfliktov, prirodnych katastrof a autoritarskych rezimov. S pomocou vzdelavacich aktivit a pracou v znevyhodnenych komunitach

na Slovensku sa organizacia snazi prispiet k budovaniu spolo¢nosti, ktora je otvorena, tolerantna a inkluzivna.

Okrem vysSie spominanych subjektov sme tiez schvalili poskytnutie priamej finanénej podpory vo vySke po 5 000 eur trom dalSim subjektom:

Obgianske zdruzenie Vagus 5 000 eur

Obc¢ianske zdruzenie Klub romskych aktivistov na SR 5 000 eur

Obgianske zdruzenie ,Pre nasu $kolu* 5000 eur




[ Sprava o udrzatelhosti PwC za rok 2022

Nefinanéné (,in-kind“) dary
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Uz niekolko rokov sme prostrednictvom platformy Firmy komunite v Nadéacii Pontis aktivhe podporovali ob&ianske zdruzZenia, ktoré potrebuju pomoc

aj prostrednictvom nefinanénych darov. V roku 2022 sme v rdmci jarného a jesenného zberu spolo¢ne darovali 40 $katul ddmskeho, panskeho a detského
oblecenia, hygienickych potrieb, obuvi, plachiet, riadu a dalSich nevyhnutnosti dvom organizacidm na vychodnom Slovensku a dvom organizaciam

na strednom Slovensku. Obdarované boli Gréckokatolicka charita PreSov, Asociacia pre kulturu, vzdelavanie a komunikaciu Spisska Nova Ves, Komunitné
centrum Hnusta a Diecézna Charita Rozfava.

Pocas viano¢nych sviatkov sme sa tiez zapojili do projektu s ndzvom ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok?“ Cez tento projekt sme potesili
osamelych seniorov. Nasi zamestnanci z Bratislavy a KoSic pripravili spolu 40 $katul od topanok, ktoré boli naplnené réznymi daré¢ekmi a doru¢ené
do domovov déchodcov.

Tesi nas, Ze sme v priebehu roka 2022 mohli venovat az 102 pocitacov slovenskym $koldm, nemocniciam a neziskovym organizaciam s cielom podporit
neustaly kontakt medzi ziakmi a ucitelmi, ako aj poskytnut podporu zdravotnickym zariadeniam a ostatnym organizaciam, o ktorych vieme, Ze pocitace
budu vyuzivat na prospech a poméct ostatnym.

[GRI203-1, 203-2, 413-1]
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Clenstvo v zdruZeniach

Verime v silu partnerstiev pri tvorbe udrzatelnych rieSeni. Aj po¢as roku 2022 sme aktivne hladali moznosti spoluprace so zdruzeniami v r6znych
oblastiach pésobenia. Tieto partnerstva nam umoznili vyuzit naSe odborné znalosti, zdroje a zaroven pozitivne vyuzivat skisenosti nasich partnerov.

Od 1. oktébra 2022 PwC Slovenska republika vstupilo do zdruzenia spolo¢nosti, ktoré sa zavazuju byt lidrami v presadzovani principov zodpovedného
podnikania, s nazvom Business Leaders Forum. Prostrednictvom &lenstva v danom zdruzeni sa nasi zamestnanci pravidelne aktivne zucastnuju

na aktivitach, ako napriklad CSR Summit, pravidelné Clenské stretnutia, stretnutia Charty Diverzity a podobne a zdielaju svoje poznatky, skisenosti

a najlepsiu prax v oblasti uplatfovania principov zodpovedného podnikania a EGG.

Pocas roku 2022 bolo PwC v Slovenskej republike ¢lenom nasledovnych zdruzeni a organizacii:

Zdruzenia Obchodné komory

Engage Group AmCham Slovakia

Skupina firemnej American Chamber of Commerce na Slovensku vytvara zo Slovenska lepSie miesto pre zZivot a na podnikanie
a komunitnej

angazovanosti Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora

v Nadacii Pontis

Business Leaders
Forum

Zdruzenie spolo¢nosti,
ktoré sa zavazuju byt
lidrami v presadzovani
principov
zodpovedného
podnikania

Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora (,AHK Slowakei“) zastupuje zaujmy nemeckého
hospodarstva a podporuje malé a stredné podniky pri vstupe na nemecky a slovensky trh

Slovak.Al
Neziskova platforma, ktora posilfiuje spolupracu v oblastiach umelej inteligencie medzi vedcami, podnikatelmi,
vladou, medzinarodnymi institiciami a spolo¢nostou

Investment Support Association
Podporuje agentudru SARIO, poskytuje sluzby pre investorov a slizi ako platforma na spolupracu a networking

Circular Slovakia
Platforma na zvysenie povedomia o prilezitostiach a prekazkach v prechode na obehové hospodarstvo
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Tim spoloéenskej zodpovednosti

Na&s interny tim spolo¢enskej zodpovednosti sa venuje CSR oblasti
v ramci PwC. Uvadzame aktudlny prehlad nasho interného CSR
Profesionalne asociacie timu k datumu, ked sa zostavovala tato sprava o udrzatelnosti

za kalendarny rok 2022:

ZAP
Zvaz automobilového priemyslu

HRcomm
HR komunita pre vymenu skusenosti s UspeSne zrealizovanymi projektmi

ACCA
Medzinarodna asociacia certifikovanych uctovnikov
Dagmar Haklova Erika VitaloSova Jana Grosekova
SKAU Tax, Legal and People ESG Leader Senior $pecialistka
Slovenska komora auditorov Services Leader v oblasti spolodenskej
zodpovednosti
SKDP
Slovenska komora danovych poradcov
CISA
Certifikovani auditori informacnych systémov
SSA
Slovenska spolo¢nost aktuarov Jan Mic¢uda Lenka Fitzova Mariana
Senior ESG Koordinatorka Butkovska
AICPA Consultant pre interné aktivity Marketing &
Americky ingtitt certifikovanych verejnych uétovnikov suvisiace s uhlikovou Communication
neutralitou Leader
SKCU
Slovenska komora certifikovanych u¢tovnikov
SLOVCA
Slovak Venture Capital & Private Equity Association
ZEP SR ;
Zviaz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky Tibor Cernak
HC Leader

[GRI 2-28]
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O tejto sprave

VSetky zverejnené informacie sa tykaju PwC Slovenska
republika, ktoré zahffia nasledovné pravnické osoby:
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. o.
PricewaterhouseCoopers Tax, k. s.
PricewaterhouseCoopers Advisory, s. r. o.
PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. r. o.
PricewaterhouseCoopers Legal, s. r. 0.

Vsetky kvalitativne a kvantitativne Udaje v tejto sprave sa tykaju
kalendarneho roka 2022 (od 1. januara 2022 do 31. decembra
2022), pokial nie je uvedené inak. Vykazované obdobie

je v sulade s uctovnou zavierkou a vyro¢nou spravou

s vynimkou pravnickej osoby PricewaterhouseCoopers CEE
Firm Services, s. r. 0. V tomto konkrétnom pripade je obdobie
vykazovania udrzatelnosti zladené s ostatnymi subjektmi

na zaklade kalendarneho roka od 1. januara 2022 do 31.
decembra 2022, zatial ¢o obdobie finanéného vykazovania

je od 1. jula 2021 do 30. juna 2022.

Tato sprava o zodpovednom podnikani nepodlieha externému
overeniu auditorom. PwC Slovenska republika vSak podla
potreby a legislativnych poziadaviek vyuziva sluzby externého
auditu pre overenie uctovnych zavierok a vyronych sprav.
Statutarnu Gétovnu zavierku jednotlivych spolognosti v ramci
PwC Slovenska republika overuje auditor v sulade so zdkonom.
Auditora vymenuva valné zhromazdenie spolo¢nikov
spolo¢nosti.

PwC Slovenska republika kazdoro¢ne zverejiiuje svoju spravu
o0 CSR, pricom od roku 2021 zverejiiuje spravu o udrzatelnosti,
ktora je dostupna na tomto odkaze:
https://www.pwc.com/sk/sk/spolocenska-zodpovednost.html

D

Vykazovanie dat

VSetky kvantitativne udaje v tejto sprave boli ziskané extrakciou alebo priamym
vypoc¢tom pomocou nasich internych systémov a nastrojov, pokial nie s oznacené
ako odhady, extrapolacie a podobne. Nas proces vykazovania je zalozeny na udajoch
ziskanych zo Specifickych merani jednotlivych oddeleni, ktoré boli poskytnuté

nasmu ESG timu. Uhlikova stopa je merana v sulade s medzinarodnymi metédami
Greenhouse Gas Protocol. Kvantitativne ukazovatele opisuju dosahy, ktoré vznikaju

v ramci organizacie v priamej suvislosti s nasimi aktivitami. Okrem toho informujeme
aj o nasom manazérskom pristupe k dosahom, ktoré suvisia s nasimi aktivitami

a obchodnymi vztahmi mimo organizacie.

GRI Standards

Toto je druha sprava o udrzatelnosti PwC Slovenska republika zverejnena v sulade

so Standardmi Global Reporting Initiative (GRI). Sprava aplikuje metodiku GRI 1:
Foundation (2021). V Indexe GRI na konci tejto spravy su uvedené vsetky vyznamné
témy a indikatory spolu s odkazmi na strany, kde su tieto informacie zverejnené.
Struktura tejto spravy bola vytvorena na zéklade analyzy vyznamnosti (kapitola 6.2
Analyza vyznamnosti). V tejto sprave sa zameriavame na témy, ktoré sme identifikovali
v ramci tohto procesu a ktoré su pre nasSich stakeholderov a nasu stratégiu
najddlezitejSie.

Inkluzivna sprava o udrzatelnosti

Nasim cielom je vytvorit Coraz inkluzivnejsie a spravodlivejSie prostredie v nasej
spolo¢nosti. Sprava o udrzatelnosti za rok 2022 je pre nas velmi délezita, kedZe v nej
vyjadrujeme nase hodnoty a pristup k spolo€nosti. Sprava bola vytvorena tak, aby
bola inkluzivna a lahko dostupna pre vSetkych Citatelov.

Jazyk

Sprava je napisana v slovenskom a anglickom jazyku. V oboch verziach sme

sa zameriavali na pouzitie inkluzivneho a rodovo neutralneho jazyka, ktory zohladruje
rozmanitost a reSpektuje vSetkych nasich zamestnancov a zamestnankyne. VSetky
skupinové a vSeobecné oznacenia, ktoré su v sprave vyuzité, zahffhaju vSetky pohlavia
a rodoveé identity. Slova, informacie a obrazky pouzité v tejto sprave sme zvolili tak,
aby boli zbavené rodovych predsudkov a stereotypov. Verime, Ze inkluzivny jazyk
posilfiuje PwC hodnoty a prispieva k vytvoreniu inkluzivnej spolo¢nosti.
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Pri vykazovani informécii v sulade so $tandardmi GRI sme
sa v niektorych pripadoch riadili poZiadavkami konkrétnych GRI
Standardov, ktoré rozdeluju udaje podla pohlavia (muzi a zeny).

Taktiez sme sa snazili vyhnut odbornym terminom, skratkam
a zargénu, ktoré mézu byt pre niektorych ludi naroé¢né

na pochopenie. V pripade ich pouzitia sme poskytli primerané
vysvetlenie.

Navigacia

Zjednodusili sme navigdciu v rdmci tejto spravy o udrzatelnosti,
pricom vSetci mozu pouzit index na najdenie informéacii, ktoré
ich zaujimaju. Navigéacia je ulah&ena aj prostrednictvom
automatického prelinkovania na ¢lanky.

Technologicky ulahéeny pristup

Sprava o udrzatelnosti je pristupna z réznych zariadeni
vratane pocitacov, tabletov a smartfénov. Dizajn bol zamerany
na zabezpecenie pristupnosti a prispdsobitelnosti pre vsetky
technologické zariadenia.

D

ESG tim

Nasa sprava o udrzatelnosti bola vypracovana nasim ESG timom, ktory zaroven
poskytuje sluzby nasim klientom. Clenovia nasho ESG timu st odbornici, ktori

sa venuju réznym projektom v oblastiach Zivotného prostredia, socialnym aspektom
a riadeniu spolo¢nosti. V tomto prehlade predstavujeme nas ESG tim, ktory
predstavuje tim nasich odbornikov k datumu, ked bola tato sprava o udrzatelhosti
zostavena pre kalendarny rok 2022.
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Index obsahu Global Reporting Initiative (GRI)

GRiI
Standard

Nazov zverejnenia Dévod vynechania @ Vysvetlenie vynechania zverejnenia l§ Poznamka

GRI 2: VSeobecné zverejnenia 2021

1. Organizacia a jej vykazovacia prax

2-1 Detaily o organizacii s.7-18

2.0 Entity zahrnuté vo vykazovani informacii 5. 16-17,
o udrzatelnosti 120

2-3 Vykazovacie obdobie, frekvencia a kontakt | s. 120,132

2-4 Preformulovanie informacii s.55,65

2-5 Externy audit s. 120

2. Aktivity a pracovnici

Aktivity, hodnotovy retazec a iné obchodné | s 11-14,
vztahy 46,49

2-7 Zamestnanci s.71-73

Rozsah spoluprace s externymi
2-8 Pracovnici, ktori nie si zamestnancami dbvernost pracovnikmi predstavuje konkurenénu
vyhodu na trhu

3. Riadenie

2-9 Struktura a zloZenie riadenia s. 40

210 \{ym.enovanle alvyber najvysSieho < 40
riadiaceho organu
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2-11 Predseda najvyssieho riadiaceho organu s. 40
Uloha najvy$sieho riadiaceho organu
2-12 . . s. 40
pri manazmente dosahov
213 Delegéacia kompetencii pri manazmente < 40
dosahov
214 Uloha najvy$sieho riadiaceho organu 40
- S.
pri zverejnovani informacii o udrzatelhosti
2-15 Konflikt zaujmov s. 42
2-16 Komunikacia kritickych rizik s. 40
217 Zyy_sovame kor,npetencu najvyssieho . 94.95
riadiaceho organu
Hodnotenie vykonu najvys$sieho riadiaceho
2-18 , s. 40
organu
2-19 Pravidla odmefovania s. 40
2-20 Proces uréenia odmeriovania s.40
KedZe spolo¢nosti PwC Slovenska
republika su v sukromnom vlastnictve,
2-21 Ro¢ny pomer odmenovania dovernost .p i . L. L.
nie su zverejnené informacie
o odmenovani
4. Stratégia, politiky a prax
2-22 Vyhlasenie o stratégii udrzatelného rozvoja | s.29
- S , - 5. 25,42,
2-23 Zavazky v ramci firemnych politik 57
2-24 Zakotvenie zavazkov firemnych politik s. 42
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GRI 3: Vyznamné témy 2021

2-25 Procesy pre napravu negativnych dosahov | s.42
226 Merjh.anizmy pre rady a upozorfiovanie <o

na rizika
2-27 DodrZiavanie zakonov a regulacii s. 42
2-28 Clenstvo v zdruZeniach ?'1;18 )
2-29 Pristup k zapojeniu zainteresovanych stran | s.30-32
2-30 Kolektivne zmluvy s.73

3-1 Proces urCenia vyznamnych tém s.33
3-2 Zoznam vyznamnych tém s.33-38
uvedené
ri kazdej
3-3 Riadenie vyznamnych tém p’ J .
vyznamnej
téme

GRI 201: Ekonomicky vykon 2016

spojené s klimatickou zmenou

ovplyvnena klimatickou zmenou

pozri:
3-3 Riadenie vyznamnych tém vyro¢na
sprava
Priama ekonomicka hodnota vytvorena s.7-8
2011 . 19-22
a prerozdelena
. .. o, s Vzhladom na predmet podnikania ¢innost
Finan¢né dosahy a rizika a prilezitosti L R . ,
201-2 nevztahuje sa organizacie nie je priamo a vyznamne
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Definované zavazky z planu benefitov a iné

Ponukané benefity predstavuju

201-3 N . doévernost konkurenénu vyhodu a su predmetom
déchodkoveé plany e
sutaze na trhu
0 iz4cia nie ie priiimatelom finanénei
201-4 Finan¢na pomoc ziskana od vlady nevztahuje sa rganizacia nie je prijimatelom financne)

pomoci

GRI 202: Pritomnost na trhu 2016

zamestnaného z miestnej komunity

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 40
. . . Odmerfiovanie zamestnancov predstavuje
Pomer platov na vstupnej urovni podla . , . . .
202-1 . . L dévernost konkuren¢nu vyhodu a je predmetom
pohlavia v porovnani s minimalnou mzdou .
sutaze na trhu
Pomer vyssieho manazmentu
202-2 y .74

GRI 205: Boj proti korupcii 2016

GRI 203: Nepriame ekonomické dosahy 2016

3-3 Riadenie vyznamnych tém S0

203-1 Investicie do infrastruktiry a podporované | 5 105-
sluzby "7

203-2 Vyznamné nepriame ekonomické dosahy s 105~

17

sa pravidiel a procesov boja proti korupcii

3-3 Riadenie vyznamnych tém s.43- 44

205-1 Pre\'/adlzky hodnoter'1e z hladiska rizik .3
spojenych s korupciou

205-2 Komunikécia a Skolenia tykajuce .4
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205-3 Potvrdené pripady korupcie a prijaté kroky | s.43

GRI 206: Spravanie v sulade s hospodarskou sutazou 2016

3-3 Riadenie vyznamnych tém s.45

206-1 Pra}v?e kroky pre narusenie hospodarskej .5
sutaze

GRI 301: Materialy 2016

3-3 Riadenie vyznamnych tém

3011 Pouzllte materialy podla hmotnosti .67
a objemu

301-2 Pouzité recyklované vstupné materialy s. 67

Vzhladom na predmet podnikania
301-3 ZnovupouZzité produkty a obalové materidly nevztahuje sa organizéacia nevytvara fyzické produkty
a nevyuziva obalové materidly

GRI 302: Energia 2016

3-3 Riadenie vyznamnych tém el
302-1 Spotreba energie v organizacii s.59

Vzhladom na predmet podnikania
302-2 Spotreba energie mimo organizacie nevztahuje sa je energia spotrebovand len v rdmci

organizacie

Vzhladom na predmet podnikania bez
302-3 Energetickd naro¢nost nevztahuje sa fyzickych vystupov energeticka naro¢nost
nema vypovednu hodnotu
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Energia je vylu¢ne spotrebovana
302-4 Znizovanie energetickej spotreby nevztahuje sa prevadzkou kancelarskych priestorov,
ktoré organizacia nema vo vlastnictve
Znizovanie energetickych narokov Vzhladom na predmet podnikania bez
302-5 roduktov a sluieb nevztahuje sa fyzickych vystupov nemaju energetické
P naroky vypovednu hodnotu
GRI 305: Emisie 2016
s.25,52 -
3-3 Riadenie vyznamnych tém 53,3, 57,
58 - 69
305-1 Priame (Scope 1) emisie sklenikovych s. 53 - 56,
plynov 58
305-2 Nepriame — energetické (Scope 2) emisie s. 53 - 56,
sklenikovych plynov 59
305-3 Ostatné nepriame (Scope 3) emisie s. 53 - 56,
sklenikovych plynov 61-62
Vzhladom na predmet podnikania bez
305-4 Naroc¢nost na emisie sklenikovych plynov nevztahuje sa fyzickych vystupov emisna narocnost
nema vypovednu hodnotu
Vzhladom na predmet podnikania
305-5 Znizovanie emisii sklenikovych plynov nevztahuje sa organizacia neprodukuje svojou ¢innostou
vyznamné mnozstvo emisii
Emisie latok poskodzujucich ozénovu
305-6 vrstvu (ODS)p J nevztahuje sa Organizacia nevytvara dané emisie
Oxidy dusika (NOx), oxidy siry (SOx) a iné L L . S
305-7 vyzanné em(isie c:o ovzzj/uéii ¢ ) nevztahuje sa Organizacia nevytvara dané emisie
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GRI 306: Odpady 2020

D

GRI 308: Environmentalne hodnotenie dodavatelov 2016

3-3 Riadenie vyznamnych tém s.69
306-1 Tvorba odpadu a vyznamné vplyvy spojené .69
s odpadom
306-2 Riadenie vyznamnych vplyvov spojenych . 69
s odpadom
306-3 Vytvoreny odpad s.69
Odpad organizécie je spracovany
306-4 Odpad odvrateny od likvidacie s.69 déata nedostupné externym dodavatelom a organizacii
sa nepodarilo ziskat dané data
Odpad organizéacie je spracovany
306-5 Odpad uréeny na likvidaciu s.69 déata nedostupné externym dodavatelom a organizacii

sa nepodarilo ziskat dané data

v dodavatelskom retazci a prijaté kroky

3-3 Riadenie vyznamnych tém
Vsetci dodavateli
Novi dodavatelia hodnoteni podia L ?e c o, ava ? 2 grgénlza,me
308-1 . . N nevztahuje sa su oboznameni s etickym kddexom
environmentalnych kritérii .
pre tretie strany
Vzhladom na predmet podnikania
Negativne vplyvy na Zivotné prostredie dodavatelsky retazec predstavuje
308-2 9 PIyVy P nevztahuje sa predovSetkym kancelarske vybavenie

a organizacia si nie je vedoma ziadnych
negativnych vplyvov na zivotné prostredie




[ Sprava o udrzatelhosti PwC za rok 2022 ]

GRI 401: Zamestnavanie 2016

GRI 403: Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 2018

Vzdelavanie v oblasti bezpe¢nosti

3-3 Riadenie vyznamnych tém s.75
4011 Prijimanie novych zamestnancov a miera I
odchodu zamestnancov
Benefity poskytované zamestnancom na
. y posty e . Ponukané benefity predstavuju
plny uvéazok, ktoré nie su poskytované . , o .
401-2 M , dévernost konkuren¢nu vyhodu a su predmetom
doCasnym zamestnancom alebo L.
PP, sutaze na trhu
zamestnancom na skrateny uvéazok
401-3 Materska a rodi¢ovska dovolenka s.82-84

priamo spojenych s obchodnymi vztahmi

403-5 . L s. 88
a ochrany zdravia pri praci

403-6 Podpora zdravia zamestnancov s.88
Prevencia a zmiernovanie vplyvov

403-7 na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci s. 88

GRI 404: Skolenia a vzdelavanie 2016

rozvoja

3-3 Riadenie vyznamnych tém s.94-97
Priemerny pocet hodin na zamestnanca

4041 Smerny pocet i 595
stravenych Skolenim
Programy na zvy$ovanie zru¢nosti

404-2 zamestnancov a programy na pomoc s. 96
pri tranzicii
Percento zamestnancov, ktori dostali

404-3 pravidelné hodnotenie vykonu a kariérneho | s.97

D
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GRI 405: Diverzita a rovnost prilezitosti 2016

D

3-3

a muzov

Riadenie vyznamnych tém

3-3 Riadenie vyznamnych tém 5.98-103

405-1 Diverzita v rladlfamch organoch a medzi . 101
zamestnancami

405-2 Pomer zakladnej mzdy a odmenovania zien . 102

s. 103 -
104

GRI 406: Nediskriminacia 2016

406-1

Pripady diskriminacie a prijaté napravné
kroky

GRI 413: Miestne komunity 2016

s. 104

3-3

na miestne komunity

GRI 414: Spolocenské hodnotenie dodavatela 2016

Riadenie vyznamnych tém

. - . . 5.108 -
3-3 Riadenie vyznamnych tém 117
Prevadzky so zapojenim miestnej
413-1 komunity, s hodnotenim dosahov 7'1;05 )
a rozvojovymi programami
Prevadzky s vyznamnymi skuto&nymi Organizacia neidentifikovala ziadne
413-2 a potencialnymi negativnymi dosahmi nevztahuje sa vyznamné negativne dosahy na miestne

komunity

414-1

Novi dodavatelia hodnoteni podla
spolocenskych kritérii

nevztahuje sa

VSetci dodavatelia organizacie
sU oboznameni s etickym kédexom
pre tretie strany
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414-2

Negativne dosahy v dodavatelskom retazci
a prijaté kroky

GRI 418: Ochrana sukromia zakaznikov 2016

nevztahuje sa

Vzhladom na predmet podnikania
dodavatelsky retazec predstavuje
predovSetkym kancelarske vybavenie
a organizacia si nie je vedoma ziadnych
negativnych vplyvov

dat zakaznikov

3-3 Riadenie vyznamnych tém s.50
Opodstatnené staznosti tykajlce
418-1 sa poruSenia sukromia zakaznikov a straty | s.50

PwC Bratislava
Karadzi¢ova 2, 815 32 Bratislava,
tel.: +421 2 59350 111

PwC Kosice

Aupark Tower, Protifasistickych bojovnikov 11, 040 01 KoSice,
tel.: +421 55 32153 11





