www.pwc.com/sk/sk/poradenstvo-ludske-zdroje/equal-salary.html

Rovnost prilezitosti
a odmenovania

Pravo na rovnaku odmenu za rovnaku pracu, alebo za pracu rovnakej hodnoty maju
v Eurépskej tnii (EU) zeny a muzi od roku 1957 a predstavuje jednu zo zakladnych
zésad EU (¢lanok 157 Zmluvy o fungovani EU). Napriek tomu zarabaju zeny

v EU mene;j.

12,7%

rozdiel v odmeriovani zien a muzov v EU!

16,07%

na Slovensku st mzdy Zien su v priemere nizsie ako mzdy muzov?

Coraz viac krajin podnika kroky na povzbudenie a zakonné poverenie spolo&nosti
k prijatiu opatreni na dosiahnutie rovnosti v odmenovani. Viac nez 100 spolo¢nosti
a organizacii sa tiez ujalo vedenia v tom, Ze sa zaviazali spravodlivo odmeriovat
svojich zamestnancov (muzov aj Zzeny) tym, ze ziskali certifikat EQUAL-SALARY.

PwC v spolupraci so $vajéiarskou neziskovou organizaciou EQUAL-SALARY
ponuka moznost preverenia podmienok rovnosti odmenovania s vyuzitim
metodoldgie pre objektivnu analyzu odmefiovania vyvinutej na Université

de Geneve. Metodoldgia je uznana Svajciarskym federalnym uradom pre
rovnost Zien a muzov, Eurépskou komisiou a bola navrhnuta tak, aby umoznila
spolo¢nostiam po celom svete, z kazdej oblasti riesit rozdiel medzi nerovnostou
a diskriminaciou v odmerovani a zabezpecit, aby boli véetci zamestnanci (muzi
i zeny) odmeriovani rovnako za rovnaku pracu. www.equalsalary.org

—
_LI EuuAl Schweizerische Eidgenossenschaft
-— Confédération suisse
-
sAlARY Confederazione Svizzera
pwc Confederaziun svizra European

Commission
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Certifikaciou ziskavate prileZitost uplatnit
svoje hodnoty v praxi a dokazat svoj zavazok
k rovnakému odmenovaniu pre vSetkych.

Posilnite nabor a udrzanie vasich
zamestnancov (muzov i zien), ¢im zaroven
podporite r6znorodu a reSpektovanu firemnu
kultdru a posilnite vasu znacku.

PwC sa po dobu troch rokov stane “u$ami

a o¢ami vasich l'udi”. Potvrdenie dodrziavania
firemnych politik bude overované aj v praxi
medzi zamestnancami (muzmi a Zzenami).

Ziskate spravu so zisteniami

a odporuéaniami na zabezpecenie neustaleho
dodrziavania spravodilivej a nediskriminacne;j
mzdovej politiky.

Posilnite strategicku rolu F'udskych zdrojov
vo vasej spolo¢nosti a preukazete, Ze stratégia
fudskych zdrojov je priamo prepojena

so stratégiou spolo¢nosti.

'Eurostat, 2020
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Aspekt EQUAL-SALARY certifikacie v socialnej oblasti ESG

Zakladné principy rovnosti v odmenovani
maju silny zavéazok voci ESG a Specifickym
smerniciam OSN a EU.

Oblast Zivotného
prostredia

/]
&

/) 7

* Emisie

* Odpady

* Znecistenie

* Nedostatok vodnych zdrojov
* Odlesnovanie

e Ochrana pody

a zakaznikov

EQUAL-SALARY certifikaciou spolo€nosti
potvrdzuju svoj zavazok voci rozmani-
tosti, inkltzii, rovhakému odmeriovaniu
a prilezitostiam pre vSetky zainteresované
strany.

Socialna oblast

* Spolo¢enska angazovanost

* Socialna akceptacia

* Férové pracovné podmienky

¢ Inkldzia a diverzita

* Rovnost v odmeriovani

* Kontrola dodavatel'ského retazca
* Ochrana zamestnancov

Sledovanie a reportovanie spravodlivého
odmenovania muzov a zien vedie
spoloénost cestou k trvalej udrzatelnosti.

Oblast vedenia
a riadenia
spolo¢nosti

B
(000

o Etické zaobchadzanie

* Boj proti korupcii

* Zverejiiovanie rizik a prilezitosti
v ramci dohladu

* Nahlasovanie protispolo¢enskej
¢innosti

¢ Darova transparentnost

Ako sa stat EQUAL-SALARY certifikovanym zamestnavatefom

1 Krok 1: Statisticka analyza

Spolo¢nost poskytne tdaje svojich zamestnancov nadécii
EQUAL-SALARY cez zabezpecenu IT platformu. VSetky udaje
su pred analyzou PwC pseudonymizované. Mzdové udaje
zamestnancov sa po ukonéeni Statistickej analyzy znicia.

Na analyzu rozdielu v odmerovani za rovnaku pracu medzi muzmi
a zenami sa pouziva Statisticky regresny model EQUAL-SALARY.
Ak chcete prejst na krok 2, rozdiel musi byt < 5 % a regresny
koeficient 2 90 %.

Spoloc¢nost ziska zoznam tych zamestnancov, ktori nespadaju
do tychto kritérii, aby mohla rozdiel vysvetlit a/alebo pripravit plan
napravy.

3 Krok 3: Certifikacia

Nadacia EQUAL-SALARY obdrzi vystupnu spravu PwC

z auditu na mieste a nasledne rozhodne o udeleni certifikatu
EQUAL-SALARY spolo¢nosti. Tento certifikat je jasnym dékazom
zéavézku spolo¢nosti uplatiiovat rovnost v odmenovani pre muzov
a zeny a mdze byt pouZity vo v§etkych komunikéciach spolo¢nosti.

2 Krok 2: Preskumanie podkladov a audit na mieste

PwC EQUAL-SALARY tim preveruje personalne a mzdové politiky
a postupy spolocnosti a realizuje kratky zamestnanecky prieskum.

Zaroven realizuje audit na mieste podla medzinarodnych noriem
pre riadenie kvality s cielom posudit:

a) Angazovanost manazmentu pre rovnost v odmenovani

b) Integraciu stratégie rovnosti miezd do procesov a postupov
v oblasti ludskych zdrojov

c) Vnimanie fungovania spolo¢nosti v oblasti odmenovania
zo strany zamestnancov a zamestnankyn

4 Krok 4: Preskimanie podkladov a audit na mieste

EQUAL-SALARY certifikacia je platna po dobu troch rokov. Po¢as
tohto obdobia certifikované spolo¢nosti podstupia dva monitoro-
vacie audity, aby preukazali svoj trvaly zavazok a plnenie opatreni
s cielom uplatiiovania spravodlivej a nediskriminaénej mzdovej
politiky medzi muzmi a zenami.

Kontaktujte nas

Dagmar Haklova

Partner

+421 911 425 109
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+421 910 191 575
lucia.glasova @pwc.com
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