Prispevok na rekreaciu?

Rekreaény poukaz?
Ako na to?

Od 1. januara 2019 nadobudla uc¢innost’ novela zakona o podpore cestovného ruchu, ktorou sa menia
aj suvisiace zdkony — najma Zakonnik prace, zakon o socidlnom fonde a zakon o dani z prijmov.
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Nova pravna Uprava uklada zamestnavatefom povinnost poskytnuat svojim zamestnancom
prispevky narekreaciu na Uzemi Slovenskej republiky. Zakladné podmienky pre
poskytovanie tychto prispevkov sl nasledovné:

. Povinnost’ poskytnut prispevok na rekreaciu sa vztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava viac
ako 49 zamestnancov (priemerny evidenény pocet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok).

. Na prispevok maju zo zakona narok iba ti zamestnanci, ktorych pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov.

. Zamestnavatel ma povinnost’ poskytnut’ prispevok na rekreaciu vo vyske 55 % opravnenych
vydavkov, maximalne v sume 275 eur za kalendéarny rok.

. Opravnenymi vydavkami st najma vydavky zamestnanca na ubytovanie na najmenej 2 noci na
Uzemi Slovenskej republiky, stravovacie sluzby a iné sluzby suvisiace s rekreéciou, ktoré vyuZije
zamestnanec sam alebo spolu s manzelom/manzelkou, dietatom alebo inou osobou Zijucou so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Zamestnavatel sa méze rozhodnut,
Ze prispevok na rekreéciu poskytne
prostrednictvom rekreaéného
poukazu vydavaného podla
osobitného predpisu.
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Co tieto zmeny znamenaju pre slovenské spoloénosti?
Klienti ndm Casto kladu nasledovné otazky:

Budu viest prispevky na rekreaciu k zvySenym nakladom
spolo¢nosti na zamestnancov?

Je mozné hradit’ naklady na prispevky na rekreéaciu zo
socialneho fondu? Ak by prispevky na rekreéciu boli hradené zo
socialneho fondu, boli by zdanitefnym prijmom zamestnanca

a predmetom odvodov?

Je mozné zaradit’ prispevok na rekreaciu medzi ostatné benefity
zamestnavatela poskytované zamestnancom
(napr. v ramci cafeteria systému)?

Ak by zamestnavatel poskytol tieto prispevky aj zamestnancom,
ktori sa nekvalifikuju na tento prispevok, bude to pre nich
predstavovat’ dafiovo uznatelny naklad?

Ma zamestnavatel povinnost preverit, &i zamestnanec pouZil
rekreaCny preukaz v sulade s podmienkami stanovenymi v
zékone (napr. &i ubytovatel odviedol obci miestnu dan za
ubytovanie, &i zamestnanec pouzil rekreaény preukaz na
ubytovanie na aspon 2 noci a pod.)?

MézZe zamestnavatel poskytnut Easti zamestnancov rekreaéné
poukazy a druhej Casti zamestnancov vyplatit prispevok na
rekreaciu po predloZeni uctovnych dokladov preukazujucich
opravneneé vydavky?
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