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Uvodny prihovor

Vazeni citatelia,

pripravili sme v poradi

tretiu samostatnu spravu

o udrzatelnosti v sulade s Global
Reporting Initiative (,GRI"),
prinaSame nase vysledky

a pristupy za kalendarny

rok 2023 v oblasti ESG
(environmentalneho, socialneho
a riadiaceho rozvoja, dalej len
~ESG"). V sprave sa docitate

o vSetkych aktivitach, ktoré sme
v tejto oblasti podnikli.

V roku 2023 sme sa stretli

aj s vyzvami rozSirujucej

sa umelej inteligencie,
kybernetickej bezpenosti

a automatizacie, ktoré
ovplyvriuju nasu spolo¢nost

v mnohych oblastiach. Vytvarali
sme nové pravne a etické
rdmce, aby sme zabezpecili,

ze technologicky rozvoj

je v prospech ludského blaha

a dodrziava najvyssie Standardy.
Prioritou je zabezpedit, aby
technoldgia sluzila ludom

a nasim klientom a zaroven
prispievala k udrzatelnému
rozvoju.

Téma ESG je pre nas

vyznamna, vzrastla

délezitost environmentalnych

a klimatickych otazok

v podnikani a aj pre Siroku
verejnost. Podniky si viac
uvedomuju désledky svojho
podnikania na zivotné prostredie
a zacali prijimat opatrenia

na jeho ochranu.

Sme najvacésia poradenska
spolo¢nost na Slovensku,
pracuje u nas takmer tisic ludi,
preto venujeme velkd pozornost
kontinualnemu vzdelavaniu
zamestnancov a podpore
komunit v spolo¢nosti. Vytvorili
sme podmienky, aby viac nasich
zamestnancov mohlo venovat
¢as uzito¢nému dobrovolhictvu
v réznych komunitach a tak sme
spolo¢ne prispeli k zlepSeniu
podmienok vo verejnom
priestore.

Verejnost vyzaduje viac
informdcii o tom, ako spolo¢nosti
riadia svoje aktivity a kde
investuju. Je dblezité zabezpedit
vy$Siu transparentnost voci
vS§etkym zainteresovanym
stranam a etické spravanie

v podnikani. ESG sa v roku 2023
stalo jednou z celosvetovych
klu€ovych tém a jeho doblezitost
bude v buducnosti nadalej rast.
Spolo¢nosti uznavaju vyznam
udrzatelného podnikania

a planuju sa viac angazovat

v oblasti environmentalnych,
socialnych a riadiacich aspektov
svojho podnikania.

Pozyvam Vas, aby ste sa zacitali
do naSej spravy o udrzatelhosti
za kalendarny rok 2023, kde

sa dozviete viac o nasich
hodnotéach a riadeni spolo¢nosti,
ako napredujeme, stanovujeme
a dosahujeme ciele v tychto
oblastiach. Chceme sa podelit
s Vami o naSu viziu a pristup

k udrzatelnosti, ako aj o nase
zavazky voci komunitam,

v ktorych poésobime. Verime,

Ze iba prostrednictvom
spoluprace dosiahneme
skuto&ny pozitivny vplyv na nasu
spolo¢nost a Zivotné prostredie.
Tato sprava je dolezitym krokom
smerom k transparentnosti

a zodpovednosti vo&i nasim
zainteresovanym stranam.
Chceme, aby ste mali

moznost lepsSie pochopit nase
zavazky a opatrenia v oblasti
udrzatelnosti. PrecCitajte

si nasu spravu o udrzatelnosti

a ziskajte tak lepsiu predstavu

o nasej spolo¢nosti. Verim,

ze spoloéne moézeme dosiahnut
zmenu a prispievat k lepSej

a udrzatelnejSej buducnosti.

Martin Gallovic

Country Managing Partner
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Prehlad nasho pdsobenia v oblasti
udrzatelnosti poCas kalendarneho
roka 2023

Nasa vizia o udrzatelnosti Nasi zamestnanci
it 997 355 /6

%
2 03 O zamestnancov novoprijatych zamestnancov miera spokojnosti zamestnancov s ich zamestnanim

Nase emisie

Scope 1 (t CO, eq.) Scope 2 (t CO, eq.) Scope 3 (t CO, eq.) 4 3
%

(location-based)
O 2 71 ,79 redukcia celkovych emisii oproti roku 2019 (location-based)

-




Nasa komunita

Skolenia v objeme 24 701 c 35 552 € 42 %

49 292 hodin sme darovali z vlastnych zdrojov sme podporili projekty z 2 % zo v8etkych zamestnancov sa v priebehu roka 2023 zapojilo
dani prostrednictvom grantového = do dobrovolhictva
fondu

Pro bono a zlavnené sluzby 57 1 79 6 )

v hodnote hodin

8 4 4 2 5 zapojenych zamestnancov prace
€

Nase financ¢né vysledky Nase zodpovedné podnikanie a zodpovednost vocéi klientom
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Cisty obrat vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni O

88 316 t|S € 37 257 t|S € porugeni etickych Standardov

pripadov korupcie
poruseni hospodarskej sutaze
poruseni ochrany osobnych udajov
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O n és 1.1 PwC vo svete

PwC je celosvetova* spolo¢nost s pobo¢kami v 151 krajinach a viac 4 b4 4
Az 87 % spoloCnosti

ako 364 000 zamestnancami a partnermi. Na$a ¢innost a expertiza
zahffa auditorské, danové a poradenské sluzby pre klientov

z rbznych odvetvi. Vdaka nasej celosvetovej pritomnosti dokazeme ZO ZOZﬂam U FO rtU n e G |O bal * Udaje tykajlice sa PwC

spojit odbornikov z oblasti financii, procesov a IT na celom svete, , , v , ;v Vo svete su zostavené k 30.
¢im sme schopni ziskat komplexny prehlad o podnikani a suvisiacich 500 Je Sucastou naShO junu 2023, ¢o predstavuje
procesoch. Tento prehlad nam umozriuje navrhovat a implementovat finanény rok 2023.

digitalne rieSenia na mieru, ktoré zvysuju efektivitu podnikania por‘tfél Ia kl | entOV.

a procesov, ¢i uz ide o finanénu alebo nefinanénu oblast.

Globéalnym PwC cielom 08

je dosiahnut uhlikovu neutralitu 2 03 O

do konca roku

Mame viac ako
178 000 klientov
v 688 pobockach

Celkovy pocet PwC

zamestnancov k 30. junu 2023 364 232

bol globalne

Do portfélia naSich klientov patri

O Cel O m Svete az 87 % spolo¢nosti z Fortune 87 %
p = Global 500
Trzby PwC CEE regionu vzrastli 1 5 2
vo finanénom roku 2023 o y %
Za finanény rok 2023 dosiahli 53 1
y | mid. $

PwC trzby globalne




1.2 PwC na Slovensku

O nas

PwC na Slovensku je su¢astou medzinarodnej siete PwC.

V suc¢asnosti spolo¢nost vedie 20 partnerov. Jednotlivé spolo¢nosti
v PwC Slovenska republika poskytuju rozne sluzby na slovenskom
trhu. Tieto sluzby zahffiaju auditorské, dafové, pravne, zdielané
sluzby pre CEE regidn, poradenské, konzultatné a vzdelavacie
sluzby. Nasimi klientmi nie su len lokalne spolo¢nosti, ale

aj medzinarodné firmy z r6znych sektorov, neziskové organizacie,
vladne institucie a jednotlivci. PwC Slovenska republika

ma momentalne 2 pobocky — jednu v Bratislave a druhu v KoSiciach,

pri¢om ju tvori spolu 5 pravnickych entit:

PwC si pripomina 32 rokov od svojho vstupu na slovensky trh,
ktory sa uskuto&nil v roku 1991. Spolo¢nost PwC Slovensko ako
spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym bola zalozena v roku 1997

a o rok neskér bola zapisana do Obchodného registra Slovenskej
republiky (Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel
Sro, vlozka &islo 16611/B). Tato spolo¢nost vznikla zli¢enim dvoch
predchadzajucich spolo¢nosti — Pricewaterhouse a Coopers &
Lybrand v rovnakom roku.

32

rokov pésobenia na slovenskom trhu

Na Slovensku PwC vedie

20 partnerov

Na Slovensku mame v sucasnosti

2

pobocky — v Bratislave a v KoSiciach

@

PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s. r. 0.
(PwC Slovensko)

[od

PricewaterhouseCoopers
Tax, k. s. (PwC Tax)

Bl

PricewaterhouseCoopers
Advisory s. r. 0.
(PwC Advisory)

=%

PricewaterhouseCoopers
CEE Firm Services s. r. 0.
(PwC Firm Services)

PricewaterhouseCoopers
Legal, s. r. 0. (PwC Legal)
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Nase sluzby poskytujeme v oblastiach, ako je:

Audit a uistenie

Nase sluzby v oblasti auditu

a uistenia su zamerané

na preskumanie a overenie
informacii a procesov. Hlavnou
¢astou nasich auditorskych
sluzieb je Statutarny audit
uctovnej zavierky. V praxi
spajame ludi s automatizovanymi
systémami, ¢o ndm umoznuje
neustélu inovaciu a hladanie
rieSeni na zjednodusSenie
kazdodennej praxe. Nasi
digitalne zruc¢ni auditori zarucuju
vysoky Standard kvality a ich
inovativny pristup odraza ich
doveryhodnost, nezavislost

a profesionalizmus.

Sirsie uistovacie sluzby

Nasi odbornici z oddelenia Sir§ich uistovacich sluzieb — Broader
Assurance Services (,BAS“) sa zameriavaju na riadenie rizik v oblasti
digitalnej transformacie, ochrany osobnych udajov, analyzy dat,
kybernetickej bezpeénosti, riadenia spolo¢nosti, riadenia rizik,
programov suladu (Governance, Risk, and Compliance alebo ,,GRC*)
a internych auditov. Okrem toho sa venuju aj implementéacii novych
Uctovnych a inych systémov a softvérov a poskytuju s nimi suvisiace
poradenstvo.

Nasi u¢tovni poradcovia v rdmci oddelenia BAS sa zameriavaju

na poskytovanie komplexného uc¢tovného poradenstva v oblasti
medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva (International
Financial Reporting Standards alebo ,,IFRS*), US GAAP (Generally
Accepted Accounting Principles) a, samozrejme, slovenskych
uctovnych Standardov. Nasim klientom pomahame s prechodom

a implementaciou IFRS, poskytujeme integrované rieSenia

a odbornost v riadeni treasury a komoditnych rizik a zaoberame
sa suvisiacou regulaciou a uctovnictvom. V ramci oddelenia pracuje
aj tim aktudrov — poistnych matematikov, ktori poskytuju nasim
klientom cenné poznatky a odporucania tykajuce sa posudzovania
rizik, stratégii cenotvorby &i navrhovania produktov.

ESG a zodpovedné podnikanie

Nasa spolo¢nost poskytuje komplexné poradenstvo v oblasti
udrzatelného rozvoja. NaSe sluzby zahffiaju vypocet uhlikovej stopy,
vykazovanie informacii udrzatelnosti a implementaciu prechodu

na obehové hospodarstvo. Pomahame klientom s poradenstvom

a implementaciou novych legislativnych poziadaviek tykajucich

sa vykazovania udrzatelnosti: analyzou su¢asného stavu aktivit

v oblasti ESG, navrhovanim ESG stratégii, zahrnutim udrzatelnosti
do ich procesu obstaravania, dosiahnutim uhlikovej neutrality,
vypoc&tom uhlikovej stopy, vylepSovanim r6znych ESG ratingov,
pripadne pripravou na ziskanie ESG certifikatov. Nas tim Specialistov
vykonava aj nezavislé uistenie informacii udrzatelnosti, ¢im zvySuje
déveryhodnost zverejnenych informacii zo strany spolo¢nosti.
Poradenstvo v oblasti ESG sa tiez zameriava na dalSie suvisiace
témy pre vSetky tri predmetné pilierové oblasti - zivotné prostredie,
socialnu oblast a riadenie spolo¢nosti. V spolupréci aj s inymi
oddeleniami nasej spolo¢nosti ponikame podnikom poradenské
sluzby na ceste k dekarbonizacii, pri ziskani ceritifkacie v oblasti
rovnosti odmenovania, hodnotenia klimatickych rizik. Nasim cielom
je pomahat klientom pri transformécii ich podnikania smerom

k udrzatelnosti, tak aby navrhované rieSenia zvysovali hodnotu danej
spolo¢nosti.
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Akadémia PwC

Akadémia je vzdeldvacim centrom PwC, zameranym na poskytovanie
medzinarodne uznavanych profesionalnych kvalifikacii

a manazérskych tréningov. Akadémia PwC ponuka jedine¢nu
prilezitost ziskat certifikacie vo vyznamnych oblastiach, ako

je napriklad ACCA alebo Project Management Professional (PMP),
ale aj v inych oblastiach mimo U¢tovnictva a financii, napriklad

HR akadémia, spracovanie a vizualizacia dat pomocou Power Bl,
akadémia projektového riadenia alebo aj Lean Six Sigma a iné.
Obsah $koleni je prispdsobeny individualnym potrebam nasich
zamestnancov a zabezpecujeme ho prostrednictvom kvalifikovanych
internych a externych lektorov. Zaroven ponukame moznost vyberu
medzi prezen¢nou a online formou vzdelavania, aby sme zabezpecili
maximalnu flexibilitu a pohodlie. Akadémia PwC takisto ponuka
Skolenia zamerané na rozvijanie makkych zru€nosti, ktoré sa takisto
teSia velkej oblube. Oblubené su najma manazérske kurzy Chartered
Institute of Personnel and Development (CIPD) a workshopy vedené
Saolinskymi majstrami zamerané na zvladanie stresu, rieSenie
konfliktov a kurz umenia stratégie.

Vedenie uctovnictva a mzdovej agendy

NaSe vedenie Uctovnictva a mzdovej agendy pomaha klientom dosiahnut sulad s poziadavkami danovej
a uctovnej legislativy prostrednictvom outsourcingu vybranych procesov. Vdaka kombinacii nasho
skuseného timu odbornikov, priemyslovej znalosti a vyuzitiu modernych technoldgii a digitalizacie
zabezpecujeme efektivne spracovanie U¢tovnickych, mzdovych a danovych uloh.

Pravne poradenstvo

V oblasti pravneho poradenstva poskytujeme komplexné sluzby prostrednictvom nasej advokatskej
kancelarie PwC Legal. Prostrednictvom PwC Legal sa zameriavame na Siroké spektrum pravnych
poradenskych sluzieb a inovativnych rieSeni. Nase poradenstvo je zalozené na dokladnych znalostiach
slovenskych pravnych predpisov a medzinarodnych skusenosti a je uréené pre lokalnych aj zahrani¢nych
klientov. Nasim cielom je poskytnut pravne rieSenia, ktoré su v sulade s najnovsimi pravnymi vyvojmi

a pomahaju nasim klientom dosiahnut ich obchodné ciele a zabezpedit pravnu istotu.




Investovanie na Slovensku, podpora vyskumu, vyvoja
a inovacii

Sme tu, aby sme pomohli nasim klientom preskumat a vyuzit r6zne moznosti investi¢nej pomoci,

¢i uz zo statnych zdrojov alebo z fondov Eurdpskej Unie. Poskytujeme sluzby slvisiace s analyzou,
dokumentaciou a koordinaciou procesu ziskavania Statnej pomoci vratane komunikacie s Eurépskou
komisiou a naslednou implementaciou a monitorovanim schvalenych opatreni. Spolupracujeme

na Uspesnej realizcii investi¢nych projektov a podporujeme rozvoj v oblasti vyskumu a vyvoja a inovacii.
Sme tu, aby sme nasim klientom poskytli odborné poradenstvo a pomohli im optimalizovat ich investi¢né
aktivity, dosiahnut konkurenénu vyhodu a stimulovat ekonomicky rast na Slovensku.

Poradenstvo pri transakciach

Nasi odbornici v oblasti poradenstva pri transakciach poskytuju Siroku Skalu sluzieb spojenych s fuziami,
akviziciami a restrukturalizaciami. Od stratégie az po integraciu a oddelenie podnikov, nasi Specialisti
vam pomézu v kazdom kroku procesu. PwC auditori sa zaoberaju vypracovanim sprav o zistenych
skuto&nostiach z kontroly, ktoré zodpovedaju aktualnym legislativnym poziadavkam. PwC ucétovni
poradcovia vam poskytuju odborni pomoc pri rieSeni komplexnych u¢tovnych otazok suvisiacich

s transakciami a nastavenim jednotnych uctovnych systémov a procesov.

Poradenstvo pre ludské zdroje

V oblasti ludskych zdrojov poskytujeme poradenstvo s cielom
pomdct nasim klientom optimalizovat naklady na personadl, zaviest
efektivny systém odmeriovania a motivacie zamestnancov a zvysit
ich konkurencieschopnost na pracovnom trhu. Na zaklade nasich
skusenosti z miestneho trhu dokazeme vypracovat personalizované
rieSenia a prispievat k zvySovaniu navratnosti investicii do ludského
kapitalu. Okrem toho poskytujeme poradenstvo v oblasti rovnosti
prilezitosti a diverzity. Nasi konzultanti vam poskytnu odborné rady
a pomozu vytvorit stratégie, ktoré budu podporovat udrzatelnost, 14
rast a Uspech vasej organizacie prostrednictvom efektivneho riadenia
[udskych zdrojov.




Optimalizacia firiem

Poskytujeme poradenstvo v oblasti optimalizacie podnikov, ktoré

sa zameriava na rast spolo¢nosti, zvySenie efektivity, lepSie vyuzitie
talentu, inovéacie a technolégie. Vyuzivame nase lokalne a globalne
znalosti, aby sme klientom pomohli transformovat tradi¢né postupy
a podporili ich pri hladani novych inovativnych rieSeni. Napriklad
navrhujeme, riadime a realizujeme potrebné zmeny na zvysenie
efektivity podniku, zvySenie predaja, planovania vyroby a predaja

¢i riadenia zakaznikov. Pomahame tiez optimalizovat backoffice
procesy a servisné centrd. S nasim poradenskym timom budete mat
pristup k najlepSim postupom a nastrojom.

Verejny sektor

S vyuzitim naSich odbornych znalosti, osved¢enych metéd a
skusenosti z rozmanitych projektov v réznych sektoroch a krajinach
nasi konzultanti v oblasti verejného sektora prispievaju k uspechu
vladnych, regionalnych a miestnych projektov.

Transformacia, automatizacia a technology consulting

Nasi odbornici z oblasti technoldgii sa zameriavaju na navrhovanie a implementaciu rieSeni v oblasti
automatizacie, digitalizacie a technologickej transformacie procesov. Sme hrdi na nase zru¢nosti

a znalosti z technologického, procesného a prevadzkového hladiska a mame skusenosti s roznymi
odvetviami a krajinami. S nasimi odbornikmi budete mat pristup k jedine¢nej kombindcii znalosti, ktora
vam poméze pri dosahovani vasich cielov.

Intelligent Processing Centre

Intelligent Processing Centre (,IPC*) ndm umozfiuje poskytovat nasim klientom sluzby v oblasti riadenia
rizik, riadenia danovych, finanénych a reportingovych operacii, ako aj podporu pri vyvoji aplikacnych
rieSeni a IT infrastruktury. IPC funguje na zaklade konceptu tzv. riadenych sluzieb, ktory sa lisi

od tradiéného outsourcingového modelu vysokou pridanou hodnotou za podpory vyuzivania najnovSich
technolégii. PwC ma dlhoro¢né skusenosti vo finanénej, danovej, procesnej oblasti a vyuziti najnovsich
technologii a systémov, vdaka Eomu dodava kvalitné sluzby pre tieto oblasti. Klienti sa tak mézu nasledne
sustredit na svoju hlavnu podnikatelsku ¢innost a dosahovat tak lepSie vysledky.
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Firm Services

Funkéné oddelenia v rdmci Firm
Services zahffiaju Specialistov
v oblasti ludského kapitalu,
informacnych technoldgii, facility
managementu, obstaravania,
financii, prava, komunikacie

a marketingu, transformacie,
rizika a suladu. Tieto oddelenia
poskytuju Siroké spektrum
sluzieb podpory a doplnkovych
¢innosti pre ostatné oblasti

a zabezpecenie ich efektivheho
fungovania.

Danoveé poradenstvo

V ramci nasich sluzieb v oblasti dariového poradenstva
spolupracujeme so spolo¢nostami, aby sme im pomohli zorientovat
sa v komplexnom dafiovom systéme. NasSa expertiza pokryva rézne
oblasti vratane dani z prijmov pre pravnické a fyzické osoby, dane

z pridanej hodnoty a transferového ocerfovania. Nasi odbornici

v oblasti dani poskytuju komplexné poradenstvo a pomahaiju
klientom identifikovat optimalne danové stratégie a postupy, aby
minimalizovali darové povinnosti a zabezpecili dodrzanie v8etkych
sUvisiacich predpisov a noriem. Sme tu, aby sme podporili nasich
klientov pri vytvarani udrzatelného a efektivneho danového
planovania.

Sektory a trhy, pre ktoré
poskytujeme nase sluzby

4O

|

Automobilovy priemysel

=

II

Bankovnictvo a finan¢nictvo

2

Energetika
I

Maloobchod

Y

Trh s nehnutelnostami

Poistovnictvo
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Zdravotnictvo a farmaceuticky sektor

in
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Ci uz ide o potrebu rastu, zvy$enia efektivity, vyuZitie talentu, inovacii
a technoldgii, poradenskeé timy nasej spolo¢nosti, vyuZzivajuc lokalne

i globalne znalosti, pomahaju spolo¢nostiam prekonat zauzivané
spbsoby a podporit ich pri navrhovani, riadeni a vykonavani potrebnej
zmeny.

PwC pomaha svojim klientom dosiahnut vy$Siu vykonnost
zlepSovanim produktivnosti a efektivnosti klu€ovych operacii.
Vdaka nasim rozsiahlym znalostiam financii, riadenia rizik,

IT systémov, operacii a ludskych zdrojov pomahame nasim klientom
identifikovat a realizovat podnety pre Usporu nakladov, zdokonalit
riadenie a kontrolu, identifikovat a riadit riziko a zlepSovat kvalitu.
Pouzivajuc osvedcCené postupy, nastroje, vzory a rozsiahle databazy
znalosti (napriklad Global Best Practices), pomahame podnikom

s planovanim, projektovanim a riadenim zmien, analyzou fungovania
podnikania, modelovanim a hodnotenim. Medzi dalSie ponukané
sluzby patri pomoc s vypracovanim $tudie uskutoc¢nitelnosti,

pri rozvoji obchodnych pripadov, vyvoji poziadaviek a rieSeni

a pri pomoci zameranej na Siroku Skalu zalezitosti spojenych

so zvySovanim vykonnosti.

Pomahame spolo¢nostiam

vo vSetkych oblastiach riadenia
ludskych zdrojov. Déraz
kladieme na to, ako efektivnhe
vyuzivat personalne naklady,
zaviest systém odmenovania,
motivovat zamestnancov

Ci zvySit konkurencieschopnost
na pracovnom trhu.
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Vlastnicka struktura




PwC Slovensko

je zapisané v Obchodnom registri Slovenskej republiky vedenom
Mestskym sudom Bratislava Ill, odd. Sro, vlozka &. 16611/B.
Struktdra spoloénikov bola k 31. decembru 2023 nasledovna:

PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V. | 66,66
% podiel na zakladnom imani spoloénosti, spolo¢nost
je registrovana v Holandsku

PRICEWATERHOUSECOOPERS podjetje za revizijo in druge
finanéno rac¢unovodske storitve, d.o.o. | 16,67 % podiel

na zakladnom imani spolo¢nosti, spolo¢nost je registrovana

v Slovinsku

PricewaterhouseCoopers Polska spdlka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Audyt spolka komandytowa | 16,67
% podiel na zakladnom imani spolo¢nosti, spoloénost

je registrovana v Polsku

Vacésinu hlasovacich prav vlastni v stlade s ustanoveniami
slovenského zakona o auditoroch PricewaterhouseCoopers
Polska spoélka z ograniczona odpowiedzialnoscia Audyt spélka
komandytowa.

PwC Advisory

bola zalozena v roku 2010 a je zapisana v Obchodnom registri
Slovenskej republiky od roku 2011 (Obchodny register Mestského
stdu Bratislava lll, odd. Sro, vlozka &. 69978/B). Struktura
spolo¢nikov bola k 31. decembru 2023 nasledovna:

PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V. | 100,00 % podiel
na zakladnom imani, 100,00 % podiel na hlasovacich pravach,
spolo¢nost je registrovana v Holandsku.

PwC Tax

bola zaloZena a zapisana do Obchodného registra Slovenskej
republiky ako komanditna spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym v roku
1996 (Obchodny register Mestského sudu Bratislava lll, odd. Sro,
vlozka &. 304/B). Struktura spolognikov bola k 31. decembru 2023
nasledovna:

Ing. Christiana Serugova, komanditista | 50,00 % podiel
na zakladnom imani, 43,00 % podiel na hlasovacich pravach

Ing. Margaréta Boskova, komanditista | 50,00 % podiel
na zakladnom imani, 43,00 % podiel na hlasovacich pravach

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. 0., komplementar |
0,00 % podiel na zakladnom imani, 14,00 % podiel na hlasovacich
pravach, spolo€nost je registrovana na Slovensku.

PwC Legal

bola zalozena a zapisana
do Obchodného registra
Slovenskej republiky ako
spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym v roku

2011 (Obchodny register
Mestského sudu Bratislava
Ill, odd. Sro, vlozka ¢.
76152/B). Struktdra
spolo¢nikov bola k 31.

decembru 2023 nasledovna:

Cezary Waldemar

Zelaznicki | 67,00 % podiel

na zakladnom imani, 67,00
% podiel na hlasovacich
pravach.

Dr. Zoltan Varszegi | 33,00

% podiel na zakladnom
imani, 33,00 % podiel
na hlasovacich pravach.

B
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PwC Firm Services

bola zalozend v roku 2007 a je zapisana v Obchodnom
registri Slovenskej republiky od roku 2008 (Obchodny register
Mestského sudu Bratislava lll, odd. Sro, vlozka €. 49941/B).
Struktdra spoloénikov bola k 31. decembru 2023 nasledovna:

PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V | 41,67 %
podiel na zakladnom imani, 75,00 % podiel na hlasovacich
pravach, spolo¢nost je registrovana v Holandsku

PricewaterhouseCoopers Central & Eastern Europe Limited
| 57,69 % podiel na zakladnom imani, 15,00 % podiel na
hlasovacich pravach, spoloénost je registrovana na Cypre

PricewaterhouseCoopers Services (Central & Eastern

Europe) Limited | 0,64 % podiel na zakladnom imani, 10,00
% podiel na hlasovacich pravach, spolo¢nost je registrovana

na Cypre.
]

Hlavnymi vlastnikmi spolo¢nosti v ramci PwC Slovenska
republika su partneri PwC CEE PricewaterhouseCoopers

Z regionu strednej a vychodnej Eurépy (CEE). Vdaka

tomuto prepojeniu PwC Slovenska republika spolupracuje

aj s ostatnymi ¢lenskymi spolo¢nostami v strednej a vychodnej
Eurépe pri poskytovani réznych sluzieb ako pre lokalnych,

tak i medzinarodnych klientov s pésobnostou v CEE regidne.
Spolupraca je pod zastitou regionalneho timu manazérov, ktory
zabezpecuje jednak dodrziavanie striktnych zasad a postupov
PwC International Limited vSetkymi regionalnymi spolo€nostami
a zaroven umoznuje zdielanie zdrojov medzi entitami,
presadzovanie zasad riadenia rizik a Standardov kvality.

Kazda ¢lenska spolo¢nost na narodnej Urovni ma svoju
vlastnu Struktdru riadenia, ktora dodrziava prislusné pravne
a prevadzkové poziadavky. Tato pravna Struktura a sietové
usporiadanie umoznuju jednotlivym ¢lenskym spolo¢nostiam
pracovat flexibilne a autonémne, ¢o im umoznuje promptne
a efektivne reagovat na podmienky trhu, na ktorom poésobia.
Tento podnikatelsky princip je podporovany skuto¢nostou,
ze vacsina krajin povoluje vnutrostatnym spolocnostiam,
ktoré su v drvivej vacsine vlastnené a riadené miestnymi
kvalifikovanymi auditormi, vykonavat auditorsku prax.

V Eurdpskej Unii méze ist aj o kombinaciu auditorov a/alebo
auditorskych spoloénosti z r6znych €lenskych krajin.

[GRI 2-1]
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Financne vysledky




Fi n an é n é Vys | ed ky Finanéné vysledky zahffaju informacie o spolo¢nostiach PwC v Slovenskej republike:

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r. o.

PricewaterhouseCoopers Tax, k. s. 2023
PricewaterhouseCoopers Advisory, s. r. o.

PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services, s. r. o.
PricewaterhouseCoopers Legal, s. r. o.

54,6 % Audit

Gisty obrat 11,9 % Dane
Vykazované Udaje pozostavaju z vysledkov zverejnenych v Gétovnej 88 316 tis EUR

zavierke uvedenych spolo¢nosti za obdobie kalendarneho roka

od 1. januara do 31. decembra 2023 okrem spolo¢nosti PwC Firm
Services, ktorej vysledky sa zverejfiuju za obdobie finanéného roka
od 1. jula 2022 do 30. juna 2023. Konsolidovanu u¢tovnu zavierku
nasledne zostavuje spolo¢nost PricewaterhouseCoopers Eastern
Europe Holdings B.V. so sidlom Raamweg 1.B, s-Gravenhage 2596
HL, Holandsko.

15,7 % Poradenstvo

2,5 % Pravne sluzby

Firemné sluzby

22

2022

55,1 % Audit

9,4 % Dane

Cisty obrat
80 500 tis EUR

16,3 % Poradenstvo

21 % Pravne sluzby

Firemné sluzby




Druh sluzby Medziro¢na zmena (2022, 2023)

Audit 48 192 tis. EUR + 8,63 %
Dane 10 519 tis. EUR + 38,54 %
Poradenstvo 13 902 tis. EUR + 6,03 %
Pravne sluzby 2 216 tis. EUR + 32,69 %
Firemné sluzby 13 487 tis. EUR -1,99 %

2023
v |

23
1 Cisty obrat 48 192 10 519 13 902 2216 13 487 88 316

Vynosy z hospodarskej

2 PSS 48 161 10 663 14 359 2 474 13 499 89 157
cinnosti

10 Naklady na hospodarsku - 40 861 -8103 - 16 611 -2022 - 12 667 - 80 264
¢innost spolu

27 Vysledok hospodarenia 7299 2560 - 2251 452 832 8892
z hospodarskej ¢innosti

29 Vynosy z finanénej ¢innosti 2929 53 25 29 30 759 33795

45 Néklady na finanénu &innost -120 -12 -101 -7 - 337 - 576

55 Vysledok hospodarenia 2809 41 -75 22 30 422 33219

z finan¢nej ¢innosti



57 Dan z prijmov -2322 -3 401 -101
58 Dan z prijmov splatna -2109 -2 0 -83
o e e om0 o

61 Vysledok hospodarenia 7 786 10 -1925 374

* Udaje za spoloénost PwC Firm Services su zverejnené za odli§né vykazovacie obdobie, ide o finan&ny rok zadinajlci sa 1. jula a kongiaci sa 30. juna
** Vykaz ziskov a strat
***Jednotlivé sumy z Vykazu ziskov a strat (VZS) su uvedené v tisicoch EUR

2022

., . . PwC PwC PwC Firm Spolu PwC

1 Gisty obrat 44 363 7593 13 112 1670

2 Vynosy z hospodarskej 43620 7648 13 316 1682
cinnosti

10 Naklady na hospodarsku - 36372 -7035 - 14063 -1 331
¢innost spolu

o7 Vysledok hospodarenia 7248 612 - 747 351

z hospodarskej ¢innosti

29 Vynosy z finanénej ¢innosti 747 7 58 8

- 242

- 375

31012

13 761

13 781

-12 410

1371

29 403

-2 266

-2 569

-2589

37 257

80 500

80 048

-71212

8 836

30 223
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45 Naklady na finanénu ¢innost - 231 -14 -49 -16 -45 - 354

57 Dan z prijmov -1792 = 100 -72 -470 -2234

58 Dan z prijmov splatna -1935 -1 0 -92 - 524 - 2552

Prevod podielov na vysledku 0 - 603 0 0 - 375 603 <
hospodarenia spolo¢nikom

* Udaje za spolo&nost PwC Firm Services st zverejnené za odligné vykazovacie obdobie, ide o finan€ny rok zacinajuci sa 1. jula a kon¢iaci sa 30. juna
**\lykaz ziskov a strat 25
***Jednotlivé sumy z VZS su uvedené v tis. EUR

60

Uvedené finanéné vysledky predstavuju vynatok z u¢tovnych zavierok uvedenych spolo¢nosti PwC Slovenska republika, tak ako boli zverejnené v registri u¢tovnych zavierok
v zmysle poziadaviek zdkona o Uctovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

[GRI 201-1]




Hodnoty

Hoci pochadzame z r6znych
prostredi a kultur, nase
hodnoty su tym, ¢o nas
spaja. Nase hodnoty riadia
nas sposob prace s klientmi
aj v kolektive. Ovplyviuju

pracu, ktord vykondvame,
a zavazuju nas k tomu, aby
sme vzdy vynalozili nase
maximum. Nase hodnoty
nam pomahaju napifiat nase
poslanie — budovat déveru
v spolo¢nosti a poskytovat
rieSenia pre vyznamné
problémy. Dévera, ktoru
nasi klienti, komunity

a zamestnanci vkladaju

do PwC, spolu s naSimi
vysokymi Standardmi
etického spravania

su zakladom vsetkého,

€o robime.

Vzhladom na rychlo

sa meniace podnikatelské
prostredie sme si stanovili
za ciel prinasat rovnako
dynamické a inovativne

rieSenia, ktoré pomahaiju
nasim klientom pri prijimani
a aplikovani r6znorodych
rozhodnuti. Nasim zavézkom
je snaha pracovat efektivne
pre nasich klientov a zaroven
prinasat vysledky najvysse;j
kvality. Sme oddani

praci na Spickovej Urovni

a chapeme, Ze nasa praca
ma vplyv nielen na klientov,
ale aj na ostatnych ludi

a spoloc¢nost ako celok.

Zalezi nam na
nasej integrite

Robime zmeny

Starame sa

<

Pracujeme
spolo¢éne

&

Vieme

si predstavit
nové
perspektivy

A

Hovorime a stojime

si za tym, €o je spravne,
obzvlast v situaciach,
ktoré su naro¢né.

Chceme byt informovani
a pytame sa na
budulcnost sveta, v
ktorom Zijeme.

Snazime sa porozumiet

kazdému ¢loveku a tomu,

¢o sa ho dotyka.

Spolupracujeme

a zdielame vztahy,
myslienky a vedomosti
za hranicami.

Méame odvahu

Ocakavame
a odovzdavame vystupy
v najvyssej kvalite.

Ovplyvnujeme

s kolegami nase okolie,
klientov a spolo¢nost,
v ktorej Zzijeme

a pracujeme.

Uznavame, Ze kazdy
¢lovek je prinosom pre
spolo¢nost.

Hladéame a integrujeme
rbzne perspektivy,
réznych ludi a rézne
myslienky.

Inovujeme, testujeme

spochybriovat status quo a uéime sa na chybach.

a skusat nové veci.

Robime rozhodnutia

a koname, akoby iSlo
o nasu vlastnu osobnu
reputéciu.

Odpovedame

agilne na meniace

sa prostredie, v ktorom
pracujeme.

Povzbudzujeme
druhych v osobnom
raste a v podavani

¢o najlepsieho vykonu.

Davame a pytame

si spatnu vézbu, aby
sme sa mohli zlepSovat
my a aj ostatni.

Mame otvorenu mysel
pre nové moznosti
v kazdom ohlade.

Viac informécii v ¢asti
8. Zodpovednost vocéi
klientom

Viac informacii v ¢asti
7. Zodpovedné
podnikanie

Viac informécii v ¢asti
11. Angazovanost
v komunitach

Viac informacii v ¢asti
10. Ludia a kultura
pracovného prostredia

Viac informécii v ¢asti
5. NaSa vizia
o udrzatelnosti




Nasa vizia
O udrzatelnosti

Coraz viac sklofiovana téma udrzatelnosti svedéi o naraste

zaujmu o udrzatelné prostredie pre dalSie generacie. PwC
uplatiuje udrzatelny princip v praxi uz niekolko rokov. Prechod

na udrzatelné podnikanie méze byt pre mnohé spolo¢nosti naroény,
a preto pomahame s tymto procesom aj inym spolo¢nostiam.

Aj to je jeden z dévodov, pre€¢o sme zacali zverejfiovat nasu spravu
o zodpovednom podnikani v sulade s GRI Standardmi ako spravu

o udrzatelnosti, hoci momentalne nie sme povinni tieto informacie
zverejnovat. V budicom roku planuje nasa spolo¢nost vydat spravu
o udrzatelnosti v sulade s eurépskymi Standardmi o vykazovani
udrzatelnosti ESRS.

Sme pevne presvedceni o nevyhnutnosti angazovat sa v globalnom
dialégu o udrzatelnosti a zodpovednom podnikani, vdaka ktorému
dochadza k priaznivym zmenam vo svete. Prostrednictvom nasho
programu zodpovedného podnikania aktivne prispievame k rieSeniu
globalnych vyziev na zaklade dvoch zasad:

S Poskytujeme spolo¢nostiam sebaddveru a odvahu pri rozvoji
m e ich podnikania s dérazom na inovacie, vyuzivanie modernych
v s technoldgii a dlhodobu udrzatelnost. Kladieme velky déraz
I n |C | atO rO m na zvySovanie konkurencieschopnosti a rozvoj trhového

. prostredia na Slovensku. Zaujima nas dlhodoby vplyv podnikania
Zm |en na socialny a ekonomicky rozvoj, ako aj na zivotné prostredie.

RO b I’m e VeCi K nasim najva¢sim vyhodam patria znalosti a skisenosti v oblasti
auditu, dani, prava, financii, podnikového riadenia a udrzatelnosti.
Nase aktivity su preto zamerané na rozvoj nasich zamestnancov,

7/
S p raV n e vzdelavanie a odovzdavanie nasich skusenosti dalej.

V ramci nasej vizie o udrzatelhosti sme si stanovili ciele v niekolkych oblastiach a robime
vSetko, €o je v naSich silach, aby sme tieto ciele dosiahli ¢im skor.

[~]
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Net Zero 2030




N et Ze ro 5.1 Net Zero 2030
2030

Globalny zavazok siete spoloc¢nosti PwC — dosiahnutie uhlikovej
neutrality do konca roku 2030 bol stanoveny v septembri 2020

na zaklade nasho existujuceho globalneho zavazku v oblasti klimy.
Nasim cielom je dosiahnut nulové Cisté emisie sklenikovych plynov
(-Net Zero“) po scitani kladnych emisii, ktoré nasa spolo¢nost
vypusta do atmosféry, a zapornych emisii, ktoré odstrafiujeme

z atmosféry prostrednictvom kompenzécie a zachytavania uhlika.
Zaviazali sme sa dekarbonizovat nase aktivity vratane uhlikovej
stopy z pracovnych ciest a neutralizovat zvy$né vplyvy na klimu
prostrednictvom investicii do projektov, ktoré maju odstrafiovat
emisie z atmosféry. Na dosiahnutie tohto ciela zavadzame r6zne
opatrenia naprie¢ nasou spolo¢nostou.Aktivne pracujeme na znizeni
emisii pre Scope 1 a2 0 50 % a emisii pre Scope 3 - pracovné cesty
o dalSich 50 % v porovnani s rokom 2019. ZlepSenie energetickej
efektivnosti vo vSetkych nasich kancelariach a zohladnenie
désledkov klimatickej zmeny a dalSich ESG faktorov v naSej praci

s klientmi ndm pomézu dosiahnut tento ciel. So zretelom na kvalitu
nasich sluzieb a vztahy s nasimi klientmi v oblasti poskytovania
sluzieb klientom postupne transformujeme na$ model tak, aby

sme vyvazili pracu na dialku s pracou u klienta, kedZze cestovanie
spoOsobuje dalSie emisie. Okrem toho sme postupne zaviedli 100 %
obnovitelnd energiu vo vSetkych nasich kancelariach na Slovensku.
Od roku 2021 mame zavedenu obnovitelnu energiu v kancelarii

v Kosiciach a od roku 2023 je zavedena obnovitelna energia

aj v kanceldrii v Bratislave.

[GRI 2-23]

Viac informacii o naSej stratégii v oblasti environmentalneho piliera ESG sa dozviete v kapitole 9.1
Zavazok k dosiahnutiu ,,Net Zero“ do roku 2030.
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5.2 Stratégia 2030 na Urovni socialneho piliera ESG

Dosiahnutie a udrzanie rovnosti medzi nasimi zamestnancami,
poc¢nuc mzdovou rovnostou, je prioritou nasho socialneho

piliera ESG stratégie. Pre dosiahnutie tohto ciela je dolezité
monitorovat parameter ,Rozdiel v odmenovani na zéklade pohlavia“
na celopodnikovej Urovni vratane mzdového hodnotenia na urovni
manazmentu. Rovnost sa vztahuje aj na rovnost prilezitosti, ktoru
moZeme sledovat prostrednictvom percentualneho pomeru
zastupenia muzov a zien na Urovni partnerov a vedenia podniku.
Dal$ou prioritou pre nas je vzdelavanie nasich zamestnancov

a komunity, v ktorej pdsobime. Interné vzdeldvanie by sa malo
zamerat na rozvoj lidrov s dérazom na diverzitu, rovnost a inkluziu
(,DEI*), podporu rozvoja liderskych zruénosti, dolezitost proaktivneho
pristupu a prilezitosti na zapojenie zamestnancov do udrzatelnych
aktivit. Externé vzdelavanie je taktiez délezité v oblasti vyznamu DEI
a legislativy suvisiacej so socialnym ESG pilierom.

Nasim cielom je tiez aktivne hladat, zamestnavat a udrziavat si nové
talenty, ktoré nam umoznia rast a poskytovat ¢oraz lepsie sluzby
nasim klientom. Nad ramec poskytnutych Skoleni a prednasok

na péde vysokych $kél a poskytnutia moznosti staze pre Ziakov
strednych $kél rozSirujeme spolupracu so strednymi a s vysokymi
Skolami aj na dalSie vzdelavacie aktivity. Nadalej chceme pokracovat
v poskytovani prilezitosti aj rodi€¢om po materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenke. S cielom udrzat si talentovanych ludi sa budeme nadalej
sustredovat na rozsirenie aktivit zameranych na Zivotnu pohodu
(well-being), ktoré prispievaju k celkovému zivotnému komfortu
nasich zamestnancov.
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5.3 Stratégia 2030 na Urovni dodavatelov

Zaviazali sme sa, ze do konca finanéného roku 2025 bude mat aspon 50 % nasich dodavatelov, vyrobkov
alebo sluzieb stanovené klimatické ciele, ktoré budu overené a zalozené na vedeckom zaklade.

Na dosiahnutie tohto ciela sme sa v roku 2023 zamerali na vytvorenie dotaznika pre nasich najvacésich
dodavatelov, v ktorom zistujeme stav ich klimatickych cielov, ale takisto aj ziskavame obraz o ich
aktivitach v oblasti udrzatelnosti. Po ziskani dostato¢ného poc¢tu odpovedi budeme nasledne analyzovat
ziskané udaje a hodnotit snahy nasich dodavatelov v oblasti pInenia klimatickych cielov.

Dalsi faktor, na ktory sa zameriavame, je celkova hodnota
nasich nakupov od dodavatela za rok a mnozstvo sklenikovych
plynov emitovanych tymito dodavatelmi, napriklad v désledku
dlhych prepravnych vzdialenosti tovarov alebo pouzivania
neekologickych surovin vo vyrobe. V roku 2024 planujeme
oslovit vybrané spolo¢nosti a poziadat ich o zdielanie svojich
environmentalnych cielov, ¢asovych planov, implementovanych
zmien, certifikatov a podobnych informacii. Po ziskani tychto
informacii chceme prispésobit nase procesy a pravidla tak,

Ze pri vybere dodavatelov pre nakupy presahujice urcita vysku
budeme vyzadovat, aby dodavatelia poskytli idaje o svojich
environmentalnych cieloch. Tieto ciele budu jednym z naSich
povinnych kritérii pri vybere dodavatelov.

V ramci nakupov zavedieme pravidlo zohladnovania zivotnosti
a vyuzitelnosti produktov v porovnani s konkurenénymi
vyrobkami, ich recyklovatelnost, energeticku efektivnost

a moznosti servisu ¢i opravy.
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5.4 Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj
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Ciele udrzatelného rozvoja (Sustainable Development Goals
»SDGs") predstavuju ramec pre svetovy mier a prosperitu

pre ludi a zivotné prostredie. SDGs obsahuju 17 cielov a 169
Ciastkovych suvisiacich cielov pre oblast trvalo udrzatelného
rozvoja, ku ktorym sa zaviazali ¢lenské Staty OSN v roku 2015.
Prostrednictvom tychto globalnych zavdzkov medzinarodné
spolocenstvo reaguje na najzavaznejSie vyzvy sucasnosti. Zmena
klimy, chudoba, zvySujuce sa ekonomické a socidlne nerovnosti
alebo neudrzatelnost prevladajucich vzorcov vyroby a spotreby
sU komplexné a navzajom previazané problémy.

Agenda 2030 vyzyva Clenské Staty na spolo¢ny koordinovany
postup pri rieSeni tychto globalnych vyziev.
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5.4 Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj

SDGs sa prekryvaju s nasou stratégiou spolo¢enskej zodpovednosti, pricom sa zameriavame na nasledovné oblasti:

Zodpovedné
podnikanie

V oblasti auditorskych, dafiovych
a poradenskych sluzieb sme
dolezitym poskytovatelom pre
celu podnikatelskd komunitu

a uvedomujeme si vyznam
zodpovednosti v tejto oblasti.
Nasou viziou je byt vzorom

v oblasti zodpovednej

a transparentnej podnikatelskej
praxe. Pre dosiahnutie tohto
ciela pravidelne prinaSame

na trh vysoké etické Standardy,
ktoré su v sulade s nasim
etickym kédexom spravania.

K dodavatelom mame férovy
pristup, z pohladu dodavatela
poskytujeme udrzatelné klientske
sluzby a zdielame nase idey pre
tato oblast.

Zodpovednost voci
klientom

Pre nas je udrziavanie korektnych
vztahov s klientmi klti¢ové.

Od nasich vztahov sa vyvija

aj renomé nasej spoloc¢nosti

a celkova spokojnost klientov.

V ramci nasej ¢innosti
zhromazdujeme iba nevyhnutné
udaje klientov a uchovavame

ich iba pocas potrebného
¢asového obdobia na vykonanie
nasej prace s nimi. Pracujeme

s datami diskrétne aj vzhladom
na zvysujucu sa hodnotu dat
pre spolo¢nosti. Vazime si ich
sukromie a dodrziavame ich
ochranu na zéklade zédkonov
platnych pre tuto oblast.

Environmentalne
zmyslanie

Napriek tomu, Ze nasa
spolo¢nost ma nevyrobny
charakter, uvedomujeme si,

Ze nase aktivity maju dosah

na zivotné prostredie. Postupne
zavadzame ¢o najefektivnejsie
environmentalne prijatelné
postupy. Nas najvacsi

potencidl pre tuto oblast vidime

v posobeni na Zivotné prostredie
prostrednictvom sluzieb nasim
klientom. V prvom rade musia
spolo¢nosti porozumiet svojmu
vplyvu na Zivotné prostredie

a nasledne zacat zavadzat
opatrenia na znizenie tychto
vplyvov. My v nasej spolo¢nosti
postupuje rovnako. Nasa stratégia
pre ochranu zZivotného prostredia
je sucastou nasej kazdodennej
praxe. Zavadzame principy
environmentalnej politiky a zapojili
sme nasich zamestnancov

do rieSenia problémov suvisiacich
so zivotnym prostredim.

['udia a kultura
pracovného prostredia

Je pre nas dolezité vytvaranie
prostredia, ktoré podporuje
rozmanitost a podnecuje nasich
[udi, aby sme napredovali

v oblasti spoloGenskej
zodpovednosti. Je to nevyhnutné
pre zabezpecenie efektivneho
fungovania firemnej kultary.

Pre dosiahnutie tohto ciela

je délezity efektivny vykon

nasich zamestnancov, preto
investujeme do ich vzdelavania,
rozvoja a pohody. Stanovili sme

si ambiciu vychovavat budicich
lidrov s Uprimnym zaujmom

o spolo¢ensku zodpovednost. Aby
sme splnili tito ambiciu, je dolezity
nas pristup k ludom, ich motivacia
a starostlivost o nich.

Angazovanost
v komunitach

Nase kazdodenné aktivity maju
vplyv na komunitu, v ktorej
posobime, bez ohladu na to, ¢i ide
o aktivity spolo¢nosti PwC alebo
o aktivity nasich zamestnancov.
Preto zodpovedne pristupujeme

k budovaniu silnej a prosperujlcej
komunity. Za najefektivnejsi
spdsob povazujeme vyuzivanie
nasich odbornych vedomosti

v prospech komunity. Zamestnanci
sa zase mo6zu dobrovolne

zapoijit do ré6znych komunitnych
projektov aj prostrednictvom nasej
spolo¢nosti. Podporujeme ich

v dobrovolnickej ¢innosti tykajuce;j
sa nielen zivotného prostredia, ale
i fudi v nadzi.

Robime vsetko pre to, aby sme naSe, aj ked'len minimalne, negativne

vplyvy eliminovali. Jednotlivé spolo¢nosti PwC Slovenska republika

spifaju a dodrziavaju vetky zakonom stanovené podmienky, ktoré

sa tykaju ochrany zivotného prostredia. Aplikujeme komplexny

systém ochrany zZivotného prostredia pri vSetkych nasich ¢innostiach

s cielom trvalo udrzatelného rozvoja.
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Co od nas o&akavaju

zainteresované '
strany”?




6.1 Dialég so zainteresovanymi stranami .

Co od nas o&akavaju
zainteresovane strany”?

Vedieme pravidelny dialdg

s jednotlivcami a spolo¢nostami,
akymkolvek sposobom
zapojenymi do nase;j
podnikatelskej ¢innosti
(zainteresované strany). Tento
dialég vyznamne prispieva

k priamemu zapojeniu
zainteresovanych stran

a pomaha nam premietnut

ich nazory do aktivit nasej
spolo¢nosti. Je pre nas
vyznamny aj pri vybere
relevantnych tém pre tuto spravu
o udrzatelnosti.

Dialog s internymi
zainteresovanymi stranami

Pri zostavovani spravy o udrzatelnosti sme spolupracovali

s rbznymi zainteresovanymi stranami v ramci spolo¢nosti. Interny
dialég s vedenim spolo¢nosti a s veducimi partnermi nasich
oddeleni prebiehal formou pracovnych stretnuti. Okrem toho sme
oslovili aj zamestnancov z personalneho oddelenia, oddelenia
vzdelavania a rozvoja, oddelenia korporatnej zodpovednosti,
pravneho oddelenia, finanéného oddelenia, oddelenia
marketingu a komunikacie, ako aj oddelenia infrastruktury

a obstaravania. Pravidelne vedieme dialég so vSetkymi
oddeleniami prostrednictvom formalnej aj neformalnej

internej komunikacie, aby sme v pripade potreby mohli
aktualizovat zoznam vyznamnych tém v oblasti udrzatelnosti.
Nasi zamestnanci si velmi cenia spolo¢ensku ESG kultiru,

¢o potvrdzuje aj skutoénost, Ze sami prichadzaju s napadmi,

ako prispiet k zlepSeniu zivotného prostredia a poméct komunite,
v ktorej Zijeme.

Dialog s externymi
zainteresovanymi stranami

Medzi externé zucastnené strany zahffiame jednotlivcov
a spoloc¢nosti z vonkajsieho prostredia, ktorych nasa ¢innost
istym sp6sobom ovplyvhuje. Medzi tieto strany patria nasi klienti,

dodavatelia, rozne administrativne a regula¢né organy, profesijné
zdruzenia, komunity a média. Sustavne zhromazdujeme spatnu 35
vazbu tykajucu sa spokojnosti nasich klientov. Okrem toho
udrzujeme dialég prostrednictvom Ucasti na profesionalnych
férach a konferenciach, spoluprace s neziskovym sektorom

a univerzitami. Pravidelne si vymiefiame informacie a ziskavame

dolezité vstupy pre uréenie relevantnych tém, ktoré ovplyvnuju
nas trh a odvetvie. Na tento ucel organizujeme CEO a CFO
prieskumy, ktoré nam poskytuju pohlad na su¢asné trendy, vyzvy
a prilezitosti. Okrem toho sme v neustalom kontakte s nasimi
aktualnymi a potencialnymi klientmi, dodavatelmi a odbornikmi

z prisluSného odvetvia. Tieto neformalne dialégy a vzajomna
vymena inform&cii nam umoznuju lepsie porozumiet potrebam

a oCakavaniam roéznych externych zainteresovanych stran.



Skupiny zainteresovanych stran, forma dialégu a relevantné témy

Zainteresované strany Forma dialégu Relevantné témy

Kariérne dni, veltrhy préace, sutaze pre Studentov Vzdelavanie a Skolenia, profesionalny rozvoj, diverzita
. . a absolventov univerzit, U€ast na univerzitnych prednaskach a rovnost prilezitosti, rovhovaha medzi pracovnym a osobnym
Potencialni zamestnanci L . . " . . . . .
a podujatiach, zapojenie do programu Erasmus+, osobna zivotom, ochrana zZivotného prostredia, pracovné prostredie
komunikacia, komunikacia prostrednictvom socialnych sieti. a dobrovolnictvo.

Spatna vazba po prvom mesiaci v praci a nasledne po Siestich
mesiacoch, interny prieskum spokojnosti zamestnancov

pre oblast ESG tém a aktivit, pravidelna spatna vazba

na konci nasho finanéného roka, skolenia, socialne siete,
intranet, timbildingové aktivity, kou¢ing, mentoring a osobna
komunikacia.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, vzdelavanie

a skolenia, profesionalny rozvoj, rovnovaha medzi pracovnym
a osobnym Zivotom, diverzita a rovnost prilezitosti, spolupraca
s neziskovym sektorom, ochrana Zivotného prostredia,
ekonomicky vykon a ochrana sukromia a dat.

Zamestnanci a partneri

Prieskum spokojnosti, CEO Survey, CFO Survey, webinare, Spolupraca s neziskovym sektorom, etika a transparentnost;,

Klienti konferencie, osobné stretnutia, informacné brozury, kvalita nasich sluZieb, riadenie rizik, technolégie, inovacie e
internetova stranka PwC. a konkurencieschopnost.

Spravne a regulaéné organy, Ugast na profesionalnych férach, participacia v zdruzeniach Etika a transparentnost, kvalita nasich sluzieb,

profesijné zdruzenia a organizaciach. riadenie rizik, kultivacia trhu, formovanie trendov.

Poskytovanie pro bono a zlavnenych sluzieb, Nada¢ny fond
PwC a grantovy program Pomocna ruka, zapojenie nasich
zamestnancov v dobrovolnickych aktivitdch, organizovanie
charitativnych zbierok a darov.

Neziskovy sektor Spolupraca s neziskovym sektorom, pro bono sluzby.

Dodavatelia Vyber dodavatelov, hodnotenie dodavatelov a pravidelné Ochrana zivotného prostredia, etika a transparentnost.
stretnutia.
o . L i Spolupraca s neziskovym sektorom, ochrana Zivotného
I Tlacoveé spravy, konferencie, diskusie, elektronicka a osobna polup ) . v.y .. L. L.
Média prostredia, kvalita naSich sluZieb, technolégie, inovéacie

komunikacia. . i A
a konkurencieschopnost, ekonomické témy.

[GRI 2-29]



éo Od nés Oéakévaju 6.2 Analyza vyznamnosti .
zainteresovane strany”?

Analyzu vyznamnosti t¢ém sme vypracovali na zaklade GRI Standardov a cielov trvalo udrzatelného rozvoja (,SDGs"). Nada ESG stratégia nam sluzila ako zéklad pre vyber
vyznamnych tém, ktoré sme zahrnuli do tejto spravy, a to z hladiska ¢innosti spolo¢nosti PwC Slovenska republika a o¢akavani za¢astnenych stran. Vybrané témy sme prepojili
s konkrétnymi cielmi SDGs, ¢im sme identifikovali, ako sa aktivity nasej spolo€nosti prelinaju s ambiciami a cielmi Agendy 2030.

[GRI 3-1]

Analyza vyznamnosti

Oblasti nasej ESG stratégie Ocakavania zu¢astnenych stran SDGs ciele 5

Ciel 8.2 Dosiahnut vy$Sie Urovne ekonomickej
produktivity prostrednictvom diverzifikacie,
technologického zlepSovania a inovacii,

a to aj prostrednictvom zamerania sa na sektory
s vysokou pridanou hodnotou a s vysokym
podielom ludskej prace

8 DOSTOJNAPRACA
AEKONOMICKY

Ekonomicka vykonnost 201 Ti/i

Zodpovedné podnikanie Pritomnost na trhu 202 - -

MIER, .
16 At Ciel 16.5 Vyrazne znizit korupciu a Uplatkarstvo

Boj proti k ii 2 i
OJ profi korupei 05 _z_ vo vsetkych formach

Zdrava hospodarska sutaz 206 - -



Oblasti nasej ESG stratégie Ocakavania zu€astnenych stran SDGs ciele

Ciel' 12.4 Dosiahnut environmentalne nalezité
hospodarenie s chemickymi latkami a vSetkymi
druhmi odpadov pocas ich zivotného cyklu

v slilade s dohodnutymi medzinarodnymi ramcami

. . . (P By a podstatne znizit ich vypustanie do atmosféry,
Environmentalne hodnotenie VIROBA R L PSP P
, ) 308 vody a pddy s ciefom minimalizacie ich
dodavatelov . i 3 . 3
negativnych vplyvov na ludské zdravie a zivotné
prostredie

Ciel' 12.5 Podstatne znizit tvorbu odpadu
prostrednictvom prevencie, redukcie, recyklacie
a opédtovného pouzitia

Ciel 10.2 Do roku 2030 posilnit postavenie
Zodpovedné podnikanie a presadzovat socialnu, politickti a ekonomicku
inkluziu vSetkych bez ohladu na vek, pohlavie,
postihnutie, rasu, povod, etnicitu, nabozenstvo
alebo ekonomickeé ¢i iné postavenie
Ciel' 10.3 Zaistit rovnakeé prilezitosti a znizit
nerovnost vo vysledkoch, a to aj prostrednictvom
odstranenia diskriminacnych zakonov, politik
a praktik a presadzovania vhodnej legislativy,
politik a opatreni v tomto ohlade

10 2

38
Spolo&enské hodnotenie dodavatelov 414 6

MIER,
16 i"s'fﬁl’:".‘,"‘_s'f#ﬁ'm Ciel 16.6 Vytvorit efektivne, zodpovedné

Ochrana sukromia klientov 418 ¥ e ol .
z a transparentné institucie na vSetkych urovniach




Oblasti nasej ESG stratégie Ocakavania zu€astnenych stran SDGs ciele

Ciel 8.4 Progresivne zlepSit efektivne vyuzivanie
zdrojov na globalnej Urovni v spotrebe
A aj vo vyrobe a snazit sa oddelit ekonomicky rast
P od pos$kodzovania zivotného prostredia v sulade
s 10-ro€nym rdmcovym programom udrzatelnej
301 vyroby a spotreby, pri€om rozvinuté krajiny

Materialy o .
by sa mali ujat vedenia
12 S
ViRoBA Ciel' 12.2 Dosiahnut udrzatelné manazovanie
m a efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov
Environmentalne zmyslanie Ciel 7.3 Zdvojnasobit globalnu mieru zlepSovania
energetickej ucinnosti
39
Ciel 8.4 Progresivne zlepsit efektivne vyuZivanie
zdrojov na globalnej Urovni v spotrebe
e aj vo vyrobe a snazit sa oddelit ekonomicky rast
Energie 302 od poskodzovania zivotného prostredia v sulade

s 10-roénym rdmcovym programom udrzatelnej
vyroby a spotreby, pricom rozvinuté krajiny
by sa mali ujat vedenia

ViROBA Ciel' 12.2 Dosiahnut udrzatelné manaZovanie
w a efektivne vyuZivanie prirodnych zdrojov



Oblasti nasej ESG stratégie Ocakavania zu€astnenych stran SDGs ciele

Ciel 12.4 Dosiahnut environmentalne vyhovujici
manazment chemikdlii a vSetkych odpadov
P pocas ich zivotného cyklu v stlade s platnymi
mmm medzinarodnymi ramcami a vyrazne znizit ich unik
do ovzdusia, vody a pddy, aby sa minimalizovali
305 ich nepriaznivé vplyvy na ludské zdravie a Zivotné
prostredie

Emisie

13 Ciel 13.2 Integrovat opatrenia tykajlce
sa klimatickej zmeny do narodnych politik, stratégii
a planovania

Environmentalne zmyslanie

Ciel' 12.4 Dosiahnut environmentalne vyhovujuci
manazment chemikalii a vSetkych odpadov
pocas ich Zivotného cyklu v sulade s platnymi
medzinarodnymi ramcami a vyrazne znizit ich unik
BA do ovzdusia, vody a pddy, aby sa minimalizovali
Odpady 306 m ich nepriaznivé vplyvy na ludské zdravie a zivotné
prostredie
Ciel' 12.5 Vyznamne znizit tvorbu odpadu
prostrednictvom prevencie, redukcie, recyklacie
a opatovného pouzitia

40

Ciel 8.3 Presadzovat politiky zamerané na rozvoj,
ktoré podporuju produktivne €innosti, vytvaranie
déstojnych pracovnych miest, podnikanie,
tvorivost a inovacie a povzbudzuju formalizaciu
a rast mikro, malych a strednych podnikov,

Ludia a kultdra pracovného EEEEI%"M"S%‘“‘ . y . LS e

) Zamestnavanie 401 /\/ a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym
prostredia w2
(1] sluzbam

Ciel 8.5 Dosiahnut plné a produktivne zamestnanie
a dostojnu pracu pre vSetky zeny a muzov vratane
mladych ludi a oséb s postihnutim a rovnaki mzdu
za pracu rovnakej hodnoty




Oblasti nasej ESG stratégie Ocakavania zu€astnenych stran SDGs ciele

Ciel 8.8 Chranit pracovné prava a presadzovat
A bezpeéné a spolahlivé pracovné prostredie

Zdravie, bezpecnost a zivotna pohoda

" 403
nasich zamestnancov

pre v8etkych pracujucich vratane migrujicich
pracovnikov, predovSetkym migrantiek, a tych,

ktorych zamestnanie je neisté

Ciel 4.4 Podstatne zvysit pocet mladych ludi
a dospelych, ktori maju relevantné zru¢nosti

Skolenia a vzdelavanie 404 i o . L
I!ﬂl vratane technickych a odbornych zruénosti
pre vzdelavanie, dostojnu pracu a podnikanie

KVALITNE
VIDELANIE

5 mm Ciel' 5.5 Zabezpegit, aby zeny mali pInd uéinnu
Ucast a rovnaké prilezitosti na vodcovstvo
gl na vSetkych urovniach rozhodovania v politickom,

ekonomickom a verejnom zivote

Ludia a kultdra pracovného

prostredia Rovnost prilezitosti a diverzita 405 Ciel 8.2 Dosiahnut vy$sie trovne ekonomickej »
Egz(:n?ﬁn’:,‘.é’;‘v‘"‘ produktivity prostrednictvom diverzifikacie,
/\/|' modernizacie technoldgii a inovacie vratane
([ zamerania na sektory s vysokou pridanou
hodnotou a naro¢né na pracu
Ciel' 10.2 Do roku 2030 posilnit postavenie
a presadzovat socidlnu, politicki a ekonomicku
inkluziu vSetkych, bez ohladu na vek, pohlavie,
10 2z postihnutie, ra.su,,p?v.ocfl, etnicitu, .néboienstvo
Nediskriminacia 406 : alebo ekonomické €i iné postavenie
@ Ciel 10.3 Zaistit rovnakeé prilezitosti a znizit

nerovnost vo vysledkoch, a to aj prostrednictvom
odstranenia diskrimina¢nych zakonov, politik

a praktik a presadzovania vhodnej legislativy,
politik a opatreni v tomto ohlade



Oblasti nasej ESG stratégie Ocakavania zu€astnenych stran SDGs ciele

Ciel 8.2 Dosiahnut vyssSie Urovne ekonomickej
produktivity prostrednictvom diverzifikacie,
technologického zlepSovania a inovacii,
a to aj prostrednictvom zamerania sa na sektory
s vysokou pridanou hodnotou a s vysokym
EEEE#M‘@“ podielom ludskej prace
/\/|' Ciel 8.3 Presadzovat politiky zamerané na rozvoj,
(] ktoré podporuju produktivne ¢innosti, vytvaranie
Nepriame ekonomické dosahy 203 déstojnych pracovnych miest, podnikanie,
tvorivost a inovécie a povzbudzuju formalizaciu
a rast mikro, malych a strednych podnikov,
a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym
sluzbam

e Ciel' 12.6 Nabadat firemné spolo¢nosti, najma
AngaZovanost v komunitach 12 gl velké a nadnarodné spolo&nosti, aby prijali
m udrzatelné praktiky a zapracovali informacie 42
o udrzatelnosti do svojich vykazovacich cyklov

Ciel 4.4 Podstatne zvysit po¢et mladych ludi
. a dospelych, ktori maju relevantné zruénosti
|!!|l vratane technickych a odbornych zruénosti
pre vzdelavanie, déstojnu pracu a podnikanie

KVALITNE
VIDELANIE

Ciel 8.3 Presadzovat politiky zamerané na rozvoj,
ktoré podporuju produktivne ¢innosti, vytvaranie
e déstojnych pracovnych miest, podnikanie,

T‘/ tvorivost a inovécie a povzbudzuju formalizaciu
‘l| a rast mikro, malych a strednych podnikov,

a to aj prostrednictvom pristupu k finanénym
sluzbam

Miestne komunity 413




Oblasti nasej ESG stratégie Ocakavania zu¢astnenych stran SDGs ciele

Ciel' 10.2 Do roku 2030 posilnit postavenie

10 a presadzovat socialnu, politickil a ekonomicku

6 inkluziu vSetkych bez ohladu na vek, pohlavie,

= postihnutie, rasu, povod, etnicitu, ndbozenstvo

alebo ekonomické ¢i iné postavenie
Angazovanost v komunitach Miestne komunity 413
Ciel'17.17 Povzbudzovat a presadzovat efektivne
verejné, verejno-sukromné a obcianske
partnerstva stavajuce na skusenostiach
a poskytujuce zdroje pre stratégie partnerstiev

17 PARTNERSTVAZA
CIELE

[GRI 3-2]




Zodpovedné
podnikanie

1

DOSTOJNA PRACA
AEKONOMICKY

g

Z0DPOVEDNA
SPOTREBAA
VYROBA

O

Déstojna praca a ekonomicky rast
Ciel' 8.2

CEO prieskum

CFO komunita

Ciel 8.5

Rovnost v odmenovani

Zodpovedna spotreba a vyroba
Ciel 12.6

Sprava o udrzatelhosti

Vypocet uhlikovej stopy

Nase sluzby v oblasti ESG

V PwC sme hlboko presvedceni, ze podnikanie nie je len

0 generovani zisku, ale aj o vytvarani pozitivnych a trvalo
udrzatelnych vplyvov na spolo¢nost a zivotné prostredie, v ktorom
posobime. Sme zaviazani k tomu, aby sme uskuto¢novali nase
podnikatelské aktivity zodpovedne, s ohladom na environmentélne,
socialne a riadiace faktory, ¢im posilfiujeme hodnoty udrzatelného
rozvoja a spoloc¢enskej zodpovednosti. Podporujeme etické

obchodné praktiky, ktoré chrania prdva zamestnancov a prispievaju

k ich osobnému a profesijnému rozvoju. Transparentnost, etika

a zodpovednost su zakladnymi kamerimi nasej podnikatelskej
filozofie. Uplatfiujeme najvyssie Standardy spravneho riadenia

a zabezpecdujeme transparentnost voci nasim klientom a ostatnym
zainteresovanym stranam. Pravidelne monitorujeme a hodnotime
nase vykony v environmentdlnej, socialnej a riadiacej oblasti, aby

sme zabezpedili kontinualne
zlepSovanie a zhodnotenie nasho
prinosu k udrzatelnému rozvoju.
Touto spravou sa chceme
podelit o nase ¢innosti, ktoré

su dékazom nasej zodpovedne;j
identity.
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Stefan Cupil

Broader Assurance Services
Leader
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Riadenie spoloCcnost

Spolo¢nost PwC Slovenska republika je pod dohladom najvys$sSieho
riadiaceho organu - Country Managing Partnera (,CMP*) a konatelov
jednotlivych entit. Pravidelne v dvojtyzdnovych intervaloch sa veduci
jednotlivych oblasti sluzieb, CMP a prevadzkovy riaditel (Chief
Operating Officer alebo ,,COO*) zu¢astriuju na stretnuti nazyvanom
sleadership meeting“. Tieto stretnutia plnia de facto ulohu vykonnej
rady. Hlavnym cielom leadership meetingov je identifikovat a posudit
rizika a prilezitosti pre spolo¢nost. Vyznamnou sucastou agendy
tychto stretnuti je aj riadenie ESG a udrzatelnosti, stanovovanie
sUvisiacich cielov a definovanie firemnej politiky. Zavazné rizika

a potencialne negativne vplyvy su pravidelne hodnotené a nésledne
reportované regionalnej Strukture PwC CEE. V kalendarnych rokoch
2022 a 2023 sme neidentifikovali Ziadne zavazné rizika ani negativne
vplyvy, ktoré by mohli negativne ovplyvnit ¢innost spoloénosti PwC
Slovenska republika.

Obsadenie pozicie CMP, najvy$Sej vykonnej funkcie v organizacii,
je vyluéne v kompetencii regionalnej Struktary PwC CEE. CMP
nesie hlavnu zodpovednost za dodrziavanie Standardov a stratégie
z hladiska podnikania a obchodnych cielov a taktiez zabezpecuje
sulad s globalnymi Standardmi siete PwC.

Na obsadenie pozicie partnera je potrebna nominacia miestneho
vedenia. Ak neexistuju Ziadni vhodni kandidati, v danom obdobi

sa pocet partnerov nerozsiruje. Nominovani kandidati a kandidatky
musia nasledne absolvovat prijimaci proces, ktory sa kona na drovni
CEE. Po zhodnoteni vSetkych podkladov je odporucanie prijimacieho
vyboru CEE doru¢ené miestnemu vedeniu. Partnerov je mozné prijat
aj mimo lokalnej Struktury spolo¢nosti. V tomto pripade prebieha

7.1 Riadenie spolo¢nosti

podobny proces, aby sa zabezpecilo, Ze nominovani kandidati
a kandidatky maju potrebné kompetencie na tuto délezitu ulohu.

Vykon &lenov najvyssieho riadiaceho organu sa hodnoti

na zaklade rovnakych kritérii a podlieha rovnakému procesu ako
hodnotenie ostatnych zamestnancov spolo¢nosti (viac informacii

v ¢asti 10. Ludia a kultura pracovného prostredia). Partneri

s odmenovani na zaklade vyvazeného zhodnotenia vysledkov

a dosiahnutia osobnych cielov v kazdom finanénom roku. Hodnotenie
prebieha formalnym spésobom a vSetci partneri sa na polro¢nej baze
stretdvaju so svojim nadriadenym partnerom. Sumarne hodnotenie
svojej vykonnosti nasledne dostavaju na konci finan¢ného roka, ktoré
nasledne spolu s ich Uroviiou zodpovednosti a finanénym vykonom
spolo€nosti ur€uje ich budice odmeny. Partneri nemaju narok

na ziadne déchodkové vyhody.

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 2-18, 2-19, 2-20]




Riadenie SpOlOénOSti 7.2 Kédex spravania

PwC siet dodrziava nielen zakladné pravidla tykajuce sa naSej
odbornej expertizy, integrity a nezavislosti, ale aj globalny
kédex spravania. Tento kdédex jasne stanovuje nase principy

a o sa od nas o¢akava. Je zakotveny v nasich hodnotach

a poskytuje usmernenie pre nasich zamestnancov a partnerov
v réznych situaciach. Kédex spravania je zavazny pre vSetky
zainteresované strany a jeho dodrziavanie je povinné.

Je integrovanou suc¢astou nasich zmliv so zamestnancami,
klientmi a dodavatelmi. Kédex spravania tvori povinnu sucast
naSich Skoleni a rozvoja zamestnancov. Novoprijati zamestnanci
absolvuju povinné online skolenie, ktoré sa zaobera rieSenim
réznych situdcii, v ktorych sa méze zamestnanec ocitnut a7
a kde je potrebné zvazit spravne konanie. Okrem toho

je kodex spravania sucastou dalSich vzdelavacich modulov.
Rovnaké poziadavky na zodpovedné podnikanie su zavedené
aj vo vztahu k nasim obchodnym partnerom, ktori su s tymito
pravidlami oboznameni.

Kazdorocné vyhlasenie suladu s pravidlami (Annual

Compliance Confirmation alebo ,ACC*) je povinné pre vSetkych
zamestnancov a partnerov. Toto vyhlasenie sa vyplni pri
nastupe do spoloénosti a nasledne sa opakovane vypiiia

raz ro¢ne. Vyhlasenie zahffia oblasti nezavislosti, rieSenia
konfliktov zaujmov, etiky v podnikani a boja proti korupcii. VSetci
zamestnanci a partneri tak prostrednictvom tohto vyhlasenia
vyjadruju svoje povedomie o pravidlach spolo¢nosti PwC
Slovenska republika a potvrdzuju, ze sa nimi riadia.




Riadenie spoloCnost

Zamestnanci spolo¢nosti
PwC Slovenska republika
maju k dispozicii rézne
kanaly na hlasenie
poruseni etickych noriem
a vaznych obav a hrozieb.
Jednou z tychto moznosti
je asistenc¢na linka

»The Ethics Helpline®,
ktora prijima podnety

na vSetkych Urovniach
riadenia spolo¢nosti,

ako aj od klientov

a tretich stran. The Ethics
Helpline je dostupna

24 hodin denne, 7 dni

v tyzdni. Vo vSeobecnosti
je zriadena na nahlasovanie
skuto¢nosti, ktoré sa tykaju
vazneho porusenia
predpisov alebo zakonov,
pravidiel PwC, Kédexu
spravania PwC alebo
neetického spravania.
Taktiez poskytuje
odpovede na otazky
tykajuce sa pravidiel PwC
alebo Kdédexu spravania

PwC. Na hlasenie poruseni
etickych noriem a vSetkych
s tym suvisiacich otazok

je k dispozicii aj nasa
eticka komisia, ktora

je zlozena zo skusenych
zastupcov nasich sluzieb,
manazmentu a riadiaceho
organu. Podnety pre
etickd komisiu je mozné
anonymne a bezpecne
podat prostrednictvom
virtualnej etickej schranky.
Tieto podnety sa mézu
tykat akéhokolvek etického
problému, otazky alebo
podozrenia na nezakonné
konanie. Okrem toho

je mozné nahlasit
akékolvek podnety priamo
¢lenom etickej komisie
alebo prostrednictvom
oznamovacej linky The
Ethics Helpline.

Téme etickych Standardov

7.3 Oznamovanie porusenia etickych Standardov .

oboznamuje zamestnancov
o komunika¢nych kandloch,
kde sa mézu informovat

o kédexe spravania

a pripadne riesit situacie

v rozpore s akceptovanym
konanim. Ugelom je zvysit
povedomie o kddexe
spravania a pripomenut
niekolko délezitych tém

v ramci etického spravania
na pracovisku.

Vyznamné pripady porusenia zakonov alebo regulacii

Udelené pokuty

Udelené nepenazné sankcie

Pokuty za pripady z predchadzajucich reportovacich obdobi

V roku 2023 sme nezaznamenali ziadne
vyznamné pripady porusenia zakonov
alebo regulacii.

e

V roku 2023 nam nebola udelena ziadna
pokuta.

=~

[GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26]
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2023 2022

Zaplatené pokuty —“

sa venuije aj iniciativa Ethics

Awareness Week, ktora Pokial to vyzaduju platné pravne predpisy, reportujeme incidenty v sulade s nimi.

[GRI 2-27]
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PwC povazuje korupciu za vaznu hrozbu pre spolo¢nost

a podnikanie. S ohladom na nase hodnoty uplatfiujeme integritu,
transparentnost a nezavislost vnutri spoloénosti aj vo vztahu

ku klientom a okoliu kazdy defi. Korupcia nard$a hospodarsku
sutaz, podmienky podnikania a celkové fungovanie spolo¢nosti.
PwC sa v plnej miere aktivne angazuje v prevencii korupcie
prostrednictvom dostupnych prostriedkov a vyzyva svojich
zamestnancov na jej okamzité nahlasovanie v sulade so svojimi
internymi pravidlami a s platnymi pravnymi predpismi. PwC
uplatfiuje nulovu toleranciu voci korupcii a akymkolvek

7.4 Boj proti korupcii

represaliam voci osobam, ktoré korupciu nahlasia. PwC siet
ma zavedené Standardy, ktoré sa vztahuju na rézne oblasti
vratane prevencie prania Spinavych penazi, zabezpecenia
spravodlivej hospodarskej sutaze a boja proti korupcii.

Nulova tolerancia sa vztahuje na porusenie pravidiel, ktoré

su stanovené na globalnej Urovni, rovnako ako aj na miestnej
urovni pre jednotlivé entity. Novoprijati zamestnanci st povinne
oboznameni s tymito pravidlami a vyhlasuju, ze ich budu
dodrziavat okamzite po prijati a nasledne pravidelne.

2023 2022

Pocet a percento prevadzok hodnotenych podla rizik spojenych s korupciou 0 0
Vyznamné rizika spojené s korupciou identifikované prostrednictvom hodnotenia rizik 0 0
Celkovy pocet a povaha potvrdenych pripadov korupcie 0 0
Pocet pripadov zamestnancov prepustenych alebo disciplinarne potrestanych pre korupciu 0 0
Pocet pripadov zmliv s obchodnymi partnermi, ktoré boli prerusené alebo neobnovené pre porusenia 0 0
spojené s korupciou

Verejné pravne konania tykajlce sa korupcie voci organizacii alebo jej zamestnancom 0 0

[GRI 205-1, 205-3]

V uplynulom roku sme
nezaznamenali ziadne

potvrdené pripady
korupcie.

VSetci zamestnanci

boli zaskoleni a pouceni

o pravidlach a procedurach
boja proti korupcii.




Riadenie spoloCcnost

7.4 Boj proti korupcii

Clenovia a élenky riadiaceho organu pouéeni o pravidlach a procedurach boja proti korupcii

Zamestnanci PwC pouceni o pravidlach a procedurach boja proti korupcii

Clenovia a élenky riadiaceho organu, ktori absolvovali $kolenie o boji proti korupcii

Zamestnanci PwC Slovenska republika, ktori absolvovali Skolenie o boji proti korupcii

[GRI 205-2]

Riadenie spoloCnost

Spravanie, ktoré porusuje spravodlivi hospodarsku sutaz,
predstavuje riziko nielen pre nas, ale aj pre celé podnikatelské
prostredie. Nasim cielom je presadzovat spravodlivy sutaz

a sluzit ako priklad pre vSetky subjekty na trhu. V su¢asnosti
sme nezaznamenali Ziadne preukdzané pripady protisutazného
spravania v ramci PwC. Standardy siete spolognosti PwC
pokryvaju rozne oblasti vratane spravodlivej hospodarskej
sutaze. NaSim kédexom spravania sa zavazujeme dodrziavat
zasady spravodlivej hospodarskej sutaze vo vSetkych nasich
¢innostiach. Pravidla tykajuce sa spravodlivej hospodarskej

7.5 Spravanie v rozpore s hospodarskou sutazou

sutaze su stanovené na miestnej i globalnej drovni a poskytuju
usmernenia pre rozne situacie. Porusenie tychto pravidiel

je neakceptovatelné a tolerancia vo¢i nemu je nulova.
Novoprijati zamestnanci su oboznameni s pravidlami naSho
kédexu spravania a pravidelne potvrdzuju svoj sulad s tymito
pravidlami.

[GRI 206-1]

2023 2022

100 % 100 %

100 % 100 %

100 % 100 %

100 % 100 %

Neviedlo sa voc¢i nam

ziadne pravne konanie
tykajuce sa porusenia
hospodarskej sutaze.
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R | ad en | es po | Oé NO S‘t| 7.6 Udrzatelny dodavatelsky retazec

Ako popredny lider na trhu si plne uvedomujeme nasu
schopnost ovplyviiovat podnikatelské prostredie, v ktorom
posobime. Vzhladom na nasu veducu poziciu nesieme
zodpovednost za vytvaranie dodavatelského retazca, ktory
zahfia iba spolo¢nosti désledne dodrziavajuce nase etické
Standardy a principy udrzatelnosti. Tym minimalizujeme
negativne vplyvy na spolo¢nost a zivotné prostredie.

Nevyhnutnym predpokladom na spolupracu dodavatelov
s PwC Slovenska republika je oboznamenie sa, porozumenie

a dodrziavanie tohto etického kédexu pre tretie strany.
Vzhladom na tieto skuto¢nosti o¢akavame od nasich 51
dodavatelov, ze si budu vedomi svojej etickej zodpovednosti
a ze zasady spravania definované v etickom kédexe pre tretie
strany prenesu do spoluprace s PwC. Tak ako o¢akavame

od tretich stran a ich zamestnancov urcitd Groven integrity

a spravania, rovnako to o¢akavame aj od nasich zamestnancov.
Prikladom im ide firemna kultura, v ramci ktorej PwC Slovenska
republika uplatfiuje etické a profesionalne Standardy, hodnoty,
interné pravidla, ale aj zakony a regulacie.

[GRI 2-6-b]




Spolocenské hodnotenie
dodavatelov

Na zaklade etického kddexu pre tretie strany o¢akavame od nasich
dodavatelov, Ze budu rovnaku urovern integrity a obchodného
spravania pozadovat aj od svojich zamestnancov a kohokolvek

mimo ich organizacie, kto je zapojeny do poskytovania sluzieb

pre PwC Slovenska republika, pripadne je priamo v spolupraci s PwC
Slovenska republika.

Diskriminacia voci jednotlivcom v ich zamestnani alebo pocas
procesu prijimania do prace zo strany tretich stran je absolutne
neprijatelnd. Tymto rozumieme diskriminaciu zalozenu na rase,
etnickej skupine, farbe pleti, veku, pohlavi, rodovej identite,
sexualnej orientacii, politickom nazore, ob¢ianstve, narodnej
identite, nabozenskom vyznani, postihnuti alebo rodi¢ovskom,
ekonomickom, socialnom a inom postaveni. Zamestnavatelia

musia zarug€it aspof aktualne platnt minimalnu mzdu. Spravodlivé
hodnotenie zamestnancov vyZaduje uréenie pracovnej doby, mzdy
a priplatkov za nad¢as v sulade s prisluSnymi zakonmi a predpismi
v krajinach, kde pésobia. Tretie strany by mali nielen tolerovat, ale
aktivne sa postavit proti vSetkym formam nevhodného spravania
vratane sexudlneho obtazovania a Sikanovania. Tretie strany maju tiez
povinnost vytvarat zdravé a bezpe€né pracovné prostredie v sulade
s globalne uznavanymi ludskymi pravami a zabezpecit slobodu
zdruzovania svojich zamestnancov.

Kodex stanovuje aj postupy, ktorymi tretie strany mézu v dobrej viere
oznamovat akékolvek vyzvy alebo problémy, ktoré mézu vzniknut

v ramci spoluprace s PwC Slovenska republika. Zarovefi méze byt
prostrednictvom tychto kanalov oznamené akékolvek skutocné alebo
potencialne porusenie tohto kédexu, pravnych predpisov, nariadeni

alebo etickych a profesionalnych Standardov. V pripade,

Ze to nie je v rozpore so zakonmi alebo regulaciami, o¢akavame,
Ze tretie strany vyjadria svoje obavy tykajlce sa tohto kédexu
prostrednictvom globalnej linky pre etiku a dodrziavanie pravidiel
PwC alebo priamo kontaktuju zastupcov nasej spolo€nosti.
Informovat o podozreniach je mozné aj anonymne. O&akavame,
ze nasi obchodni partneri budu informovat svojich zamestnancov
o tom, ze v ziadnom pripade nehrozi ich vystavenie odplatnym
opatreniam ako dosledok nahlasenia vy$sie spomenutych
skutocnosti.

52

Environmentalne hodnotenie dodavatelov

Na zaklade spomenutého etického kddexu pre tretie strany o¢akavame od nasich dodavatelov,
Ze suU schopni identifikovat a riadit svoje vplyvy na Zivotné prostredie. Oakavame tiez,
Ze minimalizuju svoje emisie sklenikovych plynov a aktivne sa budu zapajat do iniciativ zameranych

na podporu environmentalnej udrzatelnosti, spravy odpadov a efektivneho vyuzivania prirodnych
zdrojov.

Pre naSich dodavatelov sme si stanovili ciel, ze do roku 2025 polovica naSich dodavatelov
vyznamne obmedzi svoj vplyv na klimatickd zmenu tym, Ze znizi svoje emisie sklenikovych plynov
a stanovi si konkrétne ciele v tejto oblasti. Nastavenie tychto cielov bude nasledne jednou z nasich
podmienok buducej spoluprace s dodavatelmi.
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Zodpovednost voci
klientom

Mier, spravodlivost a silné institucie

16 M : el
NG Cier 16.6
ASILNEINSTITOGIE

Zodpovedné institucie
Ochrana osobnych udajov klientov

V PwC dbame na kontinualnu spokojnost nasich klientov, ktori do nés
vkladaju déveru. Zodpovednost voc&i nasim klientom povazujeme

za zakladny pilier nasho podnikania. Sme oddani poskytovaniu
vynikajucich produktov a sluzieb, ktoré zodpovedaju ich potrebam

a oCakavaniam. Zaroven sa zavdzujeme k transparentnosti, Cestnosti
a integrite vo vSetkych nasSich interakciach s klientmi. Nasim

cielom je vytvarat dlhodobé partnerské vztahy zalozené na dévere

a vzajomnom prospechu.

V nasej spolo¢nosti vyuzivame one firm approach, ¢o znamena,

ze klientom sa snazime spolupracou réznych oddeleni ponuknut
komplexné rieSenie a dokazeme pracovat na tom, aby sme vytvorili
integrované, na mieru prispdsobené rieSenie pre vSetky aspekty
klientskych potrieb.

Christiana Serugova
Clients & Markets Leader
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Zodpovednost voci
klientom

Vzhladom na to, Ze sme globalna spolo¢nost pésobiaca v auditorskej,
uctovnej a poradenskej oblasti, mame zavedené rozsiahle interné
procesy na schvalovanie zakaziek, ktoré zabezpecuju nasu
nezavislost voci vsetkym klientom. Pred uzatvorenim obchodnych
dohéd s tretimi stranami dokladne skimame ich obchodné spravanie
a etické hodnoty, aby sme predisli moznym negativnym désledkom
spoluprace. Ako auditorska spolo¢nost navy$e musime dodrzZiavat
pravidla identifikacie klientov a zékaziek v sulade so zakonom

o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochrane
pred financovanim terorizmu (Anti Money Laundering alebo ,,AML").
V rdmci nasho standardného postupu vykonavame tzv. starostlivost
vzhladom na kazdého klienta, o zahffia dostato&nu identifikaciu

a overenie. Tieto postupy su povinné pred zacatim, ako aj pocas
celej spoluprace. Nasich klientov pravidelne na ro¢nej baze
prehodnocujeme a na zaklade tychto hodnoteni sa rozhodujeme

o moznostiach buducej spoluprace s nimi. Ak déjde k zisteniu
neziaducich skuto¢nosti, sme pripraveni odmietnut spolupracu alebo
odstupit od zmluvy.

[GRI 2-6-b, 2-6-c]

8.1 Vztahy s klientmi
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Zodpovednost voci
klientom

Technologicky pokrok prindsa nové prilezitosti na efektivnejsiu pracu
s Udajmi a lepsie vyuzitie dat v podnikani. Tieto technolégie umozniuju
lepSie pochopenie potrieb klientov, skimanie trhovych prilezitosti,
stanovenie o¢akavani a planov, vypracovanie marketingovej

a investiéne;j stratégie, ako aj finanény reporting. Coraz viac sa véak

s vyuzivanim technoldgii v tejto suvislosti objavuju aj porusenia réznej
legislativy a v neposlednom rade aj legislativy tykajucej sa ochrany
osobnych Udajov alebo ochrany sikromia a dozvedame sa o nich

v médiach. Mnohokrat ide o technologické giganty, na ktoré boli
uvalené pokuty v milionoch eur. Tieto porusenia mézu mat vazne
dosahy na firmy vratane straty dévery klientov, reputacnych skéd

a finan€nych sankcii. Taktiez mézu podnietit narusenie obchodnych
operdcii a viest k prdvnym sporom. Z uvedeného mozno dedukovat,
Ze vyuzitie technolégii a praca s udajmi nabrali na takej rychlosti

a intenzite, Zze spolocnosti sa sustredia na konkurenény boj a inovacie
na ukor compliance a nestihaju dostato¢ne a v plnej miere reagovat
adekvatne ochranou udajov. S ohladom na intenzivne vyuzivanie
Udajov je dolezité neustéle vyhodnocovat rizika spojené s ochranou
osobnych Udajov a taktiez aktualizovat a prehodnocovat relevantné
procesy.

V tomto duchu nadalej vnimame nastavenie internych procesov

za UCelom suladu s GDPR ako prilezitost na revidovanie a zlepSenie
naSich internych procesov a verime, ze reSpektovanim sukromia

a ochranou prav a slobdd osbb, s ktorych udajmi prichadzame

do styku, vieme zvysit hodnotu pre nasich klientov. Nas globalny

8.2 Ochrana sukromia klientov

program ochrany udajov, ktory sme implementovali v ramci celej
siete PwC, integrujeme do nasho existujuceho programu riadenia
rizik a kvality. Osoba zodpovedna za ochranu Udajov (Data Protection
Officer alebo ,DPO*) nesie zodpovednost za vSetky entity PwC

na Slovensku a priamo spada pod nasho CMP a vykonného riaditela.
DPO je zaroven sucastou regionalneho timu CEE Risk and Quality.

Aj nadalej vnimame, Ze klu¢ovou su€astou programu na ochranu
udajov je Sirenie povedomia o tejto téme naprie¢ celou organizaciou.
Sirime povedomie o ochrane Udajov medzi zamestnancami
prostrednictvom skoleni a workshopov, aby sme zabezpecili ich sulad
s pravidlami ochrany dat. Vysledky $koleni a workshopov postupne
prinasaju ovocie vo forme spétnej vdzby a dalSich otazok, s ktorymi
prichadzaju zamestnanci, pri rieSeni svojej kazdodennej agendy.

Za velmi ddlezité povazujeme momenty, ked sami zamestnanci pridu
so spravnymi otdzkami a dopomdzu tak k identifikacii a mitigacii
rizik. Tvorenie pravidiel a zavddzanie novych smernic uz, zial, nie

je postacujuce vzhladom na turbulentny vyvoj technoldgii a s tym
suvisiace zmeny zodpovednosti jednotlivych stakeholderov. Zaviedli
sme aj pravidelné stretnutia odbornikov na ochranu dat v nasej
globalnej sieti PwC spolu s hodnotenim klu¢ovych €asti programu
na ochranu udajov a sledovanim rizik. Na tychto stretnutiach

sa venujeme aktualizacii a zdokonalovaniu nasich postupov

a opatreni na ochranu Udajov na zéklade najnovsich trendov a vyvoja
v oblasti ochrany tdajov. Ochranou dat sa zaoberaju aj pravidelné
stretnutia vykonného manazmentu.

PwC Slovenska republika neidentifikovala ziadne odévodnené
staznosti tykajuce sa narusenia sukromia klientov a straty dat
klientov podla GDPR pocas reportovacieho obdobia 2023. Od nasich

klientov sme nedostali Ziadne
odbévodnené staznosti tykajuce
sa ochrany dat.

o

Neidentifikovali sme Ziadne
odoévodnené staznosti
tykajluce sa narusenia
sukromia klientov a straty
dat klientov podia GDPR.
Od nasich klientov

sme nedostali ziadne
odbévodnené staznosti
tykajuce sa ochrany dat.

[GRI 418-1]




Zodpovednost voci

klientom

Nasim hlavnym cielom

je dosiahnut spokojnost nasich
klientov. Zabezpecujeme

ju prostrednictvom poskytovania
kvalitnych sluzieb, ktoré

su vysledkom skusenosti

a odbornosti nasich expertov

v rbznych odvetviach. Tato
kombinacia faktorov nielenze
prispieva k spokojnosti nasich
klientov, ale tiez buduje celkovu
doéveru voci nasej spolo¢nosti.

Na dosiahnutie vysokych
Standardov sluzieb sme

v naSej spolo¢nosti zaviedli
interné procesy a Standardy,
ktoré neustdle posuvaju latku
kvality vyssie. Komunikacia
dolezitosti kvalitnych sluzieb
prenika cez vSetky Urovne
spolo¢nosti a pravidelne
vytvarame priestor pre dialdg
o kvalite tychto sluzieb.
Zaroven investujeme do nasich
zamestnancov prostrednictvom

vzdeldvania, ktoré zlepSuje ich
odborné znalosti a zameranie.

S cielom zlepSovat schopnosti

a povzbudzovat ich odborny rast
ponukame nasim zamestnancom
pristup k réznym formam
vzdelavania a rozvoja vratane
Skoleni, konferencii a online
kurzov. Takymto sp6sobom

ich neustale posilfiujeme

vo vedomostiach a zru¢nostiach,
¢o nam umoznuje udrziavat

si konkurenénu vyhodu

a zabezpecovat poskytovanie
vysoko kvalitnych sluzieb

pre nasich klientov.

8.3 Spokojnost klientov

V roku 2023 sme mali
moznost spolupracovat

so spolo¢nostou PwC,
ktora nam poskytla svoje
odborné poradenské sluzby
v oblasti udrzatelnosti.

Tato spolupraca nam
umoznila komplexne
identifikovat oblasti, ktoré
budu nasu spolo¢nost
smerovat na ceste k trvalej
udrzatelnosti. Spolo¢ne
sme urcili potencialne rizika
a prilezitosti, vypogitali sme
globalnu uhlikovu stopu
skupiny ESET za rok 2022
a formulovali stratégiu
udrzatelnosti skupiny ESET.
Zacali sme aj pripravu
vykazovania informacii

v slilade s Eurépskymi
Standardmi vykazovania
informacii o udrzatelhosti.
Spolo¢nost ESET

sa shazi realizovat aktivity

spolocenskej zodpovednosti
tak, aby inSpirovala ludi,
partnerov aj spolo¢nost.
Nasimi silnymi strankami

su vyskum, technoldégie

a inovacie aj vzdelavanie

v kybernetickej bezpec€nosti.
Medzi délezité témy patria
diverzita, rovnost a inkltuzia
alebo environmentalna
udrzatelnost. VSetky

nase ¢innosti su zaloZzené
na pevnych etickych
zakladoch a hodnotach,
ktoré spolo¢nost dodrziava
od svojho zalozenia pred
viac ako tridsiatimi rokmi.

Nasa spolupraca s timom
PwC bola na vysoko
odbornej Urovni

a konzultacie, ktoré sme
spoloc¢ne realizovali,
vyznamne prispeli ku kvalite
vysledkov pri priprave

udrzatelnej stratégie

pre spolo¢nost ESET.
Vdaka tejto spolupraci
sme nastavili klu€ové
ciele a pripravili zaklady
pre vykazovanie informacii

o udrzatelnosti.

Chceli by sme vyjadrit nasu
vdaku za tuto spolupracu

a ocenujeme odbornost

a profesionalny pristup timu
PwC.

57

Lenka Surotchak

Global CSR/ESG Director
ESET




Environmentalne
zmyslanie




Environmentalne
zmyslanie

Okrem nasho Usilia o environmentalne zlepSovanie v ramci Sme presvedc&eni, Zze spolo¢ne
nasich podnikatelskych operacii sa angazujeme aj v poskytovani s nasimi klientmi mézeme
environmentalneho poradenstva nasim klientom. Verime, dosiahnut pozitivny vplyv
) Zodpovedna spotreba a vyroba ze pomocou nasho odborného know-how a skisenosti mézeme na Zivotné prostredie a vytvorit
12 ggg;glzvmz\ Ciel 12.6 spolo¢ne identifikovat a implementovat inovativne rieSenia, ktoré lepSiu buducnost pre vSetkych.
VYROBA Sprava o udrzatelnosti prinesu pozitivne zmeny a zvysia udrzatelnost ich podnikania.

m Sme pripraveni podporit nasich klientov v ich snahach dosiahnut

environmentalne ciele a zaroven ziskat konkurenénu vyhodu
prostrednictvom zodpovedného podnikania. Nasim cielom je nielen

poskytnut poradenstvo, ale aj inSpirovat a podnecovat k trvalo

— Ochrana klimy udrzatelnému rozvoju vSetkych nasich klientov, a to prostrednictvom
1 KLIMY Ciel 13.1 identifikovania benefitov a novych prilezitosti plynucich %9
Redukcia spotreby energie zo zodpovedného podnikania zameraného na udrzatelnost.

@ Redukcia uhlikovej stopy
Uhlikova neutralita do roku 2030 B

Vzhladom na nas vyznamny vplyv na spolo€nost sa aktivne
angazujeme v oblasti environmentalne zodpovedného
podnikania s cielom vytvarat lepSie podmienky pre udrzatelnu
buducnost. Hoci sme nevyrobnou spolo¢nostou, uvedomujeme
si, ze nase ¢innosti maju vplyv na zivotné prostredie. Sledujeme
a hodnotime nas vplyv na spotrebu materialov, energetiku,
tvorbu emisii a odpad. Prijali sme konkrétnu stratégiu Erika VitaloSova
a pridavame sa ku globalnym iniciativam v jednotlivych
oblastiach, aby sme dosiahli nase ciele.

ESG Leader



V priebehu poslednych desatrocéi bolo potvrdené, Ze ludska
¢innost je hlavnym faktorom zodpovednym za klimaticku
zmenu. Sklenikovy efekt je zosilneny emisiami sklenikovych
plynov a ovplyviiuje globalnu klimu, ¢o sa prejavuje napriklad
rasticimi teplotami, extrémnymi poveternostnymi udalostami

a zmenou klimatickych podmienok v ré6znych regiénoch sveta.
Protokol o sklenikovych plynoch (Greenhouse Gas Protocol
alebo ,GHG Protocol”), ktory poskytuje medzinarodne uznavané
uctovné Standardy pre emisie sklenikovych plynov, kategorizuje
emisie sklenikovych plynov v troch Urovniach (Scope 1, 2, 3)

a zabezpec&uje meratelnost a transparentnost v tejto oblasti.

Scope 1 Scope 2 Scope 3

zahffha priame emisie zahffia nepriame emisie zahfna vSetky ostatné
z vlastnych alebo riadenych z nakupu a vyuzivania nepriame emisie
zdrojov. elektriny, pary, vykurovania z hodnotového retazca, ktoré
a chladenia. sa vyskytuju v €innostiach
organizacie, ako napriklad
. emisie tvorené pracovnymi
cestami, zakupenym tovarom
a sluzbami a podobne.

Ostatné nepriame emisie, teda Scope 3, vo v§eobecnosti predstavuju najvacsiu ¢ast emisii v nevyrobnych
spolo€nostiach a to isté plati aj pre nds. Medzi ostatné nepriame emisie sklenikovych plynov zaradujeme
aj emisie spojené s pracovnymi cestami.

. 82,85 % zo vSetkych nasSich emisii (location-based) tvoria emisie z pracovnych
ciest.
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Napriek tomu, Ze GRI $tandardy nestanovuju povinnost vykazovat emisie za poslednych 5 rokov, opat
sme sa rozhodli zdielat s vami nasu uhlikovu stopu 5 rokov dozadu, aby sme dokazali vyhodnotit, kde
vznika najvacsi podiel nasich emisii CO,, ako sa vyvijaju v Case, a prijat vhodné opatrenia na zniZenie
uhlikovej stopy. Tymto budeme transparentne monitorovat a zodpovedne riadit nase emisie sklenikovych
plynov s cielom dosiahnut udrzatelny rozvoj a prispiet k ochrane Zivotného prostredia.



Prehlad emisii PwC Slovenska republika za poslednych 5 rokov .

Celkové emisie (podla GHG protokolu)

Scope 3 [ Scope 2 M Scope 1

600
Emisie spolu (t CO, eq.)
400
61
o
(0]
ON
O
* Scope 2 (location-based)
200
Lety 57,3 % M
Elektricka energia 12,8 %
Sukromné auta 11,9% W
Hotely 9,8 %
- - - - - Kancelarske materidly a elektrické zariadenia 2,9 % H
0 Vliaky 22 % |
2023 2022 2021 2020 2019 Odpad 1,5% M
Prenajaté auta 1,4 % B
Taxi 0,4% M



Emisie v roku 2023

Emisie sklenikovych plynov (t CO, eq.) 2023 2022 2021 2020 2019

Priame emisie (Scope 1) 0,00 1,90 0,12 0,40 0,65

Nepriame emisie z nakupovanej energie (Scope 2 market-based) 0,00 41,26 37,08 48,30 53,83

Nepriame emisie z nakupovanej energie (Scope 2 location-based) 39,77 38,28 42,25 44,48 54,48

Ostatné nepriame emisie (Scope 3) 271,79 197,94 120,06 117,33 500,11

Emisie spolu (market-based) 271,79 241,10 157,26 166,03 554,59

Emisie spolu (location-based) 311,56 238,12 162,43 162,21 555,24
* Scope 2 a emisie spolu boli prepocitané na market-based a location-based spdésob za vSetky predchadzajuce obdobia. 62
[GRI 2-4]

Vyprodukované celkové emisie v priemere na 1 zamestnanca

V roku 2023 doslo k opadtovnému miernemu narastu celkovych emisii,
avSak oproti roku 2019 sme zaznamenali pokles celkovych emisii

o viac ako 43 % v pripade location-based a v pripade market-based
o viac ako 51 %, kedZe od roku 2021 vyuzivame obnovitelné

zdroje energie v nasej koSickej pobocke a od roku 2023 aj v nasej : 1
bratislavskej pobocke. Priame emisie v Scope 1, ktoré vznikaju pri

1,5

tCO, eq

pouzivani vozidiel vlastnenych spolo¢nostou, za rok 2023 klesli na 0, 0.5
kedZe nasa spoloc¢nost v roku 2023 disponovala uz len 2 firemnymi 0
vozidlami v naSom vlastnictve, pricom neboli evidované Ziadne 2023 2022 2021 2020 2019

prejdené kilometre tymito vozidlami.

* Scope 2 (location-based)



Emisie sklenikovych plynov sme vypoc¢itali podla GHG protokolu, V rokoch 2021 a 2022 sme
pri€om sme pouZzili konsolidaény pristup operacnej kontroly, teda Oy Elm G s Ty i el ke, et ur¢ité mnozstvo energie nakupili
sumarne Udaje zo vSetkych nasich 5 spolo€nosti PwC Slovenska z obnovitelnych zdrojov energie
republika. Vypocet nepriamych emisii pre Scope 2 bol realizovany a v roku 2023 sme nakupili
dvomi sp6sobmi: vyuZitim emisnych faktorov na zaklade $pecifického trhu, tzv. celu spotrebovanu energiu
market-based sposob? z obnovitelnych zdrojov energie,
ktoré su dokladované certifikatmi
o zaruke pbévodu, ktora
ma podla GHG protokolu nulovu
emisnu stopu. Vypoc&et emisii
pre Scope 1 a Scope 3 za roky
2019 - 2022 bol vykonany
na zaklade emisnych faktorov
zverejnenych prislusnymi
organmi Spojeného kréalovstva,
konkrétne ministerstvom pre
energeticku bezpecnost a Net
Zero (Department for Energy
Security & Net Zero of the United
Kingdom alebo ,,DESNZ“).3

location-based spdsob’
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[GRI 305-1, 305-2, 305-3]
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Environmentalne

zmyslanie

Klimatickd zmena je v su¢asnosti
jednou z najdélezitejSich tém,
ktorou sa zaoberame. Jej
dosahy postihuju vSetkych ludi
bez vynimky. S cielom spomalit
tento globalny problém bol
prostrednictvom Eurdpskej
zelenej dohody stanoveny
celoeurdpsky ciel pre vSetky
krajiny Eurépskej Unie dosiahnut
klimaticku neutralitu (,Net
Zero®) do roku 2050. Vzhladom
na nase vyznamné globalne
pdsobenie sme si vSak stanovili
ambiciozny ciel dosiahnut tento
stav uz do roku 2030. Pevne
verime, Ze splnenim tohto
zavazku prispejeme k udrzaniu
oteplovania nasej planéty pod
hranicou priemernej ro¢nej
teploty do 1,5 °C do roku 2030.

NasSa globalna stratégia ,The
New Equation* dokazuje, ze sme
sa zaviazali transformovat

nas$ obchodny model

a dekarbonizovat na$ hodnotovy

retazec, zvysit transparentnost
a podporit rozvoj metdd pre
vykazovanie udrzatelnosti.
Vzhladom na na$ globalny
dosah mézeme zohravat
integralnu ulohu pri riadeni
prechodu na uhlikovo neutralnu
ekonomiku.

Najvacsi podiel na nasej
uhlikovej stope tvoria nalietané
kilometre v ramci pracovnych
ciest. Od zacdiatku finanéného
roku 2014 do konca finanéného
roku 2023 sme v PwC
Slovenska republika zredukovali
nalietané kilometre o takmer
75 %. Aby sme splnili nas
zavézok ,Net Zero“ do roku
2030, musime celkové emisie

z pracovnych ciest znizit o 50
% v porovnani s referenénym
rokom 2019, pricom aktualne
sme vo finanénom roku 2023
znizili nalietané kilometre oproti

9.1 Zavazok k dosiahnutiu ,Net Zero* do roku 2030

finanénému roku 2019 o vySe
55 %.

[GRI 2-23]

Nase kancelarske priestory
v Bratislave mame

v prenajatej budove, ktora

v roku 2017 nadobudla
hodnotenie ,Vyborny“

v ramci certifikatu

o udrzatelnej vystavbe
(,BREEAM certifikat*), ktory
je suc¢astou dobrovolného
certifikatného systému

udrzatelnej vystavby a sluzi
na posudenie vykonu
budov z hladiska Zivotného
prostredia.

'EIB Project Carbon Footprint Methodologies: Methodologies for the
Assessment of Project GHG Emissions and Emission Variations (2020).
Luxembursko: Eurépska investi¢éna banka. ISBN 978-92-861-4715-9 EIB
Project Carbon Footprint Methodologies: Methodologies for the Assessment
of Project GHG Emissions and Emission Variations (2022). Luxembursko:
Eurépska investi¢na banka [online] [cit. 2024-05-09] Dostupné na:
https://www.eib.org/attachments/lucalli/eib_project_carbon_footprint_
methodologies_2023_en.pdf

Pre konzistentnost udajov vyuzivame jeden zdroj emisnych faktorov. Emisny
faktor za rok 2020 pre Slovensku republiku bol pouZzity aj na roky 2018, 2019,

a 2021 z dévodu chybajiicich zdrojov EIB za tieto roky. V/ roku 2022 a 2023 bol
pouzity zdroj z roku 2022

2Association of Issuing Bodies: European Residual Mixes [online] [cit.
2024-05-09]. Dostupné na: https://www.aib-net.org/facts/european-residu-
al-mix

3Government conversion factors for company reporting of greenhouse gas
emissions. https://www.gov.uk/government/collections/government-con-
version-factors-for-company-reporting
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Na podporu znizenia nasej
uhlikovej stopy podporujeme
aj nasich zamestnancov, ktori
moZzu do prace dochadzat

na bicykloch a nasledne vyuzit
sprchy, ktoré sa nachadzaju

v naSich kancelarskych
priestoroch.

Nas interny tim ESG poskytuje
vzdelavanie pre zamestnancov
v oblasti klimatickej zmeny

a podporuje aktivity zamerané

na znizovanie emisii sklenikovych

plynov, aby sme dosiahli nas
ciel klimatickej neutrality

do roku 2030. Nasi zamestnanci

mébzu absolvovat v ramci nasej
internej vzdelavacej platformy
Skolenia a interaktivne kurzy
zamerané na rézne ESG
oblasti (vykazovanie informacii
o udrzatelnosti, Net Zero,
socidlny pilier v ESG).

Kazdy rok na zaciatku
kalendarneho roka
pripravujeme komunikaény
pléan a prislusné aktivity voci
nasim zamestnancom. Nase
hodnoty v oblasti Zivotného
prostredia sa uplatiuju

aj vo vztahu k nasim klientom.
Poskytujeme réznorodé sluzby

v oblasti ESG a udrzatelnosti
vratane vypoctu uhlikovej
stopy, nastavenia redukcie
emisii sklenikovych

plynov, pripravy

spravy o udrzatelnosti,
implementécie legislativnych
poziadaviek v oblasti

ESG, ESG transformacie

a stratégie a poradenstva

pri prechode na cirkularnu
ekonomiku.




Environmentalne
zmyslanie

Scope 1

predstavuje priame emisie, ktoré vznikaju z vlastnictva majetku
spolo¢nosti. Sem zaradujeme napriklad emisie, ktoré vznikaju
pri pouzivani vozidiel vlastnenych spolo¢nostou.

9.2 Scope 1 — Priame emisie .

V roku 2023 sme disponovali uz len 2 firemnymi vozidlami v naSom vlastnictve, pri€¢om neevidujeme
ziadne prejdené kilometre tymito vozidlami. Ku koncu roka 2023 sme uz nemali ziadne firemné vozidlo.
Na pracovné u¢ely mbézu zamestnanci vyuzivat verejni dopravu, zazmluvnené taxisluzby, svoje vlastné
autd alebo si prenajat vozidlo od zmluvnej spolo¢nosti.

I N N T T T

Najazdené kilometre (km) 0 11 038 530 1908 2348

Priame emisie z firemnych aut (t CO, eq.) 0,00 1,90 0,12 0,40 0,65

[GRI 305-1]
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EnVi ro n m entél n e 9.3 Scope 2 — Nepriame emisie od externych dodavatelov energif .
zmyslanie

Scope 2

tvoria nepriame emisie z nakupenej spotrebovanej energie. Tieto emisie zahffaju elektrickl energiu spotrebovanu na prevadzku kancelarii, vykurovanie a klimatizaciu.

Spotrebovana energia v nasej spolo¢nosti pochadza z energetického mixu Slovenskej republiky, ktory zahffia zdroje obnovitelnej aj neobnovitelnej energie. Vykazovana spotreba
energie sa tyka energie spotrebovanej v prenajatych kancelarskych priestoroch spolo¢nosti PwC. n
67
Spotreba energie (kJ) 872 906 400 840 268 800 756 684 000 796 730 400 975 733 200
Spotreba elektrickej energie (kWh) 242 474 233 408 210 190 221 314 271 037
:;n)lsw zo spotreby elektrickej energie (market-based spésob vt CO, 0,00 41,26 37,08 48,30 53,83

Emisie zo spotreby elektrickej energie (location-based sposob

39,77 38,28 42,25 44,48 54,48
vtCO, eq.)

V naSich kancelarskych priestoroch sme presli na energiu z obnovitelnych zdrojov. V kancelarii v KoSiciach sme ju zaviedli od roku 2021 a v Bratislave od roku 2023, pri€¢om nam
tento fakt potvrdzuju energetické certifikaty o zaruke pévodu. Pri pocitani emisii zo spotreby nakupenej energie sa podla GHG protokolu na zéklade market-based spdsobu podita

s nulovym emisnym faktorom.



Na jesen 2022 sme prijali niekolko opatreni na znizenie spotreby energie v nasich kancelarskych priestoroch:

Pocas pracovnych dni
udrziavame vykurovanie
kancelarskych priestorov
maximalne na 22 °C.

3

Po skon¢eni pracovnych
hodin od 18.00 do 6.00 h
nasledujuceho pracovného
dna vypiname klimatizaciu.

4

V otvorenych priestoroch
sme zaviedli systém
automatického vypnutia
osvetlenia.

5

Pocas vikendov a sviatkov
vypiname nase kavovary,
rychlovarné kanvice,
vodné zasobniky

a televizie v konferenénych
miestnostiach.

Aj medzi nasimi zamestnancami rozsSirujeme povedomie
o tom, ako mézu prispiet k znizeniu spotreby energie nielen
na pracovisku, ale aj doma. Kazdy rok v ramci Svetového dna

zivotného prostredia posielame prehlad, €¢o sme spravili a €o eSte
len zamestnanci mézu spravit, aby pomohli zivotnému prostrediu.

[GRI 305-2]
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EnVi ro n m entél n e 9.4 Scope 3 — Nepriame emisie z hodnotového retazca .
zmyslanie

Scope 3

Pod Scope 3 spadaju ostatné nepriame emisie, ktoré vznikaju

v ramci nasho hodnotového retazca, teda pri ¢innostiach, ktoré

nie su suc¢astou nasho vlastnictva ani nad nimi nemame kontrolu.
Zahffaju emisie, ktoré vznikaju pri ndkupe materidlu a sluzieb, pri

likvidacii vytvoreného odpadu, pri prenajme budov, ale i vozidiel

na pracovné cesty a ostatné emisie vznikajuce pocas pracovnych B Lety
ciest. Scope 3 tvori najvacésiu Cast nasich emisii a je preto
najvyznamnejSou ¢astou vypoctu nasej uhlikovej stopy.

Vlaky Stkromné auta [l Taxiky [l Hotely [ Materialy [l Odpad

B Pozicovne aut &

500

—
400
300
., e
]

2023 2022 2021 2020 2019

tCO, eq.




Emisie Scope 3 (t CO, eq.)

Emisie z pracovnych ciest 258,12 187,09 108,61 110,71 484,05
Emisie z nakupenych kancelarskych materialov, elektrickych a elektronickych zariadeni 9,12 6,34 7,69 2,10 5,58
Emisie z odpadu 4,55 ,52 10,48

[GRI 305-3]

ﬂ‘n




EnVi ro n m e ntél n e 9.4.1 Pracovné cesty .
zmyslanie

Vyprodukované celkové emisie v priemere na 1 zamestnanca

B Vviaky Lety Hotely [l Taxi [l PoZiSovne 4ut

400
300
200
100 7

2023 2022 2021 2020 2019

Priemerny zamestnanec v zvolenom roku vyuzil:

Lety (km) 9603

Spolu prejdenych (km Lietadla 68,7 % M T
polpragenyen Viaky 13.8 % B3| Viaky (km) 193
1 398 340 Sukromné auta 14,5 % H
Prenajaté auta 2,5 % Taxi (km) 7
Taxi 0,5% W

Auté (km) 239
Hotel (noci) 0,7



Nalietané kilometre

Od roku 2014 zaznamenavame konstantny pokles nalietanych kilometrov poc¢as pracovnych ciest. V roku 2020 sme v§ak zaznamenali najvyraznejsi pokles v désledku obmedzeni
spojenych s pandémiou COVID-19. Napriek nasim snaham obmedzit letecku dopravu na pracovné Ucely po uvolneni pandemickych opatreni evidujeme mierne zvySenie

vyuzivania leteckej dopravy.

Nalietané kilometre na pracovné ucely (km) 2023 2022 2021 2020 2019

Kratke lety (pod 1 500 km) 526 285
Stredné lety (1 500 - 3 500 km) 99 046
DIhé lety (nad 3 500) 334 817
Spolu 960 148
Emisie (t CO, eq.) 178,51

*V metodike vykazovania nalietanych kilometrov nastala voc€i roku 2021 v sprave o udrzatelnosti zmena. V sprave o udrzatelnosti za rok 2021 sa prihliadalo na datum uvedeny
na fakture ako rozhodujuci datum. V spravach o udrzatelnosti za rok 2022 a 2023 je rozhodujicim datumom datum odletu, ktory je konzistentne pouzity pri vSetkych piatich

251 383

250 284

476 504

978 171

150,18

40 360

75 646

345 113

461 119

70,80

102 535

77 597

232 880

413 012

63,41

486 746

666 686

1357 280

2510712

397,50 g2

vykdzanych rokoch. Rovnako sa zmenila aj definicia kratkych, strednych a dlhych letov. Lety sme rozdelili na zaklade definicie Eurépskej Unie. Tato skuto¢nost spdsobila za rok

2020 - 11,74 % zmenu a za rok 2021 - 26,14 % zmenu vo vykazanych celkovych nalietanych kilometroch.

[GRI 2-4]



Auta v osobnom vlastnictve .

Do emisii z pracovnych ciest zahffiame aj emisie, ktoré vyprodukovali nasi zamestnanci pri pouzivani viastnych automobilov na G¢ely pracovnej cesty.

I N N I O T

Najazdené km 203 319 83964 159 554 213 797 274 777

Emisie z elektrickych vozidiel (market-based spésob vt CO, eq.) 7,99 - - - -

Emisie hybridnych, naftovych a benzinovych vozidiel (t CO, eq.) 28,97 13,93 27,00 34,62 43,56

Emisie spolu (t CO, eq.) 36,96 13,93 27,00 34,62 43,56
Taxiky
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Na cestu za klientom pouzivaju nasi zamestnanci nasu zazmluvnenu taxisluzbu, pricom doposial vyprodukovali emisie v nasledovnom objeme:

1 N N N N T

Najazdené km 7 467 10 250 5086 6 902 21298

Emisie (t CO, eq.) 1,11 1,52 0,76 1,00 3,18



Pozi¢ané auta

Zamestnanci si mozu pozidat auta zo zazmluvnenej pozidovne a vyuzit tieto auta na sluzobné tdely. Udaje o poziéanych autach boli prvy raz zahrnuté do vypoétu vzhladom
na nedostupnost dat za predchadzajuce obdobie.

Najazdené km 35 045 - - - -
Viaky

Za poslednych 5 rokov vyuzili nasi zamestnanci vlaky na pracovné cesty v objeme:
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2023 2022 2021 2020 2019

Najazdené km 192 361 166 055 63 911 101 731 236 438




Hotely

Pri viacdnovych pracovnych cestach vyuzivaju nasi zamestnanci pre pripad prenocovania hotely. Do vypoctu sme zahrnuli domace aj zahrani¢né prenocovania v hoteloch:

2023 2022 2021 2020 2019

Pocet noci 1404 655 261 271 1156

e s wsocaor e === o) = ool

V roku 2023 sme zahrnuli do udajov o prenocovaniach v hoteloch aj polozky prenocovania po¢as timbildingovych a inych aktivit v ramci nasej spolo¢nosti. V predchadzajucich
rokoch neboli tieto Gidaje zahrnuté do vypoétu, kedZe spolo&nost PwC Slovenska republika nemala k dispozicii potrebné tdaje. n

e [
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Environmentalne
zmyslanie

Papier

Ako spolo¢nost PwC Slovenska republika za hlavnu zlozku
spotrebného materialu povazujeme kancelarsky papier. Nasim
cielom je obmedzit jeho pouzivanie s cielom Setrit prirodné zdroje,
znizit environmentalne vplyvy spojené s pouzivanim materialov

a minimalizovat odpad. Neustdle hladame nové sposoby, ako
podporovat digitalnu a virtualnu pracu s ¢o najmensou spotrebou
energie vo vSetkych oblastiach nasej ¢innosti vratane vztahov

s naSimi klientmi. Vyvijame a implementujeme nové pracovné
postupy, softvérové a cloudové rieSenia, ktoré prispievaju

aj k redukcii spotreby papiera v nasich kancelariach.

Pouzivanie tlaiarni je mozné len na zaklade individualneho pristupu

zamestnancov, vdaka ¢omu vieme monitorovat mnozstvo spotreby
papiera na pouzivatela. V tlaciarnach mame prednastavenu

obojstrannu Ciernobielu tla¢ a pouzivame recyklovany papier. Taktiez

mame zriadenu Specidlnu nddobu na pouzity kancelarsky papier,
ktory recyklujeme pri dodrziavani bezpe&nosti ochrany tdajov.
Obdobie roku 2021 a &iastocne aj roku 2022 bolo ovplyvnené
pandémiou COVID-19, pocas ktorej nasi zamestnanci pracovali
primarne z domu. Kancelarie a tla¢iarne neboli naplno vyuzivané,
¢o ovplyvnilo aj celkovu spotrebu papiera.

V roku 2023 bolo spotrebovanych 562 496 listov papiera, z toho
187 480 listov z recyklovaného papiera*, ¢o tvori podiel 33,33 %
vyuzitia recyklovaného papiera. V roku 2022 bolo spotrebovanych

9.4.2 Nakupené kancelarske materialy, elektrické a elektronické zariadenia

387 949 listov papiera, z toho
221 674 listov recyklovaného
papiera**, €o tvori podiel 57,14 %
vyuzitia recyklovaného papiera.
* KedZe presné Udaje o spotrebe
recyklovaného papiera nemame
k dispozicii, uvedeny udaj
predstavuje najlepsi odhad
vypocitany na zaklade informacii
o podiele nakupu recyklovaného
papiera na celkovom nakupe
papiera v roku 2023.

** KedZze presné Udaje

o spotrebe recyklovaného
papiera nemame k dispozicii,
uvedeny Udaj predstavuje
najlepsi odhad vypocitany

na zaklade informacii o podiele
nakupu recyklovaného papiera
na celkovom néakupe papiera

v roku 2021 vzhladom na to,

ze v roku 2022 nebol nakupeny
Ziadny papier.

[GRI 301-1, 301-2]

Na ucely vypoc&tu nasej
uhlikovej stopy uvadzame

aj Udaje o zakupenom mnozstve
papiera za poslednych 5

rokov, pricom v roku 2022 sme
pouzivali len zasoby zakupené

v predchadzajucom roku. V roku
2023 sme nakupili 1,5 tony
papiera.
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2023 2022 2021 2020 2019

Zakipené mnozstvo nerecyklovaného papiera (t) 1,00 0 2,01 117 2,94
Zakupené mnozstvo recyklovaného papiera (t) 0,50 0 2,30 0,63 2,71
Celkové mnozstvo zaktipeného papiera (t)* 1,50

* Zakupené mnozstvo papiera v tonach bolo vypocitané na zéklade udajov o pocte zakipenych balikov jednotlivého druhu papiera. Typ papiera sa uvadza v g/m?. Nasledne sme .
tento udaj prepocitali na zaklade plochy jedného papiera A4 v m? a prendsobili sme to po¢tom papierov v jednom baliku. n

e [




Elektrické a elektronické zariadenia

Do vypoctu naSej uhlikovej stopy sme zahrnuli aj zakupené elektrické a elektronické zariadenia, ktoré vyuzivame pri nasej kazdodennej praci alebo su k dispozicii v nasich
kancelarskych priestoroch. Medzi tieto zariadenia patria notebooky, monitory, smartfény, reproduktory, tablety, ako aj mikrovinné rdry (malé zariadenia) a chladni¢ky a umyvacky
riadu (velké zariadenia), ktoré su dostupné v kuchynkach pre nasich zamestnancov. Pre kazdé zariadenie sme vypocitali mnozstvo emisii, a to tak, Ze sme ich hmotnost vynasobili
prislusnym emisnym faktorom. Vdaka tomuto vypoc¢tu sme ziskali informacie o emisiach vyplyvajlcich z pouzivania elektrickych a elektronickych zariadeni.

I N 3 N O T

Malé zariadenia (celkova hmotnost v t) 1,32 1,04 0,66 0,25 0,11
Velké zariadenia (celkova hmotnost v t) 0,09 0,14 0,00 0,00 0,00
Celkova hmotnost elektrickych a elektronickych zariadeni (v t) 1,41 1,18 0,66 0,25 0,11
Emisie (t CO, eq.) 7,76 6,34* 3,73 0,45 0,20
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*Vyrazny narast emisii vznikol pre va¢Sie mnozstvo zakupenych elektrickych a elektronickych zariadeni v roku 2022 z dévodu potreby vymeny niektorych vac¢sich zariadeni,
ako su chladni¢ky a mikrovinné rury, a zaroven z dévodu rasticeho poctu zamestnancov, ktori potrebuju na vykon ich kazdodennej prace menSie elektronické zariadenia, ako
su laptopy a mobilné telefény. V roku 2023 sme opét nakupili niekolko velkych elektrickych zariadeni z dévodu rozSirovania prenajatych priestorov v ramci kancelarie v KoSiciach.




Environmentalne -
zmyslanie

Typ odpadu (t)* 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019
odpadu a jeho recyklacie. DIhodobo separujeme odpad yp odp ®

na komunalny, sklo, plast a papier a v roku 2023 sme zacali

. L. o . . Obaly z papiera a lepenky 1,79 1,77 1,73 1,65 1,75
v priestoroch nasej kancelarie v Bratislave separovat aj bioodpad
a taktiez sme zacali zbierat aj batérie, ktoré zbierame rovnako
raxtiez sme zacall zbierat &) bater ©zb! v Obaly z plastov 027 023 024 012 0,20
aj v priestoroch kancelarie v Kosiciach, avSak za rok 2023 sme
este nevyzbierali dostatoné mnozstvo, ktoré by sme mohli odoslat L.
. .. . . i ZmieSany odpad 9,02 10,00 8,34 10,24 17,79
na recyklaciu. Dlhodobo pouzivame namiesto jednorazovych
papierovych poharov sklenené pohare alebo keramické salky,
L. i . L ) i Obaly zo skla 0,11 0,06 0,04 0,08 0,05
¢im predchadzame vzniku dalSieho jednorazového odpadu. Ako o
nevyrobna spolo¢nost neprodukujeme ziadny odpad ako vedIajsi
VY Fi procu u,J zadny odp ,V : I, Bioodpad** 0,96 - - - -
produkt v nasich procesoch. Spravou odpadu sa zaobera externa
spolognost, ktord ho zbiera a spracovava mimo nasich kancelarskych
. Elektroodpad*** 0,46 - - - -
priestorov.
Spolu 12,61 12,06 10,35 12,09 19,79

Informacie o odpadoch zahffiaju iba odpady z kancelarie
v Bratislave a su zalozené na najlepSom odhade spravcu budovy Emisie (t CO, eq.) 4,55 4,51 3,76 4,52 10,48

podla velkosti prenajatych priestorov. Udaje z kancelarie

v Kosiciach nie su dostupné.
[GRI 306-3]

* Pri vypocte uhlikovej stopy z odpadov predpokladame, Ze odpad, ktory separujeme v kancelarii,
je nasledne zrecyklovany okrem zmieSaného odpadu, ktory skon¢i na skladke odpadu.

** Prvykrat sme zacali zbierat bioodpad v roku 2023.

***V roku 2023 sme menili spracovatela elektroodpadu, pri€om sa nam podarilo ziskat aj informacie
o mnozstve vyprodukovaného elektroodpadu.

[GRI 306-1, 306-2, 306-4, 306-5]



Ludia a kultura
pracovneho prostredia




"udia a kultura —
pracovneho prostredia

KVALITA ZDRAVIA K?Ia'lnta zdravia a zivota DOSTOUNA PRAGA D.os’toma praca a ekonomicky rast
AZIVOTA Ciel 3.4 AEKONOMICKY Ciel 8.5

Be Well, Work Well program w Dostojna praca pre vSetkych

Kvalitné vzdelavanie Znizenie nerovnosti

KVALITNE o 1 INIZENIE o 81
VIDELANIE Ciel 12.6 NEROVNOSTI Ciel 10.2
Erasmus+ Inkluzia a diverzita
Ciel 10.3

]

Rovnost prilezitosti

RODOVA. R.ocfova rovnost 1 B MIER, ‘ M.Ie’l', spravodlivost a silné institucie
ROVNOST Ciel' 5.1 SPRAVODLIVOST Ciel 16.3

Rovnost prilezitosti ASILNEINﬂIT[IGIE Rovnaky pristup k spravodlivosti
pre vSetkych
. Ciel 16.b

Ziadna diskriminacia



Pocet zamestnancov .

Zeny [l Muzi
- , | 571

426 | _

750
2023
82
500
Zamestnancov spolu: Zamestnanci na plny Uvézok 84,5% M
9 97 Zamestnanci s negarantovanym poc¢tom hodin 8,0% N
Zamestnanci na Ciasto¢ny Uvazok 7.5 %
250
V PwC Slovenska republika su pre nas nasi zamestnanci klu€ovi. Vytvarame prostredie, v ktorom
mozu prosperovat nielen profesionalne, ale aj osobne. Podporujeme hodnoty ako férovost,

2023 2022 2021 2020 rozmanitost a rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom. Taktiez poskytujeme poradenstvo
a mentorovanie, aby sme nasim zamestnancom pomohli dosiahnut ich osobné a profesionalne ciele.



LU d ia a ku |tL,J ra 10.1 VSeobecné udaje o zamestnancoch .
pracovného prostredia

Udaje o zamestnancoch zbierame a aktualizujeme na pravidelnej Pocet zamestnancov v jednotlivych vekovych kategériach:
baze a ukladame do nasho interného softvérového nastroja. VSetky
nizSie uvedené data vychadzaju z metddy ,Headcount®, Cize

z celkového poctu zamestnancov k 31. decembru 2023 vratane
Studentov pracujucich na dohodu a zamestnancov na &iasto¢ny

uvazok. PwC Slovenska republika nema kategériu zamestnancov Vek pod 30 rokov 473 452
sdocasni zamestnanci®. Na zéklade stlpajuceho poctu
zamestnancov konstatujeme, Ze nadalej pokracujeme v stabilnom Vek 30 - 50 rokov 502 450
raste.
Vek nad 50 rokov 22 22 83
Celkovy pocet zamestnancov (m/z) 997 924 [GRI 405-1]
Muzi 426 396
Zeny 571 528 ‘

) I\



e s T T o

Zamestnanci s negarantovanym po¢tom hodin (m/2)* 80 85 Stali zamestnanci (m/2) 917 839
Muzi 40 36 Muzi 386 360
Zeny 40 49 Zeny 531 479

* Zamestnancov s negarantovanym poc¢tom hodin predstavuju nasi stazisti a zamestnanci pracujuci

na dohodu.
2023 | 2022
nasho vyssieho manazmentu
Zamestnanci na plny uvazok (m/2) 842 772 je zo Slovenska
Muzi 377 354 84
Zeny 465 418

|03 200 [
Zamestnanci na ¢iastoény uvazok (m/z) 75 67 _ 5023 | 2022

Muzi o 6 Podiel vy$Sieho manazmentu
y . . . . 60,0% 56,0 %
< zamestnaného z miestnej komunity
Zeny 66 61
[GRI 202-2]
[GRI 2-7]

Pre PwC entity na Slovensku nie su v platnosti Ziadne kolektivhe zmluvy. [GRI 2-30]



Ludia a kultura
pracovneho prostredia

Zamestnanci su klu¢ovym aktivom a srdcom na$ej spolo¢nosti.

Ich odbornost, oddanost a kreativita tvoria zaklad nasej
konkurencieschopnosti a Uspechu. Venujeme velku pozornost ich
osobnému a profesijnému rozvoju, pretoze verime, ze spokojni

a motivovani zamestnanci su zarukou nasho dlhodobého rastu

a prosperity. Sme hrdi na nasu timovu kultdru a zavazujeme

sa k podpore inkllzie, rozmanitosti a rovnosti vo v§etkych aspektoch
nasej prace. Nasi zamestnanci nie su len zdrojom, suU nasou
najcennejsSou investiciou do buducnosti spolo¢nosti.

Tibor Cernak

HC Leader
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Zamestnavanie

NasSou stratégiou v oblasti
[udskych zdrojov je oslovit
najvacsie talenty na trhu

a nasledne ich dalej rozvijat

na zaujimavych a komplexnych
projektoch. Sme otvoreni
uchadzadom s réznym
vzdelanim a skusenostami.
Kritické myslenie, intelektualna
zvedavost, odvaha a integrita

v konani su pre nas klu¢ovymi
hodnotami. VSetci zaujemcovia
prechadzaju Struktdrovanym
vyberovym procesom, kde
posudzujeme ich reakcie

v réznych situaciach, ktoré

su formulované podla globalneho
ramca ,,PwC Professional“. Tento
ramec definuje schopnosti, ktoré
nasi zamestnanci potrebuju,

aby mohli prispiet k dosiahnutiu
globalnych PwC cielov, stratégie
a hodnét.

Jednym zo stalych nasledkov
pandémie COVID-19 a napétej
spolocenskej situacie v dosledku
vojny na Ukrajine a energetickej
krizy je u zamestnancov
zvy$ené povedomie o dblezitosti
dosiahnutia rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym

zivotom, ako aj o starostlivosti
o vlastné zdravie a dusevnu
pohodu. Taktiez sa zvySuje
zaujem o moznost do¢asnej
prace z domu.

VSeobecne sa predpoklada,

ze spolo¢nosti z ,Velkej Stvorky*
su naro¢nymi zamestnavatelmi,
ktori vyzaduju vysoku pracovnu
zataz a dlhé pracovné hodiny.
Cielom nasej spolo¢nosti

je prekonat tuto predstavu
prostrednictvom internej politiky
PwC ,We Care” (Starame sa).

V obdobi Velkej rezignacie
(Great Resignation), ktora
dosiahla celosvetovo v roku
2022 rekordny pocet ludi,

ktori dali vypoved, sa nasa
spolocenska kultura stala
nastrojom, ktory nam pomaha
udrzat talenty. Hlavnym
spbsobom, ako to dosahujeme,
je zmena pracovného
prostredia. Napriek obdobiu
Velkej rezignacie v roku 2022

v PwC vo svete narastol poc€et
zamestnancov PwC takmer

na 328 000, ¢o predstavuje

11 % narast za finan¢ny rok
2022, a v PwC Slovenska

republika nardstol pocet
zamestnancov v kalendarnom
roku 2022 na 924, Cize takmer
016 %. V PwC Slovenska
republika pokra¢oval rast poctu
zamestnancov aj v roku 2023
na celkovy pocet 997 k 31.

12. 2023. Vynakladame velké
Usilie a investujeme finan¢né
prostriedky do vytvorenia ,PwC
Tomorrow*, stratégie, ktorou
reagujeme na poziadavky

trhu a poskytujeme nasim
zu¢astnenym stranam odlisny
a viac digitalizovany zazitok

so sluzbami, ktoré poskytujeme.

Nasa stratégia sa sklada z troch casti:

Posilfiovanie digitalnej gramotnosti

Investujeme do rozvoja digitalnych zruénosti v celej nasej
organizacii.

Program zruc€nosti pre vSetkych

Tento vyznamny program sa zameriava na rozvoj nasich ludi,
aby mohli prinasat vyznamné zmeny do nasich komunit.

Princip ,,Be Well, Work Well“

Vzhladom na rychlost a zloZitost zmien v spolo¢nosti
venujeme nase zdroje zabezpeceniu lepsieho pracovného
aj osobného pohodlia nasich zamestnancov.




Il_Udia a kUltL,Jra 10.2 Nabor réznorodych talentov
pracovneho prostredia

Verime, ze nasa firemna kultura, kym sme ako spolo¢nost

a ¢o mbzeme poskytnut nasim zamestnancom, je klu€ovym faktorom
pre prilakanie a udrzanie talentov. Na nadchadzajuce obdobie

sme si v oblasti ludskych zdrojov zvolili motto ,,Rovnovaha v Zivote
av praci“. Premieta sa do hybridného pracovného modelu, ktory
umozfuje nasim zamestnancom flexibilitu a pohodlie v pracovnom

Tychto pét principov je postavenych na nasom Ucele a hodnotach, pri¢om principy odzrkadluju
ddveru v nasich ludi. Prostrednictvom tychto principov udrziavame zdravé pracovné prostredie,
ktoré nas vedie spolupracovat ako jedna komunita rieitelov, ktora napifia nasu stratégiu — budovanie
dévery a vytvorenie dalSich vysledkov. PVP Framework uzndva potreby r6znorodych talentov, pretoze
kazda osoba prina$a rozne individualne potreby a ma rézne pracovné vztahy s kolegami. Prave preto

i sa PVP Framework neustale vyvija.
prostredi.

Principy nasho pristupu k zamestnancom postavené na hodnotach (People Value Proposition Framework alebo PVP Framework):

2 3 4 S

Inovativna praca vedena Vazime si nasich ludi Inkluzivne vedenie a timova Rast a rozvoj zamerany Vyvijajuca sa Spickova
Ucelom a starame sa o nich praca na buducnost flexibilita
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Celkovy pocet, podiel a miera prijimania novych zamestnancov (m/z) po¢as reportovacieho obdobia podla veku a pohlavia:

2023 2022

Pocet novoprijatych Podiel na celkovom pocte Miera Pocet novoprijatych Podiel na celkovom pocte Miera
zamestnancov novoprijatych zamestnancov | prijimania zamestnancov novoprijatych zamestnancov | prijimania

Musi 151 43 % 35 % 164 47 % %
Zeny 204 57 % 36 % 183 53 % 35 %
Vek pod 30

SRSl 250 70 % 53 % 250 73 % 56 %

rokov (m/z)

Vek 30 - 50
N 8 103 29 % 21 % 95 27 % 21 %
rokov (m/z)
88
Vek nad 50
exna 2 1% 9% 0 0 0

rokov (m/2)

* Miera prijimania novych zamestnancov v jednotlivych kategériach podla pohlavia a veku predstavuje pocet novoprijatych zamestnancov v kategérii k celkovému poctu
zamestnancov v danej kategdrii. Napriklad miera prijimania zamestnancov do 30 rokov sa vypocita ako po€et novoprijatych zamestnancov do 30 rokov (250) k celkovému poctu
zamestnancov do 30 rokov (473).

[GRI 401-1]

®» A N 0%

Novoprijatych ludi bolo mladsich ako 30 rokov

[ AHER <30



Zameranie spolo¢nosti na ziskavanie a podporu mladych talentov, najméa absolventov vysokych $kol,
sa taktiez odzrkadluje na celkovom pocte novych zamestnancov.

V roku 2023 sme prijali 355

Pre poskytovanie Sirokého portfélia produktov a sluzieb, ktoré PwC ponuka, potrebujeme tiez
zamestnancov s bohatymi skisenostami a $pecifickymi vedomostami v odbornych oblastiach. Tieto
poziadavky €asto vedu k vytvaraniu novych pracovnych pozicii v nasich timoch. V tejto kategoérii

sa zamestnanci s vy$Sou Uroviiou skusenosti vo veku 30 az 50 rokov stavaju seniornymi ¢lenmi timu.
Vzhladom na Struktdru spolo€nosti PwC Slovenska republika a nizku mieru fluktuacie v tejto vekovej
skupine prijimanie novych zamestnancov z tejto kategdrie sa zvy&ajne uskuto€riuje na nizSej urovni.

zamestnancov, z ¢oho bolo 43 % muzov
a 57 % zien.

Celkovy pocet odchodov zamestnancov (m/z) pocas reportovacieho obdobia, podiel a miera odchodov zamestnancov (m/z) podla veku a pohlavia

2023 2022

Pocet odidenych | Podiel na celkovom poc¢te | Miera odchodov | Pocet odidenych | Podiel na celkovom pocte | Miera odchodov

zamestnancov odidenych zamestnancov | zamestnancov zamestnancov | odidenych zamestnancov | zamestnancov

89

Musi 108 43 % 1% 106 51 % 1%
Zeny 143 57 % 14 % 102 49 % 1%
Vek pod 30

ex po 165 66 % 17 % 126 61 % 14 %

rokov (m/z)

Vek 30 -
ek 30 - 50 83 33 % 8 % 82 39 % 9%

rokov (m/z)

Vek nad 50 3 1% >0 % 0 0% 0%

rokov (m/z)

Zamestnanci 251 100 % 25 % 208 100 % 23 %



* Miera odchodov zamestnancov v jednotlivych kategériach podla pohlavia a veku predstavuje pocet Celkovy pocet zamestnancov (m/z), ktori odisli v danom roku
odchadzajucich zamestnancov v danej kategérii k celkovému po&tu zamestnancov v prisluSnom na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku, podla pohlavia:
roku. Napriklad miera odchodov zamestnancov u oséb do 30 rokov sa vypocita ako pocet odidenych

zamestnancov do 30 rokov (165) k celkovému poé&tu zamestnancov (997). _ 2023 | 2022 | 2021 | 2020

[GRI 401-1] Muzi 1 8 2 6

Zeny 18 26 23 12

Prijati zamestnanci [l Odideni zamestnanci
Celkovy pocet zamestnancov (m/z), ktori boli k 31. decembru daného

roka na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, podla pohlavia:
10

Muzi 0 2 2 1
90

Zeny 89 66 79 79

-400 -200 0 200 400

Celkovy pocet zamestnancov (m/z) s narokom* na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku podla pohlavia:

I T ) B

Muzi 53 75 65 70

7 zamestnancov sa v roku 2023 vratilo
z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Zeny 106 108 100 91

* Narok na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku maju vSetci zamestnanci, ktori maju dieta vo veku do 3
rokov.



Celkovy pocet zamestnancov (m/z), ktori sa vréatili do prace
z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky pocas reportovacieho
obdobia, podla pohlavia:

I P A T T

Muzi 1 8 8 7
Zeny 6 16 11 8

Celkovy pocet zamestnancov (m/2), ktori sa vratili do prace
z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky a boli stale zamestnancami
po 12 mesiacoch, podla pohlavia:

I T ET

Muzi 7 8 7 4
Zeny 12 11 8 3

Navrat do prace (m/z) po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke
podla pohlavia*:

I T ET

Muzi 50% 100% 100% 100 %

Zeny 75% 937% 100% 100 %
* Navrat do prace predstavuje podiel zamestnancov, ktori sa vratili
do prace po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, na pocte
zamestnancov (m/z), ktori sa mali vratit v danom roku z materskej

alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Udrzanie zamestnancov (m/z) po materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenke podla pohlavia*:

I P T T

Muzi

87,50 % 100% 100 % 100 %

Zeny 75% 100% 100% 100 % 5

* Udrzanie zamestnancov po materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke
predstavuje podiel zamestnancov, ktori zotrvali v zamestnani 12

V priemere viac ako
79 % udrzanie si naSich
zamestnancov po navrate

mesiacov po navrate z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky,
na pocte zamestnancov (m/z), ktori sa vratili z materskej alebo

rodi¢ovskej dovolenky v predchadzajicom reportovacom obdobi. )
z materskej alebo

rodicovskej dovolenky.
Nasim cielom je vytvarat
vhodné podmienky

pre rodicéov po navrate
z materskej a rodic¢ovskej

dovolenky, aby mohli
zotrvat vo svojom

[GRI 401-3]

zamestnani.




LU d ia a ku |tL,J ra 10.3 Zdravie, bezpecnost a Zivotna pohoda nasich zamestnancov .
pracovného prostredia

Zabezpecdenie zdravia a bezpecnosti nasich zamestnancov je jednym L. L, . L _ L
Nas dlhodoby zamer je udrzatelne zredukovat priemerny pocet

nadc¢asov nasich zamestnancov. Prvotnou prioritou je monitorovat
spominany priemer nad¢asov. Okrem toho poskytujeme
manazérom usmernenia a Skolenia, ktoré maju za ciel znizit
nadc¢asy v ramci ich projektov a timov. Pravidelne kontrolujeme
zostatky nad¢asov a osobnych dovoleniek zamestnancov

a o aktualnom zvysku informujeme veducich timov, aby ich

- e . , . . individualne prediskutovali s ¢lenmi timu.
a za najvyznamnejSie riziko pre spominané oblasti povazujeme V roku 2023 sme znizili

prave riziko vyhorenia. V tejto suvislosti pravidelne sledujeme pocet » . . . , . L, riemerny pocet nadéasov
. . B i . L . Riziko vyhorenia zmierfiujeme aj prostrednictvom réznych iniciativ
nadcasov v ¢leneni podla pohlavia a v kazdej zamestnanecke;j Y. . L, na zamestnanca o0 2,8 %
pre zabezpecenie Zivotnej pohody zamestnancov. Iniciativa ; o S5
s . (. orovnani s rokom .
»Be Well, Work Well* sa zaobera kazdodennym spravanim v porovnani
a navykmi, ktoré podporuju $tyri dimenzie energie (fyzickd,
Priemerny pocet hodin nadéasov na 1 zamestnanca za rok: mentdlnu, emociondlnu a spiritudlnu) a pomahaju nam zlepsit
sa v pracovnej aj osobnej oblasti. Nasi zamestnanci maju pristup
_ 2023 | 2022 k rdznym videam, ktoré im poskytuju informéacie o Zivotnej pohode,
a tiez si m6zu zostavit vlastny plan na udrzanie svojej pohody.
Sucastou je aj program , Activate Yourself®, ktory umoznuje

z hlavnych pilierov nasej spolo¢enskej zodpovednosti. Tento ciel

v poslednych rokoch &elil vyzvam spojenym s pandémiou COVID-19
a vojnou na Ukrajine, kde mame nielen nasu pobocku, ale aj PwC
zamestnancov a ich blizkych.

V PwC Slovenska republika vyhodnocujeme rizika pre
zdravie, bezpec€nost a zivotnu pohodu nasich zamestnancov

kategorii:

Fyzické navyky

Mentélne navyky

Priemerny pocet hodin nad¢asov 45,2 46,5
na zamestnanca zamestnancom vybrat si z réznych aktivit na budovanie fyzickej,
mentdlnej a spiritudlnej energie. Aby sme podporili zapojenie
do tohto programu, motivujeme zamestnancov réznymi odmenami
po splneni jednotlivych aktivit. V roku 2023 sa na tomto programe
zlc&astnilo 169 u€astnikov.

Emocionalne navyky

Spiritualne navyky
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Okrem toho organizujeme Sportové aktivity, ktoré su plne hradené
spolo¢nostami PwC Slovenska republika a na ktoré sa mézu
zamestnanci prihlasit na tyzdennej baze. Aj v roku 2023 sme nasim
zamestnancom ponukli Siroky vyber Sportovych moznosti vratane
behu, futbalu, tenisu, stolného futbalu, bedmintonu, plavania,
plazového volejbalu, squashu, basketbalu, power jogy ¢i skupinovych
tréningov. Niektoré z tychto Sportov dokonca zahffiaju organizaciu
turnajov, kde si zamestnanci mézu vyskusat svoje schopnosti

a sutazit medzi sebou.

Pre nasich zamestnancov mame k dispozicii aj ,,Work-Life Coaching
Program®, na mieru Sity poradensko-konzultacny program pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov. Program zamestnancom
poskytujeme v spolupraci so spolo¢nostou Human Dynamic

Europe a zamestnanci prostrednictvom neho ziskaju bezplatny
déverny pristup k poradenskym sluzbam. V ramci programu

su k dispozicii poradcovia, psycholdgovia, terapeuti, pravnici

a finanéni konzultanti, ktori podporuju nasich zamestnancov

v oblasti sukromného a pracovného Zivota. Zamestnanci mézu

vyuzit toto poradenstvo prostrednictvom nonstop poradenske;j linky,
osobného psychologického poradenstva, e-mailom alebo online.

Od septembra 2023 ponukame individualne poradenstvo Human
Dynamic vSetkym zamestnancom na Urovni manazéra a vysSie.

Mé6zu sa prihlasit na jednu 50-mindtovu konzultaciu mesacéne, pricom
su tieto konzultacie dostupné pocas dvoch dni v mesiaci. Za rok 2023
sa do programu zapojilo az 5683 zamestnancov, ¢o viedlo k 1 236
konzultaciam. VSetky konzultacie su déverné a PwC disponuje iba
Statistickymi udajmi o pocte konzultacii a najc¢astejSich tém, ktorych
sa konzultacie tykali.

Aj v roku 2023 wellbeing webinare prekonali nase oakavania

a stabilne sa na nich zu¢astnuje priblizne 18 % zamestnancov.
Tieto webinare su organizované na rézne témy, ako je vSimavost,
plan starostlivosti o seba a ako predchadzat vyhoreniu; vS§imava

komunikacia, prevencia rakoviny prsnika, ako skoncovat

s prokrastindciou a sustredit sa, stres, jeho dve tvare a pre¢o

ho potrebujeme, stanovenie hranic v kontexte zivotnej pohody ¢i ako
pracovat s eméciami v beznom zivote. Okrem toho sme aktivnymi
¢lenmi koalicie spolo€nosti za duSevné zdravie (Liga za duSevné
zdravie) a v rdmci tejto koalicie su nasim zamestnancom kazdy
mesiac spristupnené nové webinare a zaznamy diskusii na rézne
témy tykajuce sa mentalneho zdravia. NavysSe pravidelne zasielame
mesacny well-being newsletter pre vSetkych zamestnancov, v ktorom
informujeme o aktualnych aktivitach suvisiacich s wellbeingom

a prospesnych pre mentalne a fyzické zdravie.

Od oktdébra 2022 sme nasim zamestnancom zabezpecili moznost
raz mesacne vyuzivat masaze priamo na pracovisku. Zaujem

0 masaze je velmi vysoky a tri masérske stoly v kazdom termine

sa vzdy rychlo zaplnia. Tato sluzba je poskytovana prostrednictvom
viacerych masérov z chranenej dielne, ktora umoznuje zdravotne
znevyhodnenym osobam sa aktivne zapojit do pracovného

zivota. V roku 2023 sme poskytli celkovo 1 410 masazi nasim
zamestnancom pocas 40 dni v obdobi od januara do decembra 2023
okrem mesiacov jul a august.

Nasi zamestnanci sa v roku 2023 venovali aj bezeckym aktivitam.
Reprezentovali nasu spolo¢nost na podujatiach v Bratislave

a Kosiciach. Behali na koSickom Night Run a koSickom maraténe

a v Bratislave sa zu&astnili na CSOB maraténe a Telekom Night
Run. Zapojenym zamestnancom boli uhradené registracné poplatky
a boli im zabezpecené firemné bezecké tricka. Celkovo sa na tychto
podujatiach zuc¢astnilo 66 pracovnikov.

[GRI 403-5, 403-6, 403-7]
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Zivotnl pohodu nasich zamestnancov sa snazime zabezpedit

aj réznymi zamestnaneckymi vyhodami. Medzi tieto vyhody
patri moznost vyberu z firemnych zdravotnych benefitov,

roznych zamestnaneckych zliav a systému kafetérie. Kazdy rok
poskytujeme zamestnancom kredit, ktory m6zu pouzit na rézne
volnoc¢asové aktivity alebo hmotné odmeny podla ich preferencii.

Vycestovanie prostrednictvom firemnej mobility (,Global
Mobility“) predstavuje nielen vyhodu pre nasich zamestnancoy,
ale aj prostriedok podporujuci ich kariérny rozvoj. Po¢as mobility
sa nasi zamestnanci stretavaju s réznymi vyzvami, no zaroven
ziskavaju nové skusenosti, ktoré obohacuju ich rozhlad, rozsiruju
schopnosti a prispievaju k ich kariérnemu rastu. Tento program
je uréeny pre zamestnancov s vybornymi pracovnymi vysledkami,
ktori dosiahli urgity stupen seniority v ramci PwC.

Jednym z mnohych skvelych benefitov v portféliu PwC Slovensko

je Global Mobility program, ktory otvara dvere do zahranic¢ia. Osobne
som tento program vyuzil po Styroch uspesnych rokoch pésobenia

v Bratislave prestahovanim sa v juni 2022 do Toronta, kde som

sa pridal k timu PwC Canada. Zacgiatky v novom prostredi priniesli
vyzvy, no zaroven obohatili moje profesionalne aj osobné sklsenosti.
Praca v Toronte mi okrem iného poskytuje prileZitost spolupracovat
s kolegami z réznych kultur, ¢o viedlo k rozsireniu mojich obzorov

a zdokonaleniu komunika¢nych zru¢nosti.

Tato skusenost ma tiez naucila flexibilite a prisposobeniu sa ré6znym
manazérskym Stylom. V neposlednom rade by som sa tymto chcel
podakovat PwC Slovensko aj PwC Canada za ich neocenitelnu
podporu a poradenstvo pocas procesu relokacie, ktory viedol

k hladkému a bezproblémovému prechodu do nového domova.

Jakub Kovacik

Manager
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VSetkym zamestnancom po skon&eni 6 mesiacov prace v PwC
Slovenska republika tiez pondka moznost pracovat na dialku

v zahrani¢i az 6 tyzdriov pocas jedného kalendarneho roka. Tento
benefit je medzi nasimi zamestnancami velmi oblibeny, pretoze
im umoznuje zmenit prostredie, spoznavat nové kultlry a zaroven
si udrzat svoje zamestnanie. Vacsina nasich zamestnancov
vyuziva tento benefit spolu s ¢erpanim dovolenky, ¢o im umoznuje
plnohodnotne si vychutnat zivot v novom prostredi.

Moznost prace zo zahranicia osobne povazujem za jeden z top
benefitov, ak nie top benefit, ktory PwC ponuka. V druhej polovici
augusta 2023 som sa tak s velkym nadSenim rozhodol tuto moznost
vyuzit a odcestovat viakom do nie aZ tak vzdialeného Svajdiarska,
kde som stravil dva tyzdne.

Bola to velmi obohacujica skusenost, ktora mi jednoznacne rozsirila
obzory. Pracu som si dokonale zladil s relaxom, ¢o mi dovolilo
spoznavat tuto uchvacujucu, neuveritelne rozvinutu a na prvy pohlad
mozno az ,nudnu‘ krajinu, no zaroven taku pestrd, mnohokultirnu,
prekypujucu histériou a dychberucou prirodou. A nechybali ani
tropické teploty! Skvely zazitok, ktory si urcite zopakujem!

Eduard Zimmer
Associate
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S podporou spolo¢nosti PwC Slovensko som v juli 2023 navstivila
Madeiru, kde som stravila jeden cely mesiac, kombinujuc pracu

na dialku s dovolenkou. Tato prilezitost je dostupna vSetkym
zamestnancom PwC Slovensko, ktori pracuju v PwC aspon

6 mesiacov, za predpokladu, Ze to ich pracovné povinnosti a projekty,
na ktorych pracuju, umoznuju.

N4jst rovnovahu medzi pracovnymi zavdzkami a osobnym Zivotom

a rastom je v naSej profesii klu¢ové. PwC Slovensko si to uvedomuije,
a preto prichadza s novymi moznostami na flexibilitu, ¢im preukazuje
svoje pochopenie neustale sa meniacej povahy nasej prace

a odhodlanie vyhoviet potrebam svojej rozmanitej pracovne;j sily.
Som vdacéna, ze mi PwC Slovensko umoznilo spoznavat krasu
Madeiry a tieZ za prejavenu dbveru, ze aj napriek dialke zabezpecim
plynuly chod projektov. Tato skisenost mi nielen pomohla

zlepsit rovnovahu medzi pracovnym a siukromnym Zivotom, ale

aj umoznila vo volnom ¢ase objavovat miestnu kultdru, exoticku
prirodu a poskytla mi neobmedzené moznosti aktivneho pohybu
prostrednictvom mnozstva turistickych tras na ostrove.

Zofia Zugecova
Manager
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44 zamestnancov vyuzilo v
roku 2023 moznost do¢asne
pracovat zo zahranicia.
Oblubenymi destinaciami

boli Australia, Portugalsko,
ale aj Spanielsko.

76 % nasSich zamestnancov
je spokojnych vo svojej
praci.

Pravidelne sledujeme
efektivitu vSetkych nasich
iniciativ prostrednictvom
internych prieskumov
spokojnosti.

Sledujeme spokojnost nasich
zamestnancov na Slovensku
a raz rocne uskuto¢nujeme
celosvetovy prieskum.

V roku 2023 sme po tretikrat
uskuto€nili monitorovanie
nalady na oddeleni auditu.
Vysledky prieskumu
naznacuju, ze viac ako 77 %
zamestnancov je spokojnych
s pracovnou zatazou,
povinnostami, atmosférou

v time, pocitom ocenenia,
podporou nadriadeného

a celkovou naladou

v pracovnom prostredi a time.

Kratko pred zverejnenim tejto
spravy o udrzatelnosti PwC
boli zozbierané a zhrnuté
vysledky globalneho
prieskumu spokojnosti
zamestnancov spolo¢nosti
PwC (Global People Survey
alebo ,GPS*) za finanény

rok 2023. Z tychto vysledkov
je zrejmé, Ze nadalej takmer
70 % zamestnancov

by PwC dlhodobo odporucilo
ako vynikajuce miesto

na pracu a takmer 80 %
zamestnancov je hrdych

na to, Ze pracuju pre PwC.
Viac ako 70 % zamestnancov

citi sulad hodnét spolo¢nosti
PwC so svojimi hodnotami

a radi pracuju pre tuto
spolo¢nost, pricom

vysledky prieskumu v tychto
otazkach sa medziro¢ne
udrziavaju na vysokych
hodnotach. Aj vysledky

tohto prieskumu svedcia

o inkluzii a spokojnosti
zamestnancov na pracovisku,
ktoru sa usilujeme dosiahnut
a na ktorej nam zalezi.
Suhrnné vysledky globalneho
prieskumu spokojnosti
zamestnancov spolo¢nosti
PwC (GPS) za finan¢né roky
2020, 2021, 2022 a 2023
uvadzame v nasledujucej
tabulke.

|| Finantny rok 2023/2024 | Finanény rok 2022/2023 | Finanény rok 2021/2022 | Finanény rok 2020/2021

Miera dokonc¢enia GPS* 75 % 69 % 68 % 70 %

People Engagement Index** 74 % 75 % 75 % 75 %

Odporucil/a by som PwC ako skvelé miesto

. 69 % 68 % 68 % 63 %
na pracu

Som hrdy/a, ze mé6zem pracovat pre PwC 79 % 80 % 85 % 83 %



|| Finantny rok 2023/2024 | Finanény rok 2022/2023 | Finanény rok 2021/2022 | Finanny rok 2020/2021

Moje osobné hodnoty su v stilade s hodnotami

0, o) o) 0,
spoloénosti PwC 7% 7% 8% 80 %
Citim, ze patrim do PwC 69 % 74 % 71 % 70 %
Rad pracujem pre PwC 76 % 75 % 74 % 72 %

* Miera dokon¢enia GPS predstavuje pomer dokonéenych odpovedi k celkovému poctu vyziadanych odpovedi od naSich zamestnancov.
** People Engagement Index predstavuje mieru spokojnosti zamestnancov.

V roku 2023 sme tiez
implementovali novy typ
zamestnaneckého prieskumu
pre jednu z nasich oblasti
pbsobnosti — tzv. focus group
interviews, ktory je hlavne
zamerany na detaily a realne
diskusie so zamestnancami.
Je zaloZeny na principe
zhromazdovania hibkovych
postrehov a nazorov

od reprezentativnej skupiny
zamestnancov. U&elom tohto
prieskumu je preskimat

a pochopit perspektivy
zamestnancov, skisenosti

s konkrétnymi témami
tykajucimi sa pracoviska

a zaroven vie posluzit ako
cenna metdda na lepSie

pochopenie a identifikaciu
oblasti na zlepSenie. Vyhodou
prieskumu je vySsia kvalita
zisteni v porovnani s kratkym
prieskumom prostrednictvom
Standardného formulara.
Dal$ie z jeho vyhod sU lepsie
pochopenie angazovanosti

a oCakavani zamestnancov,
vhlad do organizaénej kultury,
poskytuje tiez identifikaciu
silnych a slabych stranok.
Buduci rok je planovana
implementacia pre vsetky
oblasti posobnosti.

Zalezi nam aj na nazoroch
jednotlivych zamestnancov.
Verime, Ze aktivhe poc¢uvanie
nasich zamestnancov je jeden

z klu¢ovych aspektov pre nas
kontinualny rast. Na tento
Ucel sluzi iniciativa s nazvom
Poradna rada zamestnancov
(»Staff Advisory Board*®),

kde sa mézu zamestnanci
priamo angazovat. Uelom
tejto rady je poskytnut
vSetkym zamestnancom
platformu na vyjadrenie

sa k zalezitostiam

na pracovisku, prinaSat

nové napady a moznost
podporit zmeny k lepSiemu.
Zastupcovia rady suU priamo
voleni zamestnancami

do dvoch komér. Juniorska
komora je tvorena zastupcami
Z pozicii juniorov a senior
konzultantov a seniorska

komora pozostava

z vybranych zastupcov

z manazérskych pozicii.
Tieto dve komory poskytuju
primerany priestor vSetkym
kategoériam zamestnancov,
aby sa mohli sustredit na svoj
jedineény subor potrieb

a nazorov. Zastupcovia

sa stretavaju na mesacnej
baze a maju moznost
skupinovo vyjadrovat

svoje poziadavky, prinasat
rieSenia a presadzovat
napady. Suc¢astou Poradnej
rady zamestnancov

su aj zastupcovia
personalneho oddelenia.
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10.4 Skolenia a vzdelavanie

Verime, Ze kontinualne vzdelavanie nasich zamestnancov

je klu€om k ich osobnému rastu a zaroven k dlhodobému uspechu
spolo¢nosti. Rychle zmeny v technolégiach a trhu vyzaduju neustéle
zdokonalovanie schopnosti a ziskavanie novych vedomosti.

Preto poskytujeme nasim zamestnancom pristup k vyu¢bovym
programom, Skoleniam a mentorstvu, aby mohli stale zlepSovat svoje
zruénosti a prispievat k inovacii a rastu nasej spolo¢nosti. Investicia
do vzdelavania nasich ludi je investiciou do buduicnosti a zarukou
nasho konkurenéného postavenia v dneSnom dynamickom prostredi.

Eva Hupkova

Assurance Director
PwC Academy Leader
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Kladieme velky d6raz

na trvaly rozvoj a vzdelavanie
nasich zamestnancov

s cielom posilnit ich
schopnosti v oblasti
modernych technoldgii.
Toto rozSirené vzdelavanie
je dostupné aj pre nasich
klientov. Sme tu pre nasich
zamestnancoyv, aby sme

im pomahali rast nielen

v profesionalnej oblasti, ale
tieZ na osobnostnej Urovni.
Globalna politika nasej
spolo¢nosti zabezpeduije,
aby sme vSetkym
zamestnancom poskytli
primeranu kvalifikaciu.

Potrebné skolenia a profesijny

rozvoj su identifikované ako
sucast nasho vzdelavacieho
procesu. Medzi technické
tréningy, ktoré ponikame
zamestnancom, patria:

Danova akadémia

International Financial Reporting Standards (IFRS) tréningy

United States Generally Accepted Accounting Principles (US GAAP) & United States
Generally Accepted Auditing Standards (US GAAS)

Foundation In Accountancy (FIA)

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)
Pokrocila projektova certifikacia (,Prince2*)

Broader Assurance Services (BAS) akadémia

Risk Assurance Services (RAS) akadémia

Pripravné kurzy na skusky pre Slovenskt komoru auditorov (SKAU) a pre Urad pre

dohlad nad vykonom auditu (UDVA)

Skolenia makkych zruénosti a jazykové kurzy
Skolenia zamerané na ESG a udrzatelnost
Digitalna akadémia

Manazérske schopnosti

Metodoldgia auditu

Manazment rizik

Nasim zamestnancom sme

v roku 2023 poskytli 49 292

hodin Skoleni.

V kalendarnom roku 2023
absolvovali zamestnanci PwC
Slovenska republika tréningy
v celkovom objeme 49 292
hodin, v priemere takmer 49

hodin na jedného zamestnanca.
V porovnani s rokom 2022 doslo

k poklesu celkového poctu

odskolenych hodin o cca 14 %,
kedZe v roku 2022 zamestnanci

PwC Slovenska republika
absolvovali tréningy v objeme
57 808 hodin, v priemere 63

100

hodin na jedného zamestnanca.
Tento vyraznejsi pokles je vSak
zapri¢ineny najma pouzitim inej
metodiky a spresnenim vypoctu
odskolenych hodin z reportov

a Skoliacich systémov, ktoré sme
mali k dispozicii.

Saolinske kurzy na rieenie konfliktov, zvladanie stresovych situacii alebo
vyrovnanie sa s neistotou

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a kurz poziarnej ochrany (BOZP a PO)

Kurz prvej pomoci




Zaroven tiez v roku 2023 neboli pre zamestnancov realizované Uplne totozné Skoliace podujatia
s predchadzajucim rokom. Niektoré bloky Skoleni boli rozsahovo kratSie, preto doslo aj k poklesu
priemerného poc&tu hodin stravenych Skolenim na jedného zamestnanca. Taktiez Skolenia na BOZP

a PO v rozsahu niekolkych hodin absolvuje kazdy zamestnanec povinne len raz za dva roky.

Priemerny pocet hodin stravenych Skolenim:

I 3 773

Zamestnanci spolu
Muzi

Zeny

Intern/Trainee (m/2)
Associate (m/2)
Senior Associate (m/2)
Manager (m/2)

Senior Manager (m/2)
Director (m/2)

Partner (m/z)

* Hodnoty su matematicky zaokruhlené na celé Cisla.

[GRI 2-17, 404-1]

49

55

45

16

69

42

36

30

39

43

63

71

56

41

77

62

45

39

46

59

Velku prioritu venujeme rozvoju zamestnancov v oblastiach
inovacii a modernych technoldgii. Nasi zamestnanci maju moznost
absolvovat viacero vzdeldvacich programov, ktoré sa zameriavaju
na spracovanie a vizualizaciu dat, ako aj tvorbu datovych robotov.
Sprostredkovavame im Studium zakladov aj pokrocilych znalosti
programov ako napriklad Alteryx, Power BI ¢i UiPath. V ramci
datového projektu ,Akadémia Analytics" maju nasi zamestnanci
jedine¢nu prilezitost uplatnit nadobudnuté znalosti pri rieSeni
skuto¢nych projektov, ¢im vyrazne zvysSuju efektivitu svojej prace.

Kvalifikaciu nasich zamestnancov v digitalnych zruénostiach
posilfiujeme aj prostrednictvom Skoleni organizovanych CEE Google
Academy a CEE Salesforce Academy. Tieto Skolenia su zamerané
na vSetky nastroje Google a Salesforce, ktoré nam vyrazne ulah¢uju
a optimalizuju nasu pracu a komunikaciu. Digitalni akceleratori

zo vSetkych oblasti poskytovanych sluzieb sa Specializuju

na digitalne technoldégie a agilné myslenie, €o im umoziuje
prehlbovat svoje zru¢nosti a znalosti. Tieto ziskané schopnosti nam
pomahaju pri zavadzani novych pracovnych postupov a podporuju
digitalnu transformaciu nasich klientov. Tento rok sme poskytli nasim
zamestnancom aj vzdelavanie v oblasti umelej inteligencie.
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Okrem technickych zru€nosti nezabidame ani na rozvoj mékkych
zru€nosti naSich zamestnancov naprie¢ vSetkymi stupfiami seniority.
Poskytujeme priestor na rozvoj Sirokej Skaly makkych zruénosti,
ktoré su priamo pouzitelné v biznise, tzv. business skills. Tieto
zruénosti zahffhaju komunikacné a prezentacné schopnosti, kurzy

na davanie a prijimanie konstruktivnej spatnej vazby a programy
zamerané na budovanie vysokej vykonnosti v timoch. Dalej rozvijame
nasich zamestnancov a zamestnankyne v programoch zameranych
na zdokonalovanie liderskych schopnosti u manazérov a rady, ako
zvladat narocné situacie. Zamestnancom umoznujeme absolvovat
jazykové kurzy, ¢i uz kurzy anglického alebo nemeckého jazyka. Pre
zamestnancov z cudzich krajin tiez poskytujeme individualne kurzy
slovenského jazyka pre podporu inkluzivneho prostredia.

Novoprijati zamestnanci absolvuju sériu ivodnych skoleni
zameranych na ich pracovné zaradenie. Tieto Skolenia im poskytnu
zakladné znalosti o nasich internych nastrojoch, ktoré budu
pouzivat vo svojej praci. Kurikulum je starostlivo zostavené

s dérazom na kontinudlne vzdelavanie, aby $kolenia a kurzy boli
prispésobené profesijnému rastu nasich zamestnancov. Okrem
programov na rozvoj digitalnych zruénosti maju nasi zamestnanci
moznost vybrat si z programov zameranych na relevantné, moderné
témy, ako su kurzy digitalneho zvySovania zru¢nosti, programy
vedenia, webinare o dusevnej pohode, rozne témy méakkych
zruénosti, profesionalne prehlbovanie kvalifikacie a technicky
rozvoj. Makkeé zru€nosti, odborné zdokonalovanie a technicky

rast sU neoddelitelnou suc¢astou vzdelavacieho cyklu pocas ich
zamestnania v nasej spolo¢nosti.

Skolenia st zamestnancom pristupné tiez cez nas vzdelavaci

a rozvojovy portdl Vantage. Na tejto platforme mézete najst povinné
aj volitelné kurzy, pri€om vacsina z nich je dostupna vo formate
e-learningu. Poc¢as celého zivotného cyklu zamestnanca sledujeme
jeho uspesnost pri absolvovani kurzov prostrednictvom Vantage

a jeho prehladov. Vzdelavanie hodnotime na zéklade formularov spéatnej vazby, U¢asti, individualnych
ohlasov a hodnotenia skolitelov. Pre zamestnanca, ktory sa neméze zUc¢astnit na pravidelnom Skoleni,
je k dispozicii napravny program, ktory zabezpedi Uplné vzdelanie a pripravu na vykon funkcie.

[GRI 404-2]

Spéatna véazba je pre nas nesmierne doélezita. Kladieme dobraz na fakt, Zze by mala byt vnimana ako
prilezitost na osobny rast, zlepSenie pracovného vykonu a posilnenie vzajomnych vztahov. Kazdoro¢ne
hodnotime vykonnost nasich zamestnancov a kli¢ovym nastrojom pri tomto procese je prave spétna
vézba. Ta sluzi ako odrazovy mostik pre dalsi profesijny a kariérny rozvoj v nasledujicom roku.

Pre poskytnutie konstruktivnej a u€innej spatnej vazby organizujeme Skolenia, ktoré su zamerané

na rozvoj zru¢nosti v tejto oblasti pre nasich zamestnancov. V8etky rozhodnutia si predmetom
konzultacie so zastupcami nasich jednotlivych oblasti pdsobnosti (Lines of Service). Na pravidelnych
stretnutiach so zastupcami oblasti pdsobnosti su konzultované témy vzdeldvania zamestnancov, vystupy
Skoleni, prieskumy a v pripade potreby dohodnuté dalSie kroky.

Zamestnanci, ktori dostali pravidelnu spatnu vazbu k vykonu a kariérnemu 100 %
0

100 %
rozvoju (m/z) °

[GRI 404-3]

o O VSetci nasi zamestnanci dostavaju pravidelnd spatnu vazbu.
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Rovnost prilezitosti

S cielom tvorit hodnotu pre nasich klientov a komunitu je nevyhnutné,
aby sme sa zamerali na budovanie a udrziavanie vztahov medzi
nasimi zamestnancami, ktori disponuju ré6znymi talentmi,
skusenostami a zdzemim. Toto mézeme dosiahnut iba vytvorenim
inkluzivneho a réznorodého prostredia, ktoré podporuje zaujem,
prilakanie, rozvoj a udrzanie jednotlivcov s vysokym potencialom

a schopnostou efektivne a dlhodobo spolupracovat.

Verime v jedine¢nost kazdého jednotlivého zamestnanca.
Uvedomujeme si, Ze ludia su jedine¢ni a odli$ni, bez ohladu na vek,
pohlavie, rodinny stav, rodovu identitu alebo kognitivnhu rozmanitost.
Spajame ludi z r6znych prostredi s roznymi perspektivami, aby sme
spolo¢ne vytvarali hodnoty nielen pre nasich klientov, ale aj pre
nasich kolegov a celu spolo¢nost. Nase zakladné hodnoty, ako

je zaujem o druhych a vzajomna spolupraca, nas vedu k oceneniu
prinosu kazdého z nasich zamestnancov k vytvaraniu dynamického
a rozmanitého pracovného prostredia.

Priblizne 6 % zamestnancov
je zo zahranicCia

10.5 Rovnost prilezitosti, inkluzia a diverzita .

Statna prislugnost Zahranigie [l Slovensko
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Zlozenie zamestnancov PwC Slovenska republika podla statnej prisluSnosti

2023 2022

% muzov % zien % muzov % zien

Zeny | Spolu z celkového z celkového 7i | Zeny | Spolu z celkového z celkového
poctu muzov poctu Zien poctu muzov poctu Zien

Cesko 3 5 8 0,7 0,8 2 2 4 0,5 0,4
Australia 2 0 2 0,5 0,0 1 0 1 0,3 0,0
Ukrajina 9 12 21 21 2,1 12 7 19 3,0 1,3
USA 2 2 4 0,5 0,3 3 1 4 0,8 0,2
Nemecko 3 0 3 0,7 0,0 8 0 3 0,8 0,0 104
Srbsko 1 1 2 0,2 0,1 0 2 2 0,0 0,4
Spanielsko 1 0 1 0,2 0,0 0 0 0 0,0 0,0
Gruzinsko 0 0 0 0 0 1 1 2 0,3 0,2
Grécko 1 0 1 0,2 0,0 0 0 0 0 0
LotySsko 1 0 1 0,2 0,0 0 0 0 0 0
Polsko 1 1 2 0,2 0,2 1 1 2 0,3 0,2

Rusko 1 2 3 0,2 0,4 2 1 3 0,5 0,2



Zlozenie zamestnancov PwC Slovenska republika podla statnej prisluSnosti

Zeny | Spolu

2023

% muzov
z celkového
poctu muzov

% zien
z celkového
poctu zien

Zeny | Spolu

2022

% muzov
z celkového
poctu muzov

% zien
z celkového
poctu zien

Ekvador

Bielorusko

Rumunsko

Spojené kralovstvo

Sri Lanka

Uzbekistan

Taliansko

Portugalsko

India

Slovensko

Spolu

393

426

543

571

936

997

0,2

0,2

0,2

93,8

100

0,2

0,2

0,2

0,4

0,2

97,1

100

370

396

509

528

879

924

0,0

0,0

0,0

0,3

93,4

100,0

0,2

0,4

0,2

0,0

0 105

96,4

100,0



Vytvarame hodnotu pre nasich zamestnancov podporovanim
kreativity, autenticity a rozmanitosti v oblasti vzdelavania,
vyberu kariérového smerovania a vytvaranim a prijimanim
rozmanitého pracovného prostredia a firemnej kultury. Zaroven
dbame na zabezpecenie zdravej rovnovahy medzi pracovnym
a sikromnym Zivotom. Procesy suvisiace s naborom,
odmenovanim a kariérnym postupom prebiehaju na zéaklade
transparentnych hodnoteni. Rozhodnutia o kariérnom postupe
sa zakladaju na vysledkoch roénych hodnoteni zamestnancov,
ktoré reflektuju vopred stanovené kritéria a ciele, zohladnujuce
sucasné a pozadované zru¢nosti, kompetencie, dodrziavanie
etickych principov a UspesSnost pri dosahovani profesionalnych
i individualnych cielov.

Rodicia na materskej a rodicovskej dovolenke maju moznost
vyuzit externy program vzdelavania a rozvoja, ktory im pomaha
pri navrate do pracovného Zivota. Po navrate z materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky maju moznost vyuzit pracovny ¢as

na Ciasto¢ny Uvazok alebo poziadat o zmenu pracovnej napine.

Inklazia a diverzita

Spolo¢nosti PwC Slovenska republika potvrdili svoje
presvedcenie v oblasti inklizie a diverzity a vytvorili verejny
zavazok tym, ze sa v roku 2017 stali spoluzakladatelom Charty
Diverzity Slovensko.

Aktivne podporujeme a oslavujeme LGBTI+ komunitu ako sucast

nasej snahy o diverzitu. S osobitnym dérazom v mesiaci jun
organizujeme webinare zamerané na délezité témy tykajuce

sa LGBTI+ komunity a poskytujeme nasim zamestnancom z tejto

komunity moznost U¢asti na dévernom mentorskom programe

s nasimi kolegami. Tiez
organizujeme online stretnutia,
kde nasi kolegovia mézu zdielat
svoje osobné skusenosti,
pohlady a spoznavat novych
[udi. Nasim zamestnancom
poskytujeme pristup k online
zdrojom, ktoré im pomahaju
hibSie porozumiet vyzvam
spojenym s LGBTI+ inkluziou.

V roku 2023 sme usporiadali
pre nasich klientov Skolenie
zamerané na diverzitu a inklUziu,
kde sme poskytli informacie

o klu€ovych témach inkluzie

a diverzity, ako navrhnut
stratégiu v tejto oblasti a zaroven
ako merat vysledky tohto usilia.
V maji 2023 sme sa zapajili

do vyzvy od Iniciativy Inakost,
ktora vyzyvala firmy na aktivitu
v tejto oblasti, a v juni sme
vydali pravne dokumenty, ktoré
pomahaju orientovat sa LGBTI+
komunite v réznych pravnych
situaciach.

Celu oblast diverzity a inkluzie
riadi Specializovany tim, ktory
zahffia partnera zo spolo¢nosti
PwC Slovenska republika. Pred
prijatim akychkolvek su¢asnych
trendov a opatreni je nevyhnutné
konzultovat ich s vedenim

spolognosti a timom zodpovednym za inkllziu a diverzitu. Vysledky

a hodnotenie nasich iniciativ sa pravidelne oznamuju prostrednictvom

nasich dashboardov pre ludské zdroje. Hoci v PwC neexistuju

odborové organizacie, nasi zamestnanci maju slobodu zdruzovania.

Podiel jednotlivcov v riadiacich organoch PwC Slovenska

republika (partneri a konatelia) v kazdej z nasledujucich kategérii

vyjadreny v %:

I T T

Muzi
Zeny
Vek pod 30 rokov (m/z)
Vek 30 - 50 rokov (m/2)
Vek nad 50 rokov (m/2)

[GRI 405-1]

76,0 %

24,0 %

0,0 %

72,0 %

28,0 %

74,0 %

26,0 %

0,0 %

88,5 %

11,5 %

—_




Pomer odmenovania* Zien vo€i muzom v kazdej zamestnaneckej

kategorii:
I 7
Intern/Trainee (z/m) 98,2 % 100,0 %
Associate (z/m) 96,8 % 96,9 %
Senior Associate (z/m) 92,9 % 93,5 %
Manager (z/m) 98,4% 100,7 %
Senior Manager (z/m) 1059 % 98,9 %
Director (z/m) 103,6 % 97,0 %
Partner (Z/m)** 1166 % 85,8 % o7

* Odmerovanie zahffia zakladnd mzdu, doplnkové a pohyblivé zlozky
mzdy.

** Vyrazny rozdiel v pomere odmefiovania zien vo¢i muzom

v kateg6rii partner medzi rokmi 2022 a 2023 nastal z dévodu zmeny
v partnerskej Strukture v spolo¢nosti v kalendarnom roku 2023.

[GRI 405-2]




Ludia a kultura
pracovneho prostredia

V nasej spolo¢nosti povazujeme inkllziu za zakladny pilier nasej
firemnej kultdry. Sme hrdi na to, Ze nasi zamestnanci pochadzaju

z rbznych krajin a kultdr, €¢o nam prind$a bohatstvo rozmanitosti

a nové perspektivy. Inkldzia ndam umoznuje vytvarat inovativne
rieSenia a lepsSie porozumiet potrebam nasich zakaznikov

v globalnom kontexte. Uznavame a vazime si prinosy kazdého
jednotlivca a aktivne podporujeme prostredie, kde sa kazdy citi
oceneny, reSpektovany a akceptovany. Verime, Ze nasa rozmanitost
je nasou silou, a spolo¢ne tvorime lepsie pracovné prostredie

a Uspesnu buduicnost. 108

Peter Havalda

Assurance Partner, Inclusion
and Diversity Leader



Il_Udla a kUltura 10.6 Nediskrimindcia [
pracovneho prostredia

Siet spolo¢nosti PwC spolupracuje s klientmi a komunitami

v celosvetovom meradle, pri€om pracuje na dosiahnuti nasho
globalneho ciela - vybudovat déveru a vyriesit dblezité problémy.
Pri plneni svojich etickych povinnosti zavisime jeden od druhého,
¢i uz je to pri praci s ludmi z PwC, alebo s ludmi z externého
prostredia. Nas pristup k ludskym pravam je integrovany do nasich
existujucich obchodnych praktik, ako su napriklad ré6zne aktivity

0 ohlasenych pripadov diskriminacie.

v oblasti ludského kapitalu, obstaravania, etiky, stladu s pravidlami
a podnikovej udrzatelnosti. [GRI 406-1]
109
Spravodlivo zaobchadzame s kazdym dodavatelom a klientom.
Pracujeme len s klientmi, pre ktorych vieme poskytnut a zuzitkovat
dostato¢né kompetencie potrebné na uskuto€nenie sluzby pre nich,
a s tymi, ktori si vaZia nade sluzby a spifiaju potrebné standardy
legitimity a integrity. Dbame na to, aby sme pracovali len s korektnymi
spolo¢nostami, o ktorych vieme povedat, Ze ich aktivity su legalne
a neporusuju nase principy. Pred za¢atim spoluprace prisne
preverujeme ich aktivity a pristup k podnikaniu, vdaka ¢omu vieme
zistit, ¢i by tato potencialna spolupraca neohrozila nasu reputéciu.

Pocas obdobia 2023 neboli ohlasené alebo zaznamenané Ziadne
pripady diskriminacie.




Angazovanost
v komunitach




Angazovanost
v komunitach

KVALITNE
VIDELANIE

|

DOSTOJNAPRACA
AEKONOMICKY

w

Kvalitné vzdelavanie

i 17 PARTNERSTVA ZA P_a”"e's""a za ciele
Ciel 4.4 CIELE Ciel 17.17 w’
L\'.I ‘

Mentoring
Prednasky na skolach

V roku 2023 sme:

stravili takmer 3 000 hodin

na aktivitach na podporu
Udrzatelné mesta a komunity neziskovych organizacii

Déstojna praca a ekonomicky rast
Ciel 8.3
Pro bono audit

Ciel11.4 a komunit, o predstavuje
Participacia na aktivite Nase Mesto narast o viac nez 43 %

hodin podporenych aktivit
oproti roku 2022 (celkovo
2 057,4 hodiny)

Partnerstva a ¢lenstva v zdruzeniach

poskytli finanénu pomoc
v celkovej vyske 60 253 EUR
prostrednictvom finanénych

darov z vlastnych zdrojov
alebo darovanim 2 % z dane

43

pomohli 17 organizaciam
nasimi sluzbami alebo

dobrovolnickymi

aktivitami a tiez dal$im

30 organizaciam
prostrednictvom finanénych
darov z vlastnych zdrojov
alebo darovanim 2 % z dane




Iniciativa

Pro bono a zlavnené sluzby

Nase Mesto

Kalendarny rok 2023

Pocet .
Hodnota Pocet
zamestnancov )
(EUR) ovplyvnenych

spolu

57 1796 84 425 8

74 444 N/A 4

Zoznam
ovplyvnenych

1. Ugitel
Slovenska

2. Junior
Achievement
Slovensko

3. DofE*

4. Nadacia
pre deti SK
5.CS0B
nadécia

6. Dobry anjel
7. Slovensky
olympijsky

a $portovy
vybor

8. SLSP
Social
Finance

1. Mestské
lesy

2. Depaul

3. Buducnost
Inak

4. Detska
Zeleznica

5.
KoSice-Dorka

Pocget
zamestnancov
spolu

51

50

1476

300

Kalendarny rok 2022

Hodnota
(EUR)

64 168

N/A

Pocet
ovplyvnenych

Zoznam
ovplyvnenych

1. Ugitel
Slovenska

2. Nadacia HB
Reavis

3. DofE*

4. Nadacia
pre deti SK
5.CSOB
nadécia

6. Dobry anjel
7. Slovensky
olympijsky

a Sportovy
vybor

8. SLSP
Social
Finance

1. M8
Sev&enkova
2.2Z8I
Drotarska
3. Mestska
¢ast Raca
4. Mesto
Kosice

112




Kalendarny rok 2023 Kalendarny rok 2022

Pocet . Pocet .
Hodnota Pocet Zoznam Hodnota Pocet Zoznam

Iniciativa zamestnancov ) ) zamestnancov ) )
| (EUR) ovplyvnenych ovplyvnenych | (EUR) ovplyvnenych | ovplyvnenych
spolu spolu

Doverné - Doverné -
Mentoring (DofE) - Leaders of tomorrow* 10 91 N/A 18 . . 4 84,4 N/A 8 . .
Studenti Studenti

Déverné — Déverné —
Mentoring (DofE) - Diamantova cena* - - - - o 3 N/A N/A 3 o
riaditelky Skol riaditelky

1. Mestské
lesy BA
i i 2. Mestské
Sadenie stromov, Moje Slovensko 59 451 N/A 8 - - - - -
lesy Soblahov
3. Biskupské

lesy

Nérodny Ustav
detskych choréb,
Klub detskej nadeje (KDN) 7 36 N/A 1 Bratislava- - - - - -
Kramare
prostrednictvom
KDN

Depaul
(vratane
Depaul 28 137 N/A 1 Utulku sv. - - - - -
Lujzy de
Marillac)



Iniciativa

Finanéné dary - vlastny zdroj

FInanéné dary - 2 % z dane - PwC Nadacény
fond

Pocet
zamestnancov

spolu

N/A

N/A

N/A

N/A

Hodnota

(EUR)

24 701

22 500

Kalendarny rok 2023

Pocet
ovplyvnenych

12

14

Zoznam
ovplyvnenych

1. DofE

2. INESS

3. Business
Leaders Forum
4. KInIT

5. Kosicky
klaster nového
priemyslu
6.Pontis — Nase
Mesto

7. Moje
Slovensko
(sadenie
stromov)

8.

ZS Rajgianska
9. Depaul

10. OZ Majak
nadeje

11. EDI
Slvensko, o. z.
12. OZ Brana
do Zivota

Pomocna

ruka — projekty
podporené

v rdmci
zamestnaneckého
projektu

Pocget
zamestnancov
spolu

N/A

N/A

N/A

N/A

Hodnota

(EUR)

9700

16 640

Kalendarny rok 2022

Pocet
ovplyvnenych

13

Zoznam
ovplyvnenych

1. Zensky
algoritmus
2. KInIT**
3. Fond pre
podporu
LGBT+

4. DofE*

Pomocna
ruka




Kalendarny rok 2023

Pocet .
Hodnota Pocet

Iniciativa zamestnancov )
(EUR) ovplyvnenych

spolu

. 50 _ _
FInanéné dary - 2 % z dane - PwC Nadacény N/A N/A 13052 4

fond - priame podpory

Zoznam
ovplyvnenych

1. OZ Pre
nasu Skolu

2. Svetielko
nadeje, 0.z.
3. OZ Vagus
4. Nie
rakovine, 0.z.

Pocget
zamestnancov
spolu

N/A

N/A

Kalendarny rok 2022

Hodnota
(EUR)

45 314

Pocet

ovplyvnenych

Zoznam
ovplyvnenych

1.
PLAMIENOK,
n. o.

2. KInIT

3. Clovek v
ohrozeni, n. o.
4. Obc¢ianske
zdruZenie
,Pre nasu
Skolu“

5. 0Z Vagus
6. Obgianske
zdruZenie
Klub
rémskych
aktivistov SR

* DofE (Duke of Edinburgh) prebieha pocas $kolského roka, uvedené udaje k programu predstavuju preto pocty za financné roky trvajice od 1. 7. do 30. 6. Pri programe

Diamantova cena sa pocet hodin nevyhodnocuije.
** Kempelenov institut inteligentnych technologii




V PwC verime, ze udrzatelny
rast a pozitivny vplyv

v komunitach idu ruka v ruke.
Uvedomujeme si dolezitost
zapdjania sa do komunit

s cielom porozumiet aktualnym
potrebam v miestnej spolo¢nosti
a podporovat zmysluplnd zmenu.
V tejto kapitole sa venujeme
nasim zavazkom v oblasti
zapéjania sa do komunit,
predstavime naSe iniciativy

a zhodnotime vysledky, ktoré
sme dosiahli v roku 2023.

VSetky iniciativy, ktoré

PwC Slovenska republika
vykonava ako spolo¢nost

aj prostrednictvom svojich
zamestnancov, maju vplyv
na komunity, v ktorych
posobime. Nasi zamestnanci
sa aktivne zapajaju

do komunitnych projektov

a my ich vtom podporujeme
poskytovanim réznych prilezitosti
na pomoc druhym.

Nasu komunitu podporujeme prostrednictvom Sirokej Skaly iniciativ a aktivit v nasledovnych oblastiach:

Firemné dobrovolnictvo:
kvalifikované a manualne

2

Poskytovanie pro bono
a zlavnenych sluzieb

3

Finanéné a nefinanéné
(»in-kind“) dary

Dosah nasho pésobenia v komunitdch nam pomahaju rozsirovat nasledovni komunitni partneri a platformy:

2

3

4

Nadacia Pontis: nadacia
posobiaca v oblasti
zodpovedného podnikania,
filantropie a socialnych
inovacii

Business Leaders Forum:
zdruzenie spolo¢nosti, ktoré
sa zavazuju byt lidrami

v presadzovani principov
zodpovedného podnikania

Charta diverzity:
dobrovolna iniciativa
spolo¢nosti a organizacii

na podporu inkluzie

a diverzity na pracoviskach,
ktora vznikla v ramci
zdruzenia Business Leaders
Forum

Firmy komunite:
platforma podporujica
firemné dobrovolhictvo

a angazovanost
zamestnancov

a zamestnankyn, ktora
vznikla v ramci zdruZenia
Business Leaders Forum




Angazovanost
v komunitach

Uz niekolko rokov cez platformu Firmy komunite v Naddacii

Pontis nasa spolo¢nost podporuje ob¢ianske zdruzenia a zapaja
sa do zbierok oble€enia a inych potrebnych veci. Sme radi, ze tak
prispievame k vyuzitiu a obehu uz pouzitych veci pre tych, ktori

to potrebuju. Prostrednictvom jarnej a jesennej zbierky v roku
2023 sa podarilo darovat viac ako 120 Skatul damskeho, panskeho
a detského oblecenia, hygienickych potrieb, obuvi, plachiet, riadu
a inych potrieb.

V ramci aktivit, ktorymi si PwC kazdy rok pripomina Den Stedrosti,
darcovstva a dobrovolhictva zaloZzeny v roku 2012 — Giving Tuesday,
sa 24 naSich zamestnancov koncom novembra zapojilo dobrovolnym
darcovstvom krvi, realizovanym priamo v na$ej bratislavskej
kanceldarii.

V rédmci firemného viano&ného vecierka sa konala zbierka

na podporu organizacie Cerveny nos, dalsie dve obé&ianske zdruzenia
boli podporené formou vyzbieraného registraéného poplatku
Ucastnikov na charitativnych behoch a v decembri 2023 prebehla

tiez predviano¢na aukcia na podporu zdravotne znevyhodneného
chlapca.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]

11.1 Zbierky a iné dobrovolnicke aktivity




An g azova n OSt’ 11.2 Firemné dobrovolnictvo
v komunitach

Kvalifikované dobrovolnictvo

’ ‘ 42,18 % z naSich zamestnancov Mentoring pre mladych ludi prostrednictvom projektu Leaders of Tomorrow, rozvojového
/_/ sa zapojilo v roku 2023

programu Duke of Edinburgh’s International Awards (DofE):
do dobrovolhickych aktivit
’ Mentori z PwC kazdoro€ne pomahaju Studentom definovat si ciele v oblastiach rozvoja talentu,
Sportu a dobrovolnictva a poskytuju im mentoring, ktory podporuje ich snahu dosiahnut tieto ciele.
Mentori maju za Ulohu pomahat Studentom ziskat bronzové, strieborné alebo zlaté medaily v zavislosti
od dizky a rozsahu programu, ktory si vybert. Podas $kolského roka 2022/2023 $tyria nasi kolegovia

Vdaka DofE som spoznala poskytovali mentoring 6smim Studentom. V Skolskom roku 2023/2024 je zapojenych desat mentorov PwC i
dvoch mladych Sikovnych priradenych k osemnastim $tudentom, ktorym venuju svoj ¢as na podporu ich osobného rozvoja. Sme
Studentov, ktori potrebovali tiez hrdi na to, ze dalsi kolegovia sa zapojili do pripravnych Skoleni, aby sa v buducnosti stali mentormi
pomdct pri napifiani svojich DofE.
troch cielov v ramci programu
a rozvijat tym svoje zru€nosti Prednasky na sSkolach:
a talenty. Po¢as spoloénych
stretnuti som im mohla Podporujeme rozvoj vzdelavania na Slovensku. Nasi kolegovia disponuju mnozstvom odbornych
odovzdat svoje skisenosti, skusenosti a zru€nosti, preto je uz nasim Standardom, Ze kazdy Skolsky rok zdielaju svoje znalosti v ramci
nasmerovat ich a inSpirovat. prednasok na skolach a univerzitach na mnozstvo réznych tém. Prednasky su koncipované na konkrétne
Naopak, pre mna to bola témy pre Studentov z réznych predmetov, no napriek tomu sa na prednaskach ¢asto zuc¢astruju
skusenost, ako motivovat aj zamestnanci Ci ziaci z iného odboru. Vdaka tomu vidime, ze o praktické prednasky je vzdy velmi velky
druhych, pochopit pohlady zaujem. Studenti tak mézu vidiet, ako sa daju ich poznatky aplikovat a zuzitkovat v praxi.
Jana Grosekova tinedzerov a zdokonalit Niektori kolegovia dokonca vyucuju aj konkrétne predmety, ako napriklad PowerBl a FIA na Ekonomickej
Corporate Social sa v komunikacii. univerzite v Bratislave.

Responsibility Senior
Specialist



Manualne dobrovolnictvo

PwC Slovensko od roku 2023 umoznuje kazdému zamestnancovi
venovat 2 pracovné dni vo finanénom roku na manualne
dobrovolnictvo v neziskovej organizacii podla vlastného vyberu.
Zamestnanci si m6zu vybrat z niekolkych mimovladnych organizacii
a aktivit, ktoré su v sulade so stratégiou CSR PwC, a zapojit

sa do dobrovolnickej prace na podporu komunitnych organizcii.
Zoznam aktivit a mimovladnych organizécii je v priebehu roka
aktualizovany.

Kazdoro€ne sa zamestnanci nasej spolo€nosti zu&astriuju

na najva¢som dobrovolnickom podujati s nazvom Nase Mesto, ktoré
organizuje Nadacia Pontis od roku 2006. Na tychto podujatiach

sa zamestnanci z viacerych spolo¢nosti aktivne zapajaju

do dobrovolnickej prace na podporu komunitnych organizécii. Tymto
spOdsobom poskytuju svoj €as a zru€nosti, aby pomohli tym, ktori

to najviac potrebuju. V roku 2023 sa do tejto akcie zapojilo viac ako
sedemdesiat nasich zamestnancov.

V ramci projektu Zelené Slovensko sme v roku 2023 zasadili

s miestnymi lesnikmi 2 600 stromov. Tri pracovné dni v marci, aprili
a oktobri 2023 sa takmer 60 naSich kolegov z PwC venovalo sadeniu
stromov v r6znych kutoch Slovenska.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]




An g azovan OSt’ 11.3 Pro bono a zlavnené sluzby .
v komunitach

PwC aj v roku 2023 poskytlo profesionalne sluzby na podporu organizécii a neziskového sektora prostrednictvom zdielania nasich odbornych
znalosti. Tato spolupraca s organizaciami prebieha rovnako ako s nasimi komerénymi klientmi, avSak nase profesionalne sluzby poskytujeme
bud pro bono (zadarmo), alebo za zvyhodnenu cenu.

V roku 2023 sme poskytli nase sluzby pro bono alebo za zvyhodnenu cenu nasledovnym nadaciam:

Pro bono: Zlavnené audity:

Ugitel Slovenska CSOB Nadacia 120
Junior Achievement Slovensko Dobry anjel

The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko Slovensky olympijsky a $portovy vybor

Nadacia pre deti Slovenska SLSP Social Finance

1 796 h Od I'n préce Na tychto projektoch sa spolu podielalo 57 zamestnancov

vratane partnerov, riaditelov, senior manazérov, manazérov,

seniorov konzultantov, konzultantov a administrativneho

84 425 EU R personalu. Celkovo sme na tieto projekty venovali viac ako

1 796 hodin prace. Celkova monetarna hodnota nasich pro bono
a zlavnenych sluzieb presiahla 84 425 EUR.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]




An g azovan OSt’ 11.4 Finanéné a nefinanéné (,in-kind“) dary
v komunitach

1. Finan¢éné dary a podpora organizacii Okrem vysSie spominanych subjektov nasi zamestnanci podporili
neziskové organizacie svojimi darmi v hodnote 5 026 EUR v dalSich
V roku 2023 sme z vlastnych zdrojov PwC finan€ne podporili nasledovné subjekty v celkovej sume 24 701 aktivitach:
EUR:
ZS Rajéianska 287 EUR %bierka z vianoéného vecierka pre organizaciu 1050 EUR
Cerveny nos
Kempelenov institut inteligentnych technolégii (KInIT) 4 400 EUR
Kol'ko lasky - krabice od topanok 750 EUR
The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o. z. 3 000 EUR 1
Vianoc¢na aukcia pre znevyhodneného chlapca 2 650 EUR
Kosicky klaster nového priemyslu 500 EUR
Zbierka z charitativnheho behu pre OZ Porazka 126 EUR
Sadenie stromov 1150 EUR E
BeerRun - 36 ucastnikov venovalo Startovny 450 EUR
Depaul 539 EUR poplatok neziskovym organizaciam
Nase Mesto 2 975 EUR
Business Leaders Forum 3 600 EUR
INESS - Ekonomicka olympiada 6 000 EUR
Podpora 3 neziskovych organizacii (Majak, Brana do Zivota, EDI) 2 250 EUR

Spolu 24701 EUR



2. Kam putovali 2 % z dane PwC Slovenska republika?

Jednym zo spdsobov, akym PwC Slovenska republika v roku 2023 podporilo komunitne prospesné projekty réznych mimovladnych organizacii a samosprav, je Nada¢ny Fond
PwC v Nadacii Pontis. Kazdoro&ne vyzyvame nasich zamestnancov, aby pomocou grantového programu Pomocna ruka nominovali projekty, ktoré povazuju za prinosné

pre komunity. RozliSujeme medzi ,,odporu¢anymi projektmi“ a projektmi s priamou U¢astou nasich zamestnancov. Nominacie su zaloZzené na skuto¢nych vztahoch medzi nasimi
zamestnancami a navrhovanymi projektmi a nielen na nahodnom spojeni s cielom ziskat grant, o zaruc€uje transparentné vyuzitie financnych prostriedkov.

V roku 2023 sme zaznamenali v grantovom programe Pomocna ruka opat velky zaujem zo strany naSich zamestnancov. Spolo¢ne nominovali 18 projektov, z ktorych nasledne
prostrednictvom zamestnaneckého hlasovania vybrali 14 projektov na finanénu podporu v schvalenej vyske 22 500 EUR.

Vzdelavacie workshopy zamerané na novu olympijsku
I.N.A.K — pohybové a osobnostne rozvojové aktivity disciplinu break 1500 EUR
dance — NEXT GENERATION JAM, I.N.A.K

Naboj Junior 2023 — Matematicko-fyzikalna sutaz

pre Ziakov 2000 EUR 122

Trojsten

Organizacia muskularnych dystrofikov v SR Nowawebka 1500 EUR

Podpora medialnej gramotnosti a rozvoj kritického

ZS s MS Stefana Moysesa ) 2000 EUR
myslenia

Stary tunel Tréningova kaviaren pre [udi s dusevnym ochorenim 1500 EUR

Depaul Slovensko, neziskova organizacia Pracka a susic¢ka pre Utulok a ZOS sv. Lujzy de Marillac 1 500 EUR

Slovenska spoloc¢nost pre spina bifida a/alebo Go and roll 1500 EUR

hydrocefalus

Mestska &ast Kosice-Juh Zakladné vybavenie pre zariadenie opatrovatelskej 1500 EUR

sluzby



Zlepsime komfort pre nasich malych pacientov a ich

DETSKA CHIRURGIA - OZ SLNIECKO NA CESTE 1500 EUR
doprovod
Bratislavské dobrovolnicke centrum Doucovanie znevyhodnenych deti 1500 EUR
MERAKI ACADEMY, o. z. Muzikoterapie pre deti s poruchami autistického spektra 1 500 EUR
3K HARGASOVA ZAHORSKA BYSTRICA Ifyzwterapeut a elektricky vozik pre znevyhodnenych 1500 EUR
Sportovcov
ZdruzZenie pre deti z DeD Fit zéna 1500 EUR
ienky, ktoré lieci Su (T tické babik
Kofko Lésky, o. z. Spomle.n y, ktoré lie€ia dusu (Terapeutické babiky 2000 EUR
pre seniorov)
123
SPOLU 22 500 EUR

3. Nefinanc¢né (,in-kind*) dary

Uz niekolko rokov sme prostrednictvom platformy Firmy komunite v Nadacii Pontis aktivne podporovali ob&ianske zdruzenia, ktoré potrebuju pomoc aj prostrednictvom
nefinanénych darov. V roku 2023 sme v ramci jarného a jesenného zberu spolo¢ne darovali damske, panske a detské oblecenie, hygienické potreby, obuv, plachty, riad a dalSie
nevyhnutnosti Styrom organizaciam na vychodnom Slovensku a dvom organizaciam na strednom Slovensku. Obdarované boli Gréckokatolicka charita PreSov, Asociacia pre
kultdru, vzdelavanie a komunikaciu Spisska Nova Ves, Komunitné centrum Hnusta a Diecézna Charita Rozrava.

Pocas vianocnych sviatkov sme sa tiez zapojili do projektu s nazvom Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok? Cez tento projekt sme potesili osamelych seniorov. Nasi
zamestnanci z Bratislavy a Kosic pripravili spolu 50 Skatul od topanok, ktoré boli naplnené réznymi dar¢ekmi a doru¢ené do domovov déchodcov.

Sme potesSeni, Zze sme v priebehu roka 2023 mohli venovat az 145 pocitacov a 18 monitorov slovenskym Skolam, nemocniciam a neziskovym organizaciam s cielom podporit
neustaly kontakt medzi ziakmi a ucitelmi, ako aj poskytnut podporu zdravotnickym zariadeniam a ostatnym organizaciam, o ktorych vieme, Zze pocitace budu vyuzivat na prospech
a pomoc ostatnym.

[GRI 203-1, 203-2, 413-1]



An g azova n OSt’ 11.5 Clenstvo v zdruZeniach .
v komunitach

. . . ) o Pocas roku 2023 bolo PwC v Slovenskej republike ¢lenom nasledovnych zdruzeni a organizacii:
Verime v silu partnerstiev pri tvorbe udrzatelnych rieseni.

Aj pocas roku 2023 sme aktivne hladali moznosti spoluprace
so zdruzeniami v r6znych oblastiach posobenia. Tieto partnerstva n
nam umoznili vyuzit naSe odborné znalosti, zdroje a zaroven
pozitivne vyuzivat skisenosti nasich partnerov. V tomto roku

L . . ) . Zdruzenia Obchodné komory
sme sa stali ¢lenmi Holandskej obchodnej komory v Slovenskej
republike, ktord zastupuje zaujmy holandskych a slovenskych Engage Group AmCham Slovakia
podnikateflov na Slovensku. Jej ciefom je takisto poradenstvo, Skupina firemnej American Chamber of Commerce na Slovensku pomaha vytvarat
Bl p(al i [preliniete) i ez ) Lo 2 [emnifeln wilemien sl aliel a komunitnej angazovanosti zo Slovenska lepSie miesto pre zZivot a na podnikanie
Okrem toho komora organizuje vzdelavacie, komeréné a dalSie v Nadacii Pontis 124

podujatia na podporu budovania obchodnych vztahov.

Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora

Business Leaders Forum Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora (,AHK
ZdruZenie spolo¢nosti, Slowakei“) zastupuje zaujmy nemeckého hospodarstva
ktoré sa zavazuju byt lidrami a podporuje malé a stredné podniky pri vstupe na nemecky
v presadzovani principov a slovensky trh

zodpovedného podnikania
Slovak.Al
Neziskova platforma, ktora posilfiuje spolupracu v oblastiach
umelej inteligencie medzi vedcami, podnikatelmi, vladou,
medzinarodnymi institiciami a spolo¢nostou

Investment Support Association
Podporuje agenturu SARIO, poskytuje sluzby pre investorov
a sluzi ako platforma na spolupracu a networking




Obchodné komory

Circular Slovakia
Platforma na zvySenie
povedomia o prilezitostiach
a prekazkach v prechode
na obehové hospodarstvo

Holandska obchodna
komora v Slovenskej
republike

Holandska obchodna komora
v Slovenskej republike

je organiza¢na platforma
zastupujuca zaujmy
holandskych a slovenskych
podnikatelov na Slovensku

Profesionalne asociacie

ZAP
Zvéz automobilového
priemyslu

HRcomm

HR komunita pre vymenu
skusenosti s Uspesne
zrealizovanymi projektmi

ACCA
Medzinarodna asociacia
certifikovanych uc¢tovnikov

SKAU
Slovenska komora auditorov

SKDP
Slovenska komora dafovych
poradcov

CISA
Certifikovani auditori
informacnych systémov

SSA
Slovenska spolo¢nost
aktuarov

AICPA

Americky institat
certifikovanych verejnych
uctovnikov

SKCU
Slovenska komora
certifikovanych uc¢tovnikov

SLOVCA

Slovak Venture Capital &
Private Equity Association

ZEP SR

Zvaz elektrotechnického

priemyslu Slovenskej
republiky

[GRI 2-28]

Tim spolo¢enskej zodpovednosti

Nas interny tim spolo€enskej zodpovednosti sa venuje CSR oblasti
v ramci PwC. Uvadzame aktudlny prehlad nasho interného CSR
timu k datumu, ked sa zostavovala tato sprava o udrzatelnosti

za kalendarny rok 2023:

Erika VitaloSova
ESG Leader

Mariana Butkovska
Marketing &
Communication Leader

Lenka Fitzova
Koordinatorka pre
interné aktivity suvisiace
s uhlikovou neutralitou

Jana GroSekova
Corporate Social
Responsibility Senior
Specialist

Peter Havalda
Inclusion and Diversity
Leader

Radoslav Nahlik
Chief Operations Officer

Monika Bizikova
ESG Consultant

Tibor Cernak
HC Leader

Lucia Glasova
HR Services Manager

Dagmar Haklova
Tax, Legal and People
Leader

Lucia Sukopova
Senior Assistant
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O tejto sprave

. . .. L. L . . . Y ; Vykazovanie dat
Vsetky zverejnené informacie sa tykaju PwC Slovenska republika, ktoré zahfiia nasledovné

pravnické osoby:

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. o.
PricewaterhouseCoopers Tax, k. s.
PricewaterhouseCoopers Advisory s. r. o.
PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services s.r. o.
PricewaterhouseCoopers Legal, s. r. 0.

VSetky kvantitativne udaje v tejto sprave boli ziskané extrakciou alebo
priamym vypo&tom pomocou nasich internych systémov a nastrojov,
pokial nie si oznacené ako odhady, extrapolacie a podobne. Nas

proces vykazovania je zalozeny na Udajoch ziskanych zo $pecifickych
merani jednotlivych oddeleni, ktoré boli poskytnuté naSmu ESG timu.
Uhlikova stopa je merand v sulade s medzinarodnymi metédami
Greenhouse Gas Protocol. Kvantitativne ukazovatele opisuju dosahy,
ktoré vznikaju v ramci organizacie v priamej suvislosti s nasimi
aktivitami. Okrem toho informujeme aj o naSom manazérskom
pristupe k dosahom, ktoré suvisia s nasimi aktivitami a obchodnymi

Vsetky kvalitativne a kvantitativne Udaje v tejto sprave sa tykaju kalendarneho roka 2023 (od 1.
januara 2023 do 31. decembra 2023), pokial nie je uvedené inak. Vykazované obdobie je v sulade

s Uc¢tovnou zavierkou a vyro¢nou spravou s vynimkou pravnickej osoby PricewaterhouseCoopers
CEE Firm Services, s. r. 0. V tomto konkrétnom pripade je obdobie vykazovania udrzatelnosti zladené
s ostatnymi subjektmi na zaklade kalendarneho roka od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023, zatial
¢o obdobie finanéného vykazovania je od 1. jula 2022 do 30. juna 2023.

vztahmi mimo organizacie. 126

GRI Standards

Tato sprava o zodpovednom podnikani nepodlieha externému overeniu auditorom. PwC Slovenska

. . ! L .. ) .. . i i Toto je tretia sprava o udrzatelhosti PwC Slovenska republika
republika vSak podla potreby a legislativnych poziadaviek vyuziva sluzby externého auditu pre

zverejnend v sulade s GRI Standardmi. Sprava aplikuje metodiku GRI

overenie G&tovnych zavierok a vyro&nych sprav. Statutarnu U&tovnl zavierku jednotlivych spolo&nosti
. H i i . H i . i i i ,J H i o i 1: Foundation (2021). V Indexe GRI na konci tejto spravy su uvedené
v ramci PwC Slovenska republika overuje auditor v sulade so zakonom. Auditora vymenuva valné

. . . . . vSetky vyznamné témy a indikatory spolu s odkazmi na strany,
zhromazdenie spolo¢nikov spolo¢nosti.

kde su tieto informacie zverejnené. Struktura tejto spravy bola
vytvorena na zaklade analyzy vyznamnosti (kapitola 6.2 Analyza
vyznamnosti). V sprave sa sustredujeme na témy, ktoré sme
identifikovali ako najdélezitejSie pre nasich stakeholderov a nasu
stratégiu pocas tohto procesu.

PwC Slovenska republika kazdoro¢ne zverejiuje svoju spravu o CSR, pricom od roku 2021 zverejriuje
spravu o udrzatelnosti v sulade s GRI standardmi, ktora je dostupna na tomto odkaze:
https://www.pwc.com/sk/sk/spolocenska-zodpovednost.html

Kontakt pre informacie o sprave PwC: Mariana Butkovska, mariana.butkovska@pwc.com

[GRI 2-3]
Grafické spracovanie - Denis Buzek



Inkluzivna sprava o udrzatelhosti

Nasim cielom je vytvorit oraz inkluzivnejSie a spravodlivejSie
prostredie v nasej spolo¢nosti. Sprava o udrzatelnosti za rok 2023
je pre nas velmi doélezita, kedZe v nej vyjadrujeme nase hodnoty

a pristup k spolo¢nosti. Sprava bola vytvorena tak, aby bola
inkluzivna a lahko dostupna pre vSetkych Citatelov.

Jazyk

Sprava je napisana v slovenskom aj anglickom jazyku.

V oboch verziach pouzivame inkluzivny a rodovo neutralny
jazyk, ktory reSpektuje a zohladnuje rozmanitost nasich
zamestnancov a zamestnankyn. VSetky skupinové a vSeobecné
oznacenia, ktoré su v sprave vyuzité, zahfhaju vSetky pohlavia

a rodové identity. Slova, informéacie a obrazky pouzité v tejto
sprave sme zvolili tak, aby boli zbavené rodovych predsudkov

a stereotypov. Verime, Ze inkluzivny jazyk posilfiuje PwC hodnoty
a prispieva k vytvoreniu inkluzivnej spolo¢nosti.

Pri vykazovani informacii v sulade so Standardmi GRI sme
sa v niektorych pripadoch riadili poZziadavkami konkrétnych GRI
Standardov, ktoré rozdeluju udaje podla pohlavia (muzi a zeny).

Taktiez sa vyhybame odbornym terminom, skratkam a zargénu,
ktoré mozu byt pre niektorych ludi naroéné na pochopenie.
V pripade ich pouzitia sme poskytli primerané vysvetlenie.

Navigacia

Mozete vyuzit index, ktory vam pomoéze rychlo najst
potrebné udaje. Okrem toho sme zabezpedili automatické
prelinkovanie na dalSie ¢lanky, ¢o este viac ulah¢i
prechadzanie spravou.

Technologicky ulahéeny pristup

Sprava o udrzatelnosti je dostupna z r6znych zariadeni
vratane pocitacov, tabletov a smartfénov. Dizajn sme vytvorili
tak, aby sme zaistili pristupnost a prisposobitelhost pre
vSetky typy technologickych zariadeni.

Priprava spravy o udrzatelnosti PwC Slovenska republika

Nas$a sprava o udrzatelnosti bola vypracovana zamestnancami
PwC, ktori st su¢astou ESG timu spolo¢nosti PwC Slovensko.
Clenovia nagho ESG timu st kompetentni odbornici, ktori

sa aktivne angazuju v réznych projektoch v oblastiach zivotného
prostredia, socialnych aspektov a riadenia spolo¢nosti. Odbornost

a skusenosti nasho ESG timu nam umoznuju poskytovat kvalitné
poradenstvo a podporu v oblasti udrzatelnost nielen pre nasu
spolo¢nost, ale aj pre nasich klientov.
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Predstavujeme vam ¢lenov nasho odborného ESG timu, ktori prispeli k zostaveniu tejto spravy

pre kalendarny rok 2023:

Erika VitaloSova Monika Bizikova
ESG Leader ESG Consultant
Lenka Kleinova Zofia Zugecova
Senior ESG Consultant ESG Manager



Index olbsahu Global Reporting u

Initiative (GRI)

GRI Standard | Nazov zverejnenia Do6vod vynechania

| Vysvetlenie vynechania zverejnenia | Poznamka

2-1 Detaily o organizacii s.8-20

2-2 Entity zahrnuté vo vykazovani informdcii o udrzatelhosti s. 19 - 20, 126
2-3 Vykazovacie obdobie, frekvencia a kontakt s. 126

2-4 Preformulovanie informacii s. 62,72

2-5 Externy audit s. 126

2-6 Aktivity, hodnotovy retazec a iné obchodné vztahy s. 12 - 16, 51, 55
2-7 Zamestnanci s.82-84

Rozsah spoluprace s externymi
2-8 Pracovnici, ktori nie si zamestnancami dévernost pracovnikmi predstavuje

konkurenénu vyhodu na trhu




3. Riadenie

2-9

2-10

2-11

2-12

2-14

2-15

2-16

217

2-18

2-19

2-20

2-21

Struktura a zloZenie riadenia
Vymenovanie a vyber najvyssieho riadiaceho organu
Predseda najvyssieho riadiaceho organu

Uloha najvy$sieho riadiaceho organu pri manazmente
dosahov

Delegacia kompetencii pri manazmente dosahov

Uloha najvyssieho riadiaceho organu pri zverejiiovani
informacii o udrzatelhosti

Konflikt zaujmov

Komunikacia kritickych rizik

ZvySovanie kompetencii najvy$sieho riadiaceho organu
Hodnotenie vykonu najvys$sieho riadiaceho organu
Pravidla odmefiovania

Proces uréenia odmenovania

Ro¢ny pomer odmenovania

S.

. 46

. 46

. 46

.46

. 46

. 46

.48

. 46

100 - 101

. 46

. 46

. 46

KedZze spolo¢nosti PwC Slovenska
republika su v sukromnom
vlastnictve, nie su zverejnené
informacie o odmerovani

doévernost
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2-22 Vyhlasenie o stratégii udrzatelného rozvoja s. 4,33

2-23 Zavazky v ramci firemnych politik s. 29, 48, 64

2-24 Zakotvenie zavazkov firemnych politik s. 48

2-25 Procesy pre napravu negativnych dosahov s. 48

2-26 Mechanizmy pre rady a upozorfiovanie na rizika s. 48

2-27 Dodrziavanie zakonov a regulacii s. 48

2-28 Clenstvo v zdruzeniach s. 124 - 125

2-29 Pristup k zapojeniu zainteresovanych stran s.35-36 130

2-30 Kolektivne zmluvy s. 84

SREwEmamnstsmyz2ozt

3-1 Proces uréenia vyznamnych tém s. 37

3-2 Zoznam vyznamnych tém s.37-43
uvedené

3-3 Riadenie vyznamnych tém p|:i kazdej .
vyznamnej

téme



pozri:
3-3 Riadenie vyznamnych tém vyro¢na
sprava

Priama ekonomickéa hodnota vytvorena

201-1 , s.8-9,22-25
a prerozdelena
Vzhladom na predmet podnikania
20122 Flnr?lncn.e dosahy arizika a prilezitosti spojené e C|nr,103t organizacie nlelje priamo
s klimatickou zmenou a vyznamne ovplyvnena
klimatickou zmenou
Ponukané benefity predstavuju
Definované zavazky z planu benefitov a iné . , nu . (lene: Ity pr S, VUl
201-3 N . dévernost konkurenénu vyhodu a su predmetom
dbéchodkoveé plany .
sutaze na trhu
131
Organizécia nie je prijimatelom
201-4 Finanéna pomoc ziskana od vlady nevztahuje sa ganizacid nie je prii

finanénej pomoci

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 46

Odmerfiovanie zamestnancov
dévernost predstavuje konkurenénu vyhodu
a je predmetom sutaze na trhu

Pomer platov na vstupnej Urovni podla pohlavia v

202-1 A
porovnani s minimalnou mzdou

Pomer vy$Sieho manazmentu zamestnaného z miestnej

202-2
komunity

s. 84



3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 111 - 123
203-1 Investicie do infrastruktiry a podporované sluzby s. 111 - 128
203-2 Vyznamné nepriame ekonomické dosahy s. 111 - 123
3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 49 - 50

Prevadzky hodnotené z hladiska rizik spojenych

205-1 ) s. 49
s korupciou
205-2 Komunikacia a. skolerna tykajltljce sa pravidiel s. 50
a procesov boja proti korupcii 132
205-3 Potvrdené pripady korupcie a prijaté kroky s. 49
3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 50
206-1 Pravne kroky pre naruSenie hospodarskej sutaze s. 50
3-3 Riadenie vyznamnych tém
301-1 Pouzité materidly podla hmotnosti a objemu s. 76

301-2 Pouzité recyklované vstupné materialy s. 76



Vzhladom na predmet podnikania
organizécia nevytvara fyzické

301-3 Znovupouzité produkty a obalové materidly nevztahuje sa Ty e
materialy
3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 29, 64, 67 - 68
302-1 Spotreba energie v organizacii s. 67
Vzhladom na predmet podnikania
302-2 Spotreba energie mimo organizacie nevztahuje sa je energia spotrebovand len v ramci
organizacie

Vzhladom na predmet podnikania
302-3 Energeticka naroénost nevztahuje sa bez fyzickych vystupov energeticka
naro¢nost nema vypovednu hodnotu

133

Energia je vylu¢ne spotrebovana
302-4 ZniZzovanie energetickej spotreby nevztahuje sa prevadzkou kancelarskych priestorov,
ktoré organizacia nema vo vlastnictve

Vzhladom na predmet podnikania

302-5 Zniici\./anie energetickych narokov produktov v 24 bez fyzi‘cky’ch ’vystupc’)v nemaj,L'J
a sluzieb energetické naroky vypovednu
hodnotu
. 29,60 - 62,
3-3 Riadenie vyznamnych tém S

64 - 65



305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

Priame (Scope 1) emisie sklenikovych plynov

Nepriame - energetické (Scope 2) emisie sklenikovych
plynov

Ostatné nepriame (Scope 3) emisie sklenikovych plynov

Naro¢nost na emisie sklenikovych plynov

Znizovanie emisii sklenikovych plynov

Emisie latok poskodzujlcich ozénovu vrstvu (ODS)

Oxidy dusika (NOx), oxidy siry (SOx) a iné vyznamné
emisie do ovzduSia

s. 60 - 63, 66

s. 60 - 63, 67 - 68

s.60 - 63,69 -70

nevztahuje sa

nevztahuje sa

nevztahuje sa

nevztahuje sa

Vzhladom na predmet podnikania
bez fyzickych vystupov emisna
naroc¢nost nema vypovednu
hodnotu

Vzhladom na predmet podnikania
organizacia neprodukuje svojou
ginnostou vyznamné mnozstvo
emisii

134

Organizéacia nevytvara dané emisie

Organizéacia nevytvara dané emisie

3-3

306-1

306-2

306-3

Riadenie vyznamnych tém

Tvorba odpadu a vyznamné vplyvy spojené s odpadom

Riadenie vyznamnych vplyvov spojenych s odpadom

Vytvoreny odpad

s. 79

s. 79

s. 79

s. 79



Odpad organizacie je spracovany
306-4 Odpad odvrateny od likvidacie s. 79 data nedostupné externym doddavatelom a organizacii
sa nepodarilo ziskat dané data

Odpad organizacie je spracovany
306-5 Odpad ureny na likvidaciu s. 79 data nedostupné externym dodévatelom a organizacii
sa nepodarilo ziskat dané data

3-3 Riadenie vyznamnych tém

. . . . . VSetci dodavatelia organizacie
Novi dodavatelia hodnoteni podia 9

308-1 . , L nevztahuje sa s oboznameni s etickym kdédexom
environmentélnych kritérii .
pre tretie strany
Vzhladom na predmet podnikania 135
dodavatelsky retazec predstavuje
308-2 Negativne vplyvy na Zivotné prostredie Ao EEs predovSetkym kancelarske

v dodavatelskom retazci a prijaté kroky vybavenie a organizacia si nie
je vedoma Ziadnych negativnych
vplyvov na Zivotné prostredie

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 75

Prijimanie novych zamestnancov a miera odchodu

401-1 s.88-90

zamestnancov

Benefity poskytované zamestnancom na plny Gvézok, Ponukané benefity predstavuju
401-2 ktoré nie su poskytované do¢asnym zamestnancom dévernost konkurenénu vyhodu

alebo zamestnancom na skrateny Uvazok a su predmetom sutaze na trhu



401-3 Materska a rodi¢ovska dovolenka s.90 - 91

Vzdelavanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri

403-5 L.
praci

s.92-93

403-6 Podpora zdravia zamestnancov s. 92 - 93

Prevencia a zmierfiovanie vplyvov na bezpeénost
403-7 a ochranu zdravia pri praci priamo spojenych s.92-93
s obchodnymi vztahmi

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 100 - 102
136
404-1 I?rlemelrny pocet hodin na zamestnanca stravenych s. 100 - 101
Skolenim
404-2 Programy na zvySovanie 'zrucn?s.’fl zamestnancov s. 101 - 102
a programy na pomoc pri tranzicii
404-3 Percento zamestnancov, ktori dostali pravidelné s. 102

hodnotenie vykonu a kariérneho rozvoja

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 103 - 106

405-1 Diverzita v riadiacich orgdnoch a medzi zamestnancami s. 83, 106

405-2 Pomer zakladnej mzdy a odmefiovania zien a muzov s. 107



3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 109

406-1 Pripady diskriminacie a prijaté napravné kroky s. 109

3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 111 - 123

Prevadzky so zapojenim miestnej komunity, s hodnotenim

4131 L .
dosahov a rozvojovymi programami

s. 111 -123

Organizécia neidentifikovala Ziadne
nevztahuje sa vyznamné negativne dosahy
na miestne komunity

Prevadzky s vyznamnymi skuto€nymi a potencialnymi

413-2
8 negativnymi dosahmi na miestne komunity

3-3 Riadenie vyznamnych tém

Vsetci dodavatelia organizacie
4141 Novi dodavatelia hodnoteni podla spolo¢enskych kritérii nevztahuje sa suU oboznameni s etickym kédexom
pre tretie strany

Vzhladom na predmet podnikania
dodavatelsky retazec predstavuje
414-2 Negativne dosahy v dodavatelskom retazci a prijaté kroky nevztahuje sa predovSetkym kancelarske vybavenie
a organizécia si nie je vedoma
ziadnych negativnych vplyvov

137




3-3 Riadenie vyznamnych tém s. 56

Opodstatnené staznosti tykajuce sa porusenia sukromia
zaékaznikov a straty dat zakaznikov

418-1 s. 56
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PwC Bratislava
Karadzic¢ova 2, 815 32 Bratislava
Tel.: +421 259 350 111

PwC Kosice
Aupark Tower, Protifasistickych bojovnikov 11, 040 01 KoSice

Tel.: +421 903 038 110
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pwec

www.pwc.com/sk

© 2024 PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. 0. VSetky prava vyhradené. Nazov ,,PwC” v tomto dokumente oznacuje spolo¢nost PricewaterhouseCoopers Slovensko,
s. I. 0., ktora je ¢lenom siete firiem PricewaterhouseCoopers International Limited, z ktorych kazda je samostatnym a nezavislym pravnym subjektom.
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