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Organizacie si uvedomuju, ze
vrozmanitost pracovne;j sily je
klti¢om k obchodnému
uspechu. Zlepsuje finanénd
vykonnost, nabor a
udrziavanie si talentovanych
zamestnancov. Sucasne
prinasa inovacie a
zefektiviiuje pracu so
zdkaznikmi.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Eurdpska komisia uzndva
Equal-Salary certifikdciu
ako overenie spravodlivého
odmeriovania medzi muzmi
a Zenami.

Rozvoj Equal-Salary
financne podporil
svajciarsky Federdlny tirad
pre rodovii rovnost.

Globélne zarabajtuca
pracovna sila sa skladd z 52
% muzov a 48 % Zien, takze
dosiahnutie rodovej rovnosti
je pre organizacie tou
najvyssou prioritou. Mnohé
krajiny zavadzajt pravne
predpisy s cielom riadit
rozmanitost Zien a muzov na
vysokych pracovnych
poziciach. Zaroven prijimaju
dalsie opatrenia, ktoré
zabezpecuju, aby muzi a Zeny
dostavali rovnaké odmeny za
rovnaku pracu.

V sticasnej dobe globalny
rozdiel v odmenovani muzov
a zien vykonavajtcich
rovnaku pracu predstavuje
priblizne 20%. Rozdiel sa
zvacsuje na 45 % pre top 1 %
[udi s najvys$simi prijmami
(Zdroj: ILO 2016/2017
Global Wage Report).

Equal-Salary je nezavisla
neziskova nadécia, ktora sa
zameriava na podporu
rovnosti odmenovania pre
muzov a zeny na celom svete.
V spolupréci so Zenevskou
univerzitou vyvinula
dokladnt metodiku pre
objektivnu analyzu
odmetiovania.
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Rovnaka odmena
pre muzov a zeny
za rovnakai prdcu

Ako sa moge vasa
organizdcia zaviazat k
zgaclenenosti a rozmanitosti?
Stante sa EQUAL-SALARY

certifikovanym zamestnavatelom

Krok 1: Statistickd
analyza

Udaje zamestnancov
spolo¢nosti budu poskytnuté
naddcii EQUAL-SALARY cez
zabezpecend IT platformu.
Vsetky data st pred analyzou
anonymizované a mzdové
data st po vykonanom audite
zni¢ené. Statisticky regresny
model EQUAL-SALARY
analyzuje mzdovy rozdiel.

Tento rozdiel musi byt nizsi
alebo rovny 5 % a regresna
sila R2 musi byt vacsia a
alebo rovnd 90 %, aby bolo
mozné pokracovat krokom
2. Nasledne je generovany
zoznam jednotlivych
zamestnancov, ktori
nespadaju do tychto kritérii.
Vystupna sprava spolo¢nosti
obsahuje konkrétny akény
plan na znizenie rozdielov.
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Krok 2: Audit na mieste (PwC)

Audit na mieste vykonava PwC
EQUAL-SALARY tim podla
medzinarodnych noriem pre
riadenie kvality s cielom postudit:

2. Integraciu stratégie
srovnosti miezd do
procesov a postupov
v oblasti ludskych
zdrojov

3. Vnimanie fungovania

1. AngaZovanost manazmentu spolo¢nosti v oblasti

pre rovnost v odmenovani

odmerfiovania zo strany
zamestnancov

Krok 3: Certifikdcia

V zavislosti od ispesnosti
vysledku z PwC auditu je
spolo¢nost ocenend EQUAL-
SALARY certifikdatom od
Nadacie EQUAL-SALARY.
Tento certifikat je jasnym
dékazom zavazku
spolocnosti uplatiiovat
rovnost v odmenovani pre
muzov a zeny a moze byt
pouzity vo vSetkych
komunikaciach spolo¢nosti.

mw equal
mw® salary

Krok 4: Kontrolné audity

EQUAL-SALARY certifikacia
je platnd po

dobu troch rokov. Pocas tohto
obdobia certifikované
spolo¢nosti podstupia

dva monitorovacie audity,
aby preukazali svoj trvaly
zavéazok a plnenie opatreni s
cielom uplatiovania

spravodlivej a
nediskriminac¢nej mzdovej
politiky medzi muzmi a
Zenami.





