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¢eresmujer?

Preocapate mas
or turetiro

La vejez es una etapa de la vida para la que
hay que prepararse, pero si eres mujet,
necesitas poner manos a la obra. Porque hay
factores que te hacen mas vulnerable

ualquiera que no ahorre parasu retiro,
ademds de mayor seguramente sera
pobre. Pero si eres mujet, necesitas
empezar ya. jPor qué este grupode la
poblaciéon debe preocuparse méas?
Hay varias circunstancias que las ha-
cen més vulnerables. La principal:
van a vivir mas que los hombres.

Lo anterior hace que necesiten tener mas di-
nero para subsistir durante su vida como adul-
tas mayores. La esperanza de vida de nuestro
pals es de las mds bajas en la Organizacién para
la Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OC-
DE), pero atin asi las mujeres van a vivir mas que
los hombres. Por cada 100 mujeres adultas ma-
yores de més de 60 afios, hay 87 hombres,

De acuerdo con ciftas del Inegi, las mujeres
viven —y siempre han vivido— en promedio
més afios que los hombres. En 1930, la esperan-
za de vida para ellas era de 35 afios y para los
hombres de 33. Para 2014, ellas viven en pro-
medio 77.5 afios mientras que ellos 72.1.

¢Quéimplicaesto? Sitienen un compafierode

vida —que pensaban les podria ayudar econ6-
micamente— y éste vive menos, implica que
muy probablemente una gran parte de la res-
ponsabilidad del retiro, o al menos de los ulti-
mos afios, seguramente recaerd en ellas.

“Esto quiere decir que este esquema social
que tenfamos de tener pareja y de que ésta a lo
mejor nos iba a ayudar a nuestro ingreso en la
edad del retiro ya no va a estar ah{”, explica M6-
nica Contreras, directora de mercadotecnia de
Seguros Monterrey New York Life.

Otra amenaza que hace que tener dinero aho-
rrado para cuando llegue la hora de retirarse sea
una prioridad son las enfermedades. En gene-
ral, para atender los males cr6nico degenerati-
vos, los cuales son la primera causa de muerte
en México. Si bien las mujeres no es que sean
mas propensas, éstas de igual manera que a los
hombres amenazan su salud futura.

“Las enfermedades representan retos a nivel
de discapacidad, porque ademas de ésta, con la
enfermedad, viene una pérdida de la capacidad
de generar tu propio ingreso. No sélo vivimos
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ma4s tiempo sino que enfrentamos ma4s retos de
salud”, explica la especialista.

Si bien la primera causa de muerte a escala
nacional son enfermedades del corazén —a las
cuales las mujeres son menos propensas que los
hombres— la siguiente es la diabetes, 1a cual es
la primera causa de muerte entre las mujetes, de
acuerdo con datos de la Secretaria de Salud.

No se trata de hacer una lista de malas no-
ticias, sino que es necesario crear conciencia so-
bre la importancia de que todos, y en este caso,
especialmente las mujeres, realmente se prepa-
ren para la vejez.

Por desgracia, ellas aiin son vulnerables ante
el retiro y estdn en mds riesgo de pobreza, de
acuerdo con lo que encontrd la Asociacién Me-
xicana de Afores (Amafore) en su Quinta En-
cuesta Anual sobre ahorro. Las mujeres guardan
menos dinero que los hombres. 48% aseguro
que si tiene esta costumbre frente a 55% de los
hombres que dijotener este hébito. Pero se pone
peor: para el retiro s6lo 28% de las mujeres aho-
rran, mientras que 40% de ellos sf lo hacen.

Esta diferencias de géneros se agravan en la
medida en la que se conjugan otras desigual-
dades sociales, porque a niveles socioeconémi-
cos mds altos, tanto hombres y mujeres ahorran

de manera formal. Las clases menos favorecidas
son las que ven acentuado este problema.
“Mientras los varones, como trabajadores y
proveedores tienen mayores oportunidades de
pensar en su retiro, las mujeres tienden a pensar
enlos demds comoextension desus actividades
cotidianas... lo que les confiere una menor ca-
pacidad de ahorro”, explica el estudio. Ellas no
piensan en su futuro y prefieren ocuparse de
otros, y esto se agrava en la medida en la que las
mujeres carecen de educacién financiera.

Menos educacion

Enestetema, tampoco hay buenas noticias para
ellas. Este ejercicio encontrd que conceptos fi-
nancieros basicos como inflacién, tasa de inte-
rés, diversificacién y riesgo, se entienden mas
entre hombres que entre mujeres. La explica-
ciénapuntaaqueladependenciaeconémicade
ellas que todavia persiste en el pais no les per-
mite participar en el mundo financieroen igual-
dad de condiciones. '

Asi, es necesario fomentar la conciencia entre

nen menos hijos —en el caso de que se tenga la
idea de que serén ellos los que tengan que man-
tener a los padres, en este caso, ala madre—y
ellos tampoco quieren mantener a sus padres.
Seglin una encuesta entre jévenes realizada por
la Amafore, 65% le vio mas consecuencias ne-
gativas al tener que mantener a sus padres,

mientras que s6lo 14% lo vio positivamente. As{
que como mujer, el pensar que tus hijos van a
mantenerte al parecer tampoco va a llevarte
muy lejos.

Desigualdad de sueldo

Otra situacién que las hace a ellas mas vulne-
rables en la vejez es la disparidad de sueldos.
Hoy, a pesar de que la idea de igualdad y equi-
dad permea cada vez mas en mayores circulos
de la poblacién, ellas ganan menos que ellos.

De acuerdo con un estudio realizado por Bu-
meran.com, las mujeres llegan a pedir hasta25%
menos de sueldo que lo pide un hombre por un
sueldogerencial. Segun un estudio de PwC, 56%
delas mujeres opina quelos sueldos de los hom-
bres son mas altos con el mismo nivel de res-
ponsabilidad. El ganar menos, por supuesto, las
hace maspropensasa sufrir por faltaderecursos
a edades avanzadas.

“La disparidad laboral y de ingresos entre
hombres y mujeres ha ubicado a un importante
mimero de mujeres en situacion de vuinerabi-
lidad y riesgo de pobreza, con menos recursos
para enfrentar su retiro y para planear su vida
en términos auténomos”, sostiene el estudio de
la Amafore.

Un aspecto que también las hace més vulne-
rables es que, por decirlo de alguna manera, lle-
garon tarde a trabajar. De las cuentas de traba-
jadores que estan cotizando ante el IMSS, las
mujerés constituyen menos de 40%, (lo cual re-
fleja las condiciones del mercado laboral).

Mientras en cuentas jévenes se observa que
las mujeres representan 40%, la proporcién dis-
minuye al incrementarse la edad, de acuerdo
con un informe trimestral ofrecido al Congreso
de la Unién presentado por la Comisién Nacio-
nal del Sistema de Ahorro para el Retiro (Con-
sar). O sea, hay menos trabajadoras maduras
ahorrando a través de su Afore. @

las mujeres para que tomen el control de susi- /4 11OTTA

tuacién financiera porque todavia persiste la 3. .- '
idea de que otros se haran cargo de su vejez, =L

quiza como fruto del reconocimiento familiar
ante el trabajo no pagado que ellas todavia ha-
cenen el hogar. Todavia 43% de las encuestadas
plensa que su esposo o pareja es el responsable
de que ellas tengan ingresos suficientes para el
retiro, seguin la encuesta Akhorro y Futuro, una
perspectiva de género.

Ademis, cada vez las familias mexicanas tie-

ITO Ve

El vehiculo més inmediato a través del cual se
puede ahorrar para cuando llegue esta etapa
es a través de alguna Afore, la cual es una
institucién privada que se dedica a adminis-
trar los fondos de los trabajadores que co-
tizan ante el IMSS. Sin embargo, esto no sera
suficiente. Si estas cotizando aportas obliga-
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toriamente 6.5% de tu sueido a este rubro,
sin embargo, necésitas aportar al menos 13%
de tus ingresos durante tu vida laboral para
que lo que ahorres, junto con los rendimien-
tos, te permitan tener una buena vejez.

Existen también otros instrumentos para al- -

canzar los recursos necesarios para pasartela
bien en tu vejez, tales como los Planes Per-
sonales del Retiro.

La recomendacion es, luego de tomar con-
ciencia, visualizar este momento; que imagi-
nes el estilo de vida que quieres tener para
que puedas elaborar un plan. “Hay que tomar
las riendas a nivel individual”, asegura Ménica
Contreras, directora de mercadotecnia de Se-
guros Monterrey New York Life. Establece
una cifra que quieres tener y el plazo que
tienes para lograrla, con esto sabras el tiem-
po que tienes para lograrlo.

[ JuBmAcION |

100

MUJERES POR CADA 87 HOMBRES. La es-
peranza de vida les juega contra. Hoy hay
mas muijeres adultas mayores que varones.

0
(

AHORRA PARA EL RETIRO. Ellas ahorran
menos para cuando sean mayores. 40% de los
hombres lo hace para este fin.

“La disparidad laboral y de
ingresos entre hombres y
mujeres ha ubicado a un-
importante niimero de mujeres
en situacion de vulnerabilidad y
riesgo de pobreza”

“AHORRO Y FUTURD"
Encuesta de la Amafore
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Ellas, mas vulnerables
El sector informal tiene “rostro de mujer”, sefiala la Comisién Na-
cional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Consar). Debido a que las
mujetes tienen que interrumpir su carrera laboral por la maternidad
y el cuidado doméstico, es en este sector en donde suelen encontrar
cabida. A esta situacién se debe agregar el que las mujeres tienen suel-
dos menores.

Cuentan

i Mas mujeresenla

. 2
con el potencial, oW - VElez que hombres
pero no lo explotan s araretirarse
. 1

Las mujeres desaprovechan su LW 8 La poblacion femenina adulta
etapa productiva por dedicarse a mayor esta creciendo de manera
los quehaceres del hogar v al cui- acelerada: Se prevé que para 2050
dadodesus hijos y padres, todoesto las mujeres de 60 afios y mas re-
sin remuneracién econdmica, se- presenten 23.3% del total de pobla-
glin explica Carla Pederzini, acadé- cién femenina y los hombres cons-
mica del Departamento de Econo- tituyan 19.5% del total de la mascu-
mia de la Universidad Iberoameri- lina, de acuerdo con la Comision
cana. Al menos 5 millones 536 mil Nacional del Sistema de Ahorro pa-
744 muijeres, con edadesque vande ra el Retiro (Consar).
15 a 29, desaprovechan el bono de- La relacion hombres-mujeres in-
mogréfico debido a varias razones, dica que por cada 100 mujeres de
entre ellas incompatibilidad de ho- 60 afios 0 mas, viven 87 hombres de
rarios laborales. S Al < esas edades debido a que viven mas

Este es un tema también econé- b ik  afios que los hombres, de acuerdo
mico, porque al no generar ingre- W % 4+ conestadisticas de Inmujeres y del
sos, estan incidiendo en la produc- ’ it ‘?: Bl \ Instituto Nacional para los Adultos
tividad del pais. fei s S Mayores (Inapam).
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