
Registro de candidatos 
Talent Acquisition



Estimado/a candidato
Te presentamos una guía con las indicaciones para que 
puedas completar el registro de tu información en nuestra 
plataforma Workday.

Después de ingresar a la 
liga que te envió tu 
reclutador, te aparecerá la 
siguiente pantalla, da click 
en “Solicitar”

Paso 1



Ingresa tu correo electrónico 
y una contraseña. Es 
importante que guardes esta 
información ya que sin esta 
no podrás entrar a tu cuenta 
para realizar cambios o dar 
seguimiento a tu postulación. 
Da click en “Crea cuenta”

Paso 3

Como mínimo 8 caracteres 
de longitud (debe contener: 
un carácter especial, un número, 
una letra en mayúsculas y una 
letra en minúscula). 

Da click en “Crear cuenta”

Paso 2



Para iniciar con la 
postulación deberás subir 
tu CV y después dar click 
en “Siguiente”

Paso 5

Una vez que creaste tu 
cuenta, da click “Búsqueda 
de puestos” para postularte 
a la vacante.

Paso 4

Aquí aparece ya el correo 
con el que te registraste.



La plataforma te irá pidiendo 
información para completar 
tu perfil (RFC, NSS, CURP, 
dirección, etc.). Es importante 
que subas toda la información 
necesaria hasta llegar a la 
última parte que será la 
revisión de dicha información, 
si todo es correcto da click 
en “Siguiente”

Paso 6

Al finalizar te aparecerá la 
siguiente ventana, así 
confirmarás que realizaste 
el registro con éxito.

Paso 7


