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¢ Que nos hace un mejor lugar para trabajar LGBTQ+?

Shine

Grupo conformado por colaboradores que trabajan

en conjunto de manera voluntaria y abierta para crear
espacios seguros de didlogo y expresion, asi mismo
buscan impulsar la visibilidad, representacion, espacios
seguros y desarrollo profesional y personal de la
comunidad LGBTQ+, fomentando la inclusion de la
comunidad en todos los ambitos.
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Apoyo a organizaciones que ven por los derechos
de la comunidad LGBTQ+

Por medio de nuestro programa de Skills 4 Society brindamos a todos
nuestros colaboradores 40 horas de tiempo utilizable y evaluable para ayudar
a las organizaciones sin fines de lucro que apoyen a la comunidad LGBT+ a
transformarse digitalmente y abordar desafios operativos para que sigan
impulsando su trabajo en temas de justicia social.

Politicas de no discriminacion
y equidad laboral ’

Revisamos continuamente nuestras politicas con el objetivo
de ayudar a proteger todas las dimensiones de la diversidad, ’ .~ / |
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fomentar conductas inclusivas y erradicar la discriminacion y

promoviendo el desarrollo equitativo. Ejemplo de ello son

nuestros beneficios los cuales son aplicables para nuestra

gente y sus beneficiarios legales independientemente de su

orientacion sexual, identidad y/o expresion de genero. - &
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Proposito e Inclusion >
Area exclusivamente dedicada a promover la
diversidad, equidad e inclusién a través de una
cultura de pertenencia, empatia responsabilidad,
transparencia y pertenencia para todas las
personas , ejecutando acciones que ayuden a
impulsar el talento de la firma por igual.
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Desarrollo profesional sin sesgos e

Buscamos que toda nuestra gente tenga la misma
oportunidad de progreso y desarrollo profesional. Es por esto
que establecimos la figura de los Diversity Champions en

cada una de las sesiones anuales de revision de desempeno,
asegurando que cada evaluacion este libre de prejuicios.
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