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Pe scurt

Legea nr. 289 din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte
prestatii de asigurari sociale (,Legea 289”) a fost modificata si completata prin Legea nr. 311 din 30
noiembrie 2018. Cele mai importante amendamente au intrat in vigoare la data de 1 iulie 2019, iar
unele dintre acestea, care vizeaza indemnizatia pentru cresterea copilului pani la varsta de trei ani,
vor intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2020.

In detaliu

Achitarea prestatiilor
de asigurari sociale

Prestatiile de asigurari
sociale reglementate de
Legea 289 se achita de catre
Casa Nationala de Asigurari
Sociale ("CNAS”) direct
beneficiarilor, cu exceptia
celor datorate de angajator
(si anume primele cinci zile
calendaristice de
incapacitate temporari de
muncd, insd nu mai mult de
15 zile cumulative pe
parcursul unui an
calendaristic).

Conditii de acordare

Indemnizatiile pentru
incapacitate temporari de
munca cauzati de
tuberculozi, SIDA sau
maladie oncologici se vor
stabili si acorda de catre
CNAS indiferent de durata
stagiului de cotizare.

Baza de calcul

La determinarea
cuantumului prestatiilor
sociale (cu exceptia celor
datorate de angajator) se vor
lua in considerare veniturile
din care au fost calculate si
achitate contributii

.
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individuale de asiguriri
sociale.

Daci nu exista venit
asigurat in perioada celor 12
luni calendaristice incluse in
calcul, se prevede
posibilitatea de substituire a
acestora cu 12 luni
calendaristice consecutive
imediat premergitoare
perioadei incluse in calcul in
care s-a realizat venit
asigurat. Perioada de
substituire este de cel mult
36 de luni calendaristice
consecutive.

Daca nu existd venit
asigurat in ultimele 12 luni
(din motiv de concediu de
maternitate si/sau concediu
pentru ingrijirea copilului
pani la implinirea varstei de
trei ani), cuantumul
indemnizatiei de
maternitate si al celei pentru
ingrijirea copilului se vor
stabili prin raportare la baza
de calcul pentru copilul
anterior. Aceasta se aplici
inclusiv in cazul beneficierii
de pliti unice pe parcursul
acestor concedii.

Daca nu exista baza de

calcul sau stagiul de cotizare
necesar pentru stabilirea

anumitor prestatii, baza de
calcul va constitui 35% din
salariul mediu lunar
prognozat, stabilit de
Guvern pentru anul in care
s-a produs riscul asigurat.

Indemnizatia pentru
incapacitate temporara de
munca cauzati de boli
obisnuite sau de accidente
nelegate de munca, stabilita
din contul angajatorului, va
constitui 75% din salariul
mediu al angajatului,
determinat in modul stabilit
de Guvern.

Prestatiile de asigurari
sociale reglementate de
Legea 289 vor putea fi
recalculate inclusiv in baza
unor hotérari judecatoresti.

Dreptul la prestatii de
asigurari sociale in
anumite situatii

Similar altor prestatii,
indemnizatia pentru
ingrijirea copilului bolnav se
va acorda si in cazul in care
riscul asigurat a survenit in
timpul concediului anual de
odihna.

Si tutorele copilului poate fi
beneficiar al indemnizatiei
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pentru ingrijirea copilului
bolnav.

Persoanele asigurate care isi
reiau activitatea cu program
deplin desi sunt in concediu
pentru ingrijirea copilului
pana la implinirea varstei de
trei ani vor beneficia de
prestatiile reglementate de
Legea 289.

Indemnizatia de
maternitate

In cazul sarcinilor cu trei si
mai multi feti, indemnizatia
de maternitate se va acorda
la termenul de 24 de
saptimani de sarcind, pe o
perioadi de 182 de zile
calendaristice.

Indemnizatia pentru
ingrijirea copilului
pana la varsta de trei
ani

Incepand cu 1 ianuarie 2020
dreptul la indemnizatia
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pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de trei ani se
va exercita in baza uneia
dintre urmatoarele optiuni:

e pana la varsta de trei
ani a copilului - in
acest caz, cuantumul
lunar al indemnizatiei
va constitui 30% din
baza de calcul stabilita
conform Legii 289;

e pani la varsta de doi
ani si doud luni a
copilului - in acest caz,
cuantumul lunar al
indemnizatiei va
constitui 60% din baza
de calcul pani la
implinirea varstei de un
an a copilului, si
respectiv 30%, pani la
implinirea varstei de
doi ani si doua luni a
acestuia.

Optiunea solicitata initial nu
se va putea modifica
ulterior.

Sursa: Legea nr. 311 din 30
noiembrie 2018 pentru
modificarea Legii nr. 289/2004
privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca
st alte prestatii de asigurari
sociale, Monitorul Oficial nr. 1-5
(6924 — 6928) din 4 ianuarie 2019]

De retinut

Principalele amendamente
ale Legii 289 vizeaza dreptul
angajatului la prestatii de
asigurdri sociale in anumite
situatii, conditiile de
acordare si modalitatea de
calcul a acestora.

Aceste prevederi sunt
aplicabile de la 1 iulie 2019,
cu exceptia celor cu privire
la optiunile de acordare a
indemnizatiei pentru
cresterea copilului pani la
varsta de trei ani, care intra
in vigoare la 1 ianuarie 202
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Sa discutam

Pentru o discutie mai detaliatd despre impactul pe care aceste prevederi il pot avea in cazul dumneavoastra specific,
puteti contacta urmitoarele persoane:

Daniel Anghel Ionut Sas Tatiana Stavinschi
Partener Partener Manager Senior

daniel.anghel@pwc.com ionut.sas@pwec.com tatiana.stavinschi@pwec.com

PricewaterhouseCoopers Moldova
Str. Maria Cibotari, 37

Chisindu, Republica Moldova
Tel.: + (373 22) 25 17 00

Fax: + (373 22) 23 81 20
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