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Pe scurt

Parlamentul Republicii Moldova a aprobat o serie de modificari si completari la Codul muncii, care
vizeazd informarea salariatilor de citre angajatori cu privire la conditiile de activitate, garantiile
salariatilor angajati pe durata determinata si eliminarea notiunii de permutare.

In detaliu

Informarea asupra conditiilor
de activitate

A fost introdusa obligatia
angajatorului de a informa
persoana care urmeaza a fi
angajata sau transferatd asupra
perioadelor de preaviz care
urmeaza a fi respectate in cazul
incetérii activitatii.

Detaliile privind conditiile de
activitate vor fi cuprinse
intr-un proiect de contract de
munca sau intr-o scrisoare
oficiald. In oricare dintre
variante, documentul va fi
semnat de angajator.

Angajatorul este obligat sa
puni la dispozitia salariatului
care urmeazi sa isi desfasoare
activitatea in striinitate,
suplimentar, conditiile de
cazare si aranjamentele de
calatorie.

Contractele si Conventiile
colective; regulamentul intern
al angajatorului

A fost instituita obligatia
angajatorului de a aduce la
cunostinta salariatului
conventiile colective care 1i
sunt aplicabile.

A fost introdusi obligatia
angajatorului de a informa
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salariatii asupra modificarilor
operate in contractul colectiv
de munca si in regulamentul
intern, in termen de cinci zile
de la data operirii acestora.

Contractul individual de
munca (,CIM”) incheiat pe
durata determinata

Se instituie obligatia de a
indica in CIM temeiul legal al
incheierii acestuia pe durata
determinata.

Incheierea sau prelungirea
CIM pe durati determinata se
permite pentru cazurile
enumerate in art. 55 alin. (1)
din Codul muncii, doar atunci
cand stabilirea unui raport de
munci permanent este
imposibila din motive
obiective.

Se interzice tratamentul mai
putin favorabil al salariatilor
angajati pe o perioada
determinati in raport cu
salariatii permanenti care
beneficiaza de conditii
echivalente.

Aceasti interdictie se aplica in
special (i) vechimii in munca
necesare pentru ocuparea
anumitor functii, (ii)
oportunitatilor de instruire,
(iii) posibilitatii de a ocupa o
functie permanenta.

Angajatorul este obligat sa
informeze salariatii angajati pe
o durata determinati cu privire
la functiile permanente
devenite vacante, in termen de
cinci zile lucritoare de la data
la care au devenit vacante.

Eliminarea permutarii

A fost eliminata notiunea de
permutare din Codul muncii.
Astfel, angajatorul nu mai are
dreptul sa dispuna ca salariatul
sd presteze o altd munci in
cadrul aceleiasi unititi, in altd
subdiviziune a unitatii din
aceeasi localitate, sd opereze
un alt mecanism ori agregat, in
limitele specialititii sau
functiei specificate in CIM, fara
consimtdmantul acestuia.

Trecerea la o altd munci va
putea fi dispusi doar prin
transfer, cu consimtdmantul
salariatului.

[Sursa: Legea nr. 52 din 1 aprilie
2016 pentru modificarea st
completarea Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154 din 28
martie 2003, Monitorul Oficial Nr.
106-113 din 22 aprilie 2016].

De retinut

Modificarile si completarile
aduse Codului muncii au intrat
in vigoare la 22 aprilie 2016.
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Sa discutam

Pentru o discutie mai detaliatd despre impactul pe care aceste prevederi il pot avea in cazul
dumneavoastri specific, puteti contacta urmatoarele persoane:
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Mihaela Mitroi Alexandru Munteanu Lilia Tapu
Partener Manager, Avocat Manager
Mihaela.Mitroi@ro.pwc.com Alexandru.Munteanu@ro.pwc.com  Lilia.Tapu@ro.pwc.com

PricewaterhouseCoopers Moldova
Str. Maria Cibotari, 37

Chisindu, Republica Moldova
Tel.: + (373 22) 2517 00

Fax: + (373 22) 23 81 20
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