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Noile reglementari privind
prestatiile de asigurari sociale

3 martie 2014

Pe scurt

A fost publicati o noud lege! de modificare si completare a cadrului legislativ aferent prestatiilor de
asigurari sociale la care au dreptul persoanele asigurate. Amendamentele propuse prin aceasti lege
vor intra in vigoare la 1 aprilie 2014, cu unele exceptii.

In detaliu
Dintre principalele prevederi ale acestei legi, mentionam:

e Dreptul la prestatii de asiguriri sociale (cu unele exceptii) inceteaza la data expirarii contractului
individual de munca al persoanelor angajate pe duratd determinata.

¢ Dreptul la indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca, prevenirea imbolnévirilor,
maternitate si ingrijirea copilului bolnav se stabileste doar la prezentarea unei declaratiei pe
proprie raspundere privind pierderea venitului asigurat din orice sursid pentru intreaga perioada
a concediului medical.

o Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca cauzata de boli obisnuite sau de
accidente nelegate de munca (cu unele exceptii) se va efectua de catre:

o angajator — pentru primele cinci zile calendaristice de incapacitate temporard de munca,
insa nu mai mult de 15 zile cumulative pe parcursul unui an calendaristic — in cazul mai
multor perioade de incapacitate temporara de munci;

o bugetul asigurarilor sociale de stat — incepand cu a sasea zi calendaristicd de incapacitate
temporara de muncd, iar in cazul mai multor perioade de incapacitate temporard de munca
— Incepand cu prima zi dupi expirarea celor 15 zile cumulative plétite din fondurile
angajatorului.

e Persoanele asigurate vor avea dreptul la prestatii de asigurari sociale dacid au un stagiu de
cotizare de cel putin 9 luni in ultimele 24 de luni premergitoare datei producerii evenimentului
asigurat.

e Femeile asigurate vor avea dreptul la indemnizatie de maternitate indiferent de durata stagiului
de cotizare. Totodata, baza de calcul a indemnizatiei de maternitate pentru femeile asigurate care
nu au stagiul de cotizare prevazut de lege o constituie cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real in vigoare la data producerii evenimentului asigurat.

¢ Sotia se afld in intretinerea sotului asigurat daca pe parcursul a 9 luni consecutive premergatoare
concediului de maternitate aceasta nu a fost asigurata in sistemul public de asiguriri sociale sau a
fost concediati din motive ce nu i se pot imputa. Aceste circumstante urmeaza a fi probate de
carnetul de munci si declaratia scrisa pe proprie raspundere prin care confirma ca nu este
persoana asigurata.

e Baza de calcul a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munci, prevenirea
imbolnavirilor, maternitate si ingrijirea copilului bolnav va fi egald cu venitul mediu lunar
asigurat in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii producerii evenimentului asigurat.

e In cazul lipsei venitului asigurat in anumite circumstante previazute de lege, venitul asigurat va fi
egal cu cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

e Au fost introduse anumite restrictii privind stabilirea prestatiilor de asigurari sociale in conditiile
reludrii programului de munca partial.

1 Legea nr. 332 din 23 decembrie 2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 289-XV din 22 iulie 2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale
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¢ Perioada maxima pentru care se acorda indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav este de
pana la 60 de zile cumulative pe parcursul unui an calendaristic pentru fiecare copil.

e Au fost introduse motive suplimentare pentru limitarea dreptului la indemnizatie pentru
incapacitatea temporara de munca.

[Sursa: Monitorul Oficial nr. 35-41/75 din 14 februarie 2014]

De retinut

Principalele modificari operate vizeaza, in special, sursele de finantare a indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca, dreptul la prestatii de asigurari sociale in anumite situatii specifice,
conditiile de acordare si modalitatea de calcul a acestora.
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Sa discutam

Pentru o discutie mai detaliatd despre impactul pe care aceste prevederi il pot avea in cazul
dumneavoastra specific, puteti contacta urméatoarele persoane:

Ionut Simion Alexandru Munteanu Sergiu Dumitrasco
Partener Manager, Avocat Manager
Ionut.Simion@ro.pwe.com Alexandru.Munteanu@ro.pwc.com  Sergiu.Dumitrasco@ro.pwc.com

Tatiana Stavinschi
Manager
Tatiana.Stavinschi@ro.pwc.com

PricewaterhouseCoopers Moldova
Str. Maria Cibotari, 37

Chisindu, Republica Moldova
Tel.: + (373 22) 2517 00

Fax: + (373 22) 23 81 20
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