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maternitate

23 lanuarie 2014

Pe scurt

Incepand cu 1 ianuarie 2014 indemnizatia de maternitate femeilor asigurate si sotiilor aflate la
intretinerea sotului asigurat se stabileste de cétre structurile teritoriale de asigurari sociale si se achita
prin intermediul prestatorilor de servicii selectati de Casa Nationald de Asigurari Sociale (CNAS).

In detaliu

Prin Hotérarea Guvernului nr. 1034! din 20 decembrie 2013 a fost modificatd procedura de stabilire,
calcul si platd a indemnizatiei de maternitate femeilor asigurate si sotiilor aflate la intretinerea sotilor
angajati.

Astfel, incepand cu 1 ianuarie 2014 indemnizatia de maternitate se calculeazi de catre structurile
teritoriale de asigurari sociale, iar plata acesteia va fi efectuata prin intermediul prestatorilor de
servicii selectati de CNAS, in luna urmatoare aprobarii deciziei privind stabilirea indemnizatiei de
maternitate.

In acelasi timp, angajatorilor femeii / sotului asigurat le revin urmitoarele responsabilititi:

e Completarea certificatului medical pe verso in ziua prezentirii acestuia de angajat
(angajatorul de la locul de munca de bazi);

e Eliberarea Declaratiei REV-5 pentru stabilirea prestatiilor de asigurari sociale pentru
trimestrul de gestiune;

e Eliberarea certificatului de confirmare a salariului tarifar/de functie al angajatului in cazul
lipsei motivate a venitului asigurat in ultimele sase luni calendaristice premergétoare riscului
asigurat.

Totodata, stabilirea indemnizatiei de maternitate poate fi refuzati daca:

e Actele care lipsesc sau sunt perfectate incorect/incomplet nu sunt prezentate in termen;

e In perioada concediului prenatal si postnatal, femeia asigurati sau sotia aflati la intretinerea
sotului asigurat a obtinut venit asigurat (i.e. a continuat si lucreze si/sau a desfiasurat
activitate de antreprenoriat).

Stabilirea si plata indemnizatiilor pentru concediile de maternitate incepute pana la 31 decembrie

2013 rdman a fi in sarcina angajatorului de la locul de munca de baza.

[Sursa: Monitorul Oficial nr. 9-13/8 din 17 ianuarie 2014]

1 Hotararea Guvernului nr. 1034 din 20 decembrie 2013 pentru aprobarea modificérilor si completarilor ce se
opereaza in Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munci si altor prestatii de asigurari sociale
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De retinut

Incepand cu 1 ianuarie 2014 indemnizatia de maternitate femeilor asigurate si sotiilor aflate la
intretinerea sotului se stabileste de céitre structurile teritoriale de asiguriri sociale, cu exceptia
indemnizatiilor pentru concediile de maternitate incepute pana la 31 decembrie 2013, care vor fi
stabilite si achitate de angajatorul de la locul de munci de baza.

Sa discutam

Pentru o discutie mai detaliatd despre impactul pe care aceste prevederi il pot avea in cazul
dumneavoastri specific, puteti contacta urméatoarele persoane:

Ionut Simion Tatiana Stavinschi Sergiu Dumitrasco
Partener Manager Manager
Ionut.Simion@ro.pwe.com Tatiana.Stavinschi@ro.pwc.com Sergiu.Dumitrasco@ro.pwc.com

PricewaterhouseCoopers Moldova
Str. Maria Cibotari, 37

Chisindu, Republica Moldova
Tel.: + (373 22) 25 17 00

Fax: + (373 22) 23 81 20

pwc

Prezentul Buletin informativ fiscal este redactat de catre departamentul de consultanti juridica si fiscala din cadrul PwC Moldova.

Denegare de responsabilitate: Informatiile de mai sus sunt un rezumat al informatiilor recent publicate si nu au scopul de a oferi consultanta intr-o anumita privinta. PwC isi declina orice
responsabilitate fata de orice persoana cu privire la orice fapt rezultat in urma utilizarii informatiilor continute in aceste publicatii.

© 2014 PwC. Toate drepturile rezervate. PwC semnifica reteaua de firme membre ale PwC International Limited (PwCIL). Fiecare dintre acestea este persoana juridica cu statut independent si
nu actioneaza ca agent al PWCIL sau a oricérei alte firme membre. PwCIL nu furnizeaza niciun fel de servicii clientilor. PWCIL nu este responsabild pentru actele sau omisiunile niciunei alte
firme membre si nici nu-si poate exercita controlul sau judecata profesionald pentru a le obliga in niciun fel. Nicio firmd membra nu este responsabild sau raspunzitoare pentru actele sau
omisiunile niciunei alte firme membre, nici nu poate sd-si exercite controlul asupra altei firme, sau sa oblige alta firma sau PwCIL in vreun fel.


mailto:Ionut.Simion@ro.pwc.com
mailto:Tatiana.Stavinschi@ro.pwc.com
mailto:Sergiu.Dumitrasco@ro.pwc.com

