PwC Moldova - Buletin informativ juridic si fiscal

Noti reglementari privind
indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca

28 iulie 2014

Pe scurt

Prin modificirile aduse Hotararii Guvernului nr. 108 din 3 februarie 2005 se aproba un nou
Regulament cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca (,,Regulamentul”).

In detaliu

Principalele prevederi ale noului Regulament au drept scop armonizarea cu cele mai recente
modificari aduse Legii nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale (,,Legea nr. 289”). Pentru detalii, consultati
Buletinele noastre informative nr. 6 din 3 martie 2014 si nr. 8 din 10 aprilie 2014.

Dintre principalele prevederi introduse prin Regulament, mentiondm:

e Dreptul la indemnizatia pentru concediul medical al angajatilor pe durata nedeterminata, inceput
pana la data concedierii si care continua fara intrerupere si dupa concediere, se mentine si dupa
concediere daca angajatii isi pierd calitatea de asigurat din motive neimputabile lor. Potrivit
Regulamentului, dupa concediere indemnizatia se achita de unitatea din care persoana a fost

concediati (cu exceptia unitatilor lichidate).

¢ Pentru perioada in care persoana asigurata se afld in concediu pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de trei ani nu se stabilesc indemnizatii (cu exceptia indemnizatiei de maternitate). De
asemenea, nu se acordd indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la trei
ani pentru perioada in care persoana care il ingrijeste si-a reluat activitatea cu timp partial.

e Pentru perioada de desfisurare a activitatii de munci care se suprapune cu perioada concediului
medical se plateste salariul, si nu indemnizatia.

e Salariul si indemnizatia de concediu anual de odihna se includ in calculul indemnizatiilor in
lunile pentru care au fost calculate, iar celelalte recompense din care s-au calculat contributii de
asigurari sociale se includ in calcul in lunile in care au fost calculate.

o A fost aprobat modelul declaratiei pe propria raspundere, care confirma pierderea integrala a
venitului asigurat in perioada concediului medical de citre persoanele care activeaza la mai multe
entitati. De asemenea, a fost aprobat modelul declaratiei pe propria raspundere, care confirma ca
persoana nu este asigurata. Aceasta declaratie se prezinta de cétre:

0 persoanele angajate pe duratd nedeterminata, care si-au pierdut calitatea de asigurat din
motive neimputabile lor, si al ciror concediu medical continui si dupa concediere;

0 sotiile aflate in Intretinerea sotului asigurat, in vederea stabilirii indemnizatiei de
maternitate.

o Zilele calendaristice de incapacitate de munca achitate de angajator pana la 31 martie 2014
inclusiv nu se includ in perioada de 15 zile cumulative pe parcursul anului 2014, pentru care plata
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncé cauzata de boli obignuite sau de accidente
nelegate de munca (cu unele exceptii) se efectueaza din contul angajatorului.

Modificarile de mai sus au intrat in vigoare la 18 iulie 2014.
[Sursa: Hotararea Guvernului nr. 544 din 8 iulie 2014 cu privire la aprobarea modificarilor ce se

opereazd in Hotdrarea Guvernului nr. 108 din 3 februarie 2005, Monitorul Oficial nr.185-199/605
din 18 iulie 2014]
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De retinut

Prevederile Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca au fost aliniate celor mai recente modificiri
aduse Legii nr. 289.

In perioada de 15 zile cumulative pe parcursul anului 2014, pentru care plata indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca a angajatilor se efectueazi din contul angajatorului, nu se includ
zilele calendaristice de incapacitate de munca achitate de angajator pani la 31 martie 2014 inclusiv.

Sa discutam

Pentru o discutie mai detaliatd despre impactul pe care aceste prevederi il pot avea in cazul
dumneavoastra specific, puteti contacta urmétoarele persoane:

-
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Tonut Simion Alexandru Munteanu Tatiana Stavinschi
Partener Manager, Avocat Manager

Ionut.Simion@ro.pwe.com Alexandru.Munteanu@ro.pwc.com  Tatiana.Stavinschi@ro.pwc.com

PricewaterhouseCoopers Moldova
Str. Maria Cibotari, 37

Chisindu, Republica Moldova
Tel.: + (373 22) 25 17 00

Fax: + (373 22) 23 81 20
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