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Noi reglementart privind delegarea
salariatilor

16 mai 2014

Pe scurt

Guvernul Republicii Moldova a aprobat modificarea Regulamentului cu privire la delegarea, in tara si
in strdinitate, a angajatilor entitétilor din Moldova.

In detaliu

Cele mai importante amendamente operate la Regulamentul cu privire la delegarea persoanelor care
sunt angajati ai companiilor din Republica Moldova se refera la urmétoarele aspecte:

e perioada delegirii este limitata la 60 de zile calendaristice;

e pentru zilele de plecare si sosire, diurnele se platesc in proportie de 50% din norma stabilita;

e 1in cazul in care persoanei delegate i se acordd mijloace financiare sub forma de diurnd, burse
sau alte plati compensatorii aferente cheltuielilor curente, angajatorul care deleaga nu achita
diurna stabilita, insa compenseaza diferenta in cazul in care mijloacele financiare acordate de
alte entitati sunt mai mici decat normele zilnice stabilite pentru diurna.

[Sursa: Hotdrdrea Guvernului nr. 305 din 29 aprilie 2014 pentru modificarea si completarea anexei
nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 10 din 5 ianuarie 2012, Monitorul Oficial nr.104-109/332 din 06
mati 2014]

De retinut

Amendamentele legislative ce vizeaza durata delegarii in tara si in striinatate a angajatilor si achitarea
diurnelor acestora au intrat in vigoare la 6 mai 2014.
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Sa discutam

Pentru o discutie mai detaliatd despre impactul pe care aceste prevederi il pot avea in cazul
dumneavoastra specific, puteti contacta urmaétoarele persoane:

Tonut Simion Alexandru Munteanu Tatiana Stavinschi
Partener Manager, Avocat Manager
Ionut.Simion@ro.pwe.com Alexandru.Munteanu@ro.pwec.com  Tatiana.Stavinschi@ro.pwe.com

PricewaterhouseCoopers Moldova
Str. Maria Cibotari, 37

Chisindu, Republica Moldova
Tel.: + (373 22) 25 17 00

Fax: + (373 22) 23 81 20
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