
الاستطلاع الثامن والعشرون 
لانطباعات الرؤساء التنفیذیین: 

النتائج الخاصة بالأردن 

اغتنم الفرص الیوم، وأعد ابتكار المستقبل

احصل على التقریر 
على موقعنا الإلكتروني 



میشیل أورفلي 
الشریك المسؤول في الأردن، 

 (PwC) برایس ووترھاوس كوبرز
الشرق الأوسط

یعد الأردن رافداً رئیسیاً للمواھب ویتمتع بموقع جغرافي استراتیجي 
یجعلھ حلقة وصل بین القارات والأسواق العالمیة. وقد أقام الأردن 

علاقات ثنائیة قویة وأبرم اتفاقیات للتجارة الحرة توفر للأعمال 
إمكانیة الوصول إلى قاعدة عالمیة متنوعة ومتنامیة من العملاء.

على الرغم من التعقیدات في المشھد الجغرافي السیاسي، أبدى 
الرؤساء التنفیذیون في الأردن تفاؤلھم تجاه النمو ورعایة إعادة 

الابتكار والتقنیات الناشئة مثل الذكاء الاصطناعي والأتمتة للبقاء في 
میدان المنافسة، وذكروا أنھم یعملون على عقد شراكات تجاریة 

جدیدة لجذب الاستثمار والحد من الاعتماد الاقتصادي على أسواق 
معینة. كما إنھم یعطون الأولویة للاستثمارات في القطاعات الواعدة 

مثل التكنولوجیا والرعایة الصحیة والسیاحة لتعزیز الاقتصاد 
الوطني.



مقدّمة 
على الرغم من التوترات الجغرافیة السیاسیة التي تشھدھا المنطقة، بقي 

الأردن منیعاً بفضل الاستقرار السیاسي الذي ینعم بھ والإصلاحات 
الاقتصادیة التي أجراھا. فقد أظھر الأردن قدرة ملحوظة على الصمود 

والاستمرار في تحقیق النمو وسط كل التحدیات، معتمداً في ذلك على قوة 
اقتصاده استناداً إلى ارتفاع نسبة التعلیم بین السكان، والموقع 

الاستراتیجي، والمواقع السیاحیة المدرجة على لائحة التراث العالمي التي 
یضمھا، 

فض
اً عن استقراره المعھود. وبحسب البنك الدولي، حافظ الأردن على معدل نمو ثابت بنسبة 2.5% خلال العقد الماضي. ل

كما أثبتت الشركات العاملة في المملكة قدرتھا على التكیّف1. ویتوقّع 
الخبراء الاقتصادیون أن یتراوح النمو الاقتصادي فیھا بین 2.5% و%3 

في العام 2025 نتیجة لتحسّن بیئة الأعمال وازدیاد الاستثمارات.2 

من جھة أخرى، فإن ثقة الرؤساء التنفیذیین في الأردن تتأثر إلى حد ما 
بالتھدیدات الناجمة عن الاضطرابات الجغرافیة السیاسیة في الشرق 

الأوسط، مع العلم بأن التركیز على التعلیم وتنمیة الشریحة السكانیة الشابة 
المتمكنة تكنولوجیاً یرشح الأردن لیكون مركزاً للابتكار في المنطقة.
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الحاجة إلى التجدید 

والابتكار ملحة وأكبر من 
أي وقت مضى 



الشرق الأوسط

الأردن

عالمیاً

الحاجة إلى التجدید والابتكار ملحة وأكبر من أي وقت مضى 

وسط تنامي التوترات الجغرافیة السیاسیة في منطقة الشرق الأوسط، یدرك قادة الأعمال في الأردن الحاجة الملحة إلى الابتكار في أعمالھم. ویعتقد نحو نصف الرؤساء 
التنفیذیین (46%) بضرورة تكییف أعمالھم مع التقنیات المتطوّرة خلال السنوات العشر المقبلة حتى تحافظ شركاتھم على قابلیة النمو، وھي نسبة تتخطى المتوسط 

الذي سجلھ نظراؤھم على الصعید العالمي عند 42% فقط.

س: إذا استمرت شركتكم في العمل ضمن مسارھا الحالي، إلى متى یمكنھا أن تصمد اقتصادیاً برأیكم؟ 

42%

60%

46%

55%

37%

48%

10 سنوات أو أقل

أكثر من 10 سنوات



الأردنالشرق الأوسط عالمیاً

س: إلى أيّ مدى لجأت شركتكم إلى اعتماد التدابیر التالیة في السنوات الخمس الماضیة؟ (مجموع الإجابات التي تشیر إلى مدى "كبیر" و"كبیر جداً") 

52% 53%

38%
41%

53%

32%

23%

43%

26%

34%

39%

25%
23%

34%

24%

خلال السنوات الخمس الماضیة، تبنى الرؤساء التنفیذیون في الأردن نھجاً استباقیاً لتحقیق القیمة من خلال التركیز على الابتكار وتوسیع السوق وتنویع الأعمال. وقد طوّر 52% منھم منتجات وخدمات جدیدة (بالمقارنة مع 38% عالمیاً)، 
فیما استھدف 41% منھم قاعدة عملاء جدیدة (بالمقارنة مع 32% عالمیاً)، واعتمد 34% منھم مسارات جدیدة للوصول إلى الأسواق (بالمقارنة مع 25% عالمیاً). وتسلط ھذه النتیجة الضوء على قدرة الرؤساء التنفیذیین في الأردن على 

الصمود وعلى التفكیر المستقبلي الذي ینتھجونھ لمواجھة التحدیات واغتنام الفرص. 

استھداف مسارات جدیدة استھداف قاعدة عملاء جدیدة تطویر منتجات أو خدمات مبتكرة 
للدخول إلى السوق 

تنفیذ نماذج تسعیر جدیدة التعاون مع شركات أخرى 
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إعادة ابتكار نماذج أعمال 

جدیدة باستخدام الذكاء 
الاصطناعي



تسعى الشركات العاملة في الأردن إلى الاستفادة من البیانات الضخمة لفھم 
السوق بشكل أفضل، وتحسین تجربة العملاء، واتخاذ قرارات بناءً على 
معلومات دقیقة. وفي ھذا السیاق، كشفت دراسة أجرتھا جمعیة شركات 
تقنیة المعلومات والاتصالات الأردنیة "إنتاج" أن 42% من الشركات 

العاملة في البلاد مھتمة بدمج أدوات وتقنیات تحلیل البیانات في منتجاتھا 
وعملیاتھا، و63% منھا تنظر في إمكانیة دمج تقنیات الذكاء الاصطناعي 

في منتجاتھا وخدماتھا.3

وبالتالي، یمثل بروز تقنیات الذكاء الاصطناعي التولیدي فرصاً جدیدة 
مھمة، حیث تبنى 82% من الرؤساء التنفیذیین في الأردن دمج ھذه التقنیة 

في أعمالھم خلال الاثني عشر شھراً الماضیة. 

 من الرؤساء التنفیذیین في الأردن 
تبنوا دمج ھذه التقنیة في أعمالھم 

خلال الاثني عشر شھراً الماضیة

إعادة ابتكار نماذج أعمال جدیدة باستخدام الذكاء الاصطناعي 

 یجني الرؤساء التنفیذیون ثمار استخدام تقنیات الذكاء الاصطناعي التولیدي في أماكن العمل. فخلال الاثني عشر شھراً الماضیة، أشاد نحو ثلاثة أرباع الرؤساء
 التنفیذیین بمساھمة ھذه التقنیات في تعزیز كفاءة الموظفین، وذكر 63% منھم أنھا مكّنتھم من الاستفادة من وقتھم بشكل أفضل. فضلاً عن ذلك، أشار 46% من

 قادة الأعمال إلى ارتفاع الإیرادات خلال الفترة نفسھا بفضل تبني تقنیات الذكاء الاصطناعي التولیدي.

 كذلك، ذكر نحو 20% من الرؤساء التنفیذیین في الأردن أن دمج الذكاء الاصطناعي التولیدي خلال العام المنصرم أدى إلى ارتفاع أعداد الموظفین، الأمر
 الذي یؤكد إسھام ھذه التقنیات في تعزیز كفاءة العملیات التشغیلیة ودورھا في استحداث فرص عمل جدیدة. كما تسلط ھذه النتائج الضوء على المساھمة الفعالة

 للذكاء الاصطناعي التولیدي في تحسین الإنتاجیة، وتحقیق النمو، وبالتالي استحداث فرص عمل.

%82

س: ھل استخدمت شركتكم الذكاء الاصطناعي التولیدي بأي طریقة خلال الأشھر الاثني عشر الماضیة؟ 

اعتمدنا الذكاء الاصطناعي التولیدي بأي درجة خلال الاثني عشر شھراً الماضیة

86%

82%
83%

الشرق الأوسط

الأردن

عالمیاً



س: إلى أيّ مدى ساھم الذكاء الاصطناعي التولیدي في تحسّن أو تراجع العناصر التالیة في شركتكم خلال الاثني عشر شھراً الماضیة؟ (صافي الزیادة) 

الكفاءة في الوقت الذي أقضیھ 
في العمل

63%
68%

53%

الكفاءة في الوقت الذي یقضیھ 
الموظفون خلال العمل

72%

65%
56%

الربحیة

43%

52%

34%

الإیرادات

46%

51%

32%

عدد الموظفین

17%

32%

17%

یعتقد 61% من الرؤساء التنفیذیین في الأردن أن تقنیات الذكاء الاصطناعي التولیدي سوف تحسن الربحیة خلال الاثني عشر شھراً المقبلة، وھي نسبة تتخطى المتوسط العالمي عند 49%. حیث یعكس ھذا التفاؤل المیزة التنافسیة التي یتمتع 
بھا الأردن بفضل تبني الشركات العاملة فیھ لتقنیات الذكاء الاصطناعي بشكل استباقي. 

%61
 من الرؤساء التنفیذیین في الأردن 

یعتقدون أن تقنیات الذكاء الاصطناعي 
التولیدي سوف تحسن الربحیة

الأردنالشرق الأوسط عالمیاً



س: إلى أيّ مدى سیساھم الذكاء الاصطناعي التولیدي في 
تحسن أو تراجع الربحیة في شركتكم خلال الاثني عشر 

شھراً المقبلة؟ 

إضافة إلى ذلك، أعرب 73% من الرؤساء التنفیذیین في الأردن عن مستویات ثقة عالیة في دمج الذكاء الاصطناعي (بما یشمل الذكاء الاصطناعي التولیدي) 
في عملیاتھم الرئیسیة بالمقارنة مع النسبة العالمیة التي وصلت الى 67%. مما یشیر الى ثقة قادة الأعمال بإمكانیة الاستفادة من القدرة التحویلیة التي یتمیّز بھا 

الذكاء الاصطناعي التولیدي لتحسین الكفاءة التشغیلیة وتحقیق نتائج ملموسة على صعید الأعمال. 

وبھدف تسریع وتیرة تبني ھذه التقنیات خلال السنوات الثلاث المقبلة، یتوقّع 6 من أصل 10 من قادة الأعمال في الأردن دمج الذكاء الاصطناعي، بما یشمل 
الذكاء الاصطناعي التولیدي، في منصاتھم التقنیة، كما یرجح نصفھم دمج التقنیات في عملیات ومسارات الأعمال. 

49%

67%

61%

صافي الزیادة الشرق الأوسط

الأردن

عالمیاً



03
ازدیاد الاھتمام 
بالاستثمارات 

المراعیة للمناخ 



ازدیاد الاھتمام بالاستثمارات المراعیة للمناخ 

یعتبر الرؤساء التنفیذیون في الأردن أن الاستدامة والمبادرات البیئیة ستكون من أبرز محرّكات تجدید الأعمال وابتكارھا خلال السنوات المقبلة. وقد أطلق %73 
منھم استثمارات مراعیة للمناخ خلال السنوات الخمس الماضیة، حیث من المرجح أن ترتفع ھذه النسبة مع تنفیذ الخطة الوطنیة للنمو الأخضر التي تھدف إلى 

تشجیع الممارسات المستدامة باعتبارھا ركیزة للنمو الاقتصادي4. 

تعتبر الاستدامة من الركائز المھمة في رؤیة التحدیث الاقتصادي5 في 
الأردن، ومن المتوقّع أن تساھم في بناء "مرحلة جدیدة من النمو 

الاقتصادي" من خلال زیادة الاستثمارات في مشاریع أكثر مراعاة للبیئة. 

ذكر ربع الرؤساء التنفیذیین في الأردن أن الاستثمارات المراعیة للمناخ 
ساھمت في زیادة إیرادات شركاتھم خلال السنوات الخمس الماضیة. ومن 
جھة أخرى، أكد 36% منھم أنھم لن یقبلوا الاستثمارات المراعیة للمناخ 

التي من شأنھا أن تحقق إیرادات منخفضة.

وبالمقارنة مع نظرائھم في منطقة الشرق الأوسط، استبعد قادة الأعمال في 
الأردن تصنیف التعقیدات التنظیمیة (19% مقابل  34%) أو الافتقار إلى 

التمویل (14% مقابل 31%) أو انخفاض العائدات المحققة من 
الاستثمارات المراعیة للمناخ (8% مقابل 31%) على أنھا من العقبات 

الرئیسیة التي تمنعھم من إزالة الكربون من نماذج أعمالھم. 

س: إلى أيّ مدى أدت الاستثمارات المراعیة للمناخ التي أطلقتھا شركتكم خلال السنوات الخمس الماضیة إلى ارتفاع أو انخفاض ما یلي؟ 
(صافي الزیادة) 

الإیرادات المتحققة من بیع المنتجات/الخدمات

49%

24%

33%

التكالیف

44%

27%

36%

الأردنالشرق الأوسط عالمیاً



یدل ھذا التوجّھ على أن البیئة التنظیمیة والمالیة المتاحة للشركات الأردنیة توفر دعماً أكبر نسبیاً لمبادرات الاستدامة. وبینما تشیر النسب المنخفضة في استجاباتھم إلى أنھم یتوقّعون مواجھة عقبات أقل مقارنةً بغیرھم، إلا أنھا تؤكد على 
ضرورة الإسراع في معالجة الأزمة المناخیة. 

         

س: إلى أيّ مدى أدت العوامل التالیة، إن وُجدت، إلى تقلیص قدرة شركتكم على إطلاق استثمارات مراعیة للمناخ خلال الأشھر الاثني عشر الماضیة؟ 

33%

22%
20%

34%

19%

24%

31%

14% 14%

31%

8%

18%20%

5%
6%

الأردنالشرق الأوسط عالمیاً

عدم التقبل من جھة الھیئات 
الإداریة أو مجالس الإدارة

انخفاض عوائد الاستثمارات المراعیة 
للمناخ

نقص التمویل المتاح              القواعد التنظیمیة المعقدة 
(مثل تغییرات السیاسات، والمتطلبات 

المحلیة غیر المتسقة)

نقص الطلب من الجھات الخارجیة 
(مثل العملاء والمستثمرین)



04
التحدیات الإقلیمیة تزعزع 
الثقة بتحقیق نمو اقتصادي



التحدیات الإقلیمیة تؤثر على الثقة في الاقتصاد 

على الرغم من أن الرؤساء التنفیذیین في منطقة الشرق الأوسط أعربوا عن ثقتھم الكبیرة بأن تسجل المنطقة نمواً اقتصادیاً یُعزى بشكل أساسي إلى الدول 
الرئیسیة في مجلس التعاون الخلیجي، تبنى الرؤساء التنفیذیون في الأردن نظرة أكثر حذراً لأن التداعیات الاقتصادیة للحرب على غزة كانت أكبر على المملكة 
من غیرھا. وبالتالي، ومع أن البنك الدولي وصف اقتصاد الأردن بأنھ "مرن" خلال العام 2024 ،6 فإن  45% فقط من الرؤساء التنفیذیین في المملكة أعربوا 
عن تفاؤلھم بإمكانیة تحقیق نمو اقتصادي، وھي نسبة أقل بكثیر مقارنة بـ 64% من نظرائھم في منطقة الشرق الأوسط الذین أبدوا توقّعات مماثلة بشأن النمو 

الاقتصادي على مستوى المنطقة. 

سیبقى على حالھ

س: كیف تتوقعون أن یتغیر النمو الاقتصادي 
(أي الناتج المحلي الإجمالي) على مدى الاثني عشر 

شھراً المقبلة على صعید منطقتكم؟ 

سینخفض

سیتحسّن

الشرق الأوسط

64%45%

الأردن عالمیاً

57%

29%

16%

19%

21%

22%27%

كذلك یتضح مقدار الحذر الذي ینتھجھ الرؤساء التنفیذیون حیال النمو في وجھات النظر التي عبّروا عنھا بشأن نمو الإیرادات الذي قد تحققھ شركاتھم، حیث 
أعرب 75% من قادة الأعمال عن ثقة معتدلة إلى مرتفعة للغایة إزاء نمو إیرادات شركاتھم خلال الاثني عشر شھراً المقبلة. 

**قد لا یصل مجموع النسب المبیّنة في الرسوم البیانیة أعلاه إلى 100%، وذلك نتیجة لتدویر النسب، وتوفیر إجابات متعددة الاختیارات، والقرار في بعض 
الأحیان باستبعاد إجابات مثل "غیر ذلك" و"لا ینطبق" و"لا أعرف".



س: ما مدى ثقتكم بآفاق نمو إیرادات شركتكم على مدى الاثني عشر شھراً المقبلة؟ 
(مجموع الإجابات التي تشیر إلى ثقة "معتدلة" و"كبیرة جداً" و"فائقة") 

لا تزال النزاعات الجغرافیة السیاسیة تشكل مصدر قلق لدى قادة الأعمال في الأردن، حیث أشار 55% من الرؤساء التنفیذیین إلى أن شركاتھم ستكون معرضة 
للمخاطر "بشكل كبیر" أو "بشكل یفوق" للمخاطر خلال العام الحالي. 

74%

84%

86%

90%

75%

86%

ً عالمیا

الشرق الأوسط

الأردن

خلال الثلاث سنوات المقبلة خلال الاثني عشر شھراً المقبلة



وإلى جانب المخاطر الجغرافیة السیاسیة، أشار الرؤساء التنفیذیون إلى أن التغیرات الجذریة التي تحدثھا التقنیات (30%)، والمخاطر السیبرانیة (27%)، والتضخم  والتقلبات على مستوى الاقتصاد الكلي (21%) ھي من أبرز التھدیدات 
لعملیاتھم الیومیة. وتسلط ھذه النتائج الضوء على التحدیات متعددة الأوجھ التي تعترض الشركات الأردنیة وتتطلب من قادتھا إقامة توازن بین الإدارة الفوریة للأزمات والتخطیط الاستراتیجي على المدى الطویل. 

         

41%

55%

22%

29%30%

20%

36%

27% 24%

30%

21%

27%

التضخم

28%

21%

29%

التقلبات على مستوى المخاطر السیبرانیة المخاطر الجغرافیة السیاسیة
الاقتصاد الكلي

التغیرات الجذریة التي 
تحدثھا التقنیات

الأردنالشرق الأوسط عالمیاً

س:إلى أي مدى تعتقدون أن شركتكم ستكون عرضة للتھدیدات الرئیسیة التالیة خلال الاثني عشر شھراً المقبلة؟ (الصافي: معرضة بشكل شدید أو بالغ)



61% 42%

28%

11%

39%

17%

یتوقّع قادة الأعمال في العدید من دول الشرق الأوسط وحول العالم أن یشھد العام الجاري نقصاً في المھارات، حیث یعتبر 27% من الرؤساء التنفیذیین في 
منطقة الشرق الأوسط أن ھذا العامل خطر حقیقي یھدد أعمالھم. لكن ھذه النسبة منخفضة في الأردن حیث أعرب 16% فقط من قادة الأعمال عن قلقھم بھذا 

الشأن، وقد یُعزى السبب إلى تطلعات الحكومة الأردنیة لتنمیة المھارات والقدرات الرقمیة على مستوى المملكة ككل. وقد أطلقت وزارة الاقتصاد الرقمي 
والریادة برنامجاً ضمن مشروع الشباب والتكنولوجیا والوظائف، یھدف إلى رفع قابلیة التوظیف عند الخریجین الأردنیین من خلال تقدیم تدریب عملي ونظري 
لأكثر من 2,000 خریج وخریجة من خلال اتفاقیات مبرمة مع 14 شركة للتدریب والتشغیل7. ونتیجة لھذه الخطوة الإیجابیة، أصبح نصف الرؤساء التنفیذیین 

الذین شملھم الاستطلاع في الأردن یخططون لزیادة عدد موظفیھم. 

سینخفض

س: إلى أي مدى ستزید أو تخفض شركتكم عدد 
الموظفین فیھا على مدى الأشھر الاثني عشر المقبلة؟ 

سیتغیر تغییر بسیط إلى معدوم 
(زیادة أو انخفاض لا یتجاوز %5)

سیزداد

الشرق الأوسط

50%

الأردن عالمیاً 

43%

7%

**قد لا یصل مجموع النسب المبیّنة في الرسوم البیانیة أعلاه إلى 100%، وذلك نتیجة لتدویر النسب، وتوفیر إجابات متعددة الاختیارات، والقرار في بعض الأحیان باستبعاد 
إجابات مثل "غیر ذلك" و"لا ینطبق" و"لا أعرف".
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الانفتاح على قطاعات جدیدة یعزز التجدید 
والابتكار 

یقدم الأردن 
مثا

اً ناصعاً على تبدد الحواجز بین الصناعات التقلیدیة، حیث تسعى الشركات الأردنیة إلى إبرام شراكات مع مؤسسات تُعنى بالتقنیات المبتكرة والبحث عن أسالیب جدیدة للوصول إلى العملاء8. فعلى سبیل المثال، یُعتبر اتفاق الشراكة الذي جرى توقیعھ العام ل
الماضي بین شركة Presight ووزارة الاقتصاد الرقمي والریادة خیر 
دلیل على الانفتاح على قطاعات عمل جدیدة حیث یساھم التقدّم البارز 

المحقق في مجال تحلیلات البیانات الضخمة والذكاء الاصطناعي التولیدي 
في تحویل قطاع الرعایة الصحیة.9 

أفاد أكثر من نصف الرؤساء التنفیذیین في الأردن (54%) أن شركاتھم 
بدأت تنافس في قطاعات أو مجالات جدیدة خلال السنوات الخمس 

 الماضیة، وذكر 43% منھم أن أكثر من 20% من إیرادات شركاتھم 
تحققت بفضل ھذا التنویع. وتجدر الملاحظة أن قطاعات الصناعة 

والخدمات، والتكنولوجیا، والإعلام، والاتصالات، والأسواق الاستھلاكیة، 
والخدمات المالیة ھي القطاعات الجدیدة الأكثر جاذبیة في نظر الشركات 

الأردنیة. 

كذلك، یسعى العدید من الرؤساء التنفیذیین في المنطقة إلى إبرام شراكات 
جدیدة في إطار استراتیجیات التجدید والابتكار التي یعتمدونھا. وفي ھذا 

الإطار، ذكر حوالي ربع (23%) الرؤساء التنفیذیین في الأردن أن 
شركاتھم أبرمت صفقات استحواذ مھمة خلال السنوات الثلاث الماضیة، 
فیما تخطط 4 من أصل 10 شركات لتنفیذ عملیة استحواذ جدیدة واحدة 

على الأقل في المستقبل.



الاستفادة من الذكاء الاصطناعي والذكاء 
الاصطناعي التولیدي لتعزیز الكفاءة 

التشغیلیة، وتحسین تجربة العملاء، وتوفیر 
مصادر جدیدة للإیرادات، واستخدام البیانات 

لجمع معطیات أوضح عن السوق واتخاذ 
قرارات مبنیة على البیانات.

یستطیع الرؤساء التنفیذیون في الأردن وضع خطط للتجدید والابتكار تقودھم إلى تحقیق 
النجاح من خلال ما یلي: 

التركیز من الناحیة الاستراتیجیة على 
القطاعات التي قد تجذب استثمارات أجنبیة 

مباشرة مفیدة إلى الأردن بما یتماشى مع 
رؤیة التحدیث الاقتصادي التي تھدف إلى 
جذب استثمارات بقیمة 60 ملیار دولار 
أمریكي واستحداث ملیون وظیفة جدیدة 

خلال العقد المقبل في قطاعات رئیسیة مثل 
تقنیة المعلومات والاتصالات، والرعایة 

الصحیة، والسیاحة، والعقارات، والتعدین، 
والزراعة.10 فھذه القطاعات تقدّم فرصاً 
مھمة للنمو ویجب أن تأخذ الأولویة لدفع 

عجلة الأعمال على المدى الطویل.

التصدي للتقلبات الجغرافیة السیاسیة بشكل 
استباقي من خلال تطویر خطط شاملة 

لحالات الطوارئ بھدف التخفیف من وطأة 
المخاطر الناتجة عن النزاعات الدائرة في 

الجوار. ویمكن تحقیق ذلك من خلال تنویع 
سلاسل التورید، والتوسّع إلى أسواق بدیلة، 
وتشدید إجراءات الأمن السیبراني لمواجھة 

المخاطر السیبرانیة المتزایدة. 

03 02 01

مواءمة استراتیجیات الأعمال مع خطة النمو الأخضر ورؤیة التحدیث الاقتصادي للاستفادة من 
الحوافز الحكومیة لضمان الاستدامة. 

كذلك، الاستثمار في مشاریع مراعیة للمناخ تدرّ إیرادات وتحقق الأھداف البیئیة الطویلة المدى، 
حتى لو نتج عن ذلك تحقیق عائدات أقل على المدى القصیر.
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مجموعة البنك الدولي

وكالة الأنباء الأردنیة (بترا)

المراجع

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

G42 and Mubadala Announce the Launch of M42

عرب نیوز

برایس ووترھاوس كوبرز

عرب نیوز

رؤیة التحدیث الاقتصادي

كونكتینج ترافیل

عرب نیوز

بریسایت

رؤیة التحدیث الاقتصادي

https://www.worldbank.org/en/country/jordan/publication/jordan-economic-monitor-summer-2024#:~:text=Jordan%27s%20economy%20showed%20continued%20resilience,the%20third%20quarter%20of%202018.
https://www.petra.gov.jo/Include/InnerPage.jsp?ID=62498&lang=en&name=en_news
https://www.mubadala.com/en/news/g42-and-mubadala-announce-the-launch-of-m42
https://www.arabnews.com/node/2585411/business-economy
https://www.pwc.nl/nl/actueel-publicaties/assets/pdfs/converging-industries-drive-or-be-driven.pdf
https://www.arabnews.com/node/2457996/business-economy
https://jordanvision.jo/en/site/drivers?id=7
https://www.connectingtravel.com/news/jordan-attracted-4.7-million-tourists-from-january-to-september
https://www.arabnews.com/node/2584619/business-economy
https://www.presight.ai/news/presight-awarded-landmark-contract-by-jordanian-ministry-to-drive-digital-transformation-in-the-healthcare-sector/
https://jordanvision.jo/en/site/sustainability


منھجیة الاستطلاع
استطلعنا 4,701 رئیس تنفیذي في 109 دول ومناطق خلال الفترة الممتدة من 1 أكتوبر إلى 8 نوفمبر 2024. تلقینا 276 إجابة من رؤساء تنفیذیین من 11 دولة في منطقة الشرق الأوسط، منھا 56 

إجابة من الأردن. تمّ ترجیح الأرقام المبیّنة في ھذا التقریر على المستویین العالمي والإقلیمي، بشكل تناسبي مع إجمالي الناتج المحلي الاسمي للدولة المعنیة، حرصاً على تمثیل آراء الرؤساء التنفیذیین بشكل 
واسع عبر أبرز المناطق - تمّ ترجیح خط الأساس لمنطقة الشرق الأوسط لیكون 216. وتستند الأرقام على مستوى القطاع والدولة إلى بیانات غیر مرجحة تم استقاؤھا من العیّنة الكاملة المؤلفة من 4,701 

رئیس تنفیذي. یمكن توفیر المزید من التفاصیل حسب المنطقة، والدولة، والقطاع عند الطلب. تم إجراء جمیع المقابلات الكمیة بسریة.

ملاحظة
قد لا یصل مجموع النسب المبیّنة في الرسوم البیانیة أعلاه إلى 100%، وذلك نتیجة لتدویر النسب، وتوفیر إجابات متعددة الاختیارات، والقرار في بعض الأحیان باستبعاد إجابات مثل "غیر ذلك" و"لا 

ینطبق" و"لا أعرف".

نبذة عن بي دبلیو سي 
ھدفنا في بي دبلیو سي ھو تعزیز الثقة في المجتمع وحل المشاكل الھامة. بي دبلیو سي ھي شبكة شركات متواجدة في 149 بلداً ویعمل لدیھا أكثر من 370,000 موظف ملتزمین بتوفیر أعلى معاییر 

.www.pwc.com الجودة في خدمات التدقیق والاستشارات والضرائب. لمزید من المعلومات، یرجى زیارة موقعنا الالكتروني

.(www.pwc.com/me) .تأسست بي دبلیو سي في الشرق الأوسط منذ أكثر من 40 عاماً ولدیھا 30 مكتباً في 12 دولة، حیث یعمل بھا حوالي (12,000) موظف

بي دبلیو سي تشیر إلى شبكة بي دبلیو سي و/ أو واحدة أو أكثر من الشركات الأعضاء فیھا، كل واحدة منھا ھي كیان قانوني مستقل. للمزید من المعلومات یرجى زیارة موقعنا الالكتروني 
.www.pwc.com/structure

© 2025  بي دبلیو سي. جمیع الحقوق محفوظة

http://www.pwc.com/
http://www.pwc.com/me
http://www.pwc.com/structure

