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1. Ievads

Sis zinojums tiek publicéts saskana ar Latvijas Republikas likuma ,Par zvérinatiem
revidentiem” 33.1 panta prasibam, ka ari Eiropas Savienibas 43. direktivas par gada
parskatu un konsolidéto parskatu revizijas veiksanu (turpmak teksta — ,Revizijas
direktiva”) 40. panta prasibam.
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2, Juridiska struktura, ipasnieki un tikla
uznemumi

PricewaterhouseCoopers SIA (PwC) ir sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, kuras
dalibnieki ir Niderlandé registréta PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V.
(49,05%) un Ungarija registreta PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgalo Kit.
(50,95%). Sie uznémumi pilniba pieder PricewaterhouseCoopers partneriem miisu
Centralas un Austrumeiropas uznpemumos.

PwC ir daliborganizacija PricewaterhouseCoopers International Limited (,,PwC
International”), Anglija registréta, ar tas dalibnieku garantijam ierobeZotas
atbildibas sabiedriba. PwC International nodro$ina PwC daliborganizaciju tikla
strukturu. PwC International nesniedz pakalpojumus klientiem. PwC International
galvenie uzdevumi ir identificet visparejas tirgus izdevibas un attistit ar tam
saistitas stratégijas, stiprinat PwC iek$€jo produktu, prasmju un zinasanu tiklus un
PwC zimolu un darboties, lai nodrosinatu vienotu riska un kvalitates standartu
konsekventu izmantosanu daliborganizacijas, tai skaita neatkaribas standartu
atbilstibu.

PwC International daliborganizacijas nedarbojas ka PwC International agenti ne
sniedzot pakalpojumus klientiem, ne citadi, un PwC International nedarbojas ka ta
daliborganizaciju agents. PwC International nav ne tiesibu, ne varas, lai kontrolétu
jebkuras no daliborganizacijam pienemto profesionalo viedokli. PwC International
neuznemas nekadu atbildibu par jebkuras daliborganizacijas darbibam vai
nolaidibu.

PwC sadarbojas ar parejam Centralas un Austrumeiropas daliborganizacijam, lai
nodro$inatu pakalpojumus viet€jiem un kopéjiem starptautiskiem klientiem, kuri
darbojas $aja regiona. Si sadarbiba tiek organizéta ar regionalas vadibas grupas
palidzibu, kura papildus $o regionalo uznemumu atbilstibas nodrosinasanai PwC
International politikai un kartibai, veicina kop€&ju resursu, risku vadibas politikas
un kvalitates standartu ieviesanu.

Katras valsts daliborganizacijai ir arl izveidota pasai sava vadibas struktira
atbilstosi attiecigajam likumdo$anas un operativajam prasibam. Sada juridiska
struktiira un tikla izkartojums nodrosina katra uznémuma elastibu un autonomiju,
kas lauj atri un efektivi reagéet uz situaciju vietéja tirgu. Ta ar1 atspogulo faktu, ka
vairakuma valstu likumdevejas institiicijas tiesibas praktizet ka revidentu
uznémumiem pieSkir vietejiem uznemumiem, kuros vietejiem profesionaliem
zverinatiem revidentiem (vai Eiropas Savieniba — revidentiem un/vai ES zverinatu
revidentu uznémumu kombinacijai) ir vismaz vairakuma lidzdaliba vai kontrole.

Kad daliborganizacija klust par PricewaterhouseCoopers International dalibnieku
un pievienojas  globalajam  tiklam, ta  iegist tiesibas  izmantot
PricewaterhouseCoopers vardu un pieeju tikla kopé&jiem resursiem, metodikai,
zinasanam un pieredzei. Atbildot uz to, katrs uznémums apnemas ieverot kop€jas
politikas nostadnes un uzturet apstiprinatos kvalitates standartus, kurus apstiprina
PwC International Valde.

PricewaterhouseCoopers globalais tikls ir radijis platformu, kura daliborganizacijas
dalas zinasanas, prasmés un resursos, ar merki nodroSinat augsta limena
pakalpojumus Kklientiem visa pasaulé. Izmantojot kop€ju metodiku, zinasSanu
bazes, tehnologijas, augsti specializétu ekspertu pieejamibu un pardomatu
vadi$anu, miisu uznémumiem ir nodrosinats atbalsts ikkatra valsti.

Katra PwC daliborganizacija veic kvalitates kontroles un atbilstibas uzraudzibas
pasakumus attieciba uz pakalpojumu sniegSanu, etiku, komercdarbibas praksi un
neatkaribu.
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3. Parvaldiba

PricewaterhouseCoopers centralas un Austrumeiropas daliborganizaciju grupa,
kura aptver 28 valsts teritoriju, darbojas vadibas matricas sistéma. Ik péc Cetriem
gadiem katrs partneris véleésanas balso par grupas vaditaju, kur$ tad iece] valdi,
kura tiek parstaveti gan teritoriju galvenie vaditaji, gan operativie vaditaji no
funkcionalajam un saimnieciskas darbibas linijam. Valde ir atbildiga par plasaku
uznémejdarbibas  merku  izvirziSanu un  atbilstibas = nodrosinasanu
PricewaterhouseCoopers International politikai.

Geografiska griezuma, katras uznémejdarbibas pamatvirziena (revizija, nodoklu
jautajumi, juridiskie jautajumi un konsultacijas) politiku un darbibas merkus
izvirza uzneémejdarbibas virziena vadibas grupa.

Katram viet€jam uznémumam ir sava valde atbilstosi viet€jam balsstiesibu
normam. Valde apstiprina visus lemumus par svarigakajiem uznémeéjdarbibas un
tiesiskiem jautajumiem.

PwC darbibu vada valde, kas sastav no 4 valdes locekliem, 3 no kuriem ir Latvijas
zverinati revidenti. Valdes pienakums ir vadit uznémumu un parstavet ta intereses.
Regionalas valdes parraudzibu partneru varda veic veleta regionalo Partneru
padome, kura apstiprina pamata politiku un lemumus, kuri ietekmé partneru un
uznémuma darbibu.
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4.Iekseja kvalitates kontroles sistema un
efektivitates parskats

Ta ka esam PricewaterhouseCoopers International daliborganizacija, misu
pienakums ir ieverot organizacijas apstiprinatos kopejos risku un kvalitates
standartus. Sis prasibas talak papildina vietéjas likumdo$anas prasibas un, péc
nepiecieSamibas, ASV visparpienemtie revizijas standarti, ja mums nepieciesams
sniegt zinojumu par juridisku personu no ASV atbilstosi §is valsts standartiem.
Detalizets miisu kvalitates kontroles pasakumu apraksts ir izklastits misu PwC
Revizijas metodiskajos noradijumos un PwC Riska vadibas politikas
pamatnostadnés. Turpmak sniegtais materials apkopo galvenas politikas,
nostadnes, proceduras un darbibas, kuras nodrosina to, ka sp€jam saglabat
konstanti augstu revizijas kvalitates limeni.

4.1. Kvalitates kontroles standarti

Iekseja riska un kvalitates politika un viet€jais revizijas regulejums nosaka
nepiecieSamibu PwC International daliborganizacijam ieviest revizijas prakses
kvalitates kontroles sistemu.

Miusu kvalitates kontroles sistema pilniba atbilst Starptautiskas revizijas un
apliecinagjumu standartu padomes (,IAASB”) prasibam, kas apstiprinatas
piemérosanai ari Latvijas Republika. Si kvalitates kontroles sistéma ir integréta ka
miisu ikdienas darbibu sastavdala.

IAASB izdotais 1. starptautiskais kvalitates kontroles standarts (,ISQC 17) tiek
piemeérots visam revidentu daliborganizacijam, kuras veic vesturiskas finansu
informacijas reviziju un parbaudi saskapa ar Starptautiskajiem Revizijas
standartiem.

Sis standarts izvirza noteiktus kvalitates kontroles sistémas elementus, kadiem
biitu jadarbojas jebkura revidentu sabiedriba.

Prasibas aptver:
e Vadibas atbildibu par kvalitati uznemuma;
e [Etikas prasibas;

e Klientu akceptéesanas un sadarbibas turpinasanas un specifisku darba
uzdevumu akceptésanas vai turpinasanas proceduras;

e Personala vadibu;

e Darba uzdevuma izpildi;

e Parraudzibu.

PricewaterhouseCoopers SIA pilda sis prasibas sada veida:

4.1.1. Vadibas atbildiba par kvalitati uznemuma

Visaugstakaja limeni: Misu regionala un Latvijas vadiba ir vienmeér gatava
veikt visas darbibas, kadas butu nepiecieSamas, lai PricewaterhouseCoopers
turpinatu nozimet kvalitati, neatkaribu un objektivitati un éetisku uzvedibu.
Uznémuma vadiba uztur regularus sakarus ar partneriem, uzsverot to, cik svarigas
ir ,stingras kvalitates prasibas”. Tadus paSus vestijumus satur regularie vadibas
pazinojumi visam personalam. Tikpat svarigi ir vadibas sniegtie regularie
pazinojumi, kas ver§ miisu partneru un darbinieku uzmanibu uz jauniem
standartiem un ar tiem saistitajam vadlinijam, kuras tiem palidz nodrosinat
augstas kvalitates pakalpojumus miisu klientiem. Pazinojumos no vadibas péc
iesp€jas vienmer tiek uzsverts, cik svariga ir nepiecieSamiba saglabat visaugstako
kvalitati ik dienu. Musu vadibas grupa demonstré ar savu uzvedibu, ka ta noteikti
tic misu kvalitates nodroSinasanas meérkiem un sistemam. To pierada par
neatkaribu, risku vadibu un revizijas kvalitati atbildigo partneru iecel$ana, kuri
zino regionalajam vai attiecigas valsts teritorijas vecakajam partnerim. Sie partneri
ir pieredzeéjusas un cienjjamas personas, kas konsulté un nepiecieSamibas
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gadijuma instrué partnerus, kas sniedz pakalpojumus klientiem, par riska un
kvalitates jautajumiem.

4.1.2. Etikas prasibas

Godigums un objektivitate

Mes lepojamies ar to, ka miusu pakalpojumi pievieno véertibu, palidzot uzlabot
atklatibu, uzticibu un komercdarbibas procesu konsekvenci. Lai sekmigi darbotos,
mums jaaug un jaattistas gan ka cilvekiem, gan ka uzpemumam. Miisu
pamatvertibas — izciliba, sadarbiba un lideriba — palidz mums istenot So izaugsmi.
Mes veicam savu darbibu saskana ar speka esoSajiem profesionalajiem
standartiem, likumiem, noteikumiem un PwC politikas pamatnostadném. Sis
merkis aptver ari Starptautiskas gramatvezu etikas standartu organizacijas
(IESBA) Gramatvezu profesionalas etikas kodeksa ieveroSanu. Vienlaikus meés
apzinamies, ka $ie standarti, normativi un politikas pamatnostadnes neregule visa
veida uzvedibu, tapec mums ir ari Uzvedibas kodekss, kas attiecas uz visiem PwC
darbiniekiem un uznémumiem. S1 kodeksa pamata ir miisu vértibas, kuras tas
pacel nakamaja limeni, demonstréjot tas darbiba. Sis kodekss nosaka, ka mums
jauzvedas un javeic komercdarbiba visdazadakajas situacijas. Kodeksa ietilpst arl
etiskas lemsSanas apraksts, kas partneriem un darbiniekiem palidz izvéléeties
pareizo ricibu, risinot etiska rakstura dilemmas. Partneriem un darbiniekiem ir
pienakums istenot miisu vertibas ne tikai pasiem sava PwC karjera, bet ar1 palidzet
citiem PwC darit to pasu.

Centralas un Austrumeiropas regiona ir pilniba integréts Etikas un profesionalas
uzvedibas tikls. Etikas jautajumus regiona parrauga regionalais eétikas un
profesionalas uzvedibas lideris. Katra valstl ir vieteja etikas un profesionalas
uzvedibas komanda, kas atbild par etikas veicinasanu vietéja uznémuma. Tas
aptver informacijas un apmacibas nodroSinasanu vietejiem partneriem un
darbiniekiem.

Katram PwC uznémumam ir pieejami siki izstradati metodiskie noradijumi
attieciba uz musu uzvedibas kodeksu, tostarp par tadiem jautajumiem ka davanu
sanemsana no klientiem, cieSam personiskam attiecitbam un darbinieku ricibu, ja
tie uzzina par kada partnera vai darbinieka neétisku ricibu.

Centralas un Austrumeiropas regiona ir regionals riks, kas pieejams visiem
partneriem un darbiniekiem, lai nosiititu anonimus jautajumus konkrétam Etikas
un profesionalas ricibas darbiniekam. Personas, kas nav PwC darbinieki, tostarp
musu klientu darbinieki, var iesniegt jautajumu (t.sk. anonima veida), izmantojot
globalo PwC sazinas riku, kas pieejams http://pwc.com. Ja tiek sanemts zinojums
vai rodas aizdomas par miisu Uzvedibas kodeksa iesp€jamu parkapumu, tiek veikti
pasakumi, lai $adu gadijumu parbauditu un labotu situaciju. Partneri un darbinieki
tiek mudinati zinot un izteikt savas bazas un darit to taisnigi, godigi un ar cienu.
PwC ir apnémies aizstavet personas pret jebkadam darbibam, kas veiktas
atriebibas nolika.

Partneriem un darbiniekiem PwC ir pienakums risinat jautajumus, kas nonak to
uzmanibas loka. Visas suidzibas tiek izskatitas saskana ar uznémuma izstradatajiem
protokoliem. Laba prakse ir grozit politikas pamatnostadnes vai procediiras, ja
etikas parbaudes gaita tiek konstateta Sadu grozijumu nepiecieSamiba.

PwC reputacija un sekmes ir atkarigas no visu partneru un darbinieku
profesionalisma un godiguma.

Visam PwC International daliborganizacijam, partneriem un profesionalajiem
darbiniekiem ir pienakums ievérot PwC International étikas standartus. Sie
standarti pieprasa, lai miisu darbinieki rikotos augstaka mera godigi, objektivi,
kompetenti un ar pienacigu riipibu un lai vini ieverotu konfidencialitati un vinu
uzvediba biitu profesionala. Miisu étikas standarti pilniba atbilst Starptautiskas
etikas standartu padomes gramatvezZiem (,IESBA”) etikas kodeksam (kuru Latvijas
Zverinatu revidentu asociacija akceptejusi lietoSanai Latvija), un ir
PricewaterhouseCoopers ,Uzvedibas kodeksa” stiirakmens. Uzvedibas kodeksu
izsniedz visiem partneriem un darbiniekiem, viniem stajoties darba uzpemuma.
Kodekss satur ar1 ,etiskas lemumu pienemsanas pamatprincipus”, kurus misu
darbiniekiem ir pienakums izmantot par pamatu savas profesionalas uzvedibas
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izvertesanai. Tiek sagaidits, savas karjeras PwC laika ka vini vadisies péc kodeksa
aprakstitajam normam.

Etikas jautajumu parraudzibu Centralas Eiropas un Austrumeiropas regiona veic
regionalais etikas un lietiskas uzvedibas lideris. Lielo valstu lietiskas uzvedibas
lideri (partneri) un mazajas valstis — par lietisko uzvedibu atbildigie darbinieki
(kas nav partneri) ir atbildigi par €tikas veicinasanu vieteja valsti. Katram birojam
ir piekluve detalizeétam eétikas pamatnostadnem, kas papildina musu uzvedibas
kodeksu. Sajas pamatnostadnés ietilpst vadosi noradijumi tados jautajumos, ka
davanu sanemsana no klientiem, cieSas personigas attiecibas un darbinieku riciba,
uzzinot par kada partnera vai darbinieka neetisku uzvedibu. Partneri un darbinieki
jebkuram lietiskas uzvedibas liderim var iesniegt anonimus jautajumus par etikas
jautajumiem. Anonimo sazinas kanalam ir pieeja no PricewaterhouseCoopers
majas lapas. Tas ari lauj treSajam pusem iesniegt apgalvojumus par PwC partneru
un darbinieku neétisku ricibu lietikas uzvedibas lideriem.

Lietiskas uzvedibas lideru pienakums ir izmeklét visas darbinieku siidzibas un
apgalvojumus un nodrosinat atbilsto$u pasakumu veik$anu, lai noverstu atriebibu,
kas varetu tikt versta pret tiem, kuri ir zinojuSi par eétiskas uzvedibas
parkapumiem. Ta ir ari laba prakse, ka vini parliecinas par to, ka politikas un
proceduras ir veikti uzlabojumi, ja $sada nepiecieSamiba rodas etikas jautajuma
izmeklésanas gaita.

PricewaterhouseCoopers majas lapa uzvedibas kodeksa sadala ir saite, kas
treSajam personam lauj iesniegt informaciju lietiSkas uzvedibas liderim par
potencialiem eétiskas uzvedibas parkapumiem no uzpémuma darbinieku un
partneru puses.

Neatkariba

PwC ir ieviesusi PwC globalas neatkaribas politikas, kuras nepieciesamibas
gadijuma ir papildinatas ar stingrakam viet€jam profesionalam vai uzraudzibas
prasibam. PwC Globalas neatkaribas politikas pamata ir IESBA Gramatvezu
profesionalas étikas kodekss. PwC stingri uzrauga atbilstibu uzraudzibas,
profesionalajam un PwC neatkaribas prasibam attieciba uz finansu lidzdalibu,
pakalpojumu apjoma un atlidzibas noteikSanu, ka arl attiecibam ar treSajam
personam.

Talaka informacija par procediiram, ko mes veicam, lai nodroSinatu savu

neatkaribu, ir sniegta §1 zinojuma sadala ,,PricewaterhouseCoopers SIA neatkaribas
”»

prakse.

4.1.3. Klientu akceptesana un sadarbibas turpinasana

PwC ir ieviesusi procesu, lai identificetu akceptéjamos klientus, izmantojot
ipasuma eso$o PwC International lemumu atbalsta sistemu klientu akceptésanai
un sadarbibas turpinasanai (,,AkceptéSsana un turpinasana” — ,A&C”).

Sistema lauj darba uzdevuma grupai, nozares ekspertiem un risku vadibas

profesionaliem noteikt, vai ar jau esoSo vai potencialo klientu saistitie riski ir

parvaldami, ka ari to, vai mes velamies, lai musu vards tiktu saistits ar konkreto

uznemumu, ta vadibu un ipasniekiem. A&C procesa gaita mes apsveram ari $adus

jautajumus:

e Uznemuma un ta vadibas reputaciju;

¢ Valdes darbibas efektivitati;

e Uznemuma finansu atskaisu sastadisana iesaistito darbinieku kvalifikaciju un
pleredzi;

e Jebkadus vadibas pamudinajumus vai tendences manipulet ar pazinotajiem
rezultatiem;

e Jebkadus butiskus dariyjumus, kas struktureti ienakumu atziSanas
nodrosinasanati;

e Jebkadas neparasti agresivas vai radosas gramatvedibas uzskaites politikas;

e Jebkadus dariyjumus, kas ir sarezgiti, neparasti vai griiti novertejami;

e Jebkadus vertejumus, kas ietver neskaidribas vai subjektivus spriedumus;
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e Jebkadus darijumus ar saistitajiem uznémumiem, kuri nav konsolidetas grupas
dala;

e Jebkadas norades, ka uznémums varetu biit finansialas grutibas;
¢ Darba uzdevuma veikSanai nepiecieSamas kompetences.

A&C ir spécigs virzosais speks, bet mius klientu akceptéSanas un sadarbibas
turpinasanas procediiras patiesais pamats ir ieverojamais laiks, kuru ieguldijusi
musu riska vadibas partneri.

Ka plasak apskatits Darba uzdevuma izpildes sadala, musu riska vadibas partneri ir
pieredzejusi, cienijami un neatkarigi partneri, kuriem ir lielakais ieguldijums
lemumu par klientu akceptésanu vai sadarbibas turpinasanu pienemsana.
Akceptéjot vai turpinot sadarbibu ar klientu, novertéjuma rezultati tiek iestradati
miisu revizijas procesa, kur tie ietekme, pieméram, veicamo darbu apjomu un
darba uzdevuma grupas loceklu pieredzi. Mes atsakamies piedavat, pienemt vai
paturét darbus, ja riski tiek uzskatiti par neparvaldamiem, ja uznémums nepiekrit
nepiecieSamo veicamo darbu apjomam, vai noteiktajai atlidzibai, vai ar1 atlidzibas
kartiba ir citadi nepienemama.

4.1.4. Personala vadiba

Pienemsana darba: Mes ieverojam stingrus darba pienemsanas standartus, gan
attieciba uz iesacejiem darbiniekiem, gan pieredzejusiem darba mekletajiem, kuri
ietver ne tikai katras personas akademisko un darba sasniegumu novertéjumu, bet
ar1 darba intervijas, ieprieksejas pieredzes parbaudes un atsauksmes. Tapat mes ari
novertegjam to darbinieku kvalitati, kurus pienemam darba no koledzam un
universitatém, ta nodrosinot, ka mes verSsam savus personala komplektéSanas
pasakumus uz tam iestadem, kuras nodroSina augstas kvalitates specialistu
sagatavo$anu musu profesija.

Profesionala izaugsme: Apmaciba ir nepartraukts process. Apmaciba sakas ar
personas pienemsanu darba un turpinas viscaur vina vai vinas karjeras laika. Miisu
darbinieki piedalas dazados regionalajos un viet€jos apmacibas kursos, ka arl
nepartraukti tiek apmaciti darba uz vietas. Uzmaniba tiek pieversta gan plasajam
pamatzinasanam gramatvediba, revizija un etika, gan ari neatkaribai, gan arl $o
darbinieku attiecigds specializacijas jomai (konkrétas nozares). Tapat miisu
partneriem tiek nodroSinata pastaviga apmaciba, attistiba un izglitiba, jo tas ir
miusu personala profesionalas apmacibas neatnemama sastavdala. Partnera
pamata atbildiba ir stradat ar visiem darbiniekiem — sagatavojot, parbaudot,
apmacot, daloties pieredze un sniedzot piemeéru profesionaliem vinu komandas.
Firma ir izveidojusi tadu vidi, kura miisu darbinieki ir personiski atbildigi par savu
izaugsmi karjeras laika, un S$aja noluka meés esam izstradajusi plasu kursu
piedavajumu, ka arl instrumentus, kas palidzétu miisu darbiniekiem pielagot sev
personiski piemeérotu apmacibas programmu, kas atbilstu vinu lomai un atbildibai,
ieverojot vinu apkalpoto Kklientu specifiskos aspektus. Bez pasu izvelétas
apmacibas, partneriem un darbiniekiem tiek prasits piedalities obligatas
apmacibas, kuras uznémums uzskata par priekSnoteikumu, lai vini varetu veikt
savus pienakumus atbilsto$a tehniska un etiska limeni. Tapat arl uznémums
nodro$ina atbilstibu profesionalajiem standartiem, kuri katru gadu nosaka
prasibas attieciba uz pastavigas profesionalas izglitibas apjomu un veidu. Misu
macibu un izglitibas programmas tiek nepartraukti atjaunotas, lai butu parlieciba,
ka tas nodroSina musu darbiniekus ar izaugsmi, prasmém un pieredzi, kada tiem
nepiecieSama ka klientu apkalposanas profesionaliem.

Uzraudziba un vadiba: Katrs darba uzdevuma lideris ir atbildigs, ja
nepiecieSams, konsultéjoties ar parejiem, par to, lai uzdevuma izpildei
norikotajiem partneriem un darba uzdevuma grupas locekliem ir dotajiem
apstakliem nepiecieSsama profesionala kompetence un pieredze. Turklat attieciba
uz darba uzdevumu, tie ir pilniba atbildigi par jaunako koleégu, kuriem $is darbs
tiek delegets izpildei, darba vadibas, uzraudzibas un parbaudes apjoma noteik$anu.
Snieguma veértejums: Partneru un darbinieku darba rezultati tiek verteti katru
gadu, un Saja procesa tiek sanemti vert€jumi gan no ta pasa limena darbiniekiem,
gan padotajiem un augstaka limena darbiniekiem. Partneri un klientu
apkalposanas darbinieki sanem atzinibu un atalgojumu ka labi, pieredzejusi
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gramatvezi un revidenti. Miisu snieguma novértéjuma un atalgojuma procesi ir
saskanoti ta, lai ieverotu prasibas par aizliegumu atalgot vai novertét partneru
sniegumu, pamatojoties uz vinu sekmeém, pardodot pakalpojumus, kas nav
apliecinajuma pakalpojumi, vinu pasu revizijas klientiem. Meés ari rosinam,
atzistam un atlidzinam komandu darbu. Darbiniekiem tiek nodrosinata formala
atgriezeniska saite katra projekta, kura darbinieks darbojies 80 un vairak stundas.
Visi darbinieki tiek formali vertéti vismaz reizi gada, sanemot veért€jumu no
partneriem un darba uzdevumu vaditajiem, pie kuriem Sie darbinieki ir stradajusi
konkréetajos projektos. Turklat miisu revizijas metodika nodrosina iestradatas
neformalas atgriezeniskas saites un apmaciSanas iesp€ju visa darba uzdevuma
veiksanas gaita. Miisu metodika ir izstradata ta, lai nodroSinatu gan kvalitativu
darba rezultatu, gan miisu darbinieku nepartrauktu izaugsmi. Ta visa rezultata tiek
sniegts ikgad€js novertejums tam, cik veiksmigi katrs no misu darbiniekiem ir
darbojies attieciba pret miisu vertibam, saviem izvirzitajiem gada meérkiem un
parejiem sava limena darbiniekiem. Misu personals virzas augSup pa karjeras
kapném tikai tad, kad ir gatavs nakosSajam atbildibas Iimenim.

4.1.5. Darba uzdevuma izpilde

Konsekventa globala revizijas metodika: Visi PwC uznémumi izmanto
revizijas metodologiju un procesu visiem revizijas uzdevumiem, lai nodro$inatu
pieejas vienotibu un konsekvenci. Metodologija tiek péc nepiecieSsamibas uzlabota,
lai nodrosinatu atbilstibu mainigajai videi. Visi partneri un darbinieki nepartraukti
tiek nodrosinati ar $is metodologijas apmacibu. Musu metodologija ir pietiekami
elastiga, lai taja varetu integret papildu procediiras, ja to prasa vietgjie noteikumi.
Visaptverosa politika un procediuras: Pastav visaptveroSa politika un
procediiras, kas regulé miisu gramatvedibas un revizijas praksi, kura tiek pastavigi
uzlabota, lai atspogulotu jaunakas profesionalas tendences un vietéjo darbibas vidi,
ka ari lai risinatu prakses gaita radusos jautajumus, vajadzibas un problémas. Si
politika ne tikai aptver profesionalos un reglament€josos standartus, bet arl
atspogulo padomus, kurus sniedzam saviem profesionaliem, ka Sos standartus
ieviest prakse. Politika ir pieejama elektroniska forma failos un datu bazes, tiek
regulari atjaunota vai papildinata ar visam jaunakajam tendencém un jebkura laika
ir pieejama miisu darbiniekiem no attaluma.

Kuvalitates kontrole konkrétiem darba uzdevumiem: Pastav vairakas citas
kvalitates kontroles procediras, kuras tiek pilditas speciali attieciba uz konkrétu
darba uzdevumu. Piemeéram, visiem saviem publiski kotétiem klientiem un plasam
konkrétu citu augsta profila vai augstaka riska klientu lokam meés iecelam
neatkarigu kvalitates kontroles partneri, kurs$ apspriez visus svarigos jautajumus ar
darba uzdevuma partneri, un kurs ir atbildigs par revizijas plana un ta izpildes,
svarigo jautajumu atrisinasanas, finansu parskatu un atklatas informacijas, un
uznémuma zinojuma atbilstibas neatkarigu novertejumu. Musu politika izvirza
specifiskus kriterijus, lai panaktu, ka ieceltajam kvalitates kontroles partnerim ir
konkréetas lomas veikSanai piemeérots pieredzes un nozares specialo zinasanu
limenis.

Miusu politika nosaka nepiecieSamibu péc konsultacijam ar uzneémuma
tehniskajiem ekspertiem un nozares specialistiem konkrétos darijumos un
apstaklos, kur varétu but nepiecieSama svarigu lemumu pienemsSana. Misu
ykonsultativa kultura”, kura tiek apskatita zemak, nozimé to, ka miisu darba
uzdevumu komandas regulari konsultejas ar sadiem ekspertiem, ka ar1 ar citiem,
kuru konsultacijas nav formali noteiktas. Par publiski nozimigajiem klientiem
atbildigie partneri un kvalitates kontroles partneri cikliski rot€, lai novérstu
jebkadu potencialu familiaritates risku, neupurejot institiicijas zinasanas par
Kklientu.

Turklat, PwC globala metodika balstas uz principu, ka katra darba uzdevuma
grupas locekla veikto darbu parbauda cits darba grupas loceklis ar vismaz tadu
pasu kompetenci, lai nolemtu, vai darbs ir ticis veikts ka planots, kompetenti, un
lai nodrosinatu, ka ir izdariti pareizie secinajumi.

Gramatvedibas un revizijas resursi: KonsultéSanas misu uznémuma ir
kvalitates kontroles galvenais elements. Miisu gramatvedibas tehniskas grupas
personalu veido partneri un darbinieki, kuri ir gramatvedibas un revizijas eksperti.
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Ja darba uzdevuma partneris nepiekrit miisu tehnisko ekspertu ieteikumiem,
mums pastav formals sarunu turpinasanas process miisu vadibas kédes ietvaros,
lidz jautajums tiek atrisinats, veltot pienacigu uzmanibu $o tehnisko ekspertu
viedoklim.

Sis sistémas biitiska sastavdala ir parbaudes darbs, kuru neatkarigi veic miisu
regionala gramatvedibas konsultaciju pakalpojumu komanda (,,ACS”), kas izvietota
visa Centralaustrumeiropa un NVS regiona. Atkariba no konkrétas nozares
sarezgitibas un riska, klienta izméra un publiska/nepubliska statusa, ACS veiks
klienta SFPS parskatu parbaudi. Pieméram, finansu pakalpojumu nozares birza
kotéto uznemumu finansu parskatus parbauda ACS, savukart gala parbaudi veic
kads no misu gramatvedibas konsultaciju partneriem. Visi SFPS finansu parskati,
kas tiek izmantoti kapitala tirgus darijumos, ari ir paklauti obligatai parbaudei. Citi
SFPS finansu parskati tiek parbauditi péc rotacijas/izlases principa. Parbaudes
gaita musu revizijas darba grupai japamato SFPS piemeérosana un informacijas
uzradiSana finansu parskata un jaapspriez ar klientu un ta parvaldibas institiicijam
gadijumi, kur ACS atzinis pieméroSanu un/vai informacijas atklasanu par
standartiem neatbilsto$u. Papildus tam, revizijas komandam tiek pieprasits veikt
formalu konsultaciju ar ACS konsultantu un ACS partneri par konkretiem
uzskaites jautajumiem, kas ir definéti par paaugstinata riska jomam klientu
pielietosanas zina.

Riska un kvalitates funkcija: Musu uznémuma risku vadiba, konsultaciju un
politikas resursi ir centralizeta funkcija, ko veic pilnas slodzes un dal€jas slodzes
darbinieki, un ko uznémuma deve par Risku un kvalitati (,R&Q”). R&Q ietver
§adas pamata funkcijas: risku vadiba, neatkariba, gramatvedibas konsultaciju
pakalpojumi, regulativa parraudziba, revizijas pakalpojumi, apmaciba un attistiba,
etika un lietiSka uzvediba. Katru funkciju vada partneris, kam asisté citi
pieredzejusi darbinieki. Ja rodas tada nepieciesamiba, $os partnerus atbalsta arl
citi partneri no citam lielakajam PwC praksem.

Riska vadibas funkcija izmanto, veicina un piemero globalas PwC riska vadibas
politikas, vadlinijas un procediiras, kas apstiprinatas PwC globala tikla ietvaros,
kuras tiek pilnveidotas un pielagotas viet€jam vajadzibam.

Galvena risku vadibas partneru atbildiba ir biit par klientu akcepteSanas un
sadarbibas turpinasanas procesa neatnemamu sastavdalu, atbildot par risku
novertejumu gan kvalitativa, gan kvantitativa izteiksme. Turklat, risku vadibas
partneriem ir jaiesaistas darba uzdevuma grupas darba, ja tas nepieciesams, lai
sniegtu konsultacijas par jautajumiem un spriedumiem, ka piemeram,
apsverumiem par darbibas turpinasanas principa piemérosanu.

Mes esam iedibinajusi formalu kartibu, kas nosaka, kuros apstaklos darba
uzdevuma komandai jakonsultejas ar R&Q funkciju.

Si neatkarigo un pieredzéjuso partneru grupa ir vérsta uz kvalitati, mudinot veikt
izmainas politikas un procediiras, kad un kur nepieciesams.

4.1.6. Parraudziba

Mums ir formala gan nepabeigto, gan pabeigto darba uzdevumu kvalitates
parraudzibas programma, kura darbojas PwC globalas programmas ietvaros. Si
visaptvero$a programma sastav no projekta prasibu ieverosanas parbaudem un
kvalitates vadibas parbaudém, ki arl revizijas kvalitites novertéjumiem. Si
programma ietver partnera un citu darbinieku, kam delegétas paraksta tiesibas,
veikta darba un musu kvalitates kontroles sistemas visu aspektu parbaudi, lai
nodrosinatu musu kvalitates kontroles pienacigu funkcionéSanu un sapratigu
parliecibu, ka mes darbojamies atbilstosi visiem speka esosajiem profesionalajiem
standartiem, ka ari miisu pa$u uznémuma politikai un procediiram. So programmu
vada un uzrauga R&Q.

Uzdevumu parbaudi veic pieredzejusi partneri, direktori un vecakie menedzeri ar
piemerotu nozares pieredzi, kuri nav saistiti ne ar biroju, kurs veic reviziju, ne pasu
reviziju. Katras parbaudes komandas dalibnieki sanem savu darba pienakumu
veikSanai nepiecieSamo apmacibu un noradijumus. Katrs partneris ir paklauts
parbaudei vismaz reizi piecos gados, bet divas reizes seSos gados saistiba ar
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augstaka profila klientiem. Paaugstinata riska iespgjamibas gadijuma parbaudes
tiek veiktas biezak.

Misu parbaudes procesa ir arl ietverta periodiska musu kvalitates vadibas sistemas
efektivitates parbaude visas ISQC1 funkcionalajas jomas. Tiek organizetas
gadskartgjas uznémuma politikas un procediiru ieveéroSanas parbaudes katra
ISQC1 komponente, kuras ietilpst gan regiona, gan teritoriju (uz rotacijas pamata)
parbaudes un uzraudzibas procediiras.

Kvalitates parraudziba ir miusu pastavigas kvalitates uzlabosanas programmas
neatnemama sastavdala. Més nepartraukti izvertejam ieguvumus no formalam
programmam, tadam ka $§i, ka ar1 no dazadiem neformaliem avotiem, pastavigi
censoties uzlabot misu politikas, procediiras un musu konsekvento darba kvalitati.
Kvalitates parbauzu rezultati tiek pazinoti partneriem un darbiniekiem ar
informativo biletenu un interneta parraizu palidzibu. Katrs gadijums, kad netiek
ieveroti darba izpildes standarti, tiek riipigi izskatits — atbildigajam partnerim tiek
ieteikts uzlabot rezultatus, un $1 partnera darbs tiek parbaudits jau nakosaja gada.
Vaja tehniskas, risku vadibas, neatkaribas vai étikas izpildijjuma rezultata tiek
negativi ietekmets partnera atalgojums; dazos gadijumos partnerim vairs netiek
atlauts parakstit revidenta zinojumus uzpémuma varda un loti nopietnos
gadijumos partnerim tiek lugts atstat uznemumu. Balstoties uz kvalitates parbauzu
rezultatiem, tiek izstradati kvalitates uzlabosanas plani.

Vadibas pazinojums par ieksejas kvalitates kontroles sistemas darbibas efektivitati.

PwC valde uzskata, ka ieprieks aprakstita kvalitates kontroles vide atbilst visiem

speka esoSajiem normativajiem aktiem, un ka ta nodrosina pietickamu pamatu

pienemumam, ka PwC veiktas likuma noteiktas revizijas konsekventi atbilst

izvirzitajiem kvalitates standartiem.

4.2. Pedeja kvalitates nodrosinajuma parbaude
saskana ar ES 43. Revizijas direktivas 29.
pantu

Pedgjo kvalitates nodroSinajuma parbaudi saskana ar ES Revizijas direktivas
prasibam Latvijas Zverinatu revidentu asociacija veica 2012. gada oktobri.
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5. PricewaterhouseCoopers SIA
neatkaribas procesi

5.1. Neatkariba, godigums un objektivitate

Regionalais neatkaribas lideris ar attiecigas valsts par neatkaribu atbildiga
partnera un atbalsta darbinieku atbalstu parrauga stingras regul€josas,
profesionalas un uznémuma neatkaribas prasibas attieciba uz finansu lidzdalibu
pakalpojumos un biznesa darijjumiem ar apliecinajuma uzdevumu klientiem
(ieskaitot revizijas klientus). Reaggjot visa PricewaterhouseCoopers Globala tikla
konteksta, uznémums ir ieviesis neatkaribas atbilstibas programmu un
parraudzibas sistemu. Sistémas un kontroles aptver sekojosus galvenos elementus:

¢ Rakstiska neatkaribas politika un kartiba;

e Automatiska lidzdalibas izsekosanas sistema un globals ierobeZoto uznemumu
saraksts;

e Nepartraukta neatkaribas apmaciba;

e Pasnovertesanas/apstiprinasanas process, ko visi partneri un darbinieki veic
katru gadu;

e Miisu neatkaribas sistemu un saistito kontrolu iekséja parraudziba, ieskaitot
tkgadéjas partneru un direktoru neatkaribas parbaudes;

e Augstakas vadibas atbildiba par neatkaribu un musu sistemu un kontroli;
e Atbilstosa augstakas vadibas riciba un kultiira attieciba uz neatkaribu;

e Tuliteji zinojumi par darbinieku sarunam ar klientiem par iespéjamo
nodarbinatibu;

e Darbinieku zinojumi par Skietamiem un istiem neatkaribas parkapumiem;
e Disciplinara politika un procesi;

e Biznesa attiecibu, arpusrevizijas attiectbu ar revizijas klientiem un atlidzibas
kartibu kontrole.

Saja sisttma partneriem un darbiniekiem tiek prasits izvértét un dokumentét
jebkadas bazas par uznémuma neatkaribu gan saistiba ar jauna klienta
akceptesanu, gan konkretu darba uzdevumu. Pirms tiek akceptets jebkads revizijas
klientam sniedzams pakalpojums, kas nav apliecinajuma darba uzdevums, par $im
klientam sniedzamajiem pakalpojumiem attiecigajam revizijas partnerim, kas
dazos gadijumos varétu vienlaicigi but arl atbildigais globalais partneris, tiek
adresets pieprasijums par atlauju sniegt $adus pakalpojumus $im klientam. Darba
uzdevums var tikt akcepteéts tikai tad, ja attiecigais revizijas partneris apstiprina, ka
piedavatais darba uzdevums nerada draudus neatkaribai vai, ja pastav draudi
neatkaribai, tad ir iesp€jams veikt pietickamus drosibas pasakumus apdraudejuma
samazinasanai lidz piepemamam limenim.

Svarigs musu neatkaribas kultiiras aspekts ir centralizetais atbalsts, ko sniedz
miisu partneriem un darbiniekiem saistiba ar neatkaribu vinu personigajas lietas,
saistiba ar arpusrevizijas pakalpojumiem, atlidzibas kartibu un cita veida
attiecibam.

Gadijuma, ja klients neakceptétu skaidru gramatvedibas uzstadijumu, revizijas
rezultatus par biitiskiem jautajumiem vai izturéetos neetiski, uznemums atbalstis
par So darba uzdevumu atbildigo partneri, vinam pienemot atbilstosu lemumu par
zinojuma saturu, pat ja tas nozimeé biznesa attiecibu izbeigSanu vai atteiksanos
akceptet So klientu.

5.2. Vadibas neatkaribas prakses apliecinajums

PwC valde apliecina, ka neatkaribas nodro$inasanas procediiras atbilst speka
esoSajam regulejumam. Pedeja iek$€ja regionala neatkaribas parbaude PwC
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6. Zverinatu revidentu talakizglhitiba

PwC valde apliecina, ka atbilstosi ieprieks sadala par revizijas kvalitati minetajam,
miisu zverinatie revidenti ir pilniba iesaistiti musu uznémuma talakapmacibas
programma. Miisu auditori pilniba atbilst LZRA prasibam.
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7. Finansu informacija par parskata gadu,
kas beidzas 2014. gada 30. junija

(nerevidets) ‘

EUR ‘000
Kopejais apgrozijjums 6,237
no ta:
Gada parskatu revizijas pakalpojumi 2,532
Citi pakalpojumi 3,705

PricewaterhouseCoopers SIA

Atklatibas zinojums par parskata gadu, kas beidzas 2014. gada 30. junija
23



Finansu instituctju un
uznemumu saraksts,
kuru parvedamie
vertspapiri ieklauti
dalibvalstu reguletaja
tirgu un kuriem PwC
sniegusi revizijas
pakalpojumus parskata
gada, kas beidzas 2014.
gada 30. junja




8. Finansu instituciju un uznemumu
saraksts, kuru parvedamie vertspapiri
teklauti dalibvalstu reguletaja tirgu un
kuriem PricewaterhouseCoopers SIA
sniegusi revizijas pakalpojumus
parskata gada, kas beidzas 2014. gada
30. junija

e Latvijas Gaze A/S — revizija par gadu, kas beidzas 2013. gada 31. decembri

e Latvijas Krajbanka MA/S - revizija par gadu, kas beidzas 2013. gada 31.
decembri

e Ventspils nafta A/S — revizija par gadu, kas beidzas 2013. gada 31. decembri

e Latvijas Kugnieciba A/S — revizija par gadu, kas beidzas 2013. gada 31.
decembri

e Regionala Investiciju banka A/S — revizija par gadu, kas beidzas 2013. gada
31. decembri

e Latvijas pasta banka A/S — revizija par gadu, kas beidzas 2013. gada 31.
decembri

e SEB banka A/S — revizija par gadu, kas beidzas 2013. gada 31. decembri
e Rigensis banka A/S — revizija par gadu, kas beidzas 2013. gada 31. decembri
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9. Partneru atlidzibas pamatojums

Partneri sanem atlidzibu no uznémuma pelnas un ir personigi atbildigi par pensiju
fondiem wun citiem labumiem, piemeram, medicinisko apriupi. Partneru
novertesanas un atlidzibas noteikSanas process pilniba atbilst IESBA Gramatvezu
profesionalas etikas kodeksa neatkaribas noteikumiem, kas nelauj partneri
novertet un noteikt tam atlidzibu par arpusrevizijas pakalpojumu pardoSanu
saviem revizijas klientiem. Partnera atalgojumu attiecina Regionala valde,
izvertejot katra partnera devumu uznémumam gada laika, un péc vietejo
uznémumu gada reviziju pabeigSanas. Valdes attiecinatas atlidzibas parbauda un
apstiprina Partneru padome. Katra partnera atlidziba ietver tris savstarpéji
saistitus, no pelnas atkarigus komponentus:

e Atbildibas ienakums atspogulo partnera ieguldijjumu uznémuma un atbildibu;

e Ar veikta darba kvalitati saistitais ienakums atspogulo, cik labi partneris un
vina vaditas darba grupas ir stradajusas parskata gada; un

e Lidzdalibas ienakums, kas ir pelnas dala péc divu pirmo elementu
pieskirsanas.

Lidzdalibas ienakumu partneriem pieskir, balstoties uz matricu, kura pamata nem
vera partnera pasreizéjo lomu uzneémuma. Ar veikta darba kvalitati saistito
ienakumu nosaka, izvertejot partnera sasniegumus attieciba pret individuali
izstradatajiem un uzstaditajiem merkiem, kuri ir atbilsto$i partnera lomai
uzpémuma. Sie mérki ietver uzpémuma kvalitites nodrosinaganas standartu
ievieSanu un pilnigu atbilstibu misu godiguma un neatkarigas prasibam.
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10. Zverinatu revidentu atlidzibas
pamatojums

Zverinato revidentu, kuru amata pakape ir zemaka neka partneris (t.i., menedZeris,
vecakais menedzeris, direktors), atlidziba atSkiras no zverinata revidenta —
partnera — atlidzibas. Zverinati revidenti, kas nav partneri, sanem fiksétu algu
atbilstos$i savai lomai uzpémuma, ka ar1 gada premiju budZeta un merku
izpildiSanas gadijuma.
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11. Apliecinajums

Pec PwC labakas tictbas un zinasanam sSaqja zinojuma sniegta
informacija ir patiesa un atbilst Eiropas Savienibas 43. (Revizijas)
Direktivas un Latvijas Republikas likuma ,Par zverinatiem
revidentiem” 33.1 panta prastbam st dokumenta publicesanas
datuma.

Zlata Elksnina-Zascirinska
PricewaterhouseCoopers SIA
Valdes priekssedétaja

2014. gada 30. septembri
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