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Mums rûp
Mçs 
sadarbojamies

Mçs no jauna 
iztçlojamies 
iespçjamo
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PwC ir pasaulç atzîts profesionâlo 
pakalpojumu sniegðanas lîderis, kas 
sadarbojas ar daudzâm pasaules 
pazîstamâkajâm organizâcijâm. PwC 
mçríis ir vairot sabiedrîbas uzticîbu un 
atrisinât svarîgas problçmas.

PwC ir apòçmies darboties atbilstoði çtiskajiem un profesionâlajiem 
standartiem, tiesîbu aktiem, iekðçjâs kârtîbas noteikumiem un ðâdâm 
pamatvçrtîbâm:

Mçs 
rîkojamies 
taisnîgi un 
godprâtîgi

Mçs radâm 
pârmaiòas

Uzdroðinâmies apstrîdçt 
pastâvoðo kârtîbu un 
izmçìinât jaunus 
paòçmienus.

Ievieðam jauninâjumus, 
veicam testus, mâcâmies 
no neveiksmçm.

Atveram savu prâtu 
ikvienas idejas iespçjâm.

Sadarbojamies, 
veidojam attiecîbas, 
izplatâm idejas un 
zinâðanas pâri robeþâm.

Meklçjam un integrç-
jam daþâdus uzskatus, 
cilvçkus, idejas.

Sniedzam un lûdzam 
atsauksmes, lai 
uzlabotu paði sevi un 
citus.

Cenðamies saprast 
ikvienu cilvçku un to, 
kas viòam svarîgs.

Atzîstam katra cilvçka 
pienesumu.

Palîdzam citiem augt 
un strâdât tâ, lai 
izpaustos viòu labâkâs 
îpaðîbas.

Esam informçti un 
uzdodam jautâjumus 
par mûsu pasaules 
nâkotni.

Ar savu rîcîbu palîdzam 
kolçìiem, klientiem, 
sabiedrîbai.

Veikli reaìçjam uz 
darba mainîgajiem 
apstâkïiem.

Iestâjamies par pareizu 
rîcîbu, îpaði gadîjumos, 
kad tas ir grûti.

Sagaidâm no citiem un 
paði îstenojam 
vislabâkos risinâjumus.

Lemjam un rîkojamies 
tâ, it kâ no tâ bûtu 
atkarîga mûsu 
personîgâ reputâcija.
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PwC ir parakstîjis ANO Globâlo lîgumu un 
apòçmies ievçrot tâ desmit pamatprincipus, 
kas atspoguïoti ðajâ kodeksâ.

Treðo personu çtikas kodeksâ (“Kodekss”) PwC 
skaidro minimâlos godprâtîgas darbîbas standartus, 
ko PwC sagaida no treðajâm personâm, ar kurâm 
PwC sadarbojas. PwC sagaida, ka treðâ persona 
pieprasîs tâda paða lîmeòa godprâtîgu darbîbu no 
sava personâla un no jebkuras citas personas ârpus 
sava uzòçmuma, kas piesaistîta, lai sniegtu 
pakalpojumus sadarbîbâ ar PwC.

PwC atzîst, ka neviens çtikas kodekss nespçj aptvert visas 
situâcijas, ar kurâm var saskarties treðâs personas. Tâdçjâdi 
Kodekss neaizstâj treðo personu personîgo atbildîbu domât loìiski 
un saòemt norâdes par çtisku darbîbu. Treðâs personas tiek 
mudinâtas lûgt papildu norâdes un atbalstu no PwC darbiniekiem, 
kas atbildîgi par treðo personu sniegtajiem pakalpojumiem 
sadarbîbâ ar PwC.

Definîcijas
Treðâs personas
Juridiskâs personas (t.sk. to personâls*) vai fiziskâs personas, ar kurâm noslçgts lîgums par sadarbîbu ar 
PwC vai kuras PwC piegâdâ preces vai sniedz pakalpojumus.

*Personâls ir treðo personu darbinieki vai apakðuzòçmçji.
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Kodeksa un spçkâ esoðo tiesîbu aktu ievçroðana 

Pienâcîga rûpîba un uzraudzîba 

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 

Viedokïa pauðana

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 

PwC ir apòçmies 
risinât iespçjamos 
pârkâpumus un 
aizsargât savus 
partnerus/vadîtâjus 
un darbiniekus pret 
represijâm sakarâ ar 
savu baþu labticîgu 
pauðanu.

PwC sagaida, ka treðâs personas labticîgi paudîs jebkuras baþas, kas varçtu 
rasties saistîbâ ar PwC darbîbu (arî preèu piegâdi un pakalpojumu sniegðanu 
PwC) un saistîbâ ar Kodeksa, tiesîbu aktu, çtisko vai profesionâlo standartu 
iespçjamiem pârkâpumiem.

Izòemot gadîjumus, kuros to aizliedz darît tiesîbu akti, PwC sagaida, ka treðâs 
personas paudîs savas baþas saistîbâ ar Kodeksu, izmantojot ðâdus kanâlus:

• sazinoties ar PwC darbiniekiem, kas atbildîgi par treðo personu sniegtajiem 
pakalpojumiem sadarbîbâ ar PwC;

• izmantojot attiecîgos kanâlus PwC ietvaros;

• sazinoties ar PwC Globâlâs çtikas un atbilstîbas komandu pwc.com/ethics.

Savas baþas var paust anonîmi.
PwC sagaida, ka treðâs personas informçs savu personâlu, ka pret viòiem netiks 
vçrstas represijas sakarâ ar savu baþu labticîgu pauðanu.
PwC pârbaudîs/izmeklçs paustâs baþas un informçs treðâs personas 
nepiecieðamo pârbauþu un izmeklçðanas veikðanai.

Treðâs personas apòemas ievçrot spçkâ esoðos vietçjos un starptautiskos tiesîbu aktus, kâ arî Kodeksu. Tâdâ 
mçrâ, kâdâ spçkâ esoðs tiesîbu akts uzliek lielâkus ierobeþojumus nekâ Kodekss, ðâds tiesîbu akts ir 
noteicoðais.

PwC sagaida, ka treðâs personas ieviesîs iekðçjâs kârtîbas noteikumus un organizçs apmâcîbas, kuras tâs 
uzskata par Kodeksa ievçroðanai nepiecieðamâm.

PwC ir apòçmies 
uzraudzît atbilstîbu 
saskaòâ ar saviem 
iekðçjâs kârtîbas 
noteikumiem un 
standartiem. Mûsu 
iekðçjâs kârtîbas 
noteikumu un standartu 
ievçroðana ir PwC 
sekmîgas darbîbas 
bûtiska sastâvdaïa.

PwC sagaida, ka treðâs personas ieviesîs Kodeksa ievçroðanai nepiecieðamos 
procesus un kontroles mehânismus.

Izvçrtçjot savas attiecîbas ar treðajâm personâm, PwC nepiecieðamîbas gadîjumâ 
veic treðo personu risku padziïinâtu pârbaudi. PwC sagaida, ka treðâs personas pçc 
pieprasîjuma sniegs pilnîgu un precîzu informâciju, lai atvieglotu PwC 
padziïinâtâs pârbaudes veikðanu.

Ja PwC konstatç, ka treðâ persona ir pârkâpusi Kodeksu, tad PwC ir tiesîgs 
pieprasît, lai tâ ievieð pârkâpuma laboðanas plânu, vai arî noteiktos apstâkïos PwC 
ir tiesîgs apturçt vai izbeigt attiecîbas ar ðo treðo personu.
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Neatkarîba

Intereðu konflikti un sensitîvas situâcijas

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 

Vairot uzticîbu mûsu darbîbai

PwC darbojas regulçtâ profesijâ, un PwC ir pienâkums 
ievçrot spçkâ esoðos tiesîbu aktus, kâ arî vietçjos un 
starptautiskos neatkarîbas uzturçðanas standartus un 
prasîbas attiecîbâ uz revîzijas klientiem. PwC proaktîvi 
izvairâs no situâcijâm, kas faktiski radîtu vai varçtu 
ðíietami radît PwC neatkarîbas apdraudçjumus. Visu 
profesionâlo pakalpojumu sniegðanâ ir svarîgi ievçrot 
godprâtîgas darbîbas un objektivitâtes pamatprincipus, 
un neatkarîbas statuss atbalsta ðo principu ievçroðanu, 
PwC sniedzot saviem klientiem revîzijas pakalpojumus.

PwC definç neatkarîbu kâ stâvokli, kurâ nepastâv tâdas 
intereses un attiecîbas, kas faktiski mazina vai varçtu 
ðíietami mazinât PwC objektivitâti revîzijas 
pakalpojumu sniegðanâ.

Var rasties apstâkïi, kuros treðajâm personâm nâksies 
ievçrot daþus no neatkarîbas pienâkumiem, kas attiecas 
uz PwC. Tas bûs atkarîgs no PwC un treðo personu 
savstarpçjo attiecîbu rakstura, ieskaitot treðâs personas, 
kas atbalsta PwC profesionâlo pakalpojumu sniegðanâ, 
un treðâs personas, ar kurâm PwC sadarbojas tirgû. PwC 
informçs ðâdas treðâs personas par saviem 
pienâkumiem.

Pçc PwC lûguma treðâs personas apòemas ievçrot 
atseviðías neatkarîbas prasîbas un informçt savu 
personâlu par to ievçroðanas pienâkumu.

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC ir apòçmies identificçt un risinât reâlus un 
potenciâlus intereðu konfliktus un sensitîvas situâcijas, 
kas varçtu rasties, veicot savu darbîbu pirms 
pakalpojumu pieòemðanas, uzsâkðanas vai 
turpinâðanas.

PwC definç intereðu konfliktu kâ jebkuru apstâkli, kas 
varçtu radît ðaubas par PwC spçju objektîvi rîkoties 
pakalpojumu sniegðanâ vai saistîbâ ar PwC darbîbu. 
PwC definç sensitîvu situâciju kâ jebkuru apstâkli, kas 
varçtu PwC radît nopietnu problçmu saistîbâ ar 
komercdarbîbu, reputâciju vai klientu attiecîbâm.

Ja treðâ persona uzzina par faktisku vai potenciâlu 
intereðu konfliktu vai sensitîvu situâciju, kas varçtu 
ietekmçt treðâs personas sadarbîbu ar PwC vai radît citas 
sekas, tad treðâ persona savlaicîgi informç par to PwC.

Atkarîbâ no apstâkïiem treðajâm personâm var rasties 
pienâkums veikt intereðu konfliktu vai sensitîvu situâciju 
kontroles pasâkumus.
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Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
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Godîga konkurence

Cîòa pret korupciju un kukuïoðanu

PwC ir apòçmies nodroðinât godîgu konkurenci 
un nepieïauj jebkâda veida darbîbas, kas 
mazinâtu konkurenci.

PwC nepieïauj korupciju un kukuïoðanu jebkâdâ 
veidâ. Kukuïu pieprasîðana, pieòemðana, 
piedâvâðana, apsolîðana, maksâðana vai citu 
nepiemçrotu maksâjumu (arî veicinâðanas 
maksâjumu) veikðana ir stingri aizliegta kâ tieðâ 
veidâ, tâ caur treðo personu.

PwC definç korupciju kâ nepiemçrotu maksâjumu 
vai citu pamudinâjumu veikðanu, 
nelikumîgas/noziedzîgas darbîbas, uzticçto 
pilnvaru ïaunprâtîgu izmantoðanu privâta labuma 
gûðanai vai nepiemçrotu priekðrocîbu sniegðanu.

PwC definç kukuïoðanu kâ naudas, dâvanu vai citu 
vçrtîbu (tostarp nemonetâru vçrtîbu, piemçram, 
studiju prakses vai apmâcîbu) piedâvâðanu, 
apsolîðanu, sniegðanu, pieòemðanu vai 
pieprasîðanu kâ pamudinâjumu vai atlîdzîbu par 
jebkâdu darbîbu, kas ir nelikumîga, neçtiska vai 
nepieklâjîga, pârkâpj uzticîbu vai ir iecerçta, lai 
koruptîvi ietekmçtu ðîs vçrtîbas saòçmçja viedokli 
vai lçmumu. PwC definç veicinâðanas maksâjumu 
kâ jebkâdas vçrtîbas maksâjumu, kaut vai nelielu, 
kas veikts naudâ vai graudâ, lai esoðie vai bijuðie 
valsts ierçdòi veiktu savas ikdienas funkcijas, kuras 
tiem ir citâdi pienâkums veikt (piemçram, lai 
paâtrinâtu atïauju, licenèu, vîzu, pasta sûtîjumu vai 
komunâlo pakalpojumu saòemðanu).

Treðâs personas apòemas neiesaistîties korupcijâ, 
kukuïoðanâ un jebkurâ darbîbâ (arî nepiemçrotu 
maksâjumu veikðanâ), kas varçtu norâdît uz iesaisti 
korupcijâ vai kukuïoðanâ, sadarbojoties ar PwC. 

Tas ietver veicinâðanas maksâjumus, kâ arî tâdu 
priekðrocîbu sniegðanu vai saòemðanu, ko varçtu 
uztvert kâ kukuïoðanu PwC interesçs.

Treðâs personas apòemas PwC interesçs nesniegt 
dâvanas un pakalpojumus esoðiem vai bijuðiem 
valsts ierçdòiem un komerciâlâm partijâm, kâ arî 
nepieòemt no tiem dâvanas un pakalpojumus, ja 
nav iepriekð saòemta PwC piekriðana.

Treðâs personas apòemas neradît negodîgu konkurenci 
atbilstoði spçkâ esoðajiem pretmonopola un konkurences 
tiesîbu aktiem, darbojoties atseviðíi vai kopâ ar citâm 
juridiskâm vai fiziskâm personâm. Proti, treðâs personas 
apòemas nenoslçgt formâlu vai neformâlu vienoðanos 
konkurences nelikumîgai ierobeþoðanai, nenoteikt cenas, 
kompensâcijas vai labumus, kâ arî nesadalît klientus, tirgu, 
darbiniekus vai pakalpojumus PwC interesçs vai citâdi 
attiecîbâs ar PwC.
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Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
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PwC nepieïauj ekonomisko noziedzîbu, tostarp naudas 
atmazgâðanu un teroristu finansçðanu.

PwC definç ekonomisko noziedzîbu kâ nelikumîgas 
darbîbas, kas veiktas nolûkâ gût finansiâlu vai 
ekonomisku labumu. PwC definç naudas atmazgâðanu 
kâ procesu, kurâ no nelikumîgâm darbîbâm iegûti 
lîdzekïi tiek slçpti, lai tie izskatîtos iegûti no likumîgiem 
avotiem. Tas ietver ðâdu lîdzekïu slçpðanu, iegûðanu, 
izmantoðanu un turçðanu, kâ arî ðâdu lîdzekïu 
gûðanas, izmantoðanas, turçðanas vai kontroles 
veicinâðanu.

Treðâs personas apòemas nesniegt pakalpojumus un 
nenoslçgt vienoðanos, kuru rezultâtâ PwC varçtu tikt tieðâ 
vai netieðâ veidâ iesaistîts ekonomiskajâ noziedzîbâ, tostarp 
naudas atmazgâðanâ. Treðâs personas apòemas nenovirzît 
finanðu lîdzekïus nelikumîgâm darbîbâm un tâs neatbalstît 
(piemçram, terorismu, nodokïu nemaksâðanu, krâpðanu).

PwC nepieïauj iekðçjâs informâcijas prettiesisku 
izpauðanu un ïaunprâtîgu izmantoðanu darîjumos.

PwC definç iekðçjo informâciju kâ informâciju par 
juridisku personu (piemçram, finanðu prognozes, 
uzòçmumu apvienoðanas un iegâdes piedâvâjumi, 
galvenâ personâla izmaiòas), kas nav publiskota. 
Iekðçjâs informâcijas avots var bût ne tikai PwC, bet 
jebkura persona.

Treðâs personas apòemas neiesaistîties iekðçjâs informâcijas 
ïaunprâtîgâ izmantoðanâ, iegûðanâ un izpauðanâ neatkarîgi 
no tâ, vai ðâda informâcija iegûta sadarbîbas periodâ ar 
PwC.

Treðâ persona, kuras rîcîbâ ir iekðçjâ informâcija par 
komersantu, apòemas nepirkt un nepârdot ðî komersanta 
vçrtspapîrus.

PwC pats neveic darbîbas un nepalîdz citâm 
personâm veikt darbîbas, kas pârkâptu spçkâ 
esoðos tiesîbu aktus, kuri regulç ekonomiskâs 
sankcijas un eksporta kontroli.

Treðâs personas apòemas ievçrot spçkâ esoðos tiesîbu aktus, 
kas regulç ekonomiskâs sankcijas un eksporta kontroli, kâ 
arî izvairîties no darbîbâm, kuru rezultâtâ treðâs personas 
vai PwC bûtu pârkâpis spçkâ esoðos tiesîbu aktus, kas 
regulç ekonomiskâs sankcijas un eksporta kontroli.

Ekonomiskâ noziedzîba un naudas atmazgâðana

Iekðçjâs informâcijas ïaunprâtîga izmantoðana

Sankcijas un eksporta kontrole
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Vairot savstarpçjo uzticîbu

Darbâ pieòemðana un nodarbinâtîba

Darba samaksa un darba laiks 

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 

PwC ir apòçmies nodroðinât visiem vienlîdzîgas 
darba iespçjas.

Treðâs personas apòemas nediskriminçt fiziskâs personas, 
tâs nodarbinot vai pieòemot darbâ. Tas ietver 
diskriminâciju pçc rases, etniskâs izcelsmes, âdas krâsas, 
vecuma, dzimuma, dzimuma identitâtes vai izpausmes, 
seksuâlâs orientâcijas, politiskâs pârliecîbas, pilsonîbas, 
nacionâlâs izcelsmes, reliìijas, invaliditâtes, vecâku statusa, 
ekonomiskâ statusa, veterâna statusa vai jebkura cita 
aizsargâta statusa vai pazîmes, kas nav saistîta ar fiziskâs 
personas nopelniem vai amatam izvirzîtajâm prasîbâm.

PwC ir apòçmies ievçrot spçkâ esoðos tiesîbu 
aktus attiecîbâ uz darba samaksu, darba laiku un 
virsstundu darbu.

Treðâs personas apòemas noteikt darba laiku, kâ arî darba 
samaksu un virsstundu darba samaksu atbilstoði savas 
darbîbas valstî spçkâ esoðajiem tiesîbu aktiem.

Treðâs personas apòemas maksât vismaz spçkâ esoðo 
minimâlo darba samaksu. Lai gan saprotams, ka virsstundu 
darbs varçtu bût nepiecieðams, PwC sagaida, ka treðâs 
personas organizçs savu darbîbu tâ, lai ierobeþotu 
virsstundu darbu tâdâ lîmenî, kas veicina cilvçcîgus un 
raþîgus darba apstâkïus.

PwC sagaida, ka treðâs personas nodroðinâs tâdus darba apstâkïus, 
kas atbilst starptautiski deklarçtajâm cilvçktiesîbâm un standartiem, 
tostarp Starptautiskajâ cilvçktiesîbu deklarâcijâ paustajam, kâ arî 
pamattiesîbu principiem, kas izklâstîti Starptautiskâs darba 
organizâcijas deklarâcijâ par pamatprincipiem un tiesîbâm darbâ.
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Treðo personu mijiedarbîba ar personâlu 

Bçrnu darbs 

Cilvçktirdzniecîba un mûsdienu verdzîba 

Veselîba un droðîba 

Biedroðanâs brîvîba  

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC ir apòçmies uzturçt droðu un nediskriminçjoðu 
darba vidi.

Treðâs personas apòemas nodroðinât darba vidi, kurâ 
nepastâv aizskaroða, vardarbîga, draudîga, traucçjoða vai 
cita nepiemçrota uzvedîba, un nepieïaut personas 
aizskarðanu vai citu necienîgu uzvedîbu, tostarp seksuâlu 
uzmâkðanos, diskriminâciju un emocionâlu vardarbîbu.

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC iestâjas pret un nepieïauj bçrnu darbu jebkâdâ 
veidâ.

Treðâs personas apòemas neizmantot bçrnu darbu un 
nodarbinât personâlu, kas atbilst savas darbîbas valstî spçkâ 
esoðajai prasîbai attiecîbâ uz minimâlo atïauto 
nodarbinâtîbas vecumu.

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC iestâjas pret un nepieïauj cilvçktirdzniecîbu un 
mûsdienu verdzîbu jebkâdâ veidâ.

Treðâs personas apòemas neiesaistîties cilvçktirdzniecîbâ 
un mûsdienu verdzîbâ, kâ arî to neatbalstît, ieskaitot 
piespiedu darbu, parâdu verdzîbu un nebrîvprâtîgu darbu.

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC ir apòçmies nodroðinât veselîbai nekaitîgu un 
droðu darba vidi atbilstoði starptautiski deklarçtajâm 
cilvçktiesîbâm.

Treðâs personas apòemas nodroðinât veselîbai nekaitîgu un 
droðu darba vidi atbilstoði starptautiski deklarçtajâm 
cilvçktiesîbâm.

Treðâs personas apòemas mazinât veselîbas un droðîbas 
negadîjumu skaitu darbavietâ, reaìçt uz ðâdiem 
negadîjumiem un nodroðinât darbiniekiem atbilstoðu 
aizsargaprîkojumu.

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC partneri/vadîtâji un darbinieki ir tiesîgi 
likumîgi veidot biedrîbas, iestâties biedrîbâs pçc 
savas izvçles, kâ arî miermîlîgi pulcçties un 
biedroties.

PwC sagaida, ka treðâs personas atïaus savam personâlam 
likumîgi veidot biedrîbas, iestâties biedrîbâs pçc savas 
izvçles, kâ arî miermîlîgi pulcçties un biedroties.
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Vairot uzticîbu mûsu sabiedrîbai

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC ir apòçmies mazinât savas darbîbas tieðo un 
netieðo ietekmi uz vidi un nepârtraukti uzlabot savus 
vides aizsardzîbas râdîtâjus.

PwC sagaida, ka treðâs personas identificçs un kontrolçs 
savas darbîbas ietekmi uz apkârtçjo vidi. PwC sagaida, ka 
treðâs personas mazinâs siltumnîcefekta gâzu emisijas un 
iesaistîsies iniciatîvâs, kas veicina atbildîbu par vidi, kâ arî 
efektîvu atkritumu apsaimniekoðanu un dabas resursu 
izmantoðanu.

Vides pârvaldîba 
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Vairot uzticîbu informâcijas izmantoðanai

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC ciena privâtumu un konfidencialitâti attiecîbâ 
uz informâciju, kas pieder vai attiecas uz PwC 
klientiem, partneriem/vadîtâjiem, darbiniekiem un 
citâm personâm, ar kurâm PwC sadarbojas. PwC 
aizsargâ personîgo informâciju un citu konfidenciâlu 
informâciju visos veidos.

Treðâs personas apòemas sadarbîbas laikâ ar PwC iegûtos 
personas datus un konfidenciâlu informâciju apstrâdât un 
izpaust tikai saskaòâ ar PwC norâdîjumiem un atbilstoði 
spçkâ esoðajiem tiesîbu aktiem.

Treðâs personas apòemas aizsargât personas datus un 
konfidenciâlu informâciju pret neatïautu un nelikumîgu 
izmantoðanu, izpauðanu, piekïuvi, zaudçðanu, grozîðanu, 
bojâðanu un iznîcinâðanu.

Konfidencialitâte un datu aizsardzîba 

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC ir apòçmies aizsargât savu intelektuâlo 
îpaðumu un cienît citu personu spçkâ esoðas 
intelektuâlâ îpaðuma tiesîbas.

PwC sagaida, ka treðâs personas cienîs PwC un citu personu 
intelektuâlâ îpaðuma tiesîbas. Tas nozîmç, piemçram, ka 
treðâs personas apòemas neizmantot PwC intelektuâlo 
îpaðumu PwC neatïautâ veidâ vai citu personu nelicencçtu 
programmatûru vai tehnoloìijas, kas atbalsta sadarbîbu ar 
PwC vai ir ar to saistîta.

Intelektuâlais îpaðums 

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC ir apòçmies aizsargât tam uzticçto informâciju, 
kâ arî fiziskos un IT aktîvus, izstrâdâjot un ievieðot 
informâcijas droðîbas kontroles mehânismus.

Treðâs personas apòemas pielietot PwC prasîbâm 
atbilstoðus droðîbas kontroles mehânismus, lai uzturçtu un 
aizsargâtu informâciju, tostarp fiziskos un elektroniskos 
aktîvus, kas saòemti no PwC, PwC klientiem un citâm 
treðajâm personâm.

IT droðîba 
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Kodeksa atzîðana

Treðâs personas, kas sadarbojas ar PwC un PwC klientiem un ir saòçmuðas Kodeksu, piekrît –

• ievçrot Kodeksâ noteiktâs prasîbas un pienâkumus;

•

• ievçrot savas darbîbas valstî spçkâ esoðos tiesîbu aktus.

Mûsu standarts Kâ tas attiecas uz treðajâm personâm 
PwC ir apòçmies atbildîgi izmantot sociâlo mediju 
platformas un savâ publiskajâ tieðsaistes saziòâ bût 
pieklâjîgiem un cieòpilniem.

PwC sagaida, ka treðâs personas sociâlo mediju platformâs 
neveiks necienîgas, neprofesionâlas, aizskaroðas, neslavu 
ceïoðas, diskriminçjoðas vai aizliegtas darbîbas. Treðâs 
personas apòemas nerîkoties un nerunât PwC vârdâ, 
nepârstâvçt PwC un nepaust uz PwC attiecinâmus 
viedokïus, ja PwC nav skaidri atïâvis to darît.

Sociâlie mediji

sniegt pilnîgu un precîzu informâciju, lai atvieglotu PwC treðo personu padziïinâtâs pârbaudes veikðanu;
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