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Ievads

PwC ir pasaule atgzits profesionalo
pakalpojumu sniegsanas lideris, kas

sadarbojas ar daudzam pasaules

pazistamakajam organizacijam. PwC
merkis ir vairot sabiedribas ugticibu un
atrisinat svarigas problemas.

PwC ir apnemies darboties atbilstosi etiskajiem un profesionalajiem
standartiem, tiesibu aktiem, ieksejas kartibas noteikumiem un sadam

pamatvertibam:

Mes

rikojamies
taisnigi un
godpratigi

Mes radam
parmainas

Mes no jauna

» Iestajamies par pareizu
ricibu, 1pasi gadijumos,
kad tas ir griiti.

¢ Sagaidam no citiem un
pasi istenojam
vislabakos risinajumus.

¢ Lemjam un rikojamies
ta, it ka no ta butu
atkariga misu
personiga reputacija.

¢ Esam informéti un
uzdodam jautajumus
par musu pasaules
nakotni.

¢ Ar savu ricibu palidzam
kolégiem, klientiem,
sabiedribai.

« Veikli reagéjam uz
darba mainigajiem
apstakliem.

Meés izt€lojamies
Mums rup sadarbojamies iesp&jamo
« CenSamies saprast « Sadarbojamies, Uzdrosinamies apstridét

ikvienu cilveku un to,
kas vinam svarigs.

¢ Atzistam katra cilvéka
pienesumu.

¢ Palidzam citiem augt
un stradat ta, lai
izpaustos vinu labakas
pasibas.

veidojam attiecibas,
izplatam idejas un
zinasanas pari robezam.

Meklgjam un integré-
jam dazadus uzskatus,
cilvekus, idejas.

Sniedzam un lidzam
atsauksmes, lai
uzlabotu pasi sevi un
citus.

pastavoso kartibu un
izméginat jaunus
panémienus.

IevieSam jauninajumus,

veicam testus, macamies
no neveiksméem.

Atveram savu pratu
ikvienas idejas iespejam.
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PwC ir parakstijis ANO Globalo ligumu un
apnemies ieverot ta desmit pamatprincipus,
kas atspoguloti Saja kodeksa.

Treso personu etikas kodeksa (“Kodekss”) PwC
skaidro minimalos godpratigas darbibas standartus,
ko PwC sagaida no tresajam personam, ar kuram
PwC sadarbojas. PwC sagaida, ka tresa persona
pieprasis tada pasa limena godpratigu darbibu no
sava persondla un no jebkuras citas personas arpus
sava ugnemuma, kas piesaistita, lai sniegtu
pakalpojumus sadarbiba ar PwC.

PwC atzist, ka neviens etikas kodekss nespéej aptvert visas
situdcijas, ar kuram var saskarties tresas personas. Tadejadi
Kodekss neaizgstaj treso personu personigo atbildibu domat logiski
un sanemt norades par etisku darbibu. Tresas personas tiek
mudinatas lugt papildu norades un atbalstu no PwC darbiniekiem,
kas atbildigi par treso personu sniegtajiem pakalpojumiem
sadarbiba ar PwC.

Definicijas
Tresas personas

Juridiskas personas (t.sk. to personals*) vai fiziskas personas, ar kuram noslégts ligums par sadarbibu ar
PwC vai kuras PwC piegada preces vai sniedz pakalpojumus.

*Personals ir treSo personu darbinieki vai apakSuznémeji.

Third Party Code of Conduct 2



Viedokla pausana

Musu standarts Ka tas attiecas uz tresajam personam

PwC ir apnémies PwC sagaida, ka tresas personas labticigi paudis jebkuras bazas, kas varétu

risinat iespéjamos rasties saistiba ar PwC darbibu (ar1 precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu

parkapumus un PwC) un saistiba ar Kodeksa, tiesibu aktu, €tisko vai profesionalo standartu

aizsargat savus iespéjamiem parkapumiem.

partnerus/vaditajus

un darbiniekus pret Iznemot gadijumus, kuros to aizliedz darit tiesibu akti, PwC sagaida, ka tresas

represijam sakara ar personas paudis savas bazas saistiba ar Kodeksu, izmantojot sadus kanalus:

savu bazu labticigu

pausanu. * sazinoties ar PwC darbiniekiem, kas atbildigi par treso personu sniegtajiem
pakalpojumiem sadarbiba ar PwC;

* izmantojot attiecigos kanalus PwC ietvaros;

* sazinoties ar PwC Globalas étikas un atbilstibas komandu pwc.com/ethics.

Savas bazas var paust anonimi.

PwC sagaida, ka tresas personas informes savu personalu, ka pret viniem netiks
verstas represijas sakara ar savu bazu labticigu pausanu.

PwC parbaudis/izmeklés paustas bazas un informeés tresas personas
nepiecieSamo parbauzu un izmeklésanas veikSanai.

Kodeksa un speka esoso tiesibu aktu ievérosana

TreSas personas apnemas ieverot speka esosos vietéjos un starptautiskos tiesibu aktus, ka ari Kodeksu. Tada
meéra, kada speka esoss tiesibu akts uzliek lielakus ierobezojumus neka Kodekss, sads tiesibu akts ir
noteicosais.

PwC sagaida, ka tresas personas ieviesis iekséjas kartibas noteikumus un organizés apmacibas, kuras tas
uzskata par Kodeksa ievéroSanai nepiecieSamam.

Pienaciga rupiba un uzraudziba

Misu standarts Ka tas attiecas uz treSajam personam

PwC ir apnémies PwC sagaida, ka tresas personas ieviesis Kodeksa ievérosanai nepiecieSamos
uzraudzit atbilstibu procesus un kontroles mehanismus.

saskana ar saviem

ieksejas kartibas Izvertejot savas attiecibas ar tresajam personam, PwC nepieciesamibas gadijuma
noteikumiem un veic treSo personu risku padzilinatu parbaudi. PwC sagaida, ka tresas personas péc
standartiem. Misu pieprasijuma sniegs pilnigu un precizu informaciju, lai atvieglotu PwC

ieksejas kartibas padzilinatas parbaudes veikSanu.

noteikumu un standartu

ievérosana ir PwC Ja PwC konstate, ka tresa persona ir parkapusi Kodeksu, tad PwC ir tiesigs
sekmigas darbibas pieprasit, lai ta ievies parkapuma laboSanas planu, vai ari noteiktos apstaklos PwC

butiska sastavdala. ir tiesigs apturet vai izbeigt attiecibas ar So treso personu.

Third Party Code of Conduct 3



Vairot uzticibu musu darbibai

Neatkariba

Miisu standarts

PwC darbojas reguléta profesija, un PwC ir pienakums
ieverot speka esosos tiesibu aktus, ka ar1 vietejos un
starptautiskos neatkaribas uzturésanas standartus un
prasibas attieciba uz revizijas klientiem. PwC proaktivi
izvairas no situacijam, kas faktiski raditu vai varétu
skietami radit PwC neatkaribas apdraudejumus. Visu
profesionalo pakalpojumu sniegsana ir svarigi ieverot
godpratigas darbibas un objektivitates pamatprincipus,
un neatkaribas statuss atbalsta So principu ieverosanu,
PwC sniedzot saviem klientiem revizijas pakalpojumus.

PwC definé neatkaribu ka stavokli, kura nepastav tadas
intereses un attiecibas, kas faktiski mazina vai varetu
skietami mazinat PwC objektivitati revizijas
pakalpojumu sniegsana.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Var rasties apstakli, kuros treSajam personam naksies
ievérot dazus no neatkaribas pienakumiem, kas attiecas
uz PwC. Tas bis atkarigs no PwC un treso personu
savstarp€jo attiecibu rakstura, ieskaitot tresas personas,
kas atbalsta PwC profesionalo pakalpojumu sniegSana,
un tresas personas, ar kuram PwC sadarbojas tirgti. PwC
informeés $adas tresas personas par saviem
pienakumiem.

Péc PwC luguma tresas personas apnemas ievérot
atseviskas neatkaribas prasibas un informét savu
personalu par to ieverosanas pienakumu.

Interesu konflikti un sensitivas situacijas

Miisu standarts

PwC ir apnémies identificét un risinat realus un
potencialus interesu konfliktus un sensitivas situacijas,
kas varétu rasties, veicot savu darbibu pirms
pakalpojumu pienemsanas, uzsaksanas vai
turpinasanas.

PwC defineé interesu konfliktu ka jebkuru apstakli, kas
varétu radit Saubas par PWC spéju objektivi rikoties
pakalpojumu sniegSana vai saistiba ar PwC darbibu.
PwC definé sensitivu situaciju ka jebkuru apstakli, kas
varétu PwC radit nopietnu probléemu saistiba ar
komercdarbibu, reputaciju vai klientu attiecibam.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Ja tresa persona uzzina par faktisku vai potencialu
interesu konfliktu vai sensitivu situaciju, kas varétu
ietekmet tresas personas sadarbibu ar PwC vai radit citas
sekas, tad tresa persona savlaicigi informe par to PwC.

Atkariba no apstakliem treSajam personam var rasties

pienakums veikt interesu konfliktu vai sensitivu situaciju
kontroles pasakumus.

Third Party Code of Conduct
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Godiga konkurence

Miisu standarts Ka tas attiecas uz tresajam personam

PwC ir apnémies nodroSinat godigu konkurenci
un nepielauj jebkada veida darbibas, kas
mazinatu konkurenci.

Tresas personas apnemas neradit negodigu konkurenci
atbilstosi speka esosajiem pretmonopola un konkurences
tiesibu aktiem, darbojoties atseviski vai kopa ar citam
juridiskam vai fiziskam personam. Proti, tresas personas
apnemas nenoslégt formalu vai neformalu vienoSanos
konkurences nelikumigai ierobezoSanai, nenoteikt cenas,
kompensacijas vai labumus, ka ar1 nesadalit klientus, tirgu,
darbiniekus vai pakalpojumus PwC intereses vai citadi

attiecibas ar PwC.

Cina pret korupciju un kukuloSanu

Miisu standarts

PwC nepielauj korupciju un kukulosanu jebkada
veida. Kukulu pieprasiSana, pienemsana,
piedavasana, apsoliSana, maksasana vai citu
nepiemérotu maksajumu (ari veicinasanas
maksajumu) veiksana ir stingri aizliegta ka tiesa
veida, ta caur treSo personu.

PwC definé korupciju ka nepiemérotu maksajumu
vai citu pamudinajumu veiksanu,
nelikumigas,/noziedzigas darbibas, uzticeto
pilnvaru launpratigu izmantosanu privata labuma
gusanai vai nepiemeérotu prieksrocibu sniegsanu.

PwC definé kukulosanu ka naudas, davanu vai citu
vertibu (tostarp nemonetaru vertibu, pieméram,
studiju prakses vai apmacibu) piedavasanu,
apsoliSanu, sniegSanu, pienemsanu vai
pieprasiSanu ka pamudinajumu vai atlidzibu par
jebkadu darbibu, kas ir nelikumiga, neétiska vai
nepieklajiga, parkapj uzticibu vai ir ieceréta, lai
koruptivi ietekmétu $is vertibas sanémeja viedokli
vai lemumu. PwC definé veicinasanas maksajumu
ka jebkadas vertibas maksajumu, kaut vai nelielu,
kas veikts nauda vai grauda, lai esosie vai bijusie
valsts ierédni veiktu savas ikdienas funkcijas, kuras
tiem ir citadi pienakums veikt (piemeéram, lai
paatrinatu atlauju, licencu, vizu, pasta sutjjumu vai
komunalo pakalpojumu sanemsanu).

Ka tas attiecas uz treSajam personam

Tresas personas apnemas neiesaistities korupcija,
kukulo$ana un jebkura darbiba (ar1 nepiemerotu
maksajumu veiksana), kas varétu noradit uz iesaisti
korupcija vai kukulosana, sadarbojoties ar PwC.

Tas ietver veicinasanas maksajumus, ka ari tadu
prieksrocibu sniegSanu vai sanemsanu, ko varétu
uztvert ka kukuloSanu PwC interesés.

Tresas personas apnemas PwC interesés nesniegt
davanas un pakalpojumus esosiem vai bijusiem
valsts ierédniem un komercialam partijam, ka ar1
nepienemt no tiem davanas un pakalpojumus, ja
nav ieprieks sanemta PwC piekriSana.



Ekonomiska noziedziba un naudas atmazgasana

Miisu standarts

PwC nepielauj ekonomisko noziedzibu, tostarp naudas
atmazgasanu un teroristu finansésanu.

PwC definé ekonomisko noziedzibu ka nelikumigas
darbibas, kas veiktas noliika giit finansialu vai
ekonomisku labumu. PwC definé naudas atmazgasanu
ka procesu, kura no nelikumigam darbibam iegtti
lidzekli tiek slepti, lai tie izskatitos iegtiti no likumigiem
avotiem. Tas ietver Sadu lidzeklu slépsanu, iegtiSanu,
izmantoSanu un turésanu, ka ari sadu lidzeklu
giiSanas, izmantosanas, turéSanas vai kontroles
veicinasanu.

Ka tas attiecas uz treSajam personam

TreSas personas apnemas nesniegt pakalpojumus un
nenoslégt vienosanos, kuru rezultata PwC varéetu tikt tiesa
vai netiesa veida iesaistits ekonomiskaja noziedziba, tostarp
naudas atmazgasana. Tresas personas apnemas nenovirzit
finansu lidzeklus nelikumigam darbibam un tas neatbalstit
(pieméram, terorismu, nodoklu nemaksasanu, krapsanu).

Ieksejas informacijas launpratiga izmantosana

Miisu standarts

PwC nepielauj ieksejas informacijas prettiesisku
izpauSanu un launpratigu izmantosanu darjjumos.

PwC definé ieks€jo informaciju ka informaciju par
juridisku personu (pieméram, finansu prognozes,
uznémumu apvienosanas un iegades piedavajumi,
galvena personala izmainas), kas nav publiskota.
Iekséjas informacijas avots var biit ne tikai PwC, bet
jebkura persona.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Tresas personas apnemas neiesaistities iekséjas informacijas
launpratiga izmantosana, iegtiSana un izpausana neatkarigi
no ta, vai sada informacija iegtita sadarbibas perioda ar
PwC.

Tresa persona, kuras riciba ir iekséja informacija par
komersantu, apnemas nepirkt un nepardot §t komersanta
vertspapirus.

Sankcijas un eksporta kontrole
Miisu standarts

PwC pats neveic darbibas un nepalidz citam
personam veikt darbibas, kas parkaptu speka
esoSos tiesibu aktus, kuri regulé ekonomiskas
sankcijas un eksporta kontroli.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Tresas personas apnemas ieverot spéka esosos tiesibu aktus,
kas regulé ekonomiskas sankcijas un eksporta kontroli, ka
arl izvairities no darbibam, kuru rezultata tresas personas
vai PwC btitu parkapis speka esoSos tiesibu aktus, kas
regulé ekonomiskas sankcijas un eksporta kontroli.



Vairot savstarpejo uzticibu

PwC sagaida, ka tresas personas nodrosinas tadus darba apstaklus,
kas atbilst starptautiski deklaretajam cilvektiestbam un standartiem,
tostarp Starptautiskaja cilvektiesibu deklaracija paustajam, ka art
pamattiestbu principiem, kas izklastiti Starptautiskas darba
organizdacijas deklardcija par pamatprincipiem un tiestbam darba.

Darba pienemS$ana un nodarbinatiba

Miisu standarts

PwC ir apnémies nodrosinat visiem vienlidzigas
darba iespéjas.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Tresas personas apnemas nediskriminét fiziskas personas,
tas nodarbinot vai pienemot darba. Tas ietver
diskriminaciju péc rases, etniskas izcelsmes, adas krasas,
vecuma, dzimuma, dzimuma identitates vai izpausmes,
seksualas orientacijas, politiskas parliecibas, pilsonibas,
nacionalas izcelsmes, religijas, invaliditates, vecaku statusa,
ekonomiska statusa, veterana statusa vai jebkura cita
aizsargata statusa vai pazimes, kas nav saistita ar fiziskas
personas nopelniem vai amatam izvirzitajam prasibam.

Darba samaksa un darba laiks

Miisu standarts

PwC ir apnémies ieverot speka esosos tiesibu
aktus attieciba uz darba samaksu, darba laiku un
virsstundu darbu.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Tresas personas apnemas noteikt darba laiku, ka ari darba
samaksu un virsstundu darba samaksu atbilstosi savas
darbibas valsti speka esosajiem tiesibu aktiem.

Tresas personas apnemas maksat vismaz speka esoso
minimalo darba samaksu. Lai gan saprotams, ka virsstundu
darbs varétu biit nepieciesams, PwC sagaida, ka tresas
personas organizes savu darbibu ta, lai ierobeZotu
virsstundu darbu tada limenti, kas veicina cilvécigus un
razigus darba apstaklus.

Third Party Code of Conduct
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TreSo personu mijiedarbiba ar personalu

Miisu standarts

PwC ir apnémies uzturét drosu un nediskriminéjosu
darba vidi.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Tresas personas apnemas nodrosinat darba vidi, kura
nepastav aizskarosa, vardarbiga, draudiga, trauc€josa vai
cita nepiemerota uzvediba, un nepielaut personas
aizskarsanu vai citu necienigu uzvedibu, tostarp seksualu
uzmaksanos, diskriminaciju un emocionalu vardarbibu.

Bérnu darbs
Miisu standarts

PwC iestajas pret un nepielauj bérnu darbu jebkada
veida.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Tresas personas apnemas neizmantot bérnu darbu un
nodarbinat personalu, kas atbilst savas darbibas valsti speka
esoSajai prasibai attieciba uz minimalo atlauto
nodarbinatibas vecumu.

Cilvéktirdznieciba un musdienu verdziba

Miisu standarts

PwC iestajas pret un nepielauj cilvektirdzniecibu un
misdienu verdzibu jebkada veida.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Tresas personas apnemas neiesaistities cilvéktirdznieciba
un misdienu verdziba, ka ari to neatbalstit, ieskaitot
piespiedu darbu, paradu verdzibu un nebrivpratigu darbu.

Veseliba un drosiba

Miisu standarts

PwC ir apnémies nodrosinat veselibai nekaitigu un
drosu darba vidi atbilstosi starptautiski deklarétajam
cilvektiesibam.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Tresas personas apnemas nodrosinat veselibai nekaitigu un
drosu darba vidi atbilstosi starptautiski deklarétajam
cilvektiesibam.

Tresas personas apnemas mazinat veselibas un drosibas
negadijumu skaitu darbavieta, reagét uz sadiem
negadijumiem un nodrosinat darbiniekiem atbilstosu
aizsargaprikojumu.

Biedrosanas briviba

Misu standarts

PwC partneri/vaditaji un darbinieki ir tiesigi
likumigi veidot biedribas, iestaties biedribas pec
savas izveles, ka ari miermiligi pulcéties un
biedroties.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

PwC sagaida, ka tresas personas atlaus savam personalam
likumigi veidot biedribas, iestaties biedribas péc savas
izveles, ka arl miermiligi pulcéties un biedroties.



Vairot uzticibu musu sabiedribai

Vides parvaldiba

Miisu standarts

PwC ir apnémies mazinat savas darbibas tieSo un
netieso ietekmi uz vidi un nepartraukti uzlabot savus
vides aizsardzibas raditajus.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

PwC sagaida, ka tresas personas identificés un kontrolés
savas darbibas ietekmi uz apkart€jo vidi. PwC sagaida, ka
tresas personas mazinas siltumnicefekta gazu emisijas un
iesaistisies iniciativas, kas veicina atbildibu par vidi, ka ar1
efektivu atkritumu apsaimniekosanu un dabas resursu
izmantosanu.

Third Party Code of Conduct
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Vairot uzticibu informacijas izmantosanai

Konfidencialitate un datu aizsardziba

Miisu standarts

PwC ciena privatumu un konfidencialitati attieciba
uz informaciju, kas pieder vai attiecas uz PwC
klientiem, partneriem /vaditajiem, darbiniekiem un
citam personam, ar kuram PwC sadarbojas. PwC
aizsarga personigo informaciju un citu konfidencialu
informaciju visos veidos.

Ka tas attiecas uz treSajam personam

Tresas personas apnemas sadarbibas laika ar PwC iegiitos
personas datus un konfidencialu informaciju apstradat un
izpaust tikai saskana ar PwC noradijumiem un atbilstosi
speka esosajiem tiesibu aktiem.

Tresas personas apnemas aizsargat personas datus un
konfidencialu informaciju pret neatlautu un nelikumigu
izmantoSanu, izpausanu, piekluvi, zaudésanu, groziSanu,
bojasanu un iznicinasanu.

Intelektualais ipasums

Miisu standarts

PwC ir apnémies aizsargat savu intelektualo
Ipasumu un cienit citu personu speka esosas
intelektuala pasuma tiesibas.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

PwC sagaida, ka tresas personas cienis PwC un citu personu
intelektuala pasuma tiesibas. Tas nozimée, pieméram, ka
tresas personas apnemas neizmantot PwC intelektualo
ipasumu PwC neatlauta veida vai citu personu nelicencétu
programmatiiru vai tehnologijas, kas atbalsta sadarbibu ar
PwC vai ir ar to saistita.

IT drosiba

Miisu standarts

PwC ir apnémies aizsargat tam uzticéto informaciju,
ka ari fiziskos un IT aktivus, izstradajot un ievieSot
informacijas drosibas kontroles mehanismus.

Ka tas attiecas uz tresajam personam

Tresas personas apnemas pielietot PwC prasibam
atbilstosus drosibas kontroles mehanismus, lai uzturétu un
aizsargatu informaciju, tostarp fiziskos un elektroniskos
aktivus, kas sanemti no PwC, PwC klientiem un citam
treSajam personam.
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Socialie mediji

Misu standarts Ka tas attiecas uz tresajam personam

PwC ir apnémies atbildigi izmantot socialo mediju PwC sagaida, ka tresas personas socialo mediju platformas
platformas un sava publiskaja tiessaistes sazina biit neveiks necienigas, neprofesionalas, aizskarosas, neslavu
pieklajigiem un cienpilniem. celosas, diskrimingjosas vai aizliegtas darbibas. Tresas

personas apnemas netikoties un nerunat PwC varda,
neparstaveét PwC un nepaust uz PwC attiecinamus
viedoklus, ja PwC nav skaidri atlavis to darit.

Kodeksa atzisana

Tresas personas, kas sadarbojas ar PwC un PwC klientiem un ir sanémusas Kodeksu, piekrit —

* jeverot Kodeksa noteiktas prasibas un pienakumus;
* sniegt pilnigu un precizu informaciju, lai atvieglotu PwC treso personu padzilinatas parbaudes veiksanu;

* jeverot savas darbibas valsti spéka esosos tiesibu aktus.
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