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PwC ir pasaulé atzits profesionalo pakalpojumu sniegSanas lideris, kas sadarbojas ar daudzam pasaules
pazistamakajam organizacijam. PwC meérkis ir vairot sabiedribas uzticibu un atrisinat svarigas problémas.

PwC ir apnemies darboties atbilstosi etiskajiem un profesionalajiem standartiem, tiesibu aktiem, ieksejas kartibas noteikumiem un $adam pamatvertibam:
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Més rikojamies
taisnigi un
godpratigi

Iestajamies par pareizu ricibu,
ipasi gadijumos, kad tas ir
griti.

Sagaidam no citiem un pasi
istenojam vislabakos
risinajumus.

Lemjam un rikojamies ta, it ka
no ta butu atkariga musu
personiga reputacija.
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Més radam

parmainas

« Esam informeéti un uzdodam
jautajumus par musu
pasaules nakotni.

» Arsavu ricibu palidzam
kolégiem, klientiem,
sabiedribai.

+ Veikli reaggjam uz darba
mainigajiem apstakliem.

A

Mums rap

+ CenSamies saprast ikvienu
cilveku un to, kas vinam
svarigs.

+ Atzistam katra cilveka
pienesumu.

+ Palidzam citiem augt un
stradat ta, lai izpaustos vinu
labakas ipasibas.

»,

Més sadarbojamies

» Sadarbojamies, veidojam

attiecibas, izplatam idejas un
zinasanas pari robezam.

* Mekl€jam un integréjam

dazadus uzskatus, cilvekus,
idejas.

e Sniedzam un ludzam

atsauksmes, lai uzlabotu pasi
sevi un citus.

\ ‘1{,

Més no jauna
iztelojamies iespéjamo

Uzdro$inamies apstridet
pastavos$o kartibu un
izmeéginat jaunus
panémienus.

IevieSam jauninajumus,
veicam testus, macamies no
neveiksmem.

Atveram savu pratu
ikvienas idejas iespejam.



PwC ir parakstijis ANO Globalo ligumu un apnémies

ieverot ta desmit pamatprincipus, kas atspoguloti $aja
kodeksa.

TreSo personu étikas kodeksa (“Kodekss”) PwC skaidro
minimalos godpratigas darbibas standartus, ko PwC

sagaida no tre$ajam personam, ar kuram PwC sadarbojas.

PwC sagaida, ka tresa persona pieprasis tada pasa limena
godpratigu darbibu no sava personala un no jebkuras
citas personas arpus sava uznémuma, kas piesaistita, lai
sniegtu pakalpojumus sadarbiba ar PwC.

PwC atzist, ka neviens éetikas kodekss nespej aptvert
visas situacijas, ar kuram var saskarties tresas
personas. Tadejadi Kodekss neaizstaj treSo personu
personigo atbildibu domat logiski un sanemt
norades par etisku darbibu.

Globalais treSo personu étikas kodekss

Tresas personas tiek mudinatas lugt papildu norades un

atbalstu no PwC darbiniekiem, kas atbildigi par treso
personu sniegtajiem pakalpojumiem sadarbiba ar PwC.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
(ESAO) sniedz vadlinijas, tostarp ESAO Vadlinijas
daudznacionaliem uznémumiem (ESAO Vadlinijas),
izmantojot nesaistosus principus un standartus atbildigai
uznemejdarbibai globala meroga. ESAO Vadlinijas
nodrosina vertigu ietvaru piemeérojamo atbilstibas prasibu
un standartu noteik$anai. Lai gan PwC tikls sastav no
uznemumiem, kas ir atseviskas juridiskas personas un
neveido daudznacionalu korporaciju vai uznémumu, PwC
tikla standarti un politikas balstas uz un atbilst ESAO
Vadliniju merkiem un uzdevumiem.
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Definicijas

TresSas personas

Juridiskas personas (t.sk. to
personals*) vai fiziskas personas, ar
kuram noslegts ligums par sadarbibu
ar PwC vai kuras PwC piegada preces
vai sniedz pakalpojumus..

*Personals ir treSo personu darbinieki vai
apakSuzpemeji.
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Viedokla pausana

Miisu standarts
PwC ir apnemies risinat iespejamos parkapumus un aizsargat savus partnerus/vaditajus un
darbiniekus pret represijam sakara ar savu bazu labticigu pausanu.

Ka tas attiecas uz treSajam personam

PwC sagaida, ka tresas personas labticigi paudis jebkuras bazas, kas varetu rasties saistiba ar PwC
darbibu (ar1 precéu piegadi un pakalpojumu sniegSanu PwC) un saistiba ar Kodeksa, tiesibu aktu,
etisko vai profesionalo standartu iespejamiem parkapumiem.

Iznemot gadijumus, kuros to aizliedz darit tiesibu akti, PwC sagaida, ka tresas personas paudis
savas bazas saistiba ar Kodeksu, izmantojot $adus kanalus:

» sazinoties ar PwC darbiniekiem, kas atbildigi par treSo personu sniegtajiem pakalpojumiem
sadarbiba ar PwC;

* izmantojot attiecigos kanalus PwC ietvaros;

« sazinoties ar PwC Globalas etikas un atbilstibas komandu pwc.com/ethics.

PwC sagaida, ka tresas personas informeés savu personalu, ka pret viniem netiks vérstas represijas
sakara ar savu bazu labticigu pausanu.

PwC parbaudis/izmeklées paustas bazas un informes tresas personas nepieciesamo parbauzu un
izmeklesanas veikSanai.




Kodeksa un spéka esoso
tiesibu aktu ieverosana

Tresas personas apnpemas ievérot speka esosos viet€jos un
starptautiskos tiesibu aktus, ka ar1 Kodeksu. Tada mera,
kada speka esoss tiesibu akts uzliek lielakus
ierobezojumus neka Kodekss, $ads tiesibu akts ir
noteicosais.

PwC sagaida, ka tre$as personas ieviesis ieksejas kartibas
noteikumus un organizes apmacibas, kuras tas uzskata
par Kodeksa ieverosanai nepiecieSamam.
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Pienaciga rupiba un uzraudziba

Misu standarts

PwC ir apnémies uzraudzit atbilstibu saskana ar
saviem ieksejas kartibas noteikumiem un
standartiem. Musu ieks€jas kartibas noteikumu un
standartu ieverosana ir PwC sekmigas darbibas
butiska sastavdala.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
PwC sagaida, ka tresas personas ieviesis Kodeksa

ieveroSanai nepiecieSamos procesus un kontroles
mehanismus.
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Izvertejot savas attiecibas ar treSajam personam, PwC
nepiecieSamibas gadijuma veic treso personu risku
padzilinatu parbaudi. PwC sagaida, ka tresas personas pec
pieprasijuma sniegs pilnigu un precizu informaciju, lai
atvieglotu PwC padzilinatas parbaudes veiksanu.

Ja PwC konstate, ka tresa persona ir parkapusi Kodeksu,
tad PwC ir tiesigs pieprasit, lai ta ievie§ parkapuma
labosanas planu, vai ar1 noteiktos apstaklos PwC ir tiesigs
apturet vai izbeigt attiecibas ar So treso personu.
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Vairot uztictbu mus

darbibai

Neatkariba un neatkaribas statuss atbalsta So principu Tas bus atkarigs no PwC un treSo personu
ieverosanu, PwC sniedzot saviem klientiem revizijas savstarpejo attiecibu rakstura, ieskaitot tresas

- akalpojumus. ersonas, kas atbalsta PwC profesionalo
Muasu standarts paxapol P P

. e - . pakalpojumu sniegSana, un tresas personas, ar
PwC darbojas reguleta profesija, un PwC ir

PwC definé neatkaribu ka stavokli, kura nepastav kuram PwC sadarbojas tirgu. PwC informes $adas
tadas intereses un attiecibas, kas faktiski mazina vai  treSas personas par saviem pienakumiem.

varetu Skietami mazinat PwC objektivitati revizijas

pienakums ieverot speka esosos tiesibu aktus, ka
ari vietejos un starptautiskos neatkaribas
uzturesanas standartus un prasibas attieciba uz ; L _ _ o L
.. — e pakalpojumu sniegSana. Pec PwC luguma tresas personas apnemas ieverot
revizijas klientiem. PwC proaktivi izvairas no N _ ) ) _

atseviskas neatkaribas prasibas un informet savu
Ka tas attiecas uz treSajam personam personalu par to ievéro$anas pienakumu.

Var rasties apstakli, kuros treSajam personam

situacijam, kas faktiski raditu vai varetu skietami
radit PwC neatkaribas apdraudejumus. Visu

profesionalo pakalpojumu sniegsana ir svarigi . . _ L )
- . _ e o naksies ieverot dazus no neatkaribas pienakumiem,
ieverot godpratigas darbibas un objektivitates .
_ kas attiecas uz PwC.
pamatprincipus,
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Interesu konflikti un
sensitivas situacijas

Misu standarts

PwC ir apnéemies identificet un risinat realus un
potencialus interesu konfliktus un sensitivas
situacijas, kas varetu rasties, veicot savu darbibu
pirms pakalpojumu pienemsanas, uzsaksanas vai
turpinasanas.

PwC define interesu konfliktu ka jebkuru apstakli,
kas varetu radit Saubas par PwC sp€ju objektivi
rikoties pakalpojumu sniegSana vai saistiba ar PwC
darbibu. PwC define sensitivu situaciju ka jebkuru
apstakli, kas varetu PwC radit nopietnu problemu
saistiba ar komercdarbibu, reputaciju vai klientu
attiecibam.

Ka tas attiecas uz treSajam personam

Ja tresa persona uzzina par faktisku vai potencialu
interesu konfliktu vai sensitivu situaciju, kas varetu
ietekmet tresas personas sadarbibu ar PwC vai radit
citas sekas, tad tresa persona savlaicigi informe par
to PwC.

Atkariba no apstakliem tresajam personam var
rasties pienakums veikt interesu konfliktu vai
sensitivu situaciju kontroles pasakumus..
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Godiga konkurence

Misu standarts

PwC ir apnéemies nodrosinat godigu konkurenci
un nepielauj jebkada veida darbibas, kas mazinatu
konkurenci.

Ka tas attiecas uz treSajam
personam

Tresas personas apnemas neradit
negodigu konkurenci atbilstosi speka
esoSajiem pretmonopola un konkurences
tiesibu aktiem, darbojoties atseviski vai
kopa ar citam juridiskam vai fiziskam
personam. Proti, treSas personas apnemas
nenoslegt formalu vai neformalu
vieno$anos konkurences nelikumigai
ierobezoSanai, nenoteikt cenas,
kompensacijas vai labumus, ka ar1
nesadalit klientus, tirgu, darbiniekus vai
pakalpojumus PwC intereses vai citadi
attiecibas ar PwC.



Cina pret korupciju un
kukulosanu

Misu standarts

PwC nepielauj korupciju un kukulosanu jebkada
veida. Kukulu pieprasiSana, pienemsana,
piedavasana, apsoliSana, maksasana vai citu
nepiemerotu maksajumu (ar1 veicinasanas
maksajumu) veikSana ir stingri aizliegta ka tiesa
veida, ta caur treSo personu.

PwC defin€ korupciju ka nepiemérotu maksajumu
vai citu pamudinajumu veiksanu,
nelikumigas/noziedzigas darbibas, uzticéto pilnvaru
launpratigu izmantosanu privata labuma gusanai vai
nepiemerotu prieksrocibu sniegSanu.

Globalais treso personu étikas kodekss

PwC define kukuloSanu ka naudas, davanu vai citu
vertibu (tostarp nemonetaru vertibu, piemeram,
studiju prakses vai apmacibu) piedavasanu,
apsolisanu, sniegSanu, pienemsanu vai pieprasiSsanu
ka pamudinajumu vai atlidzibu par jebkadu
darbibu, kas ir nelikumiga, neetiska vai
nepieklajiga, parkapj uzticibu vai ir iecereta, lai
koruptivi ietekmetu $is vertibas sanemeja viedokli
vai lemumu. PwC defin€ veicinasanas maksajumu
ka jebkadas vertibas maksajumu, kaut vai nelielu,
kas veikts nauda vai grauda, lai esoSie vai bijusie
valsts ieredni veiktu savas ikdienas funkcijas, kuras
tiem ir citadi pienakums veikt (piemeéram, lai
paatrinatu atlauju, licencu, vizu, pasta siitijumu vai
komunalo pakalpojumu sanemsanu).

Ka tas attiecas uz treSajam personam
Tre$as personas apnemas neiesaistities korupcija,
kukulosana un jebkura darbiba (ari nepiemeérotu
maksajumu veiksana), kas varetu noradit uz iesaisti
korupcija vai kukulosana, sadarbojoties ar PwC. Tas
ietver veicinasanas maksajumus, ka ari tadu
prieksrocibu sniegSanu vai sanemsanu, ko varetu
uztvert ka kukulosanu PwC intereses.

Tresas personas apnemas PwC intereses nesniegt
davanas un pakalpojumus eso$iem vai bijuSiem
valsts ieredniem un komercialam partijam, ka ar1
nepienemt no tiem davanas un pakalpojumus, ja nav
ieprieks sanemta PwC piekrisana.



Ekonomiska noziedziba un
naudas atmazgasana

Misu standarts

PwC nepielauj ekonomisko noziedzibu, tostarp naudas
atmazgasanu un teroristu finansésanu.

PwC define ekonomisko noziedzibu ka nelikumigas
darbibas, kas veiktas noluka gut finansialu vai
ekonomisku labumu. PwC define naudas atmazgasanu ka
procesu, kura no nelikumigam darbibam ieguti lidzekli
tiek slepti, lai tie izskatitos ieguti no likumigiem avotiem.
Tas ietver $adu lidzeklu slepsanu, iegisanu, izmantosanu
un turesanu, ka ari $adu lidzeklu gusanas, izmantosanas,
turesanas vai kontroles veicinasanu.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
Tresas personas apnemas nesniegt pakalpojumus un
nenosléegt vieno$anos, kuru rezultata PwC varetu tikt tiesa
vai netiesa veida iesaistits ekonomiskaja noziedziba,
tostarp naudas atmazgasSana. Tres$as personas apnemas
nenovirzit finansu lidzeklus nelikumigam darbibam un tas
neatbalstit (piemeram, terorismu, nodoklu nemaksasanu,
krapsanu).

Globalais treSo personu étikas kodekss

lekSéjas informacijas
launpratiga izmantoSana

Misu standarts

izpausanu un launpratigu izmantosanu darjjumos.

PwC define ieks€jo informaciju ka informaciju par
juridisku personu (piemeéram, finansu prognozes,
uznémumu apvienosanas un iegades piedavajumi, galvena
personala izmainas), kas nav publiskota. Ieks€jas
informacijas avots var biit ne tikai PwC, bet jebkura
persona.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
TreSas personas apnemas neiesaistities ieksejas
informacijas launpratiga izmanto$ana, iegiiSana un
izpaus$ana neatkarigi no ta, vai $ada informacija ieguta
sadarbibas perioda ar PwC.

komersantu, apnemas nepirkt un nepardot $1 komersanta
vertspapirus.
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Sankcijas un eksporta
kontrole

Misu standarts

PwC pats neveic darbibas un nepalidz citam personam
veikt darbibas, kas parkaptu speka esos$os tiesibu aktus,
kuri regule ekonomiskas sankcijas un eksporta kontroli.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
Tresas personas apnemas ieverot speka esosos tiesibu
aktus, kas regule ekonomiskas sankcijas un eksporta
kontroli, ka ar1 izvairities no darbibam, kuru rezultata
tresas personas vai PwC batu parkapis speka esosos tiesibu
aktus, kas regule ekonomiskas sankcijas un eksporta
kontroli.



uzticibu

PwC sagaida, ka tresas personas
nodrosinas tadus darba apstaklus, kas
atbilst starptautiski deklarétajam
cilvektiesibam un standartiem, tostarp
Starptautiskaja cilvektiesibu deklaracija
paustajam, ka ari pamattiesibu
principiem, kas izklastiti Starptautiskas
darba organizacijas deklaracija par
pamatprincipiem un tiesibam darba.

Globalais treso personu étikas kode

Darba pienemsana un
nodarbinatiba

Misu standarts
PwC ir apnémies nodrosinat visiem vienlidzigas darba
iesp€jas.

Ka tas attiecas uz treSajam personam

Tresas personas apnemas nediskriminet fiziskas personas,
tas nodarbinot vai pienemot darba. Tas ietver diskriminaciju
Ppec rases, etniskas izcelsmes, adas krasas,

vecuma, dzimuma, dzimuma identitates vai izpausmes,
seksualas orientacijas, politiskas parliecibas, pilsonibas,
nacionalas izcelsmes, religijas, invaliditates, vecaku statusa,
ekonomiska statusa, veterana statusa vai jebkura cita
aizsargata statusa vai pazimes, kas nav saistita ar fiziskas
personas nopelniem vai amatam izvirzitajam prasibam
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Darba samaksa un darba laiks

Misu standarts
PwC ir appémies ieverot speka esosos tiesibu aktus attieciba uz
darba samaksu, darba laiku un virsstundu darbu.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
Tre$as personas apnemas noteikt darba laiku, ka ari darba
samaksu un virsstundu darba samaksu atbilstosi savas
darbibas valsti speka esosajiem tiesibu aktiem.

Tresas personas apnemas maksat vismaz speka esos$o
minimalo darba samaksu. Lai gan saprotams, ka virsstundu
darbs varéetu but nepiecieSams, PwC sagaida, ka tresas
personas organizes savu darbibu ta, lai ierobezotu virsstundu
darbu tada limeni, kas veicina cilvécigus un razigus darba
apstaklus.

TreSo personu mijiedarbiba ar
personalu

Musu standarts

PwC ir appémies uzturet drosu un nediskrimingjosu darba vidi.

Ka tas attiecas uz treSajam personam

Tresas personas apnemas nodrosinat darba vidi, kura nepastav
aizskaroSa, vardarbiga, draudiga, trauc€josa vai cita
nepiemeérota uzvediba, un nepielaut personas aizskar$anu vai
citu necienigu uzvedibu, tostarp seksualu uzmaksanos,
diskriminaciju un emocionalu vardarbibu.
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Béernu darbs

Misu standarts
PwC iestajas pret un nepielauj bernu darbu jebkada veida.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
Tresas personas appemas neizmantot bernu darbu un
nodarbinat personalu, kas atbilst savas darbibas valsti speka
esoS$ajai prasibai attieciba uz minimalo atlauto
nodarbinatibas vecumu.

Cilvektirdznieciba un musdienu
verdziba

Muasu standarts
PwC iestajas pret un nepielauj cilvektirdzniecibu un
misdienu verdzibu jebkada veida.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
Tresas personas apnemas neiesaistities cilvektirdznieciba
un musdienu verdziba, ka ar1 to neatbalstit, ieskaitot
piespiedu darbu, paradu verdzibu un nebrivpratigu darbu.

Veseliba un droSiba

Miisu standarts

PwC ir appémies nodrosinat veselibai nekaitigu un drosu
darba vidi atbilstosi starptautiski deklaretajam
cilvektiesibam.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
Tresas personas apnemas nodro$inat veselibai nekaitigu un
dro$u darba vidi atbilstosi starptautiski deklaretajam
cilvektiesibam.

Tresas personas apnemas mazinat veselibas un dro$ibas
negadijumu skaitu darbavieta, reaget uz $adiem
negadijumiem un nodrosinat darbiniekiem atbilstosu
aizsargaprikojumu.



Biedrosanas briviba

Misu standarts

PwC partneri/vaditaji un darbinieki ir tiesigi
likumigi veidot biedribas, iestaties biedribas
pec savas izveles, ka arl miermiligi pulceties un
biedroties.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
PwC sagaida, ka tresas personas atlaus savam
personalam likumigi veidot biedribas, iestaties
biedribas péc savas izveles, ka ari miermiligi
pulceties un biedroties.

‘Globalals treso'sonu étikas kodekss

PwC




Vides parvaldiba

Misu standarts Ka tas attiecas uz treSajam personam
PwC ir apnémies mazinat savas darbibas tieSo un PwC sagaida, ka tresas personas identificés un
netieso ietekmi uz vidi un nepartraukti uzlabot kontroles savas darbibas ietekmi uz apkartejo
savus vides aizsardzibas raditajus. Tapec esam vidi. PwC sagaida, ka tresas personas mazinas
izvirzijusi zinatniski pamatotu globalu siltumnicefekta gazu emisijas un iesaistisies
apnemsanos sasniegt neto nulles emisijas ar iniciativas, kas veicina atbildibu par vidi, ka ar1
2030. gada merkiem. Meés to sasniegsim, efektivu atkritumu apsaimniekoSanu un dabas
samazinot savas siltumnicefekta gazu emisijas par ~ resursu izmanto$anu. Piegadataji tiek ar1

50%, parejot uz tiru energiju, atbalstot oglekla mudinati veikt savu dalu dabas zuduma
piesaistes projektus un stradajot ar visu savu apturesana un biologiskas daudzveidibas

vertibu kedi pie dekarbonizacijas. aizsardziba.
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Vairot uzticibu

informacijas »
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Konfidencialitate un datu aizsardziba

Misu standarts Ka tas attiecas uz treSajam personam
PwC ciena privatumu un konfidencialitati Tresas personas apnemas sadarbibas laika ar PwC
attieciba uz informaciju, kas pieder vai attiecasuz = iegutos personas datus un konfidencialu

PwC klientiem, partneriem/vaditajiem, informaciju apstradat un izpaust tikai saskana ar
darbiniekiem un citam personam, ar kuram PwC PwC noradijumiem un atbilstosi speka esosajiem
sadarbojas. PwC aizsarga personigo informaciju tiesibu aktiem.

un citu konfidencialu informaciju visos veidos. Tredds personas apnemas aizsargat personas

datus un konfidencialu informaciju pret neatlautu
un nelikumigu izmantosanu, izpausanu, piekluvi,
zaudesanu, groziSanu, bojasanu un iznicinasanu.



Intelektualais Tpasums

Misu standarts

PwC ir apnemies aizsargat savu intelektualo
ipasumu un cienit citu personu speka esosas
intelektuala ipasuma tiesibas.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
PwC sagaida, ka tresas personas cienis PwC un citu
personu intelektuala ipasuma tiesibas. Tas nozime,
piemeram, ka tresas personas apnemas neizmantot
PwC intelektualo ipasumu PwC neatlauta veida vai
citu personu nelicencetu programmatiiru vai
tehnologijas, kas atbalsta sadarbibu ar PwC vai ir ar
to saistita.

Globalais tresSo personu étikas kodekss

IT drosiba

Misu standarts

PwC ir apnémies aizsargat tam uzticeto
informaciju, ka ari fiziskos un IT aktivus,
izstradajot un ieviesot informacijas drosibas
kontroles mehanismus.

Ka tas attiecas uz treSajam personam
Tresas personas apnemas pielietot PwC prasibam
atbilstosus drosibas kontroles mehanismus, lai
uzturetu un aizsargatu informaciju, tostarp
fiziskos un elektroniskos aktivus, kas sanemti no

PwC, PwC klientiem un citam treSajam personam.
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Socialie mediji

Musu standarts

PwC ir apnemies atbildigi izmantot socialo
mediju platformas un sava publiskaja tieSsaistes
sazina but pieklajigiem un cienpilniem.

Ka tas attiecas uz treSajam personam

PwC sagaida, ka tresas personas socialo mediju
platformas neveiks necienigas, neprofesionalas,
aizskarosas, neslavu celosas, diskriminejosas vai
aizliegtas darbibas. Tre$as personas apnemas
nerikoties un nerunat PwC varda, neparstavet PwC
un nepaust uz PwC attiecinamus viedoklus, ja PwC

nav skaidri atlavis to darit.
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Kodeksa atziSana

Tres$as personas, kas sadarbojas ar PwC un PwC
klientiem un ir sanemusas Kodeksu, piekrit —

+ ieverot Kodeksa noteiktas prasibas un
pienakumus;

* sniegt pilnigu un precizu informaciju, lai
atvieglotu PwC treso personu padzilinatas

parbaudes veiksanu;

* ieverot savas darbibas valsti speka esoSos tiesibu
aktus.




Globalais treso
personu etikas kodekss

pwc.com/thirdpartycodeofconduct

© 2025 Visas tiesibas aizsargatas. PwC attiecas uz PwC tiklu un/vai vienu vai vairakam ta dalibfirmam,

no kuram katra ir atseviska juridiska persona. Sikaka informacija atrodama

pwc.com www.pwc.com/structure



https://www.pwc.com/gx/en/about/corporate-governance/network-structure.html
https://www.pwc.com/gx/en/about/ethics-business-conduct/global-third-party-code-of-conduct.html

	Slide 1: PwC Globālais trešo  personu ētikas kodekss
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: Globālais trešo personu ētikas kodekss​

