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,»PWC* — pasaulyje pirmaujanti profesiniy paslaugy bendrové, dirbanti su daugeliu
pasaulyje gerai zinomy organizacijy. ,,PwC* tikslas — kurti pasitikéjima
visuomenéje ir spresti svarbias problemas.

,PWC* yra sipareigojusi savo veiklg vykdyti vadovaujantis etikos ir profesiniais standartais, jstatymais ir
kitais teisés aktais, vidaus politika ir Siomis pagrindinémis vertybémis:

e Dirbame saziningai

o

o

o

Pasisakome uz tai, kas teisinga, ypac tada, kai tai padaryti atrodo sunku.
Orientuojamés | ir pateikiame tik aukSciausios kokybés rezultata.

Priimame sprendimus ir elgiamés taip, tarsi tai daryty jtakg kiekvieno i§ midsy asmeninei
reputacijai.

o Kei€iame drasiai

o
(0]
(0]

(¢]
o
(0]

Zinome ir esame informuoti bei domimés apie pasaulio, kuriame gyvename, ateitj.
Savo veiksmais kartu su kolegomis, klientais ir visuomene kuriame realy poveikj.
Lanksciai reaguojame  nuolat kintancig aplinka, kurioje veikiame.

Stengiamés suprasti kiekvieng zmogy ir tai, kas jam/jai yra svarbu.
Pripazjstame kiekvieno Zmogaus kuriamg verte.
Palaikome kity darbg bei tobuléjima jiems priimtiniausiu ir rezultatyviausiu badu.

e Dirbame kartu

o

o

(0]

Bendradarbiaujame ir dalinamés kontaktais, idéjomis, Ziniomis tarptautiniu mastu.
Randame bei integruojame skirtingg pozitirj, Zmones bei idéjas.

Teikiame bei praSome grjztamojo rySio, kuris paskatinty misy asmeninj bei kity zmoniy
tobuléjima.

ISdristame keisti esama padétj ir iSbandome naujus dalykus.
Kuriame ir diegiame naujoves, testuojame ir mokomés i§ nesékmiy.
Atvirai zirime | kiekvienos idéjos teikiamas galimybes.

& [© AS
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,PWC*" yra pasirasiusi Jungtiniy Tauty Pasaulinj susitarimg (JTPS) ir taip pat jsipareigojusi laikytis Sio
susitarimo pagrindg sudarangiy desimties principy. Sie principai atspindéti Siame kodekse.

.PWC* parengtame treciyjy Saliy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) paaiskinami minimalds sgziningumo
ir profesinio elgesio standartai, kuriy laikymosi ,PwC* tikisi i§ Treciuyjy Saliy, su kuriomis ji vykdo veikla.
.PwC* tikisi, kad TrecCiosios Salys i§ savo Darbuotojy ir jy organizacijai nepriklausanc¢iy asmeny, teikianciy
paslaugas ,PwC* arba su ,PwC*, reikalaus tokiy paciy saziningumo ir profesinio elgesio standarty,
laikymosi.

,PWC* pripaZjsta, kad joks kodeksas negali numatyti visy aplinkybiy, su kuriomis gali susidurti Treciosios
Salys. Todél Sis Kodeksas nepakeicia Treciyjy Saliy asmeninés atskaitomybés ir atsakomybés priimti
tinkamus sprendimus bei konsultuotis dél tinkamo profesinio elgesio. Treciosios Salys raginamos kreiptis
dél papildomy konsultacijy ir pagalbos | asmenis, kurie ,PwC* yra paskirti atsakingais uz jy paslaugas,
teikiamas ,PwC* arba su ,PwC*.

Savokos
Trecioji Salis/Treciosios Salys
Ukio subjektai (jskaitant jy Darbuotojus*) arba asmenys, kurie pagal subrangos sutartj dirba ,PwC* arba

su ,PwC* arba kurie teikia prekes arba paslaugas ,PwC*.

*Darbuotojai: Treciyjy Saliy darbuotojai arba subrangovai.

Informavimas apie pazeidimus

,PWC* yra sipareigojusi reaguoti | galimus pazeidimus ir apsaugoti savo partnerius / pagrindinius vadovus
ir darbuotojus, kurie sgziningai pranesa apie susirapinimg keliancius dalykus, nuo atsakomujy veiksmuy.
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Kaip tai taikytina Tre€iosioms Salims

-PwC* tikisi, kad Treciosios Salys sgziningai pranes apie bet kokius susiriGpinimg kelianCius dalykus,
galingius atsirasti dél ,PwC" vykdomos veiklos (jskaitant prekiy arba paslaugy teikima ,PwC") ir galimus
Sio Kodekso, jstatymy ir kity teisés akty arba etikos ar profesiniy standarty pazeidimus.

ISskyrus atvejus, kai draudZiama pagal jstatymus ir kitus teisés aktus, ,PwC* tikisi, kad Treciosios Salys
pranes apie su Siuo Kodeksu susijusius susirGpinimg keliancius atvejus Siais badais:

e informuos asmenis, kurie paskirti atsakingais uz paslauga (-as), TreCiosios Salies teikiamg (-as)
,PwC* arba su ,PwC*

e pasinaudos atitinkamomis ,PwC* taikomomis informavimo apie pazeidimus priemonémis;

e kreipsis | ,PWwC* Pasauline etikos ir atitikties pagalbos linijg internetu adresu: pwc.com/ethics.

Apie susiripinimg kelianc€ius dalykus galima pranesti anonimiskai.

.PwC* tikisi, kad Treciosios Salys informuos savo darbuotojus apie tai, kad jiems sgziningai praneSus apie
savo susirtipinima, jokiy atsakomujy veiksmy prie$ juos nebus imtasi.

.PWC" perziurés/istirs praneSimus apie susirtpinima keliancius dalykus ir atitinkamai perduos juos
Treciosioms Salims valdyti ir istirti.

Kodekso, jstatymy ir kity teisés akty laikymasis

Treciosios Salys privalo laikytis taikytiny vietos ir tarptautiniy jstatymuy ir kity teisés akty bei tikimasi, kad
jos laikysis Sio Kodekso nuostaty. Tais atvejais, kai taikytiny jstatymy ar kity teisés akty nuostatos
grieztesnés negu Sio Kodekso nuostatos, taikomos grieztesnés jstatymy ar kity teisés akty nuostatos.

.PwC* tikisi, kad Treciosios Salys jgyvendins politika, procediras ir mokymo priemones, kurias Treciosios
Salys laikys reikalingomis, tam, kad buty uZtikrintas Sio Kodekso laikymasis.

ISsamus patikrinimas ir stebésena

Kaip tai taikytina TreCiosioms Salims

.PwC* tikisi, kad Treciosios Salys bus parengusios ir taikys procesus bei kontrolés priemones tam, kad
baty uZtikrintas Sio Kodekso laikymasis.

Prireikus ,PwC* gali atlikti rizika pagristg iSsamy Treciujy Saliy patikrinima, kuris yra santykiy su
Treciosiomis Salimis vertinimo dalis. ,PwC* tikisi, kad Treciosios Salys pateiks iSsamig ir tikslig informacija,
jei jos bus praSoma, tam, kad padéty atlikti ,PwC* vykdomg iSsamy patikrinima.

.PWC* nustacius, kad Trecioji Salis pazeidé §j Kodeksa, ,PwC gali pareikalauti, kad Trecioji Salis vykdyty

koregavimo veiksmy plang arba esant tam tikroms aplinkybéms, gali sustabdyti arba nutraukti santykius
su Trecigja Salimi.
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2. Kuriame pasitikejima savo
verslo metodais

Nepriklausomumas

Misy standartas

-PWC* vykdo veiklg reglamentuojamos profesijos srityje, todél privalo laikytis taikytiny jstatymuy ir vietos bei
tarptautiniy standarty ir vykdyti jsipareigojimus, susijusius su nepriklausomumo uZztikrinimu audito
paslaugy klienty atzvilgiu. ,PwC* imasi iniciatyvos, siekdama iSvengti ir spresti situacijas, dél kuriy kyla
arba gali kilti grésmés jos nepriklausomumui. Gebéjimas vadovautis pagrindiniais sgziningumo ir
objektyvumo principais yra labai svarbus teikiant visas profesines paslaugas, o nepriklausomumo
uztikrinimas padeda laikytis Siy principy ,PwC* teikiant savo klientams audito paslaugas.

-PWC* nepriklausomumag apibrézia kaip neturéjimg interesy ir santykiu, kurie kenkia ar gali pakenkti
,PWC* objektyvumui teikiant audito paslaugas.

Kaip tai taikytina Tre€iosioms Salims

Gali susiklostyti tokios aplinkybés, kai TreCiosioms Salims tenka laikytis kai kuriy ,PwC* taikytiny
nepriklausomumo uztikrinimo sipareigojimy. Tai priklauso nuo jy santykiy su ,PwC* pobidzio, jskaitant
Trecigsias Salis, kurios padeda ,PwC* teikti profesines paslaugas bei Trecigsias Salis, su kuriomis ,PwC*
bendradarbiauja tam tikroje rinkoje. ,PwC* tokioms TreCiosioms Salims teikia rekomendacijas dél jy
prisiimamy jsipareigojimy.

,PWC*" pareikalavus, Treciosios Salys privalo vykdyti ir informuoti Darbuotojus apie savo atsakomybe
vykdyti tam tikrus nepriklausomumo jsipareigojimus.

Interesy konfliktai ir jautrios situacijos

Musy standartas

.PWC" yra jsipareigojusi identifikuoti ir spresti realiai kylanCius bei potencialius interesy konfliktus ir jautrias
situacijas, galinCius susidaryti vykdant veiklg pries priimant, pradedant ar tesiant paslaugy teikima.
-PWC* interesy konfliktg apibrézia kaip bet kokias aplinkybes, dél kuriy gali bati suabejota ,PwC* gebéjimu
uztikrinti objektyvuma teikiant paslaugas ar vykdant veiklg. ,PwC* jautrig situacijg apibrézia kaip bet kurias
aplinkybes, dél kuriy ,PwC* gali kilti rimty komerciniy, reputacijos ar santykiy su klientais problemuy.

Kaip tai taikytina TreCiosioms Salims

Jei Trecioji Salis suzino apie realiai iSkilusj ar potencialy interesy konfliktg ar susidariusia jautrig situacija,
kurie gali turéti jtakos jos darbui, kurj pavedé atlikti ,PwC* arba kurij ji atlieka bendradarbiaudama su
,PWC* ar kitaip, ji privalo apie tai laiku informuoti ,PwC*.

Priklausomai nuo aplinkybiy, gali biti pareikalauta, kad Treciosios Salys imtysi tinkamy priemoniy, skirty
valdyti interesy konfliktg ar jautrig situacija.
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Sazininga konkurencija
Musy standartas

.PWC* yra jsipareigojusi vadovautis sgziningos konkurencijos principu ir ji jokia forma netoleruoja jokiy
antikonkurenciniy veiksmuy.

Kaip tai taikytina Tre€iosioms Salims

Vadovaujantis taikytinais antimonopolijos ir konkurencijos jstatymais bei reglamentais, Treliosios Salys,
veikdamos vienos ar kartu su kitais juridiniais ar fiziniais asmenimis, privalo susilaikyti nuo bet kokios
nesaziningos konkurencijos. Batent, Treciosios Salys neturi sudaryti sutarCiy, oficialiai jforminamy ar ne,
kuriomis neteisétu budu bty apribota konkurencija; nustatomos kainos, atlygis ar iSmokos; arba
paskirstomi klientai, rinkos, darbuotojai ar paslaugos ,PwC* vardu ar kitokiu bGdu, rySium su bet kokiais
santykiais su ,PwC*.

Kova su korupcija ir kySininkavimu
Muasy standartas

,PWC* jokia forma netoleruoja jokiy korupcijos ir kySininkavimo apraiSky. Tiesiogiai ar per bet kurig
TrecCigjg Salj grieztai draudziama prasyti, priimti, sidlyti, Zadéti, mokéti kySius ar atlikti kitus netinkamus
mokeéjimus, jskaitant kySius uz vieSgsias paslaugas.

.PWC* yra apibrézusi korupcijg kaip netinkamy mokéjimy ar kity paskaty vykdyma, neteisétg
(nusikalstama) elgesj, piktnaudziavimag suteiktomis galiomis siekiant asmeninés naudos arba netinkamo
pranasumo suteikimag. ,PwC* yra apibrézusi kySininkavima kaip pinigy, dovanos ar bet kurio kito verte
turincio daikto (jskaitant nepinigine verte turincio daikto, pvz., pasitlymo atlikti praktikg ar dalyvauti
mokyme) sitlyma, Zadéjima, davima, priémima ar praSyma juos duoti kaip paskata ar atlygj uz padaryma
kazko, kas yra neteiséta, neetiSka, netinkama, dél ko baty piktnaudziaujama pasitikéjimu ar kas turety,
korupcinio pobdzio jtakos gavéjo sprendimams ar sprendimy priémimo procesui. ,PwC* yra apibrézusi
metu einantiems pareigas arba buvusiems valdZios pareiginams, kad pastarieji atlikty jprastas funkcijas,
kurios kitaip jiems yra paskirtos atlikti (pvz., pagreitinti leidimy, licencijy, vizy, pasto ar komunaliniy
paslaugy gavimo procesa).

Kaip tai taikytina TreCiosioms Salims

TreCiosioms Salims draudziama uzsiimti korupcija, kySininkavimu ar bet kuria kita veikla (jskaitant
netinkamus mokéjimus), kuri gali reiksti jy jsitraukima j korupcijg ar kySininkavima atliekant ,PwC*
pavestus darbus ar dirbant kartu su ,PwC*. Tai apima kySius uz vieSgsias paslaugas ar lengvaty
suteikimg ar gavima, kurios gali biti traktuojamos kaip kysis ,PwC* vardu.

Treciosioms Salims ,PwC* vardu draudziama teikti dovanas ar privilegijas einantiems pareigas ar
buvusiems valdzios pareiginams ar komercinéms Salims, ar priimti jas i$ jy, prie$ tai negavus ,PwC*
sutikimo.

Ekonominiai nusikaltimai ir pinigy plovimas
Muasy standartas

,PWC* netoleruoja ekonominiy nusikaltimy, jskaitant pinigy plovima ir teroristy finansavima.
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.,PWC* ekonominj nusikaltimg apibrézia kaip neteisétus veiksmus, atliekamus siekiant finansinés ar
ekonominés naudos. ,PwC* pinigy plovimag apibrézia kaip procesg, kurio metu i$ neteisétos veiklos
gaunamos pajamos uzmaskuojamos taip, jog atrodo, kad jos gaunamos iS teiséty Saltiniy. Tai apima tokiy
pajamy slépima, jgijima, naudojimag ar turéjimag arba tokiy pajamy jgijimo, naudojimo, laikymo ar kontrolés
palengvinima.

Kaip tai taikytina TreCiosioms Salims

Treciosioms Salims draudziama teikti paslaugas arba pasirasyti sutartis, kuriomis bdty palengvinamas
arba kas sudaryty ,PwC* tiesioginj ar netiesioginj jsitraukimg j ekonominj nusikaltima, jskaitant pinigy
plovimo veiklg. TreCiosioms Salims draudziama skirti bet kokias 1€Sas ar parama neteisétai veiklai (pvz.,
terorizmui, mokesc¢iy vengimui, apgaulei).

Prekyba vertybiniais popieriais (sandoriy sudarymas) pasinaudojant viesai
neatskleista informacija

Misy standartas

,PWC* netoleruoja prekybos pasinaudojant vieSai neatskleista informacija ar tokios informacijos netinkamo
atskleidimo.

.PWC* vieSai neatskleistg informacijg apibrézia kaip informacijg apie tkio subjekta (pvz., finansines
prognozes, pasiulymus dél susijungimo ir jsigijimo bei pagrindiniy darbuotojy pasikeitimus), kuri néra
paskelbta vieSai. VieSai neatskleistg informacijg galima gauti i$ bet kokio Saltinio, ne tik i$ ,PwC*.

Kaip tai taikytina TreCiosioms Salims

Treciosioms Salims draudziama uzsiimti prekyba vertybiniais popieriais ar sudaryti sandorius
pasinaudojant vieSai neatskleista informacija, netinkamai jsigyti ar atskleisti vieSai neatskleistg informacija,
nezidrint | tai, ar informacija buvo gauta atliekant ,PwC* pavestus darbus ar dirbant kartu su ,PwC".
Treciajai Saliai, turinCiai vieSai neatskleistos informacijos apie jmone, draudziama pirkti ar parduoti bet
kokius tos jmonés vertybinius popierius.

Sankcijos ir eksporto kontrolé

Misy standartas

.PWC" nevykdo veiklos ir jokiai Saliai nepadeda vykdyti veiklos, dél kurios bty pazeidziami taikytini
ekonominiy sankcijy ar eksporto kontrolés jstatymai bei reglamentai.

Kaip tai taikytina Tre€iosioms Salims
Treciosios Salys privalo laikytis taikytiny ekonominiy sankcijy ir eksporto kontrolés jstatymy bei

reglamenty ir vengti bet kokiy veiksmy, dél kuriy baty laikoma, kad jos ar ,PwC* pazeidé taikytinas
ekonomines sankcijas ir eksporto kontrole.
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,PWC* tikisi, kad TrecCiosios Salys palaikys darbo salygas, kurios atitikty
tarptautiniu mastu skelbiamas zmogaus teises ir standartus, jskaitant tuos, kurie
yra nus-tatyti Tarptautinéje zmogaus teisiy chartijoje, bei pagrindiniy teisiy
principus, iSdéstytus Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracijoje dél
pagrindiniy principy ir teisiy darbe.

Uzimtumo ir jdarbinimo praktika

Kaip tai taikytina Tre€iosioms Salims

Vykdydamos savo uzimtumo ir [darbinimo praktikg Treciosios Salys neturi diskriminuoti kity asmenu,
jskaitant diskriminacijg dél rasés, tautybés, odos spalvos, amzZiaus, lytinio identiteto ar lyties iSraiSkos,
seksualinés orientacijos, politiniy jsitikinimu, pilietybés, tautinés kilmés, religijos, negalios, tévystés
statuso, ekonominio statuso / klasés, karo veterano statuso ar bet kokio kito apsaugos statuso ar savybiu,
kurios néra susijusios su asmens pranasumais arba atitiktimi pozicijos, | kurig kandidatuojama,
reikalavimams.

Darbo uzmokestis ir darbo laikas

Kaip tai taikytina Tre€iosioms Salims

Treciosios Salys turi nustatyti darbo laika, darbo uzmokestj ir atlygj uz virSvalandZius laikydamosi toje
Salyje ar Salyse, kuriose vykdo veiklg, galiojanéiy jstatymy ir kity teisés aktu.

Treciosios Salys turi mokéti ne mazesnj kaip minimaly taikyting darbo uzmokestj. Nors, kaip suprantama,
virSvalandziy gali prireikti, ,PwC* tikisi, kad Treciosios Salys vykdys veiklg ribodamos virSvalandzius ir
puoselés humaniskas ir produktyvias darbo salygas.

Treciyjy Saliy bendravimas su Darbuotojais

Kaip tai taikytina TreCiosioms Salims

Treciosios Salys turi sukurti darbo aplinka, kurioje nebdty piktnaudziavimo, smurto, grasinimuy, trukdancio
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ir kitokio netinkamo elgesio ir kurioje nebdty toleruojamas priekabiavimas bei kitoks nepagarbus elgesys,
jskaitant seksualinj priekabiavima, diskriminacijg ir bauginima.

Vaiky darbas

Muisy standartas
,PWC* pasisako prie$ ir netoleruoja jokiy vaiky darbo formuy.
Kaip tai taikytina Tre€iosioms Salims

Treciosioms Salims draudziama naudoti vaiky darbg. TreCiosios Salys gali samdyti Darbuotojus, kurie
atitinka taikyting minimalaus teiséto amziaus reikalavima, leidziantj dirbti Salyse arba Salyse, kurioje(-iose)
jos vykdo veikla.

Prekyba Zzmonémis ir Siuolaikiné vergoveé

Muasy standartas
,PWC* pasisako prie$ ir netoleruoja jokiy prekybos Zmonémis ar Siuolaikinés vergoveés formuy.
Kaip tai taikytina TreCiosioms Salims

Treciosioms Salims draudziama jsitraukti | ar remti prekybg Zzmonémis arba Siuolaikine vergove, jskaitant
priverstinj darbg ar darbg ne savo noru.

Sveikata ir saugumas

Misy standartas

,PWC* yra jsipareigojusi sukurti sveikg ir saugig darbo aplinkg, vadovaujantis tarptautiniu mastu
pripazintomis Zzmogaus teisémis.

Kaip tai taikytina TreCiosioms Salims

Treciosios Salys turi sukurti sveikg ir saugig darbo aplinka, vadovaujantis tarptautiniu mastu pripazintomis
Zmogaus teisémis.

Treciosios Salys turi kiek galima labiau sumazinti darbo vietoje jvykusiy su sveikata ir saugumu susijusiy
incidenty ir avarijy skaiciy ir | juos reaguoti bei suteikti tinkamas asmenines apsaugos priemones.

Asociacijy laisve
Muisy standartas

.PWC* partneriai / vadovai ir darbuotojai turi teise teisétai suformuoti ir prisijungti prie jy paciy pasirinkty,
organizacijy bei taikiai jungtis | asociacijas.
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Kaip tai taikytina Treciosioms Salims

.PwC* tikisi, kad Treciosios Salys leis jy Darbuotojams teisétai suformuoti ir prisijungti prie organizacijy bei
taikiai jungtis | asociacijas.
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4. Kuriame pasitikejima
visuomeneje

Aplinkos apsauga
Muasy standartas

,PWC* yra |sipareigojusi sumazinti savo veiklos tiesioginj ir netiesioginj poveikj aplinkai nuosekliai
gerindama savo veiklos aplinkosauginj veiksminguma.

Kaip tai taikytina Treciosioms Salims

,PWC* tikisi, kad Treciosios Salys nustatys ir deramai valdys savo or-ganizacijos poveikj aplinkai.
-PWC* tikisi, kad Treciosios Salys sumazins Silthamio efekta sukelianc¢iy dujy kiekj ir dalyvaus
iniciatyvose, ku-riomis siekiama skatinti atsakomybe uz aplinkos apsauga, veiksmingg atlieky
tvarkyma ir tausojantj gamtiniy iStekliy naudojima.
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5. Kuriame pasitikejimg savo
informacijos naudojimo praktika

Konfidencialumas ir duomeny apsauga
Muasy standartas

-PWC* uztikrina pagarbg informacijos, susijusios su klientais, partneriais / pagrindiniais vadovais bei
darbuotojais, su kuriais vykdo veikla, privatumui ir konfidencialumui. ,PwC* saugo asmens
duomenis ir kitg konfidencialig informacijg visomis formomis.

Kaip tai taikytina Tre€iosioms Salims

Asmens duomenis ir konfidencialig informacija, gautg palaikant santykius su ,PwC*, Treciosios
Salys turi tvarkyti ir atskleisti tik vadovaudamosi ,PwC* jgaliojimu ir nurodymu bei laikydamosi
galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty.

Treciosios Salys turi uZtikrinti asmens duomeny ir konfidencialios informacijos apsaugg nuo
neleistino ir neteiséto naudojimo, atskleidimo, prieigos, praradimo, keitimo, sugadinimo ir
sunaikinimo.

Intelektiné nuosavybé
Miisy standartas

,PWC" yra [sipareigojusi saugoti savo intelektine nuosavybe bei gerbti kity asmeny galiojancias
intelektinés nuosavybés teises.

Kaip tai taikytina TreCiosioms Salims

PwC* tikisi, kad TrecCiosios Salys gerbs ,PwC* ir kity asmeny intelektinés nuosavybeés teises. Tai,
pavyzdziui, reiSkia, kad Treciosios $alys nesinaudos ,PwC* intelektinés nuosavybés teisémis kitu
badu, nei leidziama ,PwC*, ir nenaudos kity Saliy nelicencijuotos programinés jrangos ar
technologijy darbui ,PwC* atlikti.

IT saugumas
Musy standartas

,PWC* yra jsipareigojusi saugoti patiketg informacija, taip pat fizinj ir IT turtg, plétodama ir
igyvendindama informacijos saugumo kontrole.
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Kaip tai taikytina Tre€iosioms Salims

Laikydamos ir siekdamos apsaugoti is ,PwC*, ,PwC* klienty ir kity treCiyjy Saliy gautg informacija,
jskaitant fizinj ir elektroninj turtg, Treciosios Salys taiko saugumo kontrole laikydamosi ,PwC*
reikalavimu.

Socialinés medijos
Misy standartas

,PWC* yra sipareigojusi atsakingai naudotis socialiniy medijy platformomis bei palaikyti mandagig ir
pagarbig vieSajg komunikacijg internete.

Kaip tai taikytina Tre€iosioms Salims

,PwC* tikisi, kad socialinése platformose Treciosios Salys nepalaikys nepagarbaus,
neprofesionalaus, priekabaus, Smeizikisko, diskriminacinio elgesio bei nepropa-guos kitos
draudziamos veiklos. Savo veiksmais Treciosios Salys negali veikti ir kalbéti ,PwC* vardu,
prisistatyti ,PwC* vardu bei reiksti nuomonés, priskirtinos ,PwC*, nebent joms yra iSduotas aiSkus
-,PWC* jgaliojimas tai padaryti.
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S10 Kodekso pripazinimas

Treciosios Salys, dirbancios ,,PwC* naudai arba drauge su ,,PwC", ju klientai bei
asmenys, kuriems taikytinas sis Kodeksas, sutinka:

o uztikrinti atitiktj siame Kodekse nustatytiems reikalavimams ir lukesciams;

¢ pateikti visapusiska ir tikslig informacija sklandaus treciyjy saliy iSsamaus
patikrinimo, vykdomo ,,PwC*", tikslais ir

e laikytis toje Salyje arba salyse, kurioje vykdo veikla, galiojanciy jstatymy ir

kity teisés aktuy.

Siame Kodekse terminai ,PwC*, ,miisy" ir ,mes* bendrai ir pakaitomis reiskia: (1) atskirg ,PwC* profesionala,

iskaitant partnerius / pagrindinius vadovus ir darbuotojus arba (Il) ,PricewaterhouseCoopers International
Limited* firmy nariy tinklg, kuriy kiekviena yra atskiras ir savarankiskas juridinis vienetas. ISsamesné informacija

pateikiama www.pwc.com/structure.
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