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Программа конференции

Время Выступление Спикер

15:00 – 15:05 Вступительное слово Нино Чолокашвили, Старший Менеджер, Лидер практики ESG

15:10 – 15:35
Итоги исследования раскрытия ESG-

информации
Василий Калабин, Менеджер, PwC ESG Advisory Team (модератор конференции)

15:35 – 15:50
Подход к оценке и управлению ESG 

Рисками
Сания Бегенова, Менеджер, PwC ESG Advisory Team

15:50 – 16:05

Актуальные стандарты раскрытий 

в области устойчивого развития (ISSB 

S1/S2, SASB, CSRD)

Назерке Батих, Менеджер, PwC Sustainability Assurance Team

16:05 – 16:20
Подготовка к заверению отчета и 

управление данными
Сабыржан Елтузер, Старший Менеджер, PwC Sustainability Assurance Team

16:20 – 16:30 Объявление лидеров Рейтинга Василий Калабин, Менеджер, PwC ESG Advisory Team

PwC 2



ТОП-50 лучших
Казахстанских компаний
по раскрытию
ESG-информации
Четвертое издание

(по отчетам за 2022 год)

Декабрь 2023



| PwC Kazakhstan | ТОП-50 лучших компаний по раскрытию ESG-информации по отчетам 20214
| PwC Kazakhstan | ТОП-50 лучших компаний по раскрытию ESG-информации по отчетам 20214 | PwC Kazakhstan | ТОП-50 лучших компаний по раскрытию ESG-информации по отчетам 20214

Спикер

Василий Калабин
Manager, ESG Advisory Team

PwC Kazakhstan

Василий специализируется на ESG-консалтинге и 

разработке корпоративной отчетности. Имеет многолетний 

опыт подготовки годовых отчетов и отчетов об устойчивом 

развитии для компаний различных секторов экономики. Он 

также является автором ряда исследований в области 

прозрачности и раскрытия нефинансовой информации.
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Как мы оценивали

В ходе составления данного Рейтинга раскрытия ESG-информации 

мы анализируем годовые отчеты и отчеты об устойчивом развитии 

(включая интегрированные отчеты, ESG-отчеты, и социальные 

отчеты), далее совместно именуемые “Отчеты”. 

Мы оцениваем полноту, качество и доступность ESG-информации. 

Мы смотрим на то, насколько заинтересованным сторонам, по 

нашему мнению, будет легко найти необходимые ESG-данные.

При составлении текущего Рейтинга оценивались Отчеты, 

подготовленные компаниями по результатам их деятельности за

2022 год. По итогам оценки был подготовлен список 50 лучших

компаний по уровню раскрытия ESG-информации (стр. 58).

При составлении Рейтинга мы оцениваем только наличие 

информации, и не проверяем ее достоверность и точность. 

Однако оставляем за собой право снизить оценку компании или 

исключить ее из списка, если у нас есть веские основания полагать, 

что информация в отчете вводит читателей в заблуждение.

Наша Методика оценки ESG-раскрытий включает 129 критериев. Каждый 

критерий оценивается по шкале от 1 до 10, где 10 означает лучшее 

качество раскрытия. Итоговый рейтинговый функционал рассчитывается

как взвешенная средняя оценок по критериям. В зависимости от

набранного балла компании присваивается соответствующее значение

Рейтинга.

Критерии оценки разделены на пять основных блоков по раскрытию:

• стратегия устойчивого развития

• корпоративное управление,

• общество,

• экология,

• практика отчетности.

Дополнительные баллы присваивались за ясность, своевременность и 

качество презентации информации.

Наш подход к оценке

PwC

Что мы оценивали

5



| PwC Kazakhstan | ТОП-50 лучших компаний по раскрытию ESG-информации по отчетам 20216

Изменения в методике в 2023 году

• Оценка теперь учитывает 

специфику той или иной 

отрасли. Мы повысили веса тем 

существенных для отдельных 

отраслей и добавили ряд 

отраслевых показателей. 

• Вес отраслевых тем в среднем 

составляет 40-56%. 

• Отраслевая специфика 

позволяет учитывать 

особенности бизнес-профиля 

организации.

• Для каждой основной темы ESG 

мы добавили показатели, 

характеризующие подход 

менеджмента и стратегию по 

данной теме. 

• В рамках этих показателей мы 

оцениваем общий подход 

компании к управлению 

потенциальным или фактическим 

негативным воздействием на 

экономику, экологию и общество 

по каждому существенному 

аспекту устойчивого развития. 

• Мы добавили дополнительные 

показатели по управлению 

климатическими рисками и 

управлению рисками 

устойчивого развития. 

• Критерии включают в себя роль 

высших органов в надзоре за 

рисками, процессы выявления и 

управления существенными 

рисками, раскрытие рисков, а 

также проведение сценарного 

анализа. 

• На сегодняшний день существует 

большой запрос среди 

инвесторов и других 

заинтересованных сторон на 

достоверность ESG-информации, 

поэтому верификация и внешнее 

заверение имеют особое 

значение. 

• В связи с этим, мы увеличили вес 

показателя «Обеспечение 

достоверности отчетности». 

Наличие верификации отчета 

будет играть более значительную 

роль в итоговой оценке. 

В этом году мы сделали существенные обновления в методику составления рейтинга раскрытия информации в области 

ESG/Устойчивого развития. 

Мы внесли ряд изменений, чтобы привести нашу методику в большее соответствие с последними тенденциями в области 

стандартов ESG-отчетности (в том числе ISSB и CSRD (EFRAG)), а также учли наш предыдущий опыт оценки и полученную 

обратную связь.

Отраслевая 

специфика

Подходы 

менеджмента
Климатические 

риски

Верификация 

данных

Основные изменения включают в себя следующие пункты:
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7,4

39

Компаний вошли 

в охват Рейтинга 

раскрытия ESG 

Информации

Средняя оценка        

10 лучших Отчетов    

по 10-бальной 

шкале

Компаний заявили 

о следовании Стандартам 

GRI в раскрытии 

нефинансовой 

информации

11
Компаний 

получили внешнее 

заверение 

нефинансовой 

информации

42
Компании заявили 

в Отчетах              

о поддержке 

Целей устойчивого 

развития ООН

96

Ключевые цифры

5,1
Средняя оценка        

по ТОП-50

6,3

4,7

5,8

4,2

4,8

5,1

8,03

6,23

8,41

7,15

6,62

7,35

ТОП-10 ТОП-50

Раскрытие информации по ESG 

Стратегии становится сильным 

разделом отчета

Средние оценки за раздел отчета

Итоговая

оценка

Практика 

отчетности

Экология

Общество

Управление

Стратегия
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14%

16%

70%

Стратегия устойчивого развития

34% приводят перечень ESG-

рисков, которые могут оказывать 
воздействие на организацию

22% описывают подход 

к управлению рисками устойчивого 
развития

88% отчетов, вошедших в ТОП-50 Рейтинга раскрытия ESG-

информации, приводят заявление организации о важности 

вопросов устойчивого развития и краткое описание подходов 

к этой работе. 

74% показали в отчетах существенные темы устойчивого 

развития, которые преимущественно основаны на оценке 

воздействий организации на экологию, общество и экономику. 

Вопрос оценки ESG-рисков для организаций является новым, 

но и здесь немало компаний сразу включились в работу. 

Порядка трети отчетов уже включают описание подхода 

к управлению рисками устойчивого развития, и приводят 

перечень ESG-рисков. 

86% отчетов в ТОП-50 включают описание ключевых групп 

заинтересованных сторон, и 84% описывают процессы 

взаимодействия с ними.

Раскрытие целей в области 

устойчивого развития

Указанные

количественные

(или проверяемые)

цели

Указаны

качественные 

цели и/или задачи

Не указаны
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Количество компаний, сделавших отсылку к конкретной Цели устойчивого развития ООН

Цели устойчивого развития

Уже две трети отчетов в Рейтинге содержат информацию о работе компаний над 

глобальными Целями устойчивого развития, принятыми на Саммите ООН в 2015 году. 

Согласованность работы организации с глобальной повесткой устойчивого развития, 

и участие в решении главных проблем современного общества – важный индикатор 

успешно проходящей ESG-трансформации. 

64% компаний заявили о поддержке

ЦУР ООН (56% в Отчетах за 2021 год)

68% привели список целей релевантных для

их бизнеса, и над которыми компания намерена 

работать (50% в Отчетах за 2021 год). 

42% описали инициативы, направленные

на достижение конкретных целей (24%).

Цели устойчивого развития (ЦУР)
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Климатическая стратегия

Объем эмиссий парниковых газов

за последний отчетный год раскрыли:

60% 
по Охвату 1

(66% в 2021 году)

38% 12% 

Мы видим, что казахстанские 

компании, вошедшие в ТОП-50, 

постепенно подключаются к работе 

над проблемами изменения 

климата и работают над 

климатическими стратегиями. 

В этом году, примерно 25-35% 

компаний в Рейтинге начали 

раскрывать в отчетности процессы 

управлениями рисками и 

возможностями, связанными с 

изменением климата. Риски еще 

не имеют количественной оценки, 

тем не менее компании выполнили 

их идентификацию. 

В том числе в ряде случаев 

описывается применение 

сценарного анализа. 

по Охвату 2

(33% в 2021 году)

по Охвату 3

(4% в 2021 году)

30%

20%

10%

[E]nvironment

описывают климатические 
риски в качественных формулировках

раскрывают процесс управлениям 
рисками и возможностями, связанным 
с изменением климата. 

приводят сценарный анализ
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Другие экологические вопросы

Доля компаний, описывающих подход 

к управлению аспектом:

Доля компаний, описывающих работу 

по снижению негативных воздействий:
Доля компаний, описывающих цели 

и метрики прогресса по аспекту:

[E]nvironment

Изменение климата

Загрязнение воздуха

Управление водными

ресурсами

Управление отходами

Биоразнообразие

56%

50%

61%

60%

33%

Изменение климата

Загрязнение воздуха

Управление водными

ресурсами

Управление отходами

Биоразнообразие

70%

47%

45%

64%

44%

Изменение климата

Загрязнение воздуха

Управление водными

ресурсами

Управление отходами

Биоразнообразие

34%

19%

19%

12%

3%
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Социальная политика

Вопросы защиты прав человека для отчетов об устойчивом 

развитии являются довольно новыми, но в ТОП-50 нашего 

рейтинга уже 66% компаний сделали заявление о том, что берут 

на себя обязательства по защите прав человека и готовы 

работать в этом направлении. При этом 14% описали 

конкретные действия, направленные на защиту 

фундаментальных прав человека в их организации.

Уже некоторые время компании работают и над вопросами 

равных карьерных возможностей и недопущения 

дискриминации. 40 компаний в ТОП-50 сделала 

соответствующее заявление, но только 8 показывают 

конкретные действия, направленные 

на реализацию этого заявления на практике. 

Качество статистики по персоналу все еще имеет потенциал 

развития. Эта статистика необходима для того, чтобы 

заинтересованные стороны, как и менеджмент компании могли 

хотя бы на ограниченном уровне видеть риски неравенства 

в организации. 

30%

16%

Отчетов включают отношение среднего
оклада женщин к среднему окладу мужчин
по каждой категории работников

Раскрывают практическую работу 
по обеспечению равных карьерных 
возможностей

Как компании в ТОП-50 раскрывают 
показатели по персоналу?

80%
Сделали заявление о важности 
обеспечения равных карьерных 
возможностей и недопущения 
дискриминации

Показатели травматизма

Кол-во часов обучения в том 

числе по соц. группам

Структура вновь 

нанятых сотрудников

Текучесть персонала, в том 

числе по социальным группам

Структура персонала по каждой 

категории работников

84%

60%

40%

44%

46%

[S]ocial
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Система корпоративного управления

Многие вопросы корпоративного управления, касающиеся работы 

высших органов управления и действующих процессов и процедур 

уже стали привычной частью нефинансовой отчетности и на должном 

уровне раскрываются в большинстве отчетов. 

В отчетах за 2022 год в ТОП-50 20% компаний показали структуру 

состава высшего органа управления по гендерным и возрастным 

группам. 26% компаний показали баланс компетенций, а 16% 

показали в том числе наличие компетенций по тем или иным 

вопросам устойчивого развития. 

Чуть больше чем в половине отчетов приводится описание системы 

управления вопросами устойчивого развития. Компании 

показывают структуру управления, в том числе кто отвечает за те или 

иные вопросы устойчивого развития, а также роль высших органов 

управления, в частности совета директоров и правления. Наличие 

системы управления вопросами устойчивого развития, которая 

начинается с высших органов управления – ключевой элемент 

успешной ESG Трансформации.

50%

50%

Управление устойчивым развитием:

6%

Указали ответственных за вопросы 
устойчивого развития

Раскрыли роль высших органов 
управления в надзоре за 
повесткой устойчивого развития

Показали нефинансовые КПД, 
интегрированные в вознаграждение 
менеджмента

Как компании в ТОП-50 раскрывают 
аспекты корпоративного управления?

[G]overnance

Работа с внешним аудитором

Вопросы корпоративной этики

Подход к противодействию 
коррупции

Оценка совета директоров

Управление конфликтом 
интересов

34%

68%

100%

42%

68%

Описание процедур отбора 66%

Баланс компетенций в высших
органах управления

26%

Структура высших органов
управления по соц. группам

36%
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ESG-

стратегия

Отдельно выделите 

ESG-риски и опишите 

процесс их 

определения, оценки 

и управления 

Опишите подход 

к управлению и оцените 

прогресс по каждому 

существенному аспекту

Сформируйте целостный 

подход к раскрытию 

информации с помощью 

разработки стратегии 

отчетности

Адаптируйте стратегию 

УР под ESG-риски, 

используйте метрики 

для отслеживания 

прогресса 

Включите полную цепочку 

создания стоимости 

в стратегию и управление 

рисками, определите охват 

для отдельных 

показателей

Идентифицируйте 

климатические риски и 

возможности и опишите 

процесс управления ими

Акцентируйте конкретные 

инициативы и результаты 

работы при описании 

социальных вопросов

Расскажите каким образом 

происходит управление 

устойчивым развитием, 

как это влияет на принятие 

решений

Проведите работу 

по оценке, постановке 

стратегии, мониторингу 

и коммуникациям 

по рискам нарушения 

прав человека

Интегрируйте принципы 

устойчивого развития 

в корпоративное 

управление

Оцените характер и 

масштабы воздействия 

на экосистему, 

определите 

соответствующие риски 

и возможности 

Обеспечьте качество 

нефинансовой информации 

через автоматизацию учета 

данных и сопоставимые 

методологии

Адаптируйте отчетность 

под меняющиеся тренды 

и ожидания, учитывайте 

сроки внедрения для новых 

раскрытий

Разработайте 

методологию и метрики 

для выявления 

социальных рисков 

и оценке воздействий

Опишите подход 

к ответственному ведению 

бизнеса и его интеграцию 

в бизнес-процессы 

[E]nvironment
Практика 

отчетности[S]ocial [G]overnance

14

Key Takeaways
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Подход к оценке и 
управлению ESG Рисками



| PwC Kazakhstan | ТОП-50 лучших компаний по раскрытию ESG-информации по отчетам 202117
| PwC Kazakhstan | ТОП-50 лучших компаний по раскрытию ESG-информации по отчетам 202117 | PwC Kazakhstan | ТОП-50 лучших компаний по раскрытию ESG-информации по отчетам 202117

Сания Бегенова
Менеджер,

ESG-консультирование

PwC Kazakhstan

Сания специализируется на консультационных услугах по ESG 

(экология, социальная сфера и управление) и сопровождении сделок 

для местных и международных инвесторов. Имеет опыт работы более 

5 лет в странах СНГ и Центральной Азии, включая Казахстан, Грузию, 

Азербайджан и Монголию.

Сферы опыта:

• Финансовое консультирование

• Аналитические исследования

• ESG

Спикер
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Управление ESG-рисками позволяет компаниям избежать 
негативных последствий, а также привлечь инвестиции

79%
инвесторов отмечают, что то, как компания 

управляет рисками и возможностями ESG, 

является важным фактором при принятии ими 

инвестиционных решений.

Помимо избежания негативных последствий, эффективное управление ESG-

рисками и раскрытие информации по ним, открывает окно возможностей для 

компаний. Инвесторы все больше ориентируются на организации, раскрывающие 

информацию о своем активном управлении влиянием на окружающую среду, 

общество и эффективном ведении бизнеса по этическими принципами. 

В условиях меняющейся окружающей среды и растущих ожиданий со стороны 

общества, а также стремительно развивающегося законодательства в области 

устойчивого развития, компаниям необходимо разрабатывать надежные 

политики, внедрять процедуры и формировать стратегии, которые позволяют 

эффективно управлять ESG-рисками. 

Финансовым потерям из-за штрафов, судебных исков, негативных 

изменений в стоимости активов или инвестиций.

Ущербу репутации и потере доверия со стороны стэйкхолдеров.

Операционным издержкам, связанным с высокими расходами на 

экологическое восстановление, штрафы за нарушение стандартов 

безопасности или трудовых норм и др.

Регуляторным проблемам и штрафам со стороны гос. органов

Потере талантов, так как современные работники всё больше 

ориентируются на ценности устойчивости и соц. ответственности при 

выборе работодателя.

Ограниченному доступу к капиталу в виду непривлекательности 

компании для инвестиций и кредитования

Неэффективное управление ESG-рисками, среди прочего, может 

привести к:

61%

составляет доля инвесторов, в умеренной, 

значительной или очень значительной степени 

использующих ESG-раскрытия компаний при 

оценке того, как компании управляют рисками и 

возможностями

70%
инвесторов хотят видеть влияние рисков и 

возможностей, связанных с ESG, на допущения, 

содержащиеся в финансовой отчетности 

компании

Источник: анализ PwC, Глобальный опрос инвесторов PwC 2022 года

Согласно Глобальному опросу инвесторов PwC:
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Систематическое выявление факторов риска – необходимое 
условие для управления рисками

Риски ESG – это риски и 

возможности компании, связанные 

с устойчивым развитием, 

возникающие в результате 

взаимодействия между компанией 

и ее заинтересованными 

сторонами, обществом, 

экономикой и природной средой 

в рамках всей цепочки создания 

стоимости компании, которые, как 

ожидается, могут оказать влияние  

на денежные потоки компании, 

ее доступ к финансированию 

или стоимость капитала 

в краткосрочной, среднесрочной 

или долгосрочной перспективе.

Климатические 

риски

Другие риски

• Утрата 

биоразнообразия

• Дефицит 

ресурсов

• Управление 

отходами

• т.д.

Физические 

риски

Переходные риски

• Технологические изменения

• Политические, правовые, налоговые 

изменения, негативно влияющие на 

финансовые институты и нефинансовые 

фирмы 

• Рыночные риски 

• Репутационные риски

Острые риски

• Жара

• Наводнения 

• Циклоны 

• Лесные пожары

• т.д.

Хронические риски

• Повышение температуры 

• Осадки 

• Продуктивность 

сельского хозяйства 

• Повышение уровня моря

• т.д.

Риск ESG или риски 

устойчивого развития

Экологические риски

• Трудовые нормы

• Права человека

• Неравенство

• и т.д.

Социальные риски

• Противодействие 

коррупции

• Управление устойчивостью 

правления

• Защита данных

• т.д.

Риски управления
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Строго конфиденциально

Подход к идентификации и управлению рисками по принципу 
«снизу вверх»

При идентификации и оценке рисков, связанных с ESG, в том числе климатических рисков, важно принимать во внимание весь спектр 

факторов риска, связанных с изменением климата, учитывая их уникальные характеристики, например, воздействия в будущем. Четыре 

этапа идентификации ESG рисков:

ESG

Риски

Классификация рисков по категориям на 

физические риски и переходные риски.

Приоритезация рисков и возможностей, разработка 

карты рисков и валидация с заинтересованными 

сторонами. 

3. Категоризация рисков

При вовлечении заинтересованных сторон, 

выявление и коррекция уже существующих 

действий по реагированию на риск. Разработка 

дополнительных действий по неадресованным 

рискам.

4. Разработка действий по 

реагированию на риск

Используются как внутренние, так и внешние 

источники информации (например: научная 

литература, публикации всемирно известных 

организаций, климатические сценарии и 

обновления нормативных документов).

Привлекаются внутренние заинтересованные 

стороны, включая менеджмент Компании, для 

получения различных точек зрения на 

потенциальные ESG риски.

1. Сбор информации

Выборка наиболее существенных тем для 

организации, оценка выявленных рисков и 

возможностей и их воздействия на бизнес. 

Измерение степени воздействия и вероятности.

2. Оценка существенности и рисков
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Строго конфиденциально

Карта рисков (heatmapping) часто используется различными 

организациями для определения уровня существенности каждого 

из идентифицированных факторов ESG рисков в разрезе секторов 

экономики или направлений бизнеса.

• На основе анализа, определяется общая степень угрозы физических 

и переходных рисков для каждого сектора по наивысшей оценке 

факторов суб-риска;

• Результатом оценки является карта с различными возможностями 

визуализации (например, отметка степени рисков разными цветами или  

выведение их в диаграмму c двумя осями). 

Разработка карты рисков в разрезе секторов

Оценка воздействия ESG рисков на организацию

• На основе выявленных рисков и существенных тем, определяется общая 

степень воздействия на бизнес и финансовый эффект для каждого риск-

фактора, включая вероятность и размер эффекта;

• Результатом такой оценки является риск-балл, позволяющий дальше 

приоритезировать риск-факторы в зависимости от их воздействия на бизнес и 

разработать соответствующий план действий по реагированию. 

Источник: Отчет ЕЦБ, Анализ PwC

Карта рисков может помочь определить уровень существенности 
выявленных ESG-риск драйверов
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Актуальные стандарты раскрытий 
в области устойчивого развития
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Назерке Батих
Менеджер,

Практика устойчивого

развития и аудита

PwC Kazakhstan

Назерке имеет более 7-летний профессиональный опыт работы в 

сфере устойчивого развития, корпоративного управления и раскрытия 

информации, и специализируется на вопросах подготовки и заверения 

ESG отчетности, проведении ESG диагностик и оценки 

системы корпоративного управления для производственных и 

финансовых секторов.

Сферы опыта:

• Устойчивое развитие

• Корпоративное управление

Спикер
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Система стандартов и инициатив в области 
устойчивого развития

Предложения ISSB 

основаны на 

рекомендациях TCFD.

TCFD IFRS - ISSB

CSRD

88% рекомендаций TCFD охвачены 

проектом требований к раскрытию 

информации ESRS (исключая 

неопубликованные отраслевые требования)

SASB

EFRAG ESRS

GRI

ISSB основан на 

стандартах SASB

CSRD стремится 

развивать 

международные 

инициативы по 

отчетности в области 

устойчивого развития 

и вносить свой вклад 

в них.

Стандарты GRI 

использованы при 

разработке КСО

2022

Добровольно

Не требуется

CSRD = Corporate Sustainability Reporting Directive

EFRAG = European Financial Reporting Advisory Group

ESRS = European Sustainability Reporting Standards

GRI = Global Reporting Initiative

TCFD = Task Force on Climate-Related Financial Disclosures

IFRS = International Financial Reporting Standards

ISSB = International Sustainability Standards Board

SASB = Sustainability Accounting Standards Board

EU охват

Международный 

охват

2024

Карта фреймворков и стандартов в области ESG (иллюстративно)

● Подготовка к соответствию 

обязательной отчетности в 

области устойч. развития

● Прозрачность для ключевых 

заинтересованных сторон на 

основе выбранных систем 

отчетности

● Подготовка процессов сбора 

данных для отчетности

● Готовность к постановке целей, 

обязательств и выбору 

мероприятий в области 

устойчивого развития

Обязательно в 

будущем

С внедрением отчетности, 

компании получают:
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Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
Совет по стандартам учета в области устойчивого 
развития 

Темы SASB был основан в 2011 году

Цель

Цели: обеспечить минимальную планку раскрытия 

информации, стандартизированную по секторам / 

отраслям

Аудитория
Инвесторы и другие источники фокуса финансового 

капитала

Существенность

Стандарты SASB разработаны с использованием 

определения «существенности», применяемого в 

соответствии с федеральными законами США о ценных 

бумагах. Факт является существенным, если 

«существует значительная вероятность» того, что 

«разумный инвестор» посчитает свое упущение или 

искажение «значительным изменением всей 

совокупности информации».

Отраслевая 

промышленность
Отраслевая специфика.

Что покрывается

Темы устойчивого развития SASB сгруппированы по 

пяти широким измерениям устойчивости: окружающая 

среда, социальный капитал, человеческий капитал, 

бизнес-модель и инновации, лидерство и управление.

Примеры отчетов См. Здесь список примеров отчетов.

SASB разработал уникальный стандарт для каждой отрасли            

из-за различий в бизнес-моделях и приоритетности тем для разных 

индустрий. Таким образом, SASB разработал стандарты для 77 

отраслей в 11 секторах.

Перечень специфических тем для раскрытия по стандарту 

SASB: Oil and Gas Exploration & Production, Midstream,  Refining 

& Marketing:

● Выбросы парниковых газов и планирование ресурсов

● Качество воздуха

● Управление водными ресурсами

● Количество и совокупный объем разливов углеводородов

● Чувствительность уровней запасов углеводородов 

к сценарию прогноза будущих цен, учитывающих цены 

на выбросы углекислого газа

● Здоровье и безопасность рабочей силы

● Эффективность и спрос на конечное использование

● Процент доказанных и вероятных запасов нефти и газа          

в или вблизи участков с охраняемым природоохранным 

статусом
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Международный совет по стандартам устойчивого развития (ISSB)
В конце 2021 года ISSB представила предложение о том, что компании всех отраслей должны раскрыть информацию в отношении рисков 

и возможностей, связанных с устойчивым развитием, а также рисков и возможностей, связанных с климатом. Соответствующая 

информация для этих раскрытий будет выходить за рамки информации, представленной в существующих годовых отчетах.

● 31 марта 2022 года ISSB опубликовал два проекта по воздействиям: общие требования и 

климатическую тематику:

– ISSB S1 Общие рекомендации - “Раскрытия финансовой информации, связанной с устойчивым 

развитием”

– ISSB S2 “Раскрытия, связанные с климатом”

● ISSB S1 и S2 вступают в силу с 01.01.2024 года, что может означать представление отчетности уже

в 2025 году. В первый год отчетности предприятиям разрешается раскрывать только информацию, 

связанную с климатом - S2.

● Принятие стандартов и требования будут определяться отдельными юрисдикциями (аналогично

процессу принятия Международных стандартов финансовой отчетности).

Оценивать стратегию реагирования на 

значительные риски и возможности, 

связанные с устойчивым развитием; 

учитываются ли эти риски и 

возможности в стратегическом и 

финансовом планирование; и 

являются ли они основой стратегии 

компании.

Понимать процессы управления, 

контроль и процедуры, 

используемые для мониторинга и 

управления значительными рисками 

и возможностями, связанными с 

устойчивым развитием.

Понимать, как компания измеряет, 

контролирует и управляет 

значительными рисками и 

возможностями, связанными с 

устойчивым развитием, и оценивает 

свою деятельность, включая 

прогресс в достижении

поставленных целей.

Понимать процедуру выявления, 

оценки и управления текущими и 

ожидаемыми рисками и 

возможностями, связанными с 

устойчивым развитием, и 

интегрирована ли она в общие 

процессы управления рисками. 

Цели стандартов заключаются в предоставлении соответствующей информации инвесторам, чтобы они могли:

Корпоративное управление Стратегия Управление рисками
Нормативные и целевые 

показатели
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Двухшаговый процесс

Шаг 1 – Идентификация рисков 

и возможностей

• Компания должна ссылаться 

и использовать:

– Стандарты SASB

• Компания может использовать:

– Риски и возможности, связанные с 

устойчивым развитием, выявленные 

организациями, работающими в одних и тех 

же отраслях или регионах.

Шаг 2 – Раскрытие рисков и возможностей

После применения стандартов раскрытия 

информации в области устойчивого развития ISSB:

• Компании необходимо раскрыть информацию 

в соответствии со стандартами SASB

• Компания может использовать:

– Стандарты GRI*

– ESRS*

– Метрики, использованные другими компаниями 

работающими в одних и тех же отраслях или 

регионах.

* В объеме, который не вступает в конфликт с требованиями 

IFRS S1 S2

Для шагов 1 и 2 компания может применить:

• Фреймворк CDSB руководство по применению раскрытия информации, связанной с водными ресурсами и 

биоразнообразием

• Самые последние заявления других органов, устанавливающих стандарты, чьи требования разработаны для 

удовлетворения потребностей пользователей финансовой отчетности общего назначения.
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• Компании применяют ISSB S2 в соответствии с ISSB S1.

• Поэтому, компания может применять ISSB S2 при подготовки финансовой отчетности в 

соответствии со стандартами аудиторской отчетности IFRS Accounting standards или другими 

GAAP.

• ISSB S2 требует раскрытия рисков и возможностей, связанных с изменением климата, включая:

– Физические риски – физические риски от изменения климата.

– Переходные риски – риски, возникающие при переходе к низкоуглеродной экономики.

– Возможности, связанные с изменением климата.

Охват ISSB S2

Цель ISSB S2

Раскрывать информацию о рисках и возможностях организации, связанных 

с климатом, которая будет полезна основным пользователям финансовой 

отчетности общего назначения при принятии решений о предоставлении ресурсов 

организации.
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Подход к раскрытию
Требования по структуре и наполнению такие же как ISSB S1, с отличием в том, что требуется раскрыть
риски и возможности, связанные с глобальным изменением климата

Для удовлетворения требований Стратегии в S2:

• Организации обязаны предоставлять:

– качественную и количественную информацию о текущих 

и ожидаемых финансовых последствиях рисков 

и возможностях, связанных с климатом.

– как организация планирует достичь поставленные 

климатические цели.

– любые критические допущения, сделанные при разработке 

плана для достижения целей.

• Компании обязаны использовать сценарный анализ, 

для оценки устойчивости организации к изменению климата.

• Организации должны рассматривать разумную 

и подтверждаемую информацию без чрезмерных затрат 

или усилий.

ISSB S2 выделяет 7 кросс-индустриальных 

показателей, позволяющих основным пользователям 

понять эффективность деятельности компании 

в отношении рисков и возможностей, связанных 

с климатом:

• Метрики, общие для различных индустрий

• Специфические для индустрии метрики

• Метрики в контексте рисков и возможностей, 

связанных с изменением климата.

СтратегияКорпоративное 

управление

Метрики 

и цели
Риск 

менеджмент
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Семь кросс-
индустриальных 
метрик

Межиндустриальные 

метрики

Возможности

Размещение 

капитала

Внутренняя 

цена на 

углерод

Вознагражде-

ние

Выбросы 

парниковых 

газов

Переходные 

климатич. 

риски

Физические 

климатич. 

риски

PwC
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Дата вступления в силу ISSB S1 и S2

● ISSB S1 и ISSB S2 вступают в силу для годовых отчетных периодов, начинающихся 1 января 2024 года или после этой 

даты, с возможностью досрочного применения.

● В первый год применения компании могут выбрать раскрытие только о климатических рисках и возможностях (при 

условии также исполнения применимых требований S1).

● Государствам необходимо принять структуру ISSB, чтобы организации могли ее применять.

Сравнительная информация, в которой применяется послабление при переходе на ISSB S1:

● Во 2-й год применения компании должны предоставить сравнительную информацию о раскрытии информации, 

связанной с климатом.
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Выводы

• Начать сбор информации 

заблаговременно

• Внедрять сбор данных 

в соответствии с SASB

• Пересмотреть процессы 

риск менеджмента и 

внутреннего контроля
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Подготовка к заверению отчета 
и управление данными



| PwC Kazakhstan | ТОП-50 лучших компаний по раскрытию ESG-информации по отчетам 202136
| PwC Kazakhstan | ТОП-50 лучших компаний по раскрытию ESG-информации по отчетам 202136 | PwC Kazakhstan | ТОП-50 лучших компаний по раскрытию ESG-информации по отчетам 202136

Спикер
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Сабыржан Елтузер
Старший Менеджер,

Практика устойчивого

развития и аудита

PwC Kazakhstan

Специализируется на проведении независимого заверения 

нефинансовой (ESG) информации, проведении ESG диагностик и 

оценки систем корпоративного управления и аудита внутренних 

контролей. Сабыржан руководил проектами в области устойчивого 

развития в странах СНГ и Центральной Азии (включая Казахстан, 

Узбекистан, Азербайджан и Туркменистан).

Сферы опыта:

• Независимое заверение нефинансовой информации

• Внутренние контроли в подготовке к выходу на IPO

• Корпоративное управление



Ключевые шаги связанные с ESG отчетностью

«(Не)финансовая вселенная» раньше

Финансовая 

отчетность

• Стандарты отчетности 

МСФО / IFRS

• Требования к аудиту для 

большинства компаний

• “Разумная уверенность”

ESG отчетность

«(Не)финансовая вселенная» сейчас

Финансовая 

отчетность ESG

отчетность

• Разнообразные, не целостные 

стандарты отчетности

• Требование для крупных компаний, 

зарегистрированных на бирже

• Минимальная отчетность по бизнес-

модели и пяти аспектам ESG в 

соответствии с Директивой ЕС о 

нефинансовой отчетности

• Отсутствие (внешнего) обязательства 

по заверению

«Большой бум» отчетности ESG и его влияние
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• Проекты по конвергенции стандартов отчетности

• Более подробные и более стандартизированные требования к 

отчетности по вопросам ESG, разработка стандартов ISSB S1/S2

• Расширение сферы применения на все крупные нелистинговые

компании

• Интеграция нефинансовой информации в управленческий отчет

• Обязательное независимое заверение, “обеспечивающее 

ограниченную уверенность”



Инвесторы больше доверяют заверенной информации

В данный момент широко распространена 
практика заверения на добровольной 
основе

Компании не стали ждать, пока регулирование
отреагирует на требования заинтересованных
сторон о внешнем заверении: 64% компаний, 
раскрывающих информацию об устойчивом
развитии, также предоставляют определенный
уровень уверенности в ней¹.

Но пробелы все еще остаются – не 
только в том, какая информация 
заверяется, но и в уровне заверения

На данный момент 80% всех независимых 
заверений предоставляют «ограниченную» 
уверенность»¹, инвесторы явно отдают 
предпочтение разумной уверенности².

Обзор мирового рынка: Регулирование 
согласуется с потребностями 
заинтересованных сторон

Требования к независимому заверению возникают 
во все большем числе юрисдикций, часто начиная 
с ограниченной уверенности и переходя к 
разумной уверенности.

Требования к заверению в стандартах:

уверенны в нефинансовой 
отчетности, которая 
подлежала заверению с 
«ограниченной 
уверенностью»

уверенны в нефинансовой 
отчетности, которая 
подлежала заверению с 
«разумной уверенностью»

54% 75%

Разработчики стандартов аудита также в 
процессе обновления

Независимое заверение ESG информации 
осуществляется в соответствии с ISAE 3000 
(пересмотренным) и ISAE 3410, выпущенными 
Международным советом по стандартам аудита 
и подтверждения достоверности информации 
(IAASB). Однако выдвинут план по разработке 
нового всеобъемлющего стандарта для 
обеспечения отчетности в области устойчивого 
развития – «ISSA 5000». PwC сотрудничает с 
IAASB в разработке этого стандарта.

Целевое

время IAASB standard setting activity

H2 2022 -

H1 2023

• Разработка публичного драфта документа

• Июнь 2023 – утверждение публичного драфта 

IAASB

H1 2023 -

H2 2023 -

• Опубликование публичного драфта

• Работа с заинтересованными сторонами

• Декабрь 2023 – завершается период 

комментариев по предварительному драфту

H1 2024 -

H2 2024

• Подготовка ответов и обратная связь

• Получить информацию от недавно 

сформированного Консультативного совета 

заинтересованных сторон (SAC) при доработке 

стандарта. Сентябрь 2024 г. – утверждение 

окончательного решения.

¹ IFAC, AICPA and CIMA. ² PwC’s Global Investor Survey 2022.
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Совет по международным стандартам аудита и подтверждения достоверности информации (IAASB) представил Международный 
стандарт заверения информации об устойчивом развитии (ISSA) 5000. После окончательной доработки ISSA 5000 будет служить 
всеобъемлющим самостоятельным стандартом, подходящим для выражения ограниченной или разумной уверенности в 
информации об устойчивом развитии.

В отношении нефинансовой информации существует две 

степени уверенности:

Ограниченная уверенность

В рамках задания, обеспечивающего 

ограниченную уверенность, 

практикующий специалист собирает 

достаточные надлежащие 

доказательства для формирования 

вывода о достоверности 

оцениваемого предмета в данных 

обстоятельствах, и представляет 

отчет в форме отрицательного 

подтверждения.

Разумная уверенность

В рамках задания, обеспечивающего 

разумную уверенность, практикующий 

специалист собирает достаточные 

надлежащие доказательства для 

формирования вывода о том, что 

оцениваемый предмет соответствует 

во всех существенных отношениях

установленным пригодным критериям, и 

представляет отчет в форме 

положительного подтверждения.

ISAE 3000 (Пересмотренный) – Задания, 

обеспечивающие уверенность, кроме аудитов 

или обзоров исторической финансовой 

информации

ISAE 3410 – Задания, обеспечивающие 

уверенность в отчетах о выбросах парниковых 

газов

Стандарты заверения ESG информации
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Ключевые шаги на пути к заверению ESG информации

Определите роли и обязанности для обеспечения 
качественного и надежного процесса отчетности
Установите роли и обязанности внутри организации 
в отношении владения данными, процессами и 
средствами контроля, а также подготовки отчетности 
по устойчивому развитию.

Определите, требуется ли для вашей отчетности 
внешнее заверение и какое именно
Помимо регулирования, учитывайте внутренние 
потребности в принятии решений, построении доверия 
со стороны заинтересованных сторон, 
конкурентоспособности, снижении репутационных 
рисков.
Определите объем информации к заверению – от 
ограниченного до расширенного объема ключевых 
показателей эффективности и от ограниченного до 
разумного уровня доверия.

Если заверение требуется, убедитесь, что 
определен реалистичный и достижимый путь

Оцените зрелость процесса отчетности и установите 
график заверения в течение циклов отчетности.

Рассмотрите возможность сотрудничества с 
поставщиком услуг на раннем этапе, чтобы избежать 
сюрпризов и понять требования к заверению.

Подтвердить корпоративную структуру по 
мониторингу и надзору

Согласно новым правилам, комитеты по 
аудиту несут такую же ответственность за 
отчетность об устойчивом развитии, что и за 
финансовую отчетность. Рассмотрите 
необходимость создания отдельного 
комитета или определение новых 
обязанностей для существующего комитета, 
а также необходимые навыки и знания.

Оцените соответствие информации об 
устойчивом развитии вашей стратегии

Выработайте четкое и полное понимание 
информации об устойчивом развитии, 
публично сообщаемой вашей компанией, 
независимо от канала связи.

Подтвердите, что такая информация 
соответствует вашему бизнесу, стратегии и 
потребностям заинтересованных сторон.

Получите полное представление о 
предстоящем глобальном и местном 
регулировании.

Получите понимание объема и сроков 
отчетности и правил обеспечения 
уверенности, включая трансграничное 
воздействие.

1

5
Определить

цели

заверение

2
Понимание

собственных

данных

4
Установить 

роли и 

обязанности в 

данных

6
Подтвердить

сроки и даты 

3
Понять

влияние

регулирова

ния

1
Установить зоны 

ответственности

по мониторингу и 

надзору

2

3

4

5

6
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Сложности с получением надежной и актуальной информации 
об устойчивом развитии (по сравнению с финансовыми данными)

Недостаточный уровень 

зрелости процессов 

и внутреннего контроля

Несогласованная 

информация из 

различных источников

Критерии часто 

не согласованы во всей 

организации

• Задействовано множество 

различных отделов/процессов;

• Неопределенность при 

распределении ролей и 

полномочий

• Отсутствие шаблонов сбора;

• Границы отчетности 

варьируются для разных 

показателей.

• Разное толкование требований 
стандартов раскрытий и законов;

• Информация недоступна / учет 
не ведется;

• Сложности в расчетах выбросов 
парниковых газов.

• Избыток ручных шагов  

в процессе сбора и 

консолидации;

• Сбор ESG информации не 

встроен в ежедневные 

процессы;

• Низкий уровень проверки / 

надзора со стороны 

Руководства.
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Как подготовиться к процессу заверения

Отчетность в области 
устойчивого развития —
это сложная и 
развивающаяся область, 
и, учитывая зрелость 
данных, обнаружения со 
стороны аудитора будут 
более вероятны, чем при 
финансовом аудите.

Раннее выявление пробелов дает время 
для внедрения улучшений во внутренних 
процессах.

Рассмотрите следующие области при определении зрелости вашей отчетности в области 
устойчивого развития.

Менее зрелый процесс Более зрелый процесс

Материальность Существенные риски устойчивого развития 
все еще определяются или проверяются 
заинтересованными сторонами.

Тщательная оценка показателей устойчивого развития, которые 
компания будет измерять и предоставлять отчетность.

Системы и данные 
(по сравнению с 
финансовой 
отчетностью)

Точность данных и сбор информации об 
устойчивом развитии не проверялись или 
могут быть неполными. Системы и 
процессы все еще развиваются.

Существуют системы, обеспечивающие точность и полноту. 
Компания задокументировала сквозные процессы и средства 
контроля на уровне строгости, аналогичном финансовой 
отчетности.

Нормативные 
требования

Неуверенность в требованиях к отчетности 
или аудита.

Знание соответствующей системы отчетности (например, GRI, 
SASB, TCFD и т. д.), а также уверенность компании в том, что 
критерии достигнуты.

Вознаграждение 
руководства

Нет связи между целями устойчивого 
развития, раскрытием информации и 
вознаграждением руководителей.

Полное раскрытие информации о том, какие и как показатели и 
цели устойчивого развития используются при определении 
вознаграждения руководителей.

Надзор со стороны 
Совета директоров / 
Комитета по аудиту

Отсутствие или нечастый мониторинг 
информации об устойчивом развитии.

Совет директоров обладает достаточными навыками в области 
устойчивого развития и выделил время в повестке дня для 
тщательного изучения и проверки отчетности в области 
устойчивого развития.

Требования к 
независимому 
заверению

Неуверенность в требованиях к 
заверению. Отсутствие подтверждающих 
данных, оценок и предположений, 
используемых в отчетности.

Предварительные условия для обеспечения уверенности 
соблюдены, включая то, что информация обладает 
характеристиками релевантности, полноты, надежности, 
нейтральности и понятности. Подтверждающие доказательства 
легко доступны.

PwC предоставляет услуги по оценке прогресса вашей компании в подготовке к независимому заверению в 
соответствии с вашим графиком отчетности по различным стандартам раскрытий (например, ISSB, TCFD, CSRD 
и т.д.).
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