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Если вы заинтересованы в

получении дополнительной

информации, пожалуйста,

свяжитесь с нами.

В деталях:

В соответствии с Приказом Министра труда и социальной защиты 

населения РК (№ 300 от 12 августа 2020 г.), метод распределения 

квоты на привлечение ИРС в Казахстан изменился:

• ранее квота распределялась по категоряим резрешений (I, II, III) 

и по видам экономической деятельности;

• теперь только по категориям* рабочих разрешений.

Учитывая, что количество выделенной на 2020 год квоты было 

значительно сокращено, данное изменение улучшит ситуацию с 

наличием свободной квоты как в каждом регионе, так и по 

Казахстану в целом. Теперь, компании которые столкнулись с тем, 

что квота по их виду экономической деятельности закончилась, 

могут подать на рабочее разрешение согласно категории и 

региона.

Таким образом, квота на 2020 год составляет:

1) по разрешениям, выдаваемым местным исполнительным 

органом работодателю, в размере 0,32% от численности 

рабочей силы РК;

2) на привлечение трудовых мигрантов, в размере 3,9% от 

численности рабочей силы РК.

*I категория - руководители и их заместители

II категория - руководители структурных подразделений

III категория - специалисты

IV категория - квалифицированные рабочие
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