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В деталях:

Согласно приказа Министра труда и социальной защиты населения 

РК от 17 апреля 2020 года №138, внесены следующие ключевые 

изменения в Правила выдачи/продления разрешений на 

привлечение ИРС в РК:

1. Обязательная замена иностранных сотрудников местными 

гражданами по IV категории. Разрешение на привлечение 

иностранной рабочей силы не выдается в случае 

невыполнения данного обязательства;

2. Подача заявления на продление разрешения возможна не 

ранее чем за 60 и не позднее, чем за 30 календарных 

дней до окончания срока действия разрешения;

3. Для подтверждения трудовой деятельности работника, 

работодатель представляет письмо, подтверждающее 

соответствие квалификации и профессионального 

опыта иностранного работника должности, на которую 

он привлекается. При ВКП дополнительно необходимо 

предоставить подтверждающие документы, 

признаваемые в РК.

Помимо этого, с 1 мая 2020 года:

● введена новая форма ежемесячного отчета о 

привлекаемой ИРС;

● подача заявления на оформление/продление/замену 

разрешения доступна только онлайн;

● расширен список условий, при которых разрешение не 

выдается или подлежит отзыву;

● переоформление ранее выданного разрешения на другого 

иностранного работника осуществляется местным 

исполнительным органом без рассмотрения на заседании 

Комиссии.
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