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Изменения в расчете 
налогов с заработной 
платы

Уважаемые коллеги,

Мы надеемся на продолжение нашего продуктивного 

сотрудничества в Новом Году и надеемся, что ваши праздники 

прошли хорошо!

Мы бы хотели обратить ваше внимание на нижеперечисленные 

изменения законодательства, которые повлияют на расчет налогов 

и отчислений по заработной плате:

Изменение ставок налогов и отчислений с заработной платы:

Социальный налог – 11%

Социальные отчисления – 5%

Обязательные пенсионные взносы работодателя – 2.5%

Хотели бы отметить, что начиная с 1 января 2025 года, социальные 

отчисления также применимы к доходам по договорам гражданско-

правового характера (договоры ГПХ). Максимальный предел для 

расчета социальных отчислений – 7 МЗП (595,000 тенге), 

минимальный – 1 МЗП (85 000 тенге). В случае, если сумма дохода 

менее 1 МЗП, то социальные отчисления исчисляются, 

уплачиваются исходя из минимального размера заработной платы.

Изменение регламентированных показателей:

1 МРП - 3 932 тенге,

Вычет 14 МРП – 55 048 тенге

Вычет 882 МРП - 3 468 024 тенге

1 МЗП - 85 000 тенге (без изменений по сравнению с прошлым 

годом).

Следующие сокращения использовались выше:

• МРП - месячный расчетный показатель;

• МЗП - минимальная заработная плата.
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