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Изменения в расчете 
заработной платы 
с января 2022 года

1. Согласно Закона «Об обязательном социальном медицинском 

страховании (ОСМС)» от 16 ноября 2015 года № 405-VС, с 1 января 

2022 года вводится в действие изменение ставки по расчету ОСМС 

с 2% до 3% от объекта исчисления отчислений;

2. В соответствии с Законом «О внесении изменений и дополнений в 

Кодекс РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет»        

от 20 декабря 2021 года № 85-VIІ и Законом РК «О введении в действие 

Кодекса РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» 

исключено применение минимальной заработной платы (МЗП) в 

качестве расчетного показателя путем замены на минимальный 

расчетный показатель (МРП);

3. Согласно Закона РК «О республиканском бюджете на 2022-2024 гг»      

от 2 декабря 2021 года № 77-VII, повышаются пределы доходов 

применяемые для исчисления обязательных пенсионных взносов 

(ОПВ), социальных отчислений (СО), ОСМС и ВОСМС в связи с 

повышением МЗП.

Ниже приведена сравнительная таблица вышеуказанных изменений за 2021 

и 2022 гг.:
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Наименование 2021 2022

МРП размер 2 917 3 063

МЗП размер 42 500 60 000

Стандартный 

вычет для 

исчисления ИПН

размер 1 МЗП = 42 500 14 МРП = 

42 882

ОПВ ставка 10% 10%

мин. предел дохода нет нет

макс. предел дохода 

50 МЗП

2 125 000 3 000 000

мин. предельный 

размер

нет нет

макс. предельный 

размер

212 500 300 000

ВОСМС ставка 2% 2%

мин. предел дохода нет нет

макс. предел дохода 

10 МЗП

425 000 600 000

мин. предельный 

размер

нет нет

макс. предельный 

размер

8 500 12 000
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ОСМС ставка 2% 3%

мин. предел дохода нет нет

макс. предел дохода 

10 МЗП

425 000 600 000

мин. предельный 

размер

нет нет

макс. предельный 

размер

8 500 18 000

СН ставка 9,5% 9,5%

мин. предел дохода 1 МЗП = 42 500 14 МРП = 

42 882

макс. предел дохода нет нет

мин. предельный 

размер (до исключения 

СО)

4 037,5 4 073,79

макс. предельный 

размер

нет нет

СО ставка 3,5% 3,5%

мин. предел дохода 

1 МЗП

42 500 60 000

макс. предел дохода 

7 МЗП

297 500 420 000

мин. предельный 

размер

1 488 2 100

макс. предельный 

размер

10 413 14 700
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