
Ключевые изменения в правила выдачи рабочих разрешений вступят в силу 1 января 
2017 года

1. Руководители филиалов и представительств

По действующим правилам выдачи рабочих разрешений на руководителей филиалов и 
представительств (иностранных компаний) не распространяется требование о получении 
рабочих разрешений (далее «РР») для работы в Казахстане. Начиная с 1 января 2017 года, 
руководителям филиалов и представительств (иностранных компаний) необходимо будет 
иметь РР. Граждане Российской Федерации, Кыргызстана, Армении и Белоруссии (члены 
Евразийского Экономического Союза) освобождены от этого требования.  

Когда будет применимо требование по получению РР?

В настоящее время новые правила выдачи РР не предусматривают переходный период. 
Предполагается, что по новым правилам действующие иностранные руководители 
филиалов и представительств должны подать заявление на получение РР как можно 
скорее в период с 1 января 2017 года.

На сегодняшний день, есть значительное количество филиалов и представительств 
иностранных компаний, где руководителями являются иностранные граждане.

24 ноября в Астане по инициативе Ассоциации «Казахстанский Совет Иностранных 
Инвесторов» (АКСИИ) состоялась очередная встреча между представителями 
государственных органов и бизнеса. На данной встрече бизнес круги подняли ряд 
вопросов, включая тот факт, что законодательно не предусматривается переходный 
период, в течение которого руководители могут подать заявления на РР без риска быть 
привлеченными к ответственности за нарушение новых требований.  

Представители государственных органов заявили, что для решения данного вопроса на 
сегодняшний день рассматривается ряд мер, которые позволят иностранным 
руководителям филиалов и представительств (иностранных компаний):

· подавать заявление на получение РР с 20 декабря 2016 года;

· использовать действующие рабочие визы для свободного въезда и выезда из Казахстана. 

Также было предложено, что те руководители, чьи рабочие визы истекают, должны при 
возможности подать заявление на их продление до 1 января 2017 года. Продление рабочей 
визы возможно на максимальный срок до трех лет. Данные руководители смогут работать в 
Казахстане без получения РР на период действия их рабочих виз.  

Представители государственных органов также отметили что ими предпринимаются меры 
по исключению руководителей иностранных филиалов и представительств из под 
действия новых правил во избежание необходимости получения ими РР.  
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Просим обратить ваше внимание на то, что описанные выше инициативы пока не 
закреплены законодательно и остаются на уровне обсуждений между бизнес кругами и 
государственными органами. PwC будет информировать своих клиентов о дальнейшем 
развитии ситуации по данному вопросу.  

2. Прямой найм и прикомандирование  

Новые правила будут различать следующие режимы:

· Прямой найм и прикомандирование

· Внутрикорпоративный перевод (см 3 ниже).

Изменения включают в себя:

- плату за получение РР и продление РР. Сумма будет зависеть от сектора промышленности 
и категории работника. Плата будет варьироваться приблизительно от $ 850 до $ 1500 (за 
некоторыми исключениями);

- процесс получения РР был упрощен и отныне будет занимать не дольше 7 рабочих дней с 
момента подачи заявления;

- отмена требования по внесению гарантийного взноса на депозит, гарантирующего выезд 
по истечению срока РР;

- отмена требования по выполнению особых условий принимающей компанией 
(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации, а также 
создание дополнительных рабочих мест);

- по новому режиму, РР могут быть выданы только для работы в одном регионе и не может 
быть использовано для работы в двух или более регионах, как это практиковалась ранее в 
2010-2015 годах.

3. Внутрикорпоративный перевод

Это временный перевод иностранца, занимающего должность исполнительного директора, 
менеджера или специалиста из иностранной компании в ее казахстанское 
представительство, филиал или дочернюю компанию. Это относится только к переводу из 
компаний, находящихся в странах-членах Всемирной Торговой Организации (ВТО).  

Одним из новых требований, содержащихся в новых правилах выдачи РР является 
наличие элементарного уровня владения казахским языком. Сертификаты о прохождении 
тестировании получаются из специализированных языковых центров КАЗТЕСТ в Астане. 
Мы поддержали мнения бизнес кругов, что такое требование, при введении, будет 
считаться дискриминирующим и противоречит основным принципам Конституции 
Казахстана.

Насколько нам известно, по результатам встречи в Астане, Вице-Министр по 
Здравоохранению и Социальному Развитию дал указания Комитету по труду, социальной 
защите и миграции исключить данное требование из Новых правил.  



Мы будем рады помочь Вам по любым вопросам касательно новых миграционных правил, 
по подаче заявления на рабочее разрешение и консультированию по иным вариантам 
привлечения иностранной рабочей силы в РK. 

Майкл Ахэрн, Партнёр Рашид Гайсин, Партнёр
michael.ahern@kz.pwc.com rashid.gaissin@kz.pwc.com

Алия Аралбаева, Директор                                Азамат Гумаров, Старший юрист
aliya.aralbayeva@kz.pwc.com azamat.gumarov@kz.pwc.com

Сакен Токенов, Менеджер
saken.tokenov@kz.pwc.com

Пр. Аль-Фараби, 34                                               Пр. Кабанбай батыра 15/1
Здание А, 4 этаж                                               Бизнес центр “Q2”, 4 этаж
Алматы, A25D5F6, Казахстан                                Астана, Z05M6H9, Казахстан
Тел.:   +7 (727) 330 32 00                                Тел.: +7 (7172) 55 07 07
Факс:  +7 (727) 244 68 68                                Факс: +7 (7172) 55 07 08
www.pwc.kz www.pwc.kz


