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Ky raport publikohet né pérputhje me kérkesat e Nenit 10 té Ligjit Nr. 06/L-032
pér Kontabilitet, Raportim Financiar dhe Auditim, né Republikén e Kosovés.

Raporti ésht€ i zbatueshém pér vitin financiar 2019.

Né PricewaterhouseCoopers (PwC), ne jemi té angazhuar pér té vendosur né
praktiké parimin e transparences.

Pér té bére realitet kété angazhim dhe pér t’iu paraqitur mé shumé qartési paléve
té interesuara, né ményre té vazhdueshme ne rishikojmé ményrat se si punojme,
pérshkruajmeé veten dhe komunikojmeé si brenda shoqérisé ashtu edhe jashté saj.

Nga kéndvéshtrimi yné, faktorét kyc té€ cilét e dallojné PwC nga organizatat
kryesore botérore té€ shérbimeve profesionale jané shkalla e shtrirjes sé rrjetit té
PwC dhe standardet té cilave firmat e PwC iu pérmbahen. Kéto standarde mbulojné
fusha té réndésishme té tilla si: pavarésia dhe menaxhimi i riskut, menaxhimi i
kapitalit njerézor, marka dhe komunikimet.

Firmat e rrjetit PwC kané réné dakord té ndjekin standardet e rrjetit dhe té jené
subjekt i rishikimeve periodike. Pajtueshméria e firmave PwC me standardet e
rrjetit monitorohet rregullisht.

PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K., njé nga shoqérité e rrjetit global t€ PwC
i nénshtrohet té njéjtave procedura si gjithé firmat e tjera té rrjetit.

Né kété raport, po ndajmé disa detaje né lidhje me strukturén ligjore dhe
pronésing, organizimin e rrjetit t€ PwC, pérshkrimin e strukturés drejtuese,
standardeve dhe proceseve - duke pérfshiré informacione specifike né lidhje me
pavarésing, shpérblimin dhe edukimin e vazhdueshém.
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PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K.

PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K. éshté shogéri me pérgjegjési té kufizuar,
e themeluar né pérputhje me dispozitat e Ligjit nr. 06/L-016 pér Shogérité
Tregtare. Kapitali i shogérisé zotérohet nga Znj. Laureta Kéllici né masén 50%, Z.
Jonid Lamllari né masén 1% dhe nga PricewaterhouseCoopers Eastern Europe BV,
shogqéri pjesé e rrjetit global t€ PwC e themeluar né Holandé€, né masén 49%.

PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K. éshté pjesé e rrjetit PwC, ashtu si
PricewaterhouseCoopers Eastern Europe BV.

Marréveshjet e rrjetit dhe firmat anétare

Si pjesé e rrjetit PwC, PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K. éshté njé njési
ligjore e vecanté ashtu si ¢do firmé e rrjetit PwC. Né shumicén e vendeve t€ botés,
e drejta pér té praktikuar auditim dhe kontabilitet i lejohet vetém firmave
kombétare g€ jané té zotéruara pér pjesén mé té€ madhe nga profesionisté vendas
té kualifikuar. PwC éshté njé rrjet global i firmave anétare t€ veganta, té zotéruara
dhe g€ operojné lokalisht né vende té ndryshme pérreth botés. Firmat PwC jané
anétare té PricewaterhouseCoopers International Limited dhe kané té drejtén qé
té pérdorin emrin e PricewaterhouseCoopers.

Rrjeti u siguron firmave anétare bazat pér t€ ndaré njohurit€, aftésité dhe burimet,
duke béré té mundur qé firmat e PwC t€ punojné bashké pér té siguruar né ményre
té vazhdueshme shérbime té njé cilésie t€ larté né shkallé€ globale ndaj klientéve
ndérkombétaré dhe lokal€, ndérkohé g€ vazhdojné t€ operojné si biznese lokale.

PricewaterhouseCoopers International Limited

PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) éshté njé shoqéri private
britanike me pérgjegjési té kufizuar. PwCIL nuk praktikon kontabilitet, nuk u
siguron shérbime klientéve dhe nuk bén biznes me palé té treta. Pérkundrazi,
géllimi i saj éshté té veprojé si njé entitet koordinues pér firmat PwC né rrjetin
global PwC.

PwCIL punon pér té zhvilluar dhe zbatuar politika dhe nisma t€ cilat krijojné njé
trajtim té pérbashkét dhe té€ koordinuar pér firmat PwC, aty ku éshté e
pérshtatshme. PwCIL fokusohet né fushat kyce si strategjia, marka, risku dhe
cilésia.
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Struktura drejtuese e PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K.

Shogéria administrohet nga Znj. Laureta Kéllici, ortake e PricewaterhouseCoopers
Kosovo SH.P.K dhe Auditore Ligjore e licencuar nga KKRF né Kosové.

Pjesé e shogérisé jané dy auditoré ligjoré té licencuar nga Késhilli i Kosovés pér
Raportin Financiar né Republikén e Kosovés:

e 7Znj. Laureta Kéllici
e 7. Jonid Lamllari, ACCA

Drejtimi dhe politikat drejtuese té PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K. jané
té bashkérenduara me rrjetin e PwC né Evropén Qéndrore dhe Lindore dhe me
rrjetin global t€ PwC.

PwC né Evropén Qéndrore dhe Lindore

PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K. éshté pjesé e grupimit té€ shogqérive
anétare té rrjetit global t€ PwC pér Evropén Lindore dhe Qendrore (PwC Central
and Eastern Europe — CEE).

Ky grupim éshté njé sistem matricor i drejtimit ku ¢cdo ortak apo partner ka té
drejtén pér té votuar ¢do katér vjet pér Drejtorin Ekzekutiv dhe Bordin Drejtues i
cili pérbéhet nga Drejtoré Ekzekutiv dhe Operacional nga shogérité e ndryshme
anétare t€ PwC CEE ku bén pjesé edhe PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K.

Bordi éshté pérgjegjés pér té pércaktuar objektivat e biznesit né nivel grupi (PwC
CEE) dhe pér té siguruar qé té gjitha shoqérité pjesé e grupimit PwC CEE jané
gjithnjé né pérputhshmeéri té ploté me politikat ndérkombétare qé zbatohen nga
firmat anétare t€ rrjetit té PwC.

Bordi Drejtues i PwWC CEE pérbéhet nga pesé anétareé.

Bordi Global

Bordi ka pérgjegjési pér geverisjen e PwCIL, mbikéqyrjen e Ekipit Udh€heqés té
Rrjetit dhe miratimin e standardeve t€ rrjetit. Bordi nuk ka rol té jashtém. Anétarét

e Bordit zgjidhen nga partnerét e gjithé firmave PwC ¢do katér vjet, me bordin
aktual i cili e ka filluar punén né korrik 2016.

Ekipi Udhéhegés i Rrjetit
Ekipi Udhéheqés i Rrjetit pércakton strategjiné e pérgjithshme pér rrjetin PwC dhe
standardet pér t€ cilat firmat pajtohen gé t'iu pérmbahen.

Késhilli i Strategjisé

Késhilli i Strategjis€, i cili pérbéhet nga liderét e firmave mé té médha PwC,
pérshtat ndryshimet né drejtimin strategjik té rrjetit dhe mundéson shtrirjen e tyre
né ekzekutimin e strategjisé.
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Ekipi Ekzekutiv i Rrjetit

Ekipi Ekzekutiv i Rrjetit raporton tek Ekipi Udhéheqés i Rrjetit dhe koordinon
linjat kryesore té shérbimit dhe fusha t€ tilla si Risku dhe Cilésia, Kapitali Njerézor,
Operacionet, Marka dhe Komunikimi né té gjithé Rrjetin PwC.

Anétarésimi né rrjetin PwC varet nga zbatimi i standardeve té€ pérbashkéta nga njé
firmé. Cdo firmé PwC éshté pérgjegjése pér rrezikun e vet dhe cilésiné e punés dhe,
kur éshté e nevojshme pér zhvillimin e pérmirésimeve. Pér té mbéshtetur
transparencén dhe géndrueshmériné, ¢do anétar i firmés népérmjet partnerit té
territorit nénshkruan njé konfirmim vjetor té pérputhshmérisé me standardet e
pércaktuara. Si¢c u tha mé lart, kéto mbulojné njé gamé té€ gjeré fushash, duke
pérfshiré pavarésin€, etikén dhe sjelljen e biznesit, auditimin, késhillimin dhe
menaxhimin fiskal, geverisjen, politikat kundér korrupsionit dhe mbrojtjen e té
dhénave dhe privatésiné.

Pér té ndihmuar firmat PwC té zbatojné standardet, ekzistojné disa procese té
pérbashkéta qé pérfshijné :

e Ményrén si ne bé&jmé biznes

e Kulturén e géndrueshme

e Politikat e cilésisé dhe proceset
e Kontrollet e cilésisé

Meényra si ne béjmé biznes

Firmat e PwC ndérmarrin aktivitetet e tyre té biznesit né kuadér té zbatimit té
standardeve profesionale, ligjeve, rregulloreve dhe politikave té€ brendshme. Kéto
plotésohen nga njé Kod Etike dhe Sjellje Biznesi pér partnerét dhe stafin.

Kapitali njerézor i PwC ka detyrim té njohé, té kuptojé dhe té pérmbushé
udhézimet e pérfshira né kété kod, si dhe vlerat e firmés né té€ cilén jané bazuar
udhézimet e tij.

Kulturé e géndrueshme

Pér té promovuar suksesin e vazhdueshém té biznesit, firmat PwC ushqgejné njé
kulturé qé mbéshtet dhe inkurajon punonjésit e PwC qé té sillen né ményré té
pérshtatshme dhe etike, sidomos kur ata marrin vendime té véshtira. Punonjésit e
PwC kané qasje té drejtpérdrejté né njé rrjet té€ gjeré mbéshtetés brenda firmave té
tyre pérkatése — né ményré formale dhe joformale, specialisté dhe tekniké pér té
ndihmuar ata té arrijné zgjidhje té pérshtatshme. Ekziston edhe njé kulturé€ e
skepticizmit, e objektivitetit profesional dhe bashképunimit mes firmave, si dhe
konsultimi té cilat t€ gjitha sé bashku mbéshtesin kété kulture.
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Politikat e cilésisé€ dhe proceset

Cdo firmé PwC ka politika té bazuara né standardet e rrjetit PwC. Gjithé firmat PwC
kané qasje né metodologjité e pérbashkéta dhe materialet mbéshtetése pér gjithé
shérbimet qé ato ofrojné. Kéto metodologji dhe materiale jané té ndértuara pér té
ndihmuar partnerét e firmave dhe stafin e tyre pér té kryer punén e tyre né ményre
té géndrueshme, dhe pér t€ mbéshtetur zbatimin e tyre né funksion té€ pérmbushjes
sé standardeve dhe ményrés se si PwC bén biznes. Cdo udhéheqés i njé angazhimi
éshté pérgjegjés pér caktimin e partnerit dhe stafit pér ¢do angazhim té vecanté
dhe pér ndértimin e kombinimit té duhur té kompetencés profesionale dhe té
pérvojés.

Cdo firmé PwC éshté pérgjegjése pér monitorimin e efektivitetit té cilésisé sé
sistemeve t€ kontrollit té€ saj. Kjo pérfshin kryerjen e njé€ veté-vlerésimi té sistemeve
té saj, té procedurave dhe kryerjen e aktiviteteve né lidhje me té - kontrolle té
pavarura pér angazhimet individuale. Pérvec késaj, PwC CEE dhe PwCIL
monitoron pajtueshmériné e rrjetit t€ firmave me standardet e rrjetit dhe ato
profesionale. Kjo pérfshin monitorimin pér té siguruar qé ¢do firmé PwC kryen
kontrolle objektive té kontrollit té cilésisé dhe kontrolle té€ angazhimit né pérputhje
me rregulloren dhe proceset e vendosura. Né ményreé periodike, organet drejtuese
té PwC CEE, kryejné kontrolle té pavarura t€ cilésisé sé firmave anétare t€ saj.

Standardi pérkatés né sajé té sé cilit kryhen kontrolle té cilésisé €shté ‘Standardi
Ndérkombétar pér Kontrollin e Cilésisé 1’: Kontrolli i cilésisé pér firmat qé kryejné
auditime dhe rishikime té pasqyrave financiare dhe angazhime té tjera té sigurisé
dhe té shérbimeve té lidhura ('SNKC 1') .

Pérvec sa mé sipér, ¢do partner i PwC éshté subjekt i rishikimit né nivel angazhimi
té paktén njé heré cdo tre vjet. Ky rishikim pérfshin rishikimin e detajuar té
praktikés sé auditimit pér angazhime té vecanta. Q€llimi éshté kontrolli pér
pérmbushjen e standardeve té rrjetit PwC nga ana e ¢cdo partneri né ¢cdo angazhim
pér sa i pérket procedurave té detajuara te tij.

PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K. i nénshtrohet edhe kontrolleve periodike
gé kryhen nga Shoqata e Kontabilistéve té€ Certifikuar dhe Auditoréve té€ Kosovés
dhe Keshilli i Kosovés per Raportim Financiar.

Qéllimi thelbésor i programit té rishikimit té cilésisé €shté té vlerésojé pér ¢do
firmé PwC qé:

e sistemet e menaxhimit té cilésisé jané efektive dhe né pérputhje me standardet e
rrjetit

e angazhimet e pérzgjedhura pér rishikim jané kryer né pérputhje me standardet
profesionale dhe kérkesat e auditimit/shérbimet tjera té€ PwC

erreziget jan€ identifikuar dhe menaxhuar né ményrén e duhur
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Kontrollet e cilésisé té kryera né ményré té pavarur nga PwC CEE jané té
vazhdueshme pér PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K., ashtu si pér ¢do firmé
tjetér anétare. Kontrolli i cilésisé i ushtruar nga PwC CEE né lidhje me procedurat
e ndjekura nga PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K. ka rezultuar i
suksesshém.

Gjaté viteve 2016 - 2019 , shogéria i éshté nénshtruar rishikimeve té brendshme té
cilésisé, té cilat kané rezultuar gjithashtu me rezultate pozitive.

Politika

Audituesit duhet té jené objektivé né ¢cdo aspekt t€ punés sé tyre. Pavarésia éshté
thelbi i kétij objektiviteti dhe ka dy elemente: pavarésia e t€ menduarit dhe
pavarésia e shfaqur.

PwC i pérforcon kéto elementé pérmes njé kombinimi duke vendosur theksin e
duhur nga strukturat mé té larta drejtuese, népérmjet konsultimeve té pavarura
mbi ¢éshtje qé kérkojné gjykim, trajnimeve té vijueshme si dhe vézhgimeve dhe
zbatimeve t€ kujdesshme t€ kérkesave mbi pavarésiné.

Politika Globale mbi Pavarésiné e PwC — bazuar né€ Kodin e Etikés pér Profesionin
e Kontabilistit sipas Bordit té Etikés sé Standardeve Ndérkombétare té
Kontabilistéve - pérmban minimumin e standardeve me té cilat firmat PwC kané
réné dakord pér t'i pérmbushur, pérfshiré procese pér ruajtjen e pavarésisé nga
klientét kur éshté e nevojshme.

Firmat PwC vendosin kufizime dhe procese shtesé sipas rregullave lokale dhe
kérkesave etike. Detajet mbi kérkesa té tilla me efekt jashté vendit komunikohen
pérmes rrjetit.

PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K., ashtu si gjithé shoqérité e tjera té rrjetit,
ka implementuar njé sistem pér programin dhe monitorimin e pavarésisé i cili
konsiston né:

Politikat dhe procedurat e shkruara;

Sistemin automatik té vézhgimit pér shoqérité té cilave mund t'u ofrohen

shérbime té kufizuara bazuar né standardet ndérkombétare té etikeés;

Trajnimin e vijueshém mbi pavarésing;

Monitorimin e brendshém té sistemeve dhe kontrolleve t€ pavarésisé;

Pérgjegjésiné pér pavarésiné qé i caktohet drejtuesve;

Kulturén e pérshtatshme gé fokusohet né pércaktimin e pérgjegjésisé duke

filluar nga strukturat kryesore;

7. Raportimin e menjéhershém t€ negociatave t€ punésimit té stafit me klienté té
shoqérisé;

8. Raportimin e stafit né€ lidhje me shkelje t¢ mundshme té pavarésisé;

9. Politikat dhe proceset e disiplinés;

10. Kontrollin mbi marrédhéniet e biznesit dhe komisionet apo tarifat e

kushtézuara.

N o=

oY h W
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Né kuadér té pérmbushjes sé standardeve ndérkombétare t€ etikés dhe pavarésisé,
PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K. ka krijuar dhe monitoron sistemet e
kontrollit pér t€ arritur pérmbushjen e kritereve té€ méposhtme:

1. Pérgjegjésiné e drejtimit dhe cilésiné brenda shoqgérisé

2. Keérkesat etike

3. Procedurat pér pranimin dhe vazhdimésiné e marrédhénieve me klientét dhe
angazhimet specifike

4. Burimet njerézore

5. Kryerjen e angazhimit

6. Monitorimin.

Trajnimi

Modulet e trajnimit mbi Politikén e Pavarésisé Globale PwC si dhe tema té lidhura
realizohen nga té gjitha firmat PwC. Ata plotésojné kéto materiale trajnimi me
elementé shtesé t€ pérshtatur pér té reflektuar kérkesat e tyre lokale. Linjat e
shérbimit si Angazhimet e Auditimit dhe Sigurisé, Tatime dhe Késhillimi Financiar
gjithashtu sigurojné trajnime dhe materiale t€ tjera g€ lidhen me parashikime mbi
shérbimet jashté sigurimit dhe marrédhéniet e biznesit. Punonjésit e rinj trajnohen
mbi Politikén e Pavarésisé Globale té PwC pavarésisht se né cilén linjé/fushé
shérbimi jané punésuar.

Pajtueshmeéria

Proceset e pajtueshmérisé bazohen né njé kombinim té aktivitetit té biznesit dhe
sistemeve t€ monitorimit.

Firmave PwC iu kérkohet té sigurohen me autorizimin nga partneri drejtues i
angazhimit né lidhje me parashikimet pér shérbimet jashté auditimit — dhe né disa
raste — pér shérbimet e auditimit mbi firmat né “Listén e Pavarésisé”. Autorizimi
jepet vetém pas njé analize té kujdesshme nése shérbimi mund té démtojé
pavarésiné e firmés raportuese.

Partneréve dhe menaxheréve, té cilét pérballen me klientét né té gjitha firmat PwC,
iu kérkohet té regjistrojné detajet mbi portofolét e investimit né njé bazé té
dhénash konfidenciale qé siguron monitorimin e investimeve né kohé reale té
mbajtura pérkundrejt ‘Listés sé Pavarésis€” té letrave me vleré té palejuara.
Marrédhéniet e bizneseve té bashkuara duhet té aprovohen, regjistrohen dhe
monitorohen rregullisht.

Pérvec kétyre dhe sistemeve té tjera t€ monitorimit té pajtueshmeérisé, firmat PwC
kryejné njé séré procesesh konfirmimi dhe verifikimi duke pérfshireé:

¢ konfirmimet vjetore mbi pérputhshmérin€, dhe

e inspektimet dhe programet e testimit mbi pérputhshmeériné.

Shkeljet

Firmat PwC kané politika disiplinore dhe mekanizma pér té€ promovuar pajtimin

me politikat dhe proceset e pavarésisé, si dhe raportojné e adresojné ¢do shkelje té
kérkesave té rrjetit PwC.
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Népérmjet trajnimit dhe edukimit té€ vijueshém, PwC ka pér géllim té sigurojé qasje
kundrejt njé programi té gjeré kursesh té zhvilluara né pérputhje me standardet
globale, ndérkohé gjithashtu t’i sigurojé mbéshtetje udhéheqjes sé firmave té PwC-
s€ dhe duke nxitur pérgjegjési personale pér trajnim té€ vazhdueshém.

Firmat e PwC jané té angazhuara pér realizimin e auditimeve me cilési né té gjithé
botén. Pér két€, iu ofrohet njé kualifikim dhe trajnim i géndrueshém praktikuesve
té auditimit si dhe specialistéve né késhillim financiar dhe atyre né fushén e taksave
té cilét sigurojné mbéshtetje gjaté auditimit, qasje né kurse qé mbulojné mjetet e
auditimit te PwC, té rejat mbi standardet e auditimit dhe té kontabilitetit dhe
implikimet e tyre, fushat e riskut té auditimit dhe cilési né angazhime. Kurset
trajnuese zhvillohen duke pérdorur teknikat mé té mira t€ mésimit, t€ hartuara pér
té pérmbushur nevojat e praktikuesve né auditim.

Zgjedhjet tona pér trajnim jané té ndértuara pér té zhvilluar gjykimin profesional,
skepticizmin dhe pérsosmériné teknike dhe profesionale pér té arritur cilésiné né
¢do gjé gé béjmeé. Ka shumé programe té fokusuara pér individé me role té vecanta
ose g€ iu shérbejné klientéve me karakteristika unike. Kéta individé pérfshijné
Partneré té Kontrolleve té Cilésisé; punonjés qé udhéheqin auditime
shumékombéshe ose angazhime me gendra shérbimi té pérbashkéta, dhe punonjés
qé iu shérbejné klientéve né boté qé jané té listuar né bursat amerikane. Fokusi yné
vitin e kaluar ka gené zhvillimi dhe pasurimi i métejshém i kurrikulave tona- né
pérgjigje té nevojave qé kemi identifikuar tek punonjésit tané.

Megjithaté, pérve¢ fokusimit né “cfaré” mésojné punonjésit tan€, éshté po aq e
réndésishme pér t€ marré né konsideraté ményrén si ata e béjné kété. Pjesén mé
té madhe té qasjes s€ edukimit e z€ pérvoja né puné. Njé pjesé tjetér e réndésishme
vjen nga té mésuarit nga té tjerét (udhézimet, vlerésimet), duke diskutuar, duke
vézhguar dhe duke punuar me kolegé ose me trajnerét mbikéqyrés. Pjesa tjetér vien
nga trajnimet formale. Programet tona té trajnimit dhe edukimit variojné qé nga
programet on-line deri né€ kurset né klasé g€ iu japin punonjésve mundésiné pér té
zhvilluar gjykimin e tyre profesional, duke ndaré njohurité dhe pérvojat e tyre me
instruktorét e tyre dhe kolegét.

Pér mbi 276,000 punonjés né té gjithé firmat e PwC, detyra pér trajnim dhe edukim
té vijueshém gjaté karrierés éshté njé sfidé e madhe. Mekanizma té té gjitha
niveleve pér punonjés, firmé dhe rrjet, jané véné né dispozicion dhe pérdoren pér
té ndihmuar né arritjen e kétij géllimi. Ekipet e posacme pér trajnimet dhe
edukimin né PwC jané pérgjegjés pér raportimin e planeve pér trajnimet e vitit dhe
né fund té vitit -komunikimin dhe realizimin e trajnimeve pérkatése pér audiencén
e synuar pér ¢do program.



Shogeérite e audituara

Gjaté vitit 2019, PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K., ka kryer auditimin
ligjor té katér subjekteve me interes publik, qé kané veprimtariné e tyre né
Republikén e Kosovés.

Shogéria Aktiviteti i Shogérisé

TEB Bank SH.A. Institucion financiar bankar

Sigma Interalbanian Vienna Insurance Sigurime dhe aktivitete té tjera

Group SH.A - Dega né Kosoveé financiare
SharrCem SH.P.K. Prodhimi i cimentos
Bechtel Enka -GP O.P. Ndértimi i rrugéve dhe autostradave
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Kontakte

Laureta Kéllici
Country Managing Partner

Email: loreta.peci@pwc.com

PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K.
Rr. Mujo Ulqinaku No.5 Ap.10 Qyteza Pejton

Prishtiné,Kosové

Office: +383 38 722 555 | Mobile: +383 45 322 722

© 2020 PricewaterhouseCoopers Kosovo SH.P.K. T€ gjitha té drejtat e rezervuara.
'PricewaterhouseCoopers' i referohet firmave anétare té PricewaterhouseCoopers International Limited,
secila duke gené njé entitet ligjor i ndaré dhe i pavarur.




