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Sustain Hub는 기업에게 꼭 필요한 ESG 관련 업무를 

삼일PwC 전문 Consultant가 전담하여 운영하는 서비스로, 

기업은 고품질 ESG 서비스를 제공받으면서  

동시에 ESG 대응비용도 절감할 수 있는 혁신적 서비스입니다.
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PwC Korea Sustain Hub

삼일PwC는 기업의 지속가능한 성장을 함께 합니다.

 Sustainability Office as a Service, Sustain Hub
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Sustain Hub 필요성

ESG 관리 규제화에 따른 중견·중소기업 ESG 대응 Needs 확대

하지만, 많은 기업들이 ESG 업무 내재화에 한계

ESG의 규제 환경은 수시로 변화하고, 이해관계자의 요구사항도 증가하고 있습니다. 특히, EU CSDDD(Corporate 

Sustainability Due Diligence Directive) 규제가 발효되면서 공급망 ESG 관리 중요성이 확산되며, 고객사의 ESG 

대응 요구에 맞추기 위해 중견·중소기업들에게 ESG 관리는 필수 추진 요소가 되고 있습니다.  

또한, 기업에게 새로운 도전분야인 ESG를 이행하기 위해서는 전문성을 갖춘 새로운 인적자원 투입이 필요합니다.

문제 1. ESG 전담 인력 유지 어려움 문제 2. ESG 투입 자원 한계

동시다발적으로 발생하는 고객사의 ESG 대응 요구와 

늘어나는 ESG 관련 규제들을 

기존 인력이 기존 업무와 병행 대응 한계

	우리는 ESG 대응 인력이 필요한가?

	우리는 ESG 인력을 채용할 수 있는가?

	채용한 인력 유지는 가능한가?

새로운 인력을 채용하기 쉽지 않고,  

채용한 인력이 ESG 업무 역량 축적 후 이직하는 등 

전담 인력 유지 어려움

ESG 담당 인력을 운영한다고 하더라도 

탄소측정, 평가대응 등 전문적인 업무는 

또다시 외부 컨설팅 자문이 필요

	 ESG 관리를 위한 투자비용을 충분히 

지불 가능한가?

	초기 투자 후 효율화 및 내재화가 가능한가?

전문성이 필요한 ESG 업무 특성을 고려 시  

인적자원 투입 뿐만 아니라 추가 비용을 

투자하여야 하므로 기업에게 이중부담 발생

내재화 가능한 
Tool/System 제공

빠르고 정확한 
Insight 제공

회사별 맞춤 
매월 진행 업무보고

삼일PwC Sustainability 

Platform의 Knowledge와 

DB를 담아 개발된 AI/Digital 

Tool 기반 Solution ​제공

인력부족으로 수행하기 

어려웠던 ESG 업무를 

삼일PwC​ Sustainability 

전문 Consultant가 직접 대행

회사에게 필요한 

여러가지 필수 데이터를 

단계별로 생성·관리하며, 

업무 수행 결과 모니터링 가능 

합리적 금액의 Managed Service를 통해 안정적이고 효율적인 ESG 운영 가능
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Sustain Hub

Service 개념

Sustain Hub는 기업에게 꼭 필요한 ESG 운영 업무를 삼일PwC의 전문 Consultant가 전담하여 대행해주는 

서비스로 기업은 고품질 ESG 서비스를 제공받으면서 ESG 관리비용도 절감 가능한 혁신적 서비스입니다.

Service 제공 범위 및 장점

회사의 ESG 운영을 삼일PwC 전문 Consultant가 대신 수행

에코바디스, 공급망 평가, 인권 영향 평가·실사 서비스 제공 시점은 요구에 따라 시점이 변경될 수 있습니다.

에코바디스 대응
공급망 

평가 및 실사
Scope 1, 2, 3 측정 및 

Inventory 구축

지속가능경영보고서 및 자문

다운스트림 (Downstream)기업 (Own Operation)업스트림 (Upstream)

Scope 1, 2, 3 측정 및 Inventory 구축

인권 영향평가 및 실사

ESG Data 관리 및 자문

고객사 요구 대응공급망 평가 및 실사 지속가능경영보고서

인권 영향 
평가 및 실사

CDP 대응

1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

3Sustain Hub



Our Service

기업이 자사 사업장 뿐만 아니라 공급망 전반에서의 지속가능성 전환이 가능하도록  

온실가스 배출량 관리, 공급망 평가·실사, 인권 영향평가·실사, 고객사 요구 대응을 

위한 평가기관 대응 등을 최적의 시기에 월 단위로 업무를 수행합니다.

서비스 비용 대상 기업들에게는 전용 Digital 솔루션 플랫폼을 합리적 가격으로 구축해드리며, 

매월 일정한 금액을 정액으로 지불하는 구독서비스 방식으로 서비스 요금이 부과됩니다.

Service Fee

제공

서비스

•	탄소배출량 산출대행​ 

(Scope 1,2,3)​

•	공급망 평가

•	인권 평가 및 실사

•	평가대응​(CDP, 에코바디스)​

•	지속가능경영보고서

•	탄소배출량 산출대행​ 

(Scope 1,2,3)​

•	공급망 평가

•	인권 평가 및 실사

•	평가대응​(CDP, 에코바디스)

•	탄소배출량 산출대행​ 

(Scope 1,2,3)​

•	공급망 평가

상품 High Usual Basic

* 이용하는 상품별 계약 개월수에 따른 할인 가능

A사 Case

탄소 관리 수행

2천 ~ 5천만 원 (연간)

에코바디스 대응

3천 ~ 5천만 원 (1회)

ESG 보고서

1억 ~ 1.8억 원 (1회)

삼일PwC Sustain Hub

300만 원 ~ 1,500만 원

/ 월*전담인력

탄소관리, 평가대응, 공급망 평가 및 인권 영향평가 Digital 솔루션 제공

상시 고객사 요구 대응
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➊ AI/Digital Solution 기반 합리적인 서비스 가격

ESG 업무는 전문성이 필요하며 수작업의 비효율이 발생하며 많은 시간과 노력이 소요되지만 이를 해소하기 

위하여 Digital Tool/SaaS 기반으로 관리할 수 있도록 합니다.

PwC는 탄소 측정, 관리 및 공시를 위한 솔루션, Carbon Monitor를 제공합니다. Carbon Monitor는 실무 

중심의 직관적인 All-in-One 통합 솔루션으로 다양한 리포트 및 산업 특성을 반영한 데이터를 제공합니다.

기준정보 관리 Data 입력

배출량 관리 Dashboard

➋ 부가적인 Thought leadership service 제공

서비스 이용고객은 삼일PwC가 제공하는 다양한 Thought leadership service를 무료로 제공받을 수 있습니다.

삼일PwC ESG 전문가들의 코멘트가 담긴 뉴스레터를  

2주 1회 발간하고 있습니다. 
ESG 위클리 뉴스레터

기업의 ESG 경영활동 자가진단 서비스 제공ESG 경영자가진단

글로벌 기준·지침의 프레임워크, 요구사항, 상세내용 등에 대한 정보를 제공
ESG 공시 기준서 

해설·사례

ESG 관련 정보를 통합적으로 제공하고, 쉽게 검색할 수 있는 플랫폼(www.

samilesg.com)을 통해 기업이 원하는 ESG 정보를 쉽게 찾을 수 있습니다.
SamilESG.com

Sustain Hub 특장점



PwC Korea의 간행물은 일반적인 정보제공 및 지식전달을 위하여 제작된 것으로, 구체적인 회계이슈나 세무이슈 등에 대한 PwC Korea의 의견이 아님을 유념하여 주시기 

바랍니다. 본 간행물의 정보를 이용하여 문제가 발생하는 경우 PwC Korea는 어떠한 법적 책임도 지지 아니하며, 본 간행물의 정보와 관련하여 의사결정이 필요한 경우에는, 

반드시 PwC Korea 전문가의 자문 또는 조언을 받으시기 바랍니다.
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