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就業規則・雇用契
約等の人事労務関
連文書

国際的な労働問題

M&A・企業再編に
伴う労働問題

• 労働法務デュー・デリジェンス

• 従業員の承継、人員整理、再編後の労働条
件統合等に関する法的分析、プランニング、
文書作成

解雇・退職勧奨等

労働紛争

就業規則、賃金規程を含む人事関連規程や雇
用契約書等の人事労務関連の文書の作成・検
討

労働法アドバイス

• 日本企業の海外拠点/外国企業の日本拠点
における労務問題

• 海外出向・海外転勤、外国人雇用

• 多国籍企業のグローバルな人事労務プロジェ
クト実行支援

採用、労働時間、賃金、配転・出向、情報管理、
ハラスメント、懲戒処分、非正規雇用、メンタル
ヘルス、労災、HRテックの利用等の人事労務
の諸側面における法的助言

• 訴訟、労働審判、あっせん等の法的救済手続
対応

• 法的手続外の対応

• 労働組合対応

役員対応

労働法コンプライ
アンス

従業員の退職に関する諸問題につき、厳格な解
雇法制を踏まえたプランニング、文書作成、交渉
等の支援

取締役、監査役等の委任契約、選任解任、報酬
等に関する法的助言

• 労働法令遵守のための社内制度・体制の構
築支援

• 役職員の不正に係る調査・対応の助言

• 労働基準監督署による指導・是正勧告等へ
の対応に係る助言、支援
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