
You are invited to the C-suite roundtable “Geopolitics, workforce 

strategy and AI: Future success and turning AI investments into 

performance gains” on Tuesday 8 September at our PwC 

London office.

As business environments undergo rapid shifts, workforce 

transformation has become central, at times outpacing 

organisational capabilities. Join us for an engaging discussion on 

Workforce Strategy as we address the key pressing challenges 

facing business leaders today.

At our event, we are delighted to welcome Lord Gavin Barwell, 

former Chief of Staff to UK Prime Minister Theresa May and 

current House of Lords member, to share insights on the global 

geopolitical outlook, recent UK and US political developments, 

and the business implications of AI regulation.

He will be followed by our Global Workforce Strategy Leader, 

Peter Brown and Workforce Transformation Director, Vanessa 

Fricker, who will discuss how leading organisations are 

translating AI investment into business performance through 

workforce transformation, leadership and skills.

Further details about the event, including registration 

instructions, can be found on the following page. We hope you 

can join us.

Kind regards,

Iwan Griffiths and Hironori Yasuda

Japanese Business Network UK Co-Leaders
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Geopolitics, workforce strategy & AI: Future success and turning AI investments into performance gains
地政学アップデート、人材戦略とAI：未来の成功に向けたAI投資の成果創出

この度、9月8日（火）に弊社ロンドン事務所においてエグゼ

クティブ向けのラウンドテーブル・セミナー「地政学アップ

デート、人材戦略とAI：未来の成功に向けたAI投資の成果創

出」を開催する運びとなりました。

ビジネス環境が急速に変化する中、人材変革の重要性はます

ます高まっています。本セッションでは、ビジネスリーダー

が直面する主要な課題を踏まえ、人材戦略をテーマに議論し

ます。

本イベントではPwC上級顧問であり、元英国首相テリーザ・

メイ氏の首席補佐官および現英国上院議員であるギャビン・

バーウェル卿を迎え、グローバル地政学リスク、英米政治動

向、AI規制がビジネスに及ぼす影響についてご講演いただき

ます。

続いて、PwCのグローバル人材戦略リーダーであるピータ

ー・ブラウン及びワークフォース・トランスフォメーショ

ン・ディレクターのヴァネッサ・フリッカーより、人材変革、

リーダーシップ、スキル強化を通じて、AI投資を事業成果へ

と結び付けている企業の取り組みについてお話しします。

ラウンドテーブル・セミナーの詳細、および申し込み方法は

次のページをご確認下さい。皆さまのご参加を心よりお待ち

しています。

安田裕規、イワングリフィス

ジャパニーズビジネスネットワーク英国共同代表

1. Political and geopolitical outlook

― Global geopolitical outlook: EMEA, the Middle East and Ukraine.

― Political developments: US mid-term elections and UK politics and 

Andy Burnham's initial months in office as UK Prime Minister.

― Business implications of AI regulation.

2. Workforce strategy for the future

― How to turn AI investment into measurable productivity and 
business performance gains

― Building leadership capability for an AI-enabled organisation

― Reskilling at scale to secure future competitive advantage

Topics トピックス

1. 政治と地政学の見通し

– 世界的な地政学的見通し：EMEA・中東・ウクライナ

– 政治動向：米国中間選挙、英国新政権バーナム新政権の初動

– AI規制のビジネスへの影響

2. 未来に備えた人材戦略

– AI投資を生産性向上や事業成果に確実につなげる方法

– AIを活用する組織に求められるリーダーシップ能力の構築

– 将来の競争優位を確保するための大規模なリスキリング



Intended audience: C-suite executives. If nominating a 
substitute, please nominate another C-suite colleague. 
Thank you for your understanding.

Date: Tuesday, 8 September 2026, 3.30pm-6.30pm
(registration from 3.15pm).

Deadline to register: Tuesday, 1 September 2026, 11am.

Venue: PwC, 1 Embankment Place, London WC2N 6RH.

Registration: Please RSVP to uk_japan@pwc.com
detailing any dietary and access requirements.

Language: Presentations will be in English.

Timetable:
3.15pm – Registration.
3.30pm – Event start.
5.00pm – Networking reception, with drinks and canapes.
6.30pm – Close event.

Important Notice:
This event will be conducted under the Chatham 
House rules. Please refrain from using recording devices.

Event details トピック

対象：経営幹部の方を対象としております。代理のご推薦
も経営幹部の方に限らせていただき、該当しない場合はお
断りすることがございます。ご理解賜りますようお願い申
し上げます。

日付: 2026年9月8日（火）3.30pm-6.30pm
（受付は3.15pmから）

会場: PwC, 1 Embankment Place, London WC2N 6RH

申込方法: uk_japan@pwc.comまで、食物アレルギーや入館
サポートが必要な方は合わせて予めお知らせください。

締め切り：2026年9月1日(火)、11am

言語：プレゼンテーションは英語で行います

スケジュール:
3.15pm –受付
3.30pm –開始
5.00pm –ネットワーキングレセプション（飲み物・軽食あり）
6.30pm –終了

注意事項：
本セミナーはチャタムハウスルールに基づいて行われます。
録音はご遠慮ください。
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Speakers 登壇者

Lord Gavin Barwell

NorthStar Advisory

Senior Advisor to PwC

Lord Gavin Barwell, the former Chief of Staff to PM Theresa May, is a 

Senior Advisor to PwC on macro political matters. Gavin was at the heart of 

government during one of the most turbulent periods in British political 

history. Gavin’s political career has been extremely varied including roles 

as Chief Operating Officer for the Conservative Party, MP for Central 

Croydon, government Whip and Minister for Housing. This gives him 

unique depth and breadth of access and insight into the workings and 

decision making within government.

Pete Brown MBE is PwC's Global Workforce Leader, advising boards and 

CEOs on the workforce implications of AI and business transformation. He 

leads PwC's Hopes & Fears Survey, AI Jobs Barometer and collaboration 

with the World Economic Forum on workforce, skills and AI. With more 

than 25 years' experience advising multinational organisations, Pete is a 

recognised speaker on AI, productivity and workforce strategy. He is a 

Chartered Fellow of the CIPD, a Royal Air Force veteran and was appointed 

MBE for services to the RAF.

Peter Brown

PwC UK Partner

Global Workforce Leader

バーウェル卿は、テリーザ・メイ前首相の首席補佐官を経て、現在は

PwC UKのマクロ政治問題に関する上級顧問として活躍する。彼は英国

政治の激動期に政府の中枢を担い、クロイドンセントラル地区選出の国

会議員、住宅大臣、保守党の最高執行責任者、政府の院内幹事長を歴任

した。バーウェル卿は、豊富な経験を基に政府の仕組みと意思決定に対

する深い洞察を持ち、英国および欧州における重要な出来事について的

確な分析を行っている。

ピーター・ブラウン

PwC UK パートナー

グローバル人材戦略サービスリーダー

ピーター・ブラウンMBEは、PwCのグローバル人材戦略リーダー。 AIお

よび事業変革が人材戦略に与える影響について、取締役会やCEOに助言し

ている。PwCのグローバル従業員意識調査「Hopes & Fears Survey」およ

びAIの労働市場への影響調査「AI Jobs Barometer」を主導し、世界経済

フォーラム(WEF)との人材・スキル・AI領域の連携も統括。多国籍企業へ

のアドバイザリー経験は25年以上に及び、AI、生産性、人材戦略に豊富な

知見を有する。英国人事協会CIPDの上級資格Chartered Fellow。元英国空

軍所属で、同軍への貢献により大英帝国勲章MBEを受章。

ギャビン・バーウェル卿

NorthStar Advisory

PwC上級顧問

© 2026 PwC UK. All rights reserved. PwC refers to the UK group of member firms and may sometimes refer to the PwC network. Each member firm is a separate legal 

entity. Please see www.pwc.com/structure for further details.

Workforce Director with over 20 years’ experience leading HR 

transformation, people strategy and operating model design across 

corporates, government and professional services. She partners with 

CHROs and business leaders to create strategic, data-driven HR 

functions, with expertise in HR system implementation, shared services, 

workforce restructuring, culture change, skills frameworks and employee 

experience. With a background in Occupational Psychology, she combines 

a focus on people and performance with a proven record of delivering 

complex change and significant cost savings.

Vanessa Fricker

PwC UK Director

Workforce Transformation

ヴァネッサ・フリッカー

PwC UK ディレクター

ワークフォーストランスフォーメーション

HRトランスフォーメーション、人材戦略、オペレーティングモデル設計

を、企業、政府機関、プロフェッショナルサービス領域で20年以上にわ

たり主導してきたワークフォースディレクター。CHROや経営層と連携

し、戦略的かつデータドリブンなHR機能の構築を推進している。HRシ

ステム・給与計算、シェアードサービス、組織再編、カルチャー変革、

スキルフレームワーク、従業員エクスペリエンスに精通している。産

業・組織心理学の知見を基盤に、人材とパフォーマンスの向上を実現し、

複雑な変革と大幅なコスト削減を着実に達成してきた。


