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人
権
方
針
策
定
の
目
的

　

今
回
か
ら
３
回
に
わ
た
っ
て
、
国

連
の
「
指
導
原
則
」
が
企
業
に
求
め

る
三
つ
の
柱
で
あ
る
「
人
権
方
針
の

策
定
」「
人
権
デ
ュ
ー
デ
リ
ジ
ェ
ン

ス
の
実
施
」「
救
済
メ
カ
ニ
ズ
ム
の

構
築
」
に
つ
い
て
、
金
融
機
関
の
実

務
に
落
と
し
込
む
際
の
論
点
を
考
察

し
て
い
く
。

　

指
導
原
則
は
、
企
業
に
人
権
方
針

を
策
定
す
る
こ
と
で
、
人
権
尊
重
責

任
へ
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
を
示
す
こ

と
や
、
そ
の
際
に
五
つ
の
要
件
を
満

た
す
こ
と
を
求
め
て
い
る
（
図
表
）。

　

金
融
機
関
は
事
業
を
展
開
し
て
い

く
過
程
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
立
場
で
、

ラ
イ
ツ
ホ
ル
ダ
ー
の
人
権
に
負
の
影

響
を
及
ぼ
す
リ
ス
ク
を
抱
え
て
い
る
。

前
回
指
摘
し
た
と
お
り
、
こ
う
し
た

リ
ス
ク
に
組
織
的
に
対
応
し
て
い
く

た
め
に
は
、
経
営
陣
が
イ
ニ
シ
ア
チ

ブ
を
発
揮
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

　

グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
の
人
権
尊
重
対

応
に
つ
い
て
調
査
し
た
Ｎ
Ｇ
Ｏ
ワ
ー

ル
ド
・
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
・
ア
ラ
イ
ア

ン
ス
に
よ
る
と
、
人
権
デ
ュ
ー
デ
リ

ジ
ェ
ン
ス
の
実
効
性
を
高
め
て
い
る

企
業
の
多
く
は
、
人
権
尊
重
に
関
し

て
取
締
役
会
に
課
さ
れ
て
い
る
責
任

が
明
確
で
、
専
門
性
を
尊
重
し
、
リ

ソ
ー
ス
配
分
を
適
切
に
行
っ
て
い
る

傾
向
が
見
ら
れ
る
と
い
う
（
注
）。
人

権
方
針
に
対
す
る
経
営
ト
ッ
プ
の
承

認
は
、
専
門
性
を
尊
重
し
、
適
切
な

リ
ソ
ー
ス
を
割
り
当
て
、
全
社
的
取

り
組
み
に
実
効
性
を
持
た
せ
る
た
め

の
「
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
」
で
あ
っ
て
、

形
式
的
な
も
の
と
捉
え
る
べ
き
で
は

な
い
こ
と
を
、
経
営
陣
が
認
識
し
て

お
く
必
要
が
あ
る
。

関
係
者
の
協
力
を
得
る
た
め
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル

　

金
融
機
関
が
事
業
を
展
開
し
て
い

く
過
程
で
生
じ
得
る
人
権
へ
の
負
の

影
響
を
抑
制
し
て
い
く
に
は
、
従
業

員
や
取
引
先
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
関
係

者
の
協
力
を
得
る
こ
と
が
欠
か
せ
な

い
。
人
権
方
針
は
、
こ
れ
ら
の
関
係

者
に
対
し
、
企
業
と
し
て
ど
の
よ
う

な
こ
と
を
期
待
し
て
い
る
か
を
伝
え
、

協
力
を
得
る
た
め
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
と
い
う
性
格
も
有
し

て
い
る
。

　

２
０
２
３
年
４
月
、
経
済
産
業
省

は
政
府
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
補
足
す

る
目
的
で
「
責
任
あ
る
サ
プ
ラ
イ
チ

ェ
ー
ン
等
に
お
け
る
人
権
尊
重
の
た

め
の
実
務
参
照
資
料
」
を
策
定
し
、

公
表
し
た
。
実
務
参
照
資
料
に
は
、

企
業
と
し
て
の
期
待
の
明
示
に
加
え

て
、
人
権
方
針
を
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
ツ
ー
ル
と
し
て
有
効
に
活
用
し

て
い
く
観
点
か
ら
盛
り
込
む
べ
き
要

実効性を伴う人権方針の策定
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素
が
例
示
さ
れ
て
い
る
。
人
権
方
針

が
自
社
に
と
っ
て
ど
の
よ
う
な
文
書

で
あ
る
の
か
の
位
置
付
け
、
人
権
方

針
の
自
社
グ
ル
ー
プ
内
で
の
適
用
範

囲
、
自
社
の
重
点
課
題
、
人
権
尊
重

の
取
り
組
み
を
実
践
す
る
方
法
な
ど

に
つ
い
て
、
企
業
が
自
ら
の
状
況
等

を
踏
ま
え
、
ど
の
よ
う
な
項
目
が
必

要
か
を
真
摯
に
検
討
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
と
指
摘
し
て
い
る
。

コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
の 

実
効
性
確
保
が
重
要

　

指
導
原
則
は
、
企
業
が
単
に
人
権

方
針
を
策
定
し
、
公
表
す
る
こ
と
に

と
ど
ま
ら
ず
、
策
定
し
た
人
権
方
針

の
実
効
性
を
確
保
す
る
観
点
か
ら
、

そ
の
趣
旨
や
内
容
を
事
業
方
針
や
社

内
の
手
続
き
に
適
切
に
反
映
す
る
こ

と
を
求
め
て
い
る
。
こ
の
点
、
金
融

機
関
の
中
に
は
人
権
方
針
を
策
定
し
、

公
表
し
て
い
る
も
の
の
、
そ
の
後
の

取
り
組
み
が
進
ん
で
い
な
い
ケ
ー
ス

も
見
受
け
ら
れ
る
。
最
近
で
は
、
パ

ー
パ
ス
経
営
の
一
環
と
し
て
、
あ
る

い
は
マ
テ
リ
ア
リ
テ
ィ
ー
（
企
業
・

組
織
の
重
要
課
題
）
の
一
部

と
し
て
、
従
前
以
上
に
人
権

尊
重
に
積
極
的
に
取
り
組
む

方
針
を
表
明
し
て
い
る
金
融

機
関
も
増
え
て
き
て
い
る
。

経
営
の
在
り
方
そ
の
も
の
に

関
わ
る
こ
う
し
た
考
え
方
や

経
営
方
針
と
、
人
権
方
針
が

ど
の
よ
う
な
関
係
に
あ
る
の

か
を
内
外
に
向
け
て
分
か
り

や
す
く
整
理
し
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
っ
て
い
く

必
要
が
あ
る
。

　

ま
た
、
金
融
機
関
と
し
て
、
リ
ス

ク
ベ
ー
ス
で
人
権
へ
の
負
の
影
響
を

抑
制
し
て
い
く
観
点
か
ら
は
、
次
の

３
点
が
必
要
と
な
る
。
①
広
範
な
人

権
課
題
の
中
か
ら
、
優
先
的
に
取
り

組
む
必
要
が
認
め
ら
れ
る
重
要
な
人

権
課
題
を
特
定
し
、
そ
の
評
価
を
リ

ス
ク
・
ア
ペ
タ
イ
ト
や
サ
ス
テ
ナ
ビ

リ
テ
ィ
ー
関
連
の
上
位
規
定
に
反
映

さ
せ
つ
つ
組
織
と
し
て
共
有
し
、
②

重
要
な
人
権
課
題
に
関
し
、
人
権
デ

ュ
ー
デ
リ
ジ
ェ
ン
ス
や
救
済
メ
カ
ニ

ズ
ム
の
プ
ロ
セ
ス
で
ど
の
よ
う
に
取

り
扱
う
か
、
運
用
面
の
枠
組
み
を
構

築
し
、
③
そ
の
過
程
で
経
営
幹
部
や

会
議
体
、
各
部
署
の
基
本
的
な
役
割

や
専
門
家
に
期
待
す
る
役
割
に
つ
い

て
、
３
線
防
衛
の
観
点
も
念
頭
に
置

き
、
明
確
化
し
て
お
く
こ
と
│
│
で

あ
る
。

　

人
権
尊
重
に
係
る
取
り
組
み
の
高

度
化
は
、
多
く
の
金
融
機
関
に
と
っ

て
新
た
な
取
り
組
み
で
あ
る
。
そ
の

た
め
、
人
権
デ
ュ
ー
デ
リ
ジ
ェ
ン
ス

や
救
済
メ
カ
ニ
ズ
ム
の
運
用
体
制
の

構
築
と
並
行
す
る
か
た
ち
で
、
役
職

員
の
啓
発
・
研
修
の
在
り
方
を
見
直

す
こ
と
が
不
可
欠
だ
ろ
う
。

　

人
権
の
範
囲
は
、
時
代
や
社
会
の

要
請
と
共
に
変
化
し
て
い
く
。
人
権

の
範
囲
を
硬
直
的
に
捉
え
る
こ
と
の

リ
ス
ク
を
避
け
る
観
点
か
ら
は
、
人

権
方
針
を
定
期
的
に
見
直
す
枠
組
み

と
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

実
際
、
内
外
の
先
進
的
な
金
融
機
関

で
は
、
そ
の
よ
う
な
定
期
的
な
見
直

し
を
織
り
込
む
ケ
ー
ス
が
見
ら
れ
る
。

　

以
上
を
ま
と
め
る
と
、
金
融
機
関

は
人
権
方
針
が
単
な
る
宣
言
で
は
な

く
、
企
業
と
し
て
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン

ト
で
あ
り
、
そ
の
実
効
性
確
保
が
重

要
だ
と
理
解
す
べ
き
で
あ
る
。
そ
の

上
で
、
人
権
方
針
の
策
定
と
向
き
合

い
、
人
権
尊
重
へ
の
取
り
組
み
の
高

度
化
に
つ
な
げ
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

　

次
回
は
人
権
デ
ュ
ー
デ
リ
ジ
ェ
ン

ス
の
枠
組
み
構
築
と
運
用
に
つ
い
て

解
説
す
る
。

（
注
）　https://w

w
w

.w
orldbenchm

ar
kingalliance.org/publication/
chrb/

〔図表〕 人権方針策定における５つの要件

1  ．企業の経営トップが承認していること
2  ．社内外から専門的な助言を得ていること
3  ．従業員、取引先および製品やサービス等
に直接関与する関係者に対する人権配慮へ
の期待を明記すること
4  ．一般公開され、すべての従業員や、取引先、
出資者、その他関係者に向けて周知されてい
ること
5  ．企業全体の事業方針や手続きに反映され
ていること

（出所） 　外務省「ビジネスと人権とは？」（2020年３月）
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