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　サプライチェーンの分断、エネルギー供給の不安定化、インフレ
圧力の増大など、経済社会を取り巻く環境は絶え間なく変化して
います。 こうした強い逆風下で、ステークホルダーからの企業価
値向上の要請に応えるために、企業には抜本的な変革が求めら
れています。
　PwCアドバイザリー合同会社は、アドバイザリー業界の先頭に
立ち、業界の再編、企業の買収・売却、事業再生など難易度の高
い局面におけるサービスを長年提供してまいりました。 私たちが
支援するテーマは、企業の抜本的な変革に直結する取り組みで
あり、当社サービスへの社会からのニーズは近年ますます高まっ
ていることを実感しています。
　私たちは、PwCのPurpose（存在意義）である「To build trust 

in society and solve important problems（社会における信頼を
構築し、重要な課題を解決する）」の実現に向け、大きな社会的
価値をもたらす変革の構想を積極的に提言すべく、ディールオリ
ジネーションを推進しています。 その実践のためには、深い業界
知見と高度な専門性を備えた人材が不可欠であり、日々その強
化に努めています。 加えて、PwC Japanグループ（監査、税務、法
務、テクノロジー）や海外メンバーファームの総力を結集すること
で、価値創出の実現に求められるフルセットのサービスを提供で
きる万全の体制を整えています。
　クライアントが、ディールを通じた変革（Transact to Transform）
によって持続可能な成長と企業価値創造を実現できるよう、これ
からも全力で支援を継続してまいります。

Our Purpose

鈴 木 慎 介 
PwCアドバイザリー合同会社 
代表執行役社長 

Top Message

社会における信頼を構築し、重要な課題を解決する
To build trust in society and solve important problems

Our Approach

私たちは、豊富な業界知見と高度な専門性、グローバルネットワークを駆使し、複雑な経営課題を
成長の原動力へと転換します。
今後の産業構造の変化を見据え、業界再編を牽引するディール（取引）を構築し、戦略策定から実
行・価値創造までを一気通貫で推進することで、クライアントの課題解決にとどまらず、業界の変革
と社会課題の解決へとつながる好循環を生み出します。

ディールオリジネーション

Client

PwC

  PwCのディールオリジネーション

戦略策定から価値創造まで

価値創造

PMI※

ディール実行

戦略策定

経営課題

業界課題

社会課題

Transact to Transform

Transform to Transact

※Post Merger Integration（買収・合併後統合）
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Our ServicesOur Concept

持続的な成長は、絶え間ない変革から生まれます。
私たちはM&A、カーブアウト、事業再生・再編といったディールを、一過性のものではなく、事業と
組織の新陳代謝を促す起点と捉えます。

Transact to Transform — ディールで変革を起こし、

Transform to Transact — その変革から次のディールへ

私たちは、この循環を通して戦略立案から実行までを伴走支援することで、高い不確実性の中でも
持続的な価値創造を実現します。 

ディールを通じた変革の実現

クライアントの成長と価値創造に向け、5つの領域を軸として包括的に支援します。

クライアントを支える5つの領域

  ディールと変革の循環

ディールで変革を起こす変革から次のディールへ

M&A、カーブアウト
事業再生・再編 など

Transact

Transform

ディール

変　革

Transact to TransformTransform to Transact
Restructuring ▪フィナンシャル・リストラクチャリング

▪オペレーショナル・リストラクチャリング
▪グローバル・オペレーティングモデル改革
▪グループ再編
▪危機対応・ガバナンス強化 

DD & PMI ▪デューデリジェンス
▪PMI（M&A後の価値創出） 
▪カーブアウト

M&A ▪フィナンシャルアドバイザリー
▪バリュエーション
▪ジョイントベンチャー・アライアンス

Infrastructure ▪大規模インフラプロジェクト
▪都市開発における価値創造
▪PPP／PFI（官民連携事業）

Strategy ▪企業パーパス策定
▪中期経営計画策定
▪ステークホルダーマネジメント
▪バリューコンサルティング
▪M&A戦略
▪技術戦略
▪IP（知財）戦略
▪企業不動産戦略
▪ESG戦略・サステナビリティ経営戦略
▪データアナリティクス
▪スタートアップディールアドバイザリー
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Our Industry Teams

地政学的リスクや気候変動、技術革新、規制改革の進展により、企業を取り巻く環境は刻々と変化
しています。
各業界の構造と最新の動向に精通したプロフェッショナルが、豊富な知見と実務経験に裏打ちされ
た実効性の高い提案を通じて、クライアントの持続的成長と競争力の強化に貢献します。
さらに、産業の境界が曖昧化する潮流を踏まえ、業界横断のサービスを拡充し、各チームが緊密
に連携しながら、最適なソリューションを提供します。

豊富な知見を持つ業界別チーム編成

Global Network

拠　点 スタッフ136カ国 364,782人

PwCグローバルネットワーク※1

41カ国・地域　 109都市

Japan Business Network※2 

（日本企業の海外事業支援ネットワーク） 

※1 およびInclusion & Diversity数値 2025年6月30日現在　※2 2025年7月1日現在

PwCは、クライアントが複雑性を競争優位性へと転換できるよう、信頼の構築と変革を支援します。
私たちは、テクノロジーを駆使し、人材を重視したネットワークとして、世界136カ国に364,000人以
上のスタッフを擁しています。 監査・保証、税務・法務、アドバイザリーサービスなど、多岐にわたる
分野で、クライアントが変革の推進力を生み出し、加速し、維持できるよう支援します。
さらに、日本企業のビジネスを支援するため、日本人プロフェッショナルを各地に配置し、細やかな
サービスを現地のビジネスや文化に即して提供しています。

PwCのグローバルネットワーク

Inclusion & Diversity

PwCのパーパスである「社会における信頼を構築し、重要な課題を解決する」を実現するために
は、多様な専門性・バックグラウンドを持つメンバーが協働することで、今までにない新しい価値を
創出することが重要だと考えています。
PwC Japanグループでは、一人ひとりが最大限能力を発揮し、成長できる環境づくりを目指し、
Inclusion & Diversityを推進しています。

PwC JapanグループのInclusion & Diversity
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運輸

物流

ホスピタリティ＆レジャー

テクノロジー

情報通信

エンタテイメント&
メディア

商社

エネルギー・
ユーティリティ

資源・鉱業

重工業

産業機械

建設

エンジニアリング

ヘルスケアサービス

医薬・ライフサイエンス

官公庁

地方自治体

公的機関

金融サービス 

ビジネスサービス

不動産  

プライベートエクイティ

宇宙

防衛

素材

化学

金属

消費財

小売

流通

自動車（モビリティ） 

約13,500人

93％

男性の育休
取得率

72％

リモートワーク率 人　員
PwC Japanグループ全体

出身国 35カ国
人員数 828人

外国籍スタッフ

16.9日

年次有給休暇
平均取得日数

37.6％

女性比率

GPS※において、50％以上の時間をリモートワークで
勤務していると回答した人の割合

※Global People Survey： 
PwCが全世界共通で毎年実施している
従業員エンゲージメント調査
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複雑化・多様化する企業の経営課題に対し、PwC Japanグルー
プでは、監査およびブローダーアシュアランスサービス、コンサル
ティング、ディールアドバイザリー、税務、そして法務における卓越
した専門性を結集し、それらを有機的に協働させる体制を整え
ています。 

※ PwC Japanグループは、日本におけるPwCグローバルネットワークのメンバーファームおよびそれらの関連
会社（PwC Japan有限責任監査法人、PwCコンサルティング合同会社、PwCアドバイザリー合同会社、PwC税
理士法人、PwC弁護士法人を含む）の総称です。 各法人は独立した別法人として事業を行っています。

PwC Japanグループ※ 主要法人

■  【ディールアドバイザリー】 PwCアドバイザリー合同会社

■  【税務サービス】 PwC税理士法人

■  【法務サービス】 PwC弁護士法人

■  【コンサルティング】 PwCコンサルティング合同会社

■   【アシュアランス】 PwC Japan有限責任監査法人

PwCアドバイザリー合同会社

設 　 立 1999年6月15日（組織変更日 2016年2月29日）

代 表 者 代表執行役社長　鈴木 慎介

人 員 数 約940人（2025年6月30日現在）

U R L https://www.pwc.com/jp/deal-advisory

東　京
〒100-0004
東京都千代田区大手町1-1-1 
大手町パークビルディング
Tel: 03-6212-6880（代表）

大　阪
〒530-0011
大阪府大阪市北区大深町4‐20 
グランフロント大阪 タワー A 36F
Tel: 06-6375-2630

所 在 地

PwCアドバイザリー合同会社
WEBサイト

こちらのQRコードから
ご覧いただけます。


