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COVID-19 パンデミック期間における社会保障制度への拠出要件の

緩和 
 

COVID-19 パンデミックによるインドネシア国内のビジネス状況に対する影響に鑑

み、インドネシア政府は 2020年 9月 1日、雇用に係る社会保障制度への拠出要

件の緩和を規定する政府規則 No. 49 Year 2020 (以下「GR-49」) を公布しました。 

 

GR-49で規定する要件緩和の期間は 2020年 8月から 2021年 1月までになって

います。特筆すべき点として下記の要件緩和が定められています: 

a. 労働事故補償 (Jaminan Kecelakaan Kerja/JKK)、死亡補償 (Jaminan 

Kematian/JKM)、老齢補償 (Jaminan Hari Tua/JHT)、並びに年金補償 

(Jaminan Pensiun/JP) に対する拠出の期限の延長 

b. JKK及び JKM拠出金の軽減 

c. JP拠出金の一部の支払いの延期 

 

拠出金支払い期限の延長 

 

JKK、JKM、JHT及び JP拠出金は通常、翌月の 15日までに納付が必要ですが、

緩和措置の期間中は翌月の 30日まで納付期限に延長されています。各月の 30

日が休日である場合、その 1営業日前が納付期限日になります。 

 

JKKおよび JKM拠出金の軽減 

 

GR-49は緩和措置期間中、JKK及び JKM拠出金の 99%を軽減できることを定め

ています。当該期間中、納付義務のある JKK/JKM拠出金は通常の 1%になります。

例えば、通常時に 0.24%の JKKおよび 0.3%の JKMを拠出する雇用主は、今般

の新規則に従い 0.0024%の JKKおよび 0.003%の JKMを拠出するだけで構いま

せん。 
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適格性 

 

適格性要件は以下のとおりです: 

● 雇用主および被用者が 2020年 8月以前に登録完了されており、2020年 7月

までの拠出金を完納していること 

● 2020年 7月以降に登録された被用者は、最初の 2ヶ月間の JKKおよび JKM

拠出金を納付することで、3ヶ月後から緩和措置を享受することができる (3ヶ月

後が緩和措置期間外の場合は除く) 

  

負担軽減メカニズム 

 

負担軽減は、労働社会保障実施機関 (Badan Penyelenggara Jaminan 

Sosial/BPJS Ketenagakerjaan) が管理する被用者報告システム (Sistem 

Informasi Pelaporan Peserta/SIPP) を通じて直接通知されます(申請は不要)。 

 

2020年 8月の拠出金が過大、もしくはそれ以降の各月の拠出金が過大である場

合、当該の拠出金の過大部分は次回の拠出時に払い戻されます。 

 

JP拠出金の一部の納付期限延長 

 

通常、JP拠出金の徴収ベースは 3%であり、1%は被用者からの徴収、2%は雇用

主からの徴収です。合計 3%の徴収金は雇用主が労働社会保障実施機関（BPJS 

Ketenagakerjaan）に納付します。 

 

GR-49は、当該の合計 3%について緩和措置期間中はその 99%の納付を延期す

ることが可能で、残りの 1%のみの納付で良いことを規定しています。延期した

99%は一括もしくは分割で納付することができます。規則では、その納付は遅くとも

2021年 3月 15日以前には開始する必要があり、遅くとも 2022年 4月 15日まで

に完済することを定めています。 

 

適格性 

 

大・中企業の適格性要件は以下のとおりです: 

a. 主要事業が COVID-19の影響を受けて、2020年 2月以降の月次申告をもと

に月次売上高が 30%超の下落していることをトップマネジメントのレターを添え

て説明する。 

b. 雇用主が被用者を 2020年 8月以前に登録しており、2020年 7月までの拠出

金を完納していること。被用者が 2020年 7月以降に登録されている場合、雇

用主は JP 拠出金の 1%の納付で済む緩和措置を直ちに享受することができる。 

 

零細・小企業については、上記の (b) のみで要件を充足します。 

 

負担軽減メカニズム 

 

大・中企業については、雇用主が納期延長申請書を労働社会保障実施機関

（BPJS Ketenagakerjaan）に提出し、労働社会保障実施機関（BPJS 

Ketenagakerjaan）が 3日以内にその申請内容を確認し、1日以内に却下もしくは

承認決定の旨を申請者に通知します。上記のプロセスは対面でもしくは労働社会

保障実施機関（BPJS Ketenagakerjaan）ウェブサイトにおいて電子的に手続きす

ることができます。 

 

零細・小企業については、雇用主が労働社会保障実施機関（BPJS 

Ketenagakerjaan）に通知して、労働社会保障実施機関（BPJS Ketenagakerjaan）

が当該通知を受けてから 1日以内に納期延長を通知者（雇用主）に通知します。 
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被用者が緩和措置期間中に JP償還を申請して一括払いの補償を受けた場合、納

期が延長された拠出金は補償金が被用者に支払われる前に納付される必要があ

ります。 

 

拠出金の納付期限を過ぎた納付（納付の遅延）は 1ヶ月あたり 0.5%の罰金が課

せられます。ただし、納期が延長された JP拠出金が規定の納付期限までに完納さ

れた場合にはこの罰則は適用されません。 

 
 

上場企業を対象とした法人税率軽減 – 報告要件 
 

政府規則 No. 30 Year 2020 (以下「GR-30」) の上場規定を満たしている企業は、

法人税 (CIT) 率を通常の税率を 3%低減する優遇措置の対象となります。2020事

業年度から 2021事業年度は法人税率が 19%に軽減、また 2022事業年度以降

は 17%に軽減されます。GR-30の詳細は、私どもの TaxFlash No.27/2020 をご

参照ください。 

 

GR-30は、納税者が上場要件に従い国税総局 (DGT) に報告書を提出する義務を

規定しています。財務大臣は 2020年 9月 2日、当該報告書の書式および申告内

容を規定した規則 No.123/PMK.03/2020 (以下「PMK-123」) を公布しました。この

規則によると、当該報告書は以下の項目で構成されています: 

a. 資本市場法で規定される株式所有に係る月次報告書。外部委託先の株式管理

機構 (Biro Administrasi Efek) の作成、もしくは PMK-123の Attachment C 

（付表 C）で定められる書式による自社の作成。 

b. 関係会社による保有株式に係る報告書。書式は PMK-123の Attachment A 

（付表 A）。 

納税者は年次法人税（CIT）申告書に上記の 2つの報告書を添付する必要があり

ます。 

 

クロスチェックプロセスの一環として、金融庁 (Otoritas Jasa Keuangan/OJK)が国

税総局に対して、遅くとも各事業年度終了の翌月末までに適格上場企業のリストを

提出することになっています。  

https://www.pwc.com/id/en/taxflash/assets/japanese/2020/taxflash-2020-27-jpn.pdf
https://jdih.kemenkeu.go.id/api/AppMediaCatalogs/Download/3a552b15-47b5-464a-97e6-c8acd7cea17d
https://jdih.kemenkeu.go.id/api/AppMediaCatalogs/Download/3a552b15-47b5-464a-97e6-c8acd7cea17d
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