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EncuestaSalarial SEIS
La herramienta estratégica para el análisis de la estructura 
de la compensación en tiempos de crisis

Presencia en 9 países 
de Latinoamérica

30 años de publicación 
ininterrumpida en Centroamérica

Más de 1,300 empresas 
de diversas industrias

Entrega de resultados 
en línea

PwC, por medio del SEIS, presenta datos estadísticos detallados del 

salario y beneficios de las posiciones; los cuales le permitirán evaluar la 

competitividad de la remuneración otorgada respecto a una importante 

muestra de empresas participantes en cada uno de los países.

La composición de la remuneración de puestos de trabajo de diferentes áreas 

funcionales y niveles se desglosa en:

• Salario base

• Pago garantizado

• Pago variable

• Beneficios adicionales en especie y en 
efectivo

• Remuneración total anual



Confidencialidad 
Contamos con altos 
estándares de privacidad 
de datos.

Adaptabilidad evolucionamos de 
acuerdo a las necesidades de 
nuestros clientes, permitiéndoles 

contar con información esencial 
para el análisis de sus sistemas de 
compensación.

Confiabilidad
Realizamos una revisión 
exhaustiva multinivel de la 
información.

Solidez contamos con la 

participación de empresas 

líderes en diferentes 

industrias.

ElSEISse caracteriza por:

HRASystem

El Human Resources Analytics (HRA) permite el acceso seguro, fácil e 
inmediato a la información del SEIS. Cuenta con funcionalidades que 
permiten:

• Descargar informes ejecutivos y económicos del país

• Gestionar y personalizar reportes de beneficios 

individuales de la remuneración de los puestos

• Generar reportes de la remuneración anual total por 

puesto

• Realizar análisis salariales comparando la 

remuneración de diferentes segmentos

• Aplicar escenarios con los datos de la encuesta

• Participar y accesar a los resultados de las encuestas 

de Beneficios Adicionales y Proyecciones Salariales

• Generar gráficos personalizados

Información recibida en los reportes

• Nombre y código del puesto

• Observaciones

• Promedio

• Variación porcentual

• Percentiles

• Coeficiente de variación



Victoria Scott

Entregables

Acceso a la plataforma en 
línea HRA.

Reportes y gráficos 
comparativos de la 
información de la empresa 
respecto al mercado.

Diseño de un segmento especial de 
10 o más empresas suscritas al SEIS.

Participación en encuestas 
de Beneficios Adicionales y de 
Proyecciones Salariales

Participación en la capacitación 
técnica de compensaciones y 
beneficios brindada el día de la 
presentación de resultados.

ElSEIStiene presencia en Latinoamérica

***Los meses de publicación de 
resultados varían por país y están 
sujetos a cambio.
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• Perú

• Ecuador

• Uruguay

• El Salvador

• Honduras

• Costa Rica

• Guatemala

• Panamá

• República Dominicana

• Nicaragua
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