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Kutatasunk célja:

kitoIt6 2019-ben.

Elsésorban a

folytattuk és tovabbfejlesz-
tettlik, annak érdekében, hogy
megismerjlk és feltarhassuk

a fiatal munkavallalok és
palyakezdbék munkaltatokkal
szembeni elvarasait.

A felmérés révén a hazai
vallalatok részletekbe menéen
megismerhetik célcsoportjaik
preferenciait, elvarasait,

ami munkaltatéi marka
Uzeneteik és értékigéretik
(EVP) optimalizalasaban nyuijt
szamukra segitséget.

éves korosztaly véleménye.

1 A korabbi évek felmérését

Osszesen

preferencia profil.
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A felmérés fokuszteriiletei
és az adatbazis
szUrési opcioi

Szuresi
lehet6segek

Adatbazisunk folyamatosan béviild
szUrési lehetéségei a kilénb6zd
munkaeré-piaci célcsoportok
preferencia profiljainak pontos és
részletes elemzését teszik lehetbvé.

10 fokuszteriilet

’

Uj fokusztertleteink még progresszivebb
és mélyebb kutatast tesznek lehetbve.

Kompenzacio
Vallalati kultura

Munkakdrnyezet

Nyelvtudas

Munka tartalma

Egyéb nem pénzbeli juttatasok

Iparagi érdeklédés

Karrier Vallalat tipusa

Munka és maganélet egyensulya
9 = y Munkavégzés helye

Nemzetkdziség*
Lakohely
Személyes fejlédés*
; C Tanulmanyok/végzettsé

Transzparens vallalati mikédés™ y 9 9

Korcsoport
(*uj fokuszterlletek a 2018-as felméréshez képest)

Kiemelt eredmények a 2019-es
felméresbol — relativ preferenciak

#1  Rugalmas munkarend és munkaidé
#2  Stabilitds és kiszamithatosag
#3  Alapbér #44 Eszk6zok, rendszerek
#46 Mozgobér (teljesitmény alapu kifizetés)

#48 ,Hazhoz j6v6” vallalati kényelmi
szolgaltatasok
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#1 Rugalmas m

rend és munkaido

#2 Stabilitas és

kiszamithatosag

#3 Alapbér

Megegyezik szinte az

Osszes régidban

Belfoldi mo

Budapest

Stabilitas és kiszamithatosag
a 2. helyre kerl, lehagyva az
Alapbért

A Cafeteria kiesik a TOP 10-
bél (a 4. helyrdl)

A fix alapbér sokkal inkabb
preferalt, mint a teljesitmény
alapu bér és bonuszok

A vallalati szakmai képzések
egyre fontosabbak (8. helyrél a
10. helyre Iép)

Markans lizenet az 'Y és Z
generaciotél: rugalmassagot,
érdekes és kihivast jelentd
munkat, valamint tamogatast
var el vezet6iktol!

Helyi sajatossagok

— Eltérések a kiilonb6z6

megyék kozott (példak)

Kozvetlen felettes
vezetoi stilusa

unka-

#4 Gy6r-Moson-Sopron
megyében

#5 Budapesten

#6 Hajdu-Bihar
megyében

bilitas

70%

tovabbra is Budapesten

képzeli el a jovojét
32%

kéltdzne

csongrad megyei
kitélté szivesen marad
jelenlegi lakohelyén

lenne kész Budapestre
koltozni

Vallalati szakmai
képzés

#5 Hajdu-Bihar
megyében

#7 Gy6r-Moson-Sopron
megyében

#10 Budapesten

Csapatmunka és
egylttmiikédés

#8 Gydr-Moson-Sopron
megyében

#11 Hajdu-Bihar
megyében és
Budapesten

Heves

94%

54%

heves megyei kitolté a
Gydrbe koltozést is el
tudja képzelni

a 25 év alatti kitolték
k&ézil megfontolna
az orszagon bellli
koltozést



Iparaghoz es vallalati

jelleghez kapcsolddo
sajatossagok
— TOP preferenciak (példak)

#4 Vallalati szakmai képzés #4 Vallalati szakmai képzés

#7 Valos teljesitményen #7 Val6s teljesitményen

alapul6 elémenetel

+

alapulé elémenetel

M Gyoégyszeripar IT

#4 Erdekes és kihivast #2 Alapbér

jelenté munka
#9 Munkatarsak

#5 Tavmunka (Home office)

#8 Kozvetlen felettes
vezetoi stilusa

Kapcsolat

Rébert Bencze

Igazgaté

People & Organisation

Email: robert.bencze@pwc.com

Pénzigyi 96 % O\

szektor utananéz a cégnek
mielétt beadja a

jelentkezését
#3 Stabilitas és

kiszamithatésag 0 @
#9 Valos teljesitményen 63 A)
alapulé elémenetel érdekl8dik multinacionalis

véllalatnal valé
elhelyezkedés irant

289% %7

el tudja képzelni, hogy
start-up-nal vallaljon
munkat

Gyartas

#6 Valos teljesitményen

alapul6 elémenetel 2'1 % ["]["]

#8 Csapatmunka nyitott az &llami

szféraban valo
munkavallalasra
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