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Az EQUAL-SALARY Certification tanusitja, hogy a vallalat olyan bérezési és
human eréforras politikat és rendszert miikodtet, ami nemtél fuggetlen, egyenlé
munkaért egyenld bérezést ad és egyenld karrierépitési lehetéségeket biztosit.

A tanusitvany megszerzésének elonyei Amiben a PwC segitséget nyujt
Hiteles, az eurdpai fenntarthatésagi Az EQUAL-SALARY Foundation modszertana mentén,
kovetelményeknek (CSRD) megfeleld statisztikai analizis mellett, dokumentumelemzést
tanusitvanyt nyuijt. és interjukat végziink.
Bizalom erdsitése, munkavallaloi ) Megvizsgaljuk, hogy a béreket kell6 mértékben
elkotelezettség ndvelése. magyarazzak-e objektiv faktorok (pl. bérsav,
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Az ESG stratégia tarsadalmi elemeit tamogatja.

T . tapasztalat).
Munkaltatéi marka erdsitése,

hatékonyabb toborzas. ) Auditaljuk, hogy a kivalasztasi, eléremeneteli, képzési

o ] és teljesitményértékelési folyamatokban egyenld
So”ks’tz,museg és befogadas banasmaodban részesiinek-e férfiak és nék.
erésitése.

) Auditéaljuk, hogy az egyenld banasmaod stratégiai
cél-e.

A folyamat eredményeképpen egy fejlesztési akcidtervet
hatarozunk meg.

Az EQUAL-SALARY Certification megszerzésének folyamata

),

A flget(a:self Dokumentum- Helyszini Tgp ljls,ltvany Monitoring
statisztikai . . kiallitasa . .

X elemzés audit (2. és 3. évben)
elemzése (ESF)

Szerezzen tanusitvanyt és csatlakozzon az auditalt eurépai vallalatok kézé!

www.equalsalary.org/certified-companies-wall-of-fame
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