Eredmények és o0
lizenetek

Friss és részletes adatok birtokaban
segitjuk a vallalatokat annak
megértésében:

¢ hogy hogyan valtoztatta meg
a Covid a munkaerdpiaci

preferenciakat; 102 000+

hogy milyen szempontok vezérlik
célcsoportjaik munkaerdpiaci
ddntéseit;

Kit6lt6k korcsoport szerint (2019-2021)

hogy milyen pozitiv €s negativ - .
percepciok élnek a munkaltatoi

markakrdl a piacon. 1 8 % 53 % 22 %

16 - 18 éves 19 - 28 éves 29 - 45 éves

Valaszadok szama (2019-2021)
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A kutatas részei

Q Munkavallaléi preferencia felmérés

A hallgatdk, a palyakezd6k és a tapasztalt munkavallalok elvarasainak értékelése.
Progressziv kutatas: 55 tényez6 és 12 fékuszterilet vizsgalata.

c Demografiai adatok felvétele

Részletes célcsoport elemzés lehetévé tétele.
11 demogréafiai sz(rd.

A munkaadoéi marka percepciok vizsgalata

A munkaltatéi markakkal kapcsolatos asszociaciok és percepciok feltarasa.

Q A nemzeti és nemzetk6zi mobilitas elemzése

Az orszagon bellli koltdzésre és a kulféldre valé elvandorlasra valod nyitottsag
mértékének és moivacioinak feltarasa.

A felmérés fékuszteriiletei
és az adatbazis szlirési opcioi

12 fokusztertilet

Felmérésiink holisztikus megkdzelitése révén
valamennyi olyan terlleten méri a munkavallalék
preferenciait, melyek meghatarozéak
munkahelyvalasztasuk soran.

Egyéb nem pénzbeli juttatasok Szurési 1€het65égek

Fizetés és béonuszok Adatbéazisunk folyamatosan bévilé szlrési lehetbségei
a kilénbdz6 munkaerépiaci célcsoportok preferencia
Fizikai munkakérnyezet profiljainak pontos és részletes elemzését teszik lehetévé.

Human kérnyezet Iparagi érdeklédés

Karrier Lakdhely

Munka és maganélet egyensulya Korcsoport

Munka tartalma .
Munkavégzes helye
Nemzetkoziség
Tanulmanyok/végzettseg
Személyes és szakmai fejl6dés

. L Jelenlegi munkak®dri tertlet
Transzparens vallalati mikddés

Vallalat megitélése Munkatapasztalat
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Vallalati kultdra Vezetdi tapasztalat



Kiemelt eredmények a 2021-es felmérésbdl —
relativ preferencidk

28 év alatti valaszadok 28 év feletti valaszadok
#1  Alapfizetés #1  Alapfizetés
#2  Rugalmas munkarend és munkaid6 #2  Rugalmas munkarend és munkaid6
#3  Kiszamithat6 idébeosztas #3  Kozvetlen felettes vezetdi stilusa
#49 Mozgdbér #46 Tuldrakifizetés
#53 \Vallalati markanév #48 Vallalati markanév
#54 Sabbatical (altalaban fizetés nélkdli, #49 Céges tarsadalmi felelésségvallalas (CSR)

“alkotdi” szabadsag)

™ 7 Az alapbér tovabbra is a legfontosabb elem
minden korosztalyban. A fiatalok esetében a
tulérakifizetés is megtartotta a jelentéségét.

r
L

7| Még tovabb nyilt az oll6 a kiszamithaté
juttatasok javara a teljesitményalapu
bérezéssel szemben.

@ A tavmunka lehet8sége alapelvarassa valt
a tapasztaltabb korosztalyban, de mar a
fiataloknal is kiemelt elem a 11. helyen.

@ A vallalati kultira fontossaga nétt, a
vezetdk nyilt és 6szinte kommunikacidja a
fiatalok TOP10-es listajaba kerdlt.

Oo A képzések tovabbra is fontosak, a
fiataloknak kulondsképpen, 10. helyre
kerlltek az Gizleti és szakmai képzések.
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