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Jogszabály 

alapján kötelező-e 

az áttérés?

Mikor érdemes 

áttérni?

Érdemes áttérni? 

Mikor érdemes 

áttérni?

Házi felmérés 

elkészítése

Döntés –

Áttér a Társaság?

Nincs további 

teendő

SZÁMVITELI HATÁS FELMÉRÉS

• Magyar számviteli és IFRS előírások közötti eltérések 

azonosítása.

• Amennyiben releváns: Csoport jelentés és IFRS közötti 

eltérések azonosítása.

• IFRS 1 hatásfelmérés (mentesítési lehetőségek 

azonosítása).

• Releváns számviteli döntések értékelése adminisztrációs, 

adózási, számviteli szempontok alapján.

ADÓZÁSI HATÁS FELMÉRÉS

• Mely adónemeket érinti az IFRS bevezetése a Társaság 

esetében?

• Az áttéréskor keletkező különbözetek adózásához 

kapcsolódóan milyen lehetőséget célszerű választani?

• Rövid, közép és hosszú távú hatások felvázolása.

EGYÉB HATÁSOK VIZSGÁLATA

• Munkavállalók képzési szükségletének felülvizsgálata.

• Számviteli feldolgozást támogató informatikai rendszerek 

módosítása.

• Felügyeleti adatszolgáltatásoknak való megfelelés.

• Statisztikai adatszolgáltatások.

• Érdekhordozókkal egyeztetés (bank, tulajdonos).

• Elkészítünk egy részletes hatástanulmányt, amely bemutatja, hogy melyek azok a területek, 

amelyek az Önök esetében különbségeket jelentenek a magyar számvitel és az IFRS között.

• Készítünk Önöknek egy részletes hatásfelmérést, amely bemutatja, hogy az első IFRS szerinti 

beszámoló elkészítésekor a gazdálkodónak milyen választási lehetőségei vannak a sztenderdben 

szereplő mentesítési lehetőségek közül. A mentesítési lehetőségekkel kapcsolatosan bemutatjuk 

azok előnyeit, hátrányait, azok várható hatását valamint adminisztrációs igényét, amely segíti a 

Társaság optimális kombináció megválasztását.

• Amennyiben releváns: A részletes hatásfelmérés elkészítése során kitérünk azokra a területekre, 

ahol a társaság által jelenleg készített csoport jelentés során alkalmazott megjelenítési és 

értékelési elvek és az IFRS között különbségek vannak (például konszolidációs módosítás 

előkészítése miatt). 

• A hatásfelmérés részeként felvázoljuk Önöknek az egyes eltérések adózási hatásait, amely 

segítséget nyújt az adózás tervezésében.  Tanácsadás keretein belül Önökkel együtt 

értelmezzük, mely adóalapmódosító tételek relevánsak, és milyen információs csatornákat lehet 

kidolgozni az adatok megfelelő előállításához.

• Az IFRS hatásfelmérés elkészítését támogató képzéseket tartunk, mind nyílt képzések, mind 

Önök igényeire szabott specializált képzések formájában.

• Az IFRS hatásfelmérés elkészítését támogató képzéseket tartunk, mind nyílt képzések, mind 

Önök igényeire szabott specializált képzések formájában.

Ha nem kötelező 

az áttérés
Ha kötelező 

az áttérés
NEM

NEMIGEN

Részterületek Miben tud a PwC segíteni Önnek?Az IFRS áttérés folyamata
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Áttérés alapkérdéseinek tisztázása 
(2017-es első alkalmazást feltételeznek az ábrában 

szereplő dátumok)

Számviteli politika 

döntések meghozatala

Főbb alapkérdések

• Mi az áttérés célja?

• Mi az áttérés napja?

• Mi az áttérés folyamatának ütemezése?

IT fejlesztések 

elindítása (a teljes 

áttérés és folyamatos 

alkalmazást végig 

követi)

IFRS számviteli politika 

elkészítése

Szükséges adatok 

rögzítése az IT rendszerbe

IFRS kiegészítő melléklet 

közzétételeinek előkészítése

Érintett 

munkavállalók 

képzése

Zárási folyamat 

meghatározása

IFRS nyitó mérleg elkészítése 
(Fordulónap 2016.01.01)

Számviteli politika kialakítása során egyéb 

megfontolások

IFRS 1 mentesítési lehetőségek kiválasztása

Főbb, beszámolóval kapcsolatos döntési pontok 

azonosítása

Adózási hatások áttéréskor és azt követően

Rendszerszintű hatások áttéréskor és a későbbi 

könyvvezetéskor

Hatások a Társaság mutatószámaira, beszámolójára

Egyéb osztályok hatása a zárási folyamatra

A számviteli osztály zárási folyamatainak kialakítása számos 

egyéb területről (így például termelés, kereskedelem, HR stb.) 

származó információ időzítésével jár együtt. Ezen 

osztályoknak is ismerniük kell az általuk nyújtott információk 

hatását a Társaság beszámolójára.

Speciális célú pénzügyi kimutatás 

elkészítése
Két mérleget (2016.12.31; 2016.01.01), egy 

eredménykimutatást (2016), CF-t egy év saját tőke 

változását és kiegészítő mellékletet  tartalmaz

IFRS szerinti 

adózás kezdete 

2017.01.01

Speciális célú pénzügyi 

kimutatás könyvvizsgálata

Szükséges 

adóbevallások 

elkészítése

Áttérés adózáshoz kapcsolódó részterületek kibontása

• Milyen jogszabályok vonatkoznak az IFRS adózásra?

• Milyen mérlegtételeket érint a halasztott adózás?

• Mekkora lesz a várható adókötelezettség a következő 

években?

• Továbbra is alkalmazhatóak-e  az NGM által kibocsátott 

feltételes adómegállapítások, NAV állásfoglalások és 

adótanácsok?

• Milyen típusú adókötelezettségeknek kell eleget tenni és azt 

milyen módon szükséges megtenni?

Első IFRS szerinti beszámoló elkészítése 
(három mérleget, két eredménykimutatást, CF kimutatást, két év 

saját tőke változás kimutatását és kiegészítő mellékletet tartalmazó 

beszámoló)

• Áttérésről szóló döntéshez kapcsolódó belső szabályozási feladatok: társasági iratok elkészítése 

a tulajdonosi döntéshez, szükség szerint a létesítő okirat és a cégadatok módosítása (későbbi jogi 

környezettől függően), valamint a belső szabályzatok módosítása, melyek tipikusan jogi szakértő 

bevonását igénylik.

• Az IFRS számos helyen biztosít számviteli politika választási lehetőséget a Társaság számára, 

amely kihat az alkalmazandó IT megoldásokra is. Segítünk Önöknek azonosítani ezeket az 

előzetes választási lehetőségeket, valamint felvázoljuk az ezzel kapcsolatos döntések várható 

hatását. Ez a hatásfelmerésé segíti a Társaságot az optimális döntések meghozatalában.

• Az IFRS számviteli politika készítése során tanácsadás keretein belül segítünk illusztratív példák 

kidolgozásában, az Önök által meghozott számvitel politikai döntések fogalmi 

meghatározásokban.

• Az egyedi IFRS beszámoló összeállításához szükséges adatok előállítása kapcsán tanácsadás 

keretein belül segítünk tipikus IT megoldások felvázolásában, azok előnyeinek, hátrányainak 

bemutatásában, amely segíti Önöket a választási döntés meghozatalában.

• Az IFRS beszámoló a Társaság számos osztályát érinti. Az IFRS beszámoló készítői és aláírói 

számára OKJs IFRS mérlegképes könyvelő képzést nyújtunk, valamint az OKJs képesítés 

megszerezhető az ACCA DipIFR képzésünk sikeres nemzetközi vizsgájával illetve ACCA 

végzettséggel is.    Az IFRS beszámolás általános szabályairól, illetve az egyes területeket érintő 

specialitásokról (pl.: kereskedelmi kedvezmények, pénzügyi instrumentumok, halasztott adó) az 

Önök igényeire és feltételeire szabott képzéseket és E-learning megoldásokat kínálunk..

• Az informatikai rendszereket konzisztens módon, közös projektmenedzsment segítségével lehet 

a leghatékonyabban felkészíteni az új elvárásokra, amely szoros együttműködést kíván meg az 

IFRS átállás többi csapatával.  Informatikai tanácsadói csapatunk jelentős tapasztalattal 

rendelkezik informatikai projektmenedzsment és implementáció területén, így a számviteli 

tranzakció feldolgozó rendszerek azonosításában, az egyes rendszerkövetelmények 

meghatározásában, technikai specifikálásában, fejlesztőkkel történő kapcsolattartásban, 

fejlesztési projektek integrált programként történő kezelésében egyaránt eredményes támogatást 

tud nyújtani.

• Zárási folyamatban rejlő hatékonytalanságok azonosítása, tanácsadás zárási folyamat 

optimalizálásra, ideértve különösen zárást segítő kontroll folyamatok kialakítására, valamint IT 

jellegű megoldásokra.

• Az IFRS nyitó mérleg összeállítása során felmerülő gyakorlati kérdésekhez kapcsolódó 

tanácsadás (pl.: IFRS 1 mentesítések gyakorlati alkalmazása során felmerülő kérdések, mérleg 

szerkezetéhez kapcsolódó kérdések stb.)

• Az egyes részterületeken (pl. tervezés, javadalmazás, jog) felmerülő kérdések megválaszolása 

(pl.: tervezés IFRS struktúrában, szerződések, értékesítési modellek optimális kialakítása, stb.).

• Ha az IFRS áttérés a szerződéses kapcsolatokat is érinti (elszámolások, számlázási feltételek, 

egyéb tényezők változása miatt): szerződésmódosítások előkészítése.

• Az IFRS kiegészítő melléklet összeállítása során felmerülő gyakorlati kérdésekhez kapcsolódó 

tanácsadás (pl.: sztenderd követelmény rendszerének ismertetése stb.)

• A kiegészítő melléklet elkészítését és folyamatos frissítését segítő automatizált megoldások 

nyújtása. (MyReporting)

• Adózási hatáselemzés készítése, amely magában foglalja az IFRS átállás kapcsán érintett 

adónemek körének meghatározását, az áttéréskor keletkező adózási különbözetek feltárását, a 

halasztott adózással érintett eszközök és források körének meghatározását és egy 

modellkalkuláció készítését, ami tartalmazza a számviteli törvény és IFRS alapú adózás 

összehasonlítását és kitér az IFRS-ek szerint készített számviteli politikai döntések adózási 

hatásaira is az áttérést követő periódusok vonatkozásában.

• Segítségnyújtás az IFRS átállás kapcsán életbe léptetett és módosított jogszabályok 

értelmezésében.
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IFRS beépítése a 

mindennapi gyakorlatba 

(kontrollok, folyamatok 

optimalizálása)

IFRS-eknek megfelelő 

folyamatos beszámolás

IFRS aktualitások, 

jogszabály 

változások nyomon 

követése

IFRS sztenderdekben illetve a Társaság üzletmenetében 

bekövetkező változások esetében a fenti hatásfelméréshez 

hasonló folyamatot célszerű végrehajtani, ami alapján 

megtervezhető a módosítás bevezetése

• Az NGM által kibocsátott feltételes adómegállapítások, NAV állásfoglalások és adótanácsok 

alkalmazhatóságának vizsgálata az áttérést követően.

• Segítségnyújtás IFRS alapú tényleges és halasztott adózással kapcsolatos kalkulációk és 

adóbevallások készítésében és ellenőrzésében.

• Segítségnyújtás és igény szerint részletes hatáselemzés készítése egy esetleges nemzetközi 

terjeszkedés, forrásszerzés, tőkebevonás esetén felmerülő, az IFRS átállásból fakadó előnyökkel 

és hátrányokkal kapcsolatban, valamint teljes körű tanácsadói támogatás egy esetleges fenti 

folyamat során.
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(adó-

bevalláshoz 

szükséges 

analitikák 

folyamatos 

nyomon 

követése

IFRS szerinti 

tervadatok 

készítése a 

vezetőség által 

meghatározott 

struktúrában és 

gyakorisággal

Az IFRS áttérés folyamata
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